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AVISO N.° 08/DA/2015

1 - Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do artigo 6°., do Decreto-Lei n°.
166/2014, de 6 de novembro, conjugado com o artigo 3°., da Portaria n°. 254/2014, de
9 de dezembro, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
a partir da data da publicagéo do presente aviso no sitio da Internet do Municipio de
Moimenta da Beira, as candidaturas ao procedimento de recrutamento e selecgéo de
estagio PEPAL, no ambito da 52 Edigao (PEPAL 2014/2015).

2 - Entidade Promotora: Camara Municipal de Moimenta da Beira, Largo do
Tabolado, 3620-324 Moimenta da Beira; telefoneffax: 264520070 / 254520071.

3 - Local dos estagios: Municipio de Moimenta da Beira

4 - Licenciaturas exigidas (areas de formagao):

Ref.2 A) - 1 estagio com licenciatura em Saude Ambiental;

Ref.? B) - 1 estagio com licenciatura em Administragao Publico-Privada;
Ref.? C) - 1 estagio com licenciatura em Arquitectura Paisagistica;
Ref.? D) - 1 estagio com licenciatura em Ecoturismo;

Ref.? E) - 1 estagio com licenciatura em Servigo Social;

Ref.? F) - 1 estagio com licenciatura em Desporto;

Ref.? G) - 1 estagio com licenciatura em Ciéncia da Informag&o Arquivistica e
Biblioteconémica.

5 - Planos de Estagio:

Ref.? A) — Colaborar na identificagdo e redugdo de factores de risco para a saude,
participando em acgdes de saude ambiental e de educagéo para a salde em grupos
especificos da comunidade e no desenvolvimento de acgbes de controlo e vigilancia
sanitaria de sistemas, estruturas e actividades com interacgdo no ambiente.

Ref.? B) — Colaborar no desenvolvimento de conhecimentos, competéncias e
capacidades essenciais a uma gestdo moderna nas autarquias, na implementagédo de
projectos de modernizagdo administrativa e apoio na elaboragdo de candidaturas a
fundos comunitarios.

Ref.2 C) — Colaborar na elaboragdo de pareceres e em projetar espacgos, tendo em
consideragdo aspetos de sustentabilidade econémica, estética e social, incluindo a
fiscalizagdo da execugédo dos respectivos trabalhos;

Ref.? D) — Colaborar na definicdo de estratégias que concretizem um modelo de
qualidade no planeamento e gestdo dos recursos rurais e naturais, na educagdo
ambiental e na promog&o turistica.

Ref.? E) — Colaborar no planeamento e execugéo de actividades inseridas nas areas
de intervengdo no ambito da Rede Social do concelho, nomeadamente no
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acompanhamento social e caracterizagdo sécio-econdémica de familias e alunos que
requerem apoio e colaboragéo no estudo de caréncias habitacionais na comunidade.
Ref.2 F) — Colaborar no planeamento municipal que visa a generalizagéo da pratica
desportiva, criando habitos de vida saudaveis, e na execugéo do plano de atividades
desportivas promovidas pelo Municipio.

Ref.? G) — Colaborar na concepgdo, implementagdo e gestdo de programas de
informagdo documental com interface adequada aos utilizadores, através de um

sistema de qualidade em todas as suas componentes.

6 - Destinatarios:

O PEPAL destina-se a jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de
novo emprego. Considera -se que preenche os requisitos previstos nesta alinea quem
se encontre numa das seguintes situagdes:

1. Nunca tenha tido registo de remunerag¢des em regimes de protecéo social de
inscrigdo obrigatéria e ndo se encontre inscrito em qualquer sistema de ensino
ou formacéo profissional a tempo inteiro;

2. Esteja inscrito nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da
Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), na qualidade de desempregado.

b) Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estagio.

c) Possuam uma qualificagdo correspondente, pelo menos, a licenciatura de nivel 6
(seis) da estrutura do Quadro Nacional de Qualificagdes, constante do anexo I, da
Portaria n°., 782/2009, de 23 de Julho.

d) Cumpram os requisitos previstos no ponto n°. 9 das Orientagdes da DGAL para os
promotores dos estagios, ou n°. 8 das Orientagdes da DGAL para os candidatos a
estagio da 5% Edigdo PEPAL (2014/2015), ou seja, jovens designados NEET, que ndo
estejam em situagdo de emprego, ensino, formagéo ou a frequentar estagio.

7 — Duragéo dos estagios: 12 meses, ndo prorrogavel.

8 — Remuneragdo: O estagiario tem direito a uma bolsa de estagio mensal de
montante correspondente a 1,65 vezes o indexante de apoios sociais (IAS), sendo que
o valor do IAS é de 419,22 €, a que acresce o subsidio diario de refeicdo, de montante
equivalente aos fixado para os trabalhadores da Administragdo Publica, e também a
um seguro de acidentes de trabalho.

9 — Prazo e forma de apresentacgao de candidaturas:

9.1. A apresentagdo de candidaturas é efectuada obrigatoriamente em suporte de
papel, através do formulario de candidatura ao PEPAL, 52 Edigdo, e a copia dos
documentos solicitados no mesmo, disponivel nos Recursos Humanos ou na péagina
eletrénica do Municipio de Moimenta da Beira, em www.cm-moimenta.pt, a entregar
pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Moimenta da Beira, Largo do Tabolado, 3620-324
Moimenta da Beira, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1., do

presente aviso.
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9.2. As candidaturas deverao ser acompanhadas pelos seguintes documentos:

9.2.1. Curriculum Vitae, documentado, atualizado, detalhado, devidamente
datado e assinado;

9.2.2. Fotocopia do Cartdo do Cidaddo ou do documento de identificagdo civil.

9.2.3. Fotocopia do documento de identificagéo fiscal (caso ndo detenha cartdo
do cidadao);

9.2.4. Fotocopia do documento de identificagdo da seguranga social (se
aplicavel);

9.2.5. Declaragdo da seguranga social da qual conste o registo de
remuneragdes do candidato ou a ndo existéncia das mesmas;

9.2.6. Fotocopia do certificado de habilitagées (licenciatura ou mestrado
integrado) onde conste a classificagao final do curso;

9.2.7. Fotocopia do certificado de habilitagdes correspondente a outro grau, no
caso dos candidatos que assinalaram habilitagbes pés-licenciatura;

9.2.8. Fotocdpia de certificado onde conste a média do 12.° ano ou equivalente;

9.2.9. Fotocopia de certificados de formagdo profissional, que comprovem o
numero de horas de formacéo (se aplicavel);

9.2.6. Fotocépia do documento comprovativo da morada;

9.2.8. Fotocopia do documento comprovativo de deficiéncia ou incapacidade
igual ou superior a 60% (quando aplicavel);

9.2.9. Outros documentos que comprovem os elementos referidos no
Curriculum Vitae.

10 - Método(s) de selegéo:

Nos termos do n° 2, do artigo 8°., do Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de novembro, os
métodos de selecgcdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Individual (ElI).

10.1. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores, e a classificagéo final (CF) resultara da aplicacéo da
seguinte formula:

CF= (AC x 50%) + (EI x 50%)

10.2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, médias e classificagdes obtidas, a
relevancia da experiéncia profissional adquirida e a formagéao profissional realizada.

10.3. Na Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores, os seguintes parametros: habilitagdo académica (HA); classificacdo
final obtida (CFO) na licenciatura; formagéao profissional (FP) e experiéncia profissional
(EP).

10.4. A Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte
férmula:

AC=[HA+CFO+FP +EP]/4
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em que:

HA - Habilitagdo Académica (HA) de grau exigido a candidatura, certificada pelas
entidades competentes — 20 valores;

CFO - Classificagédo Final Obtida, em que:
= Suficiente (> ou =10 e < 14) — 12 valores;
= Bom (>ou=14e < 18)- 15 valores;
= Excelente (> ou = 18) — 20 valores.

FP — Formacgé&o Profissional, onde serdo considerados apenas os cursos de formacgéo
relevantes para a area de atividade especifica para que é aberto o estagio PEPAL,
desde que devidamente comprovados, da seguinte forma:

= Sem agdes de formagéo — 10 valores;

= Acgdes de formagdo com duragéo inferior a 35 horas — +1 valor por cada agéo,
a acrescer a base de 10 valores;

= Agbes de formagdo com duragdo superior a 35 horas — +2 valores por cada
acao, a acrescer a base de 10 valores.

* O valor maximo a atribuir, neste pardmetro, é de 20 valores.

EP — Experiéncia Profissional — refere-se ao desempenho efetivo de fungdes
relacionadas com a area especifica do estagio PEPAL, do seguinte modo:

* Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;
= |gual a um ano ou inferior a dois anos de experiéncia — 15 valores;
= Dois anos de experiéncia ou mais — 20 valores.

10.5. Entrevista Individual (El) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o candidato, incidindo sobre os
seguintes parametros de avaliagdo:

/) Conhecimento do conteudo funcional inerente as fungdes a desempenhar;
I) Capacidade de comunicagéo e sentido de responsabilidade demonstradas;
1) Conhecimentos especificos;

IV) Motivagdo relacionada com o projeto de estagio a desenvolver e
expectativas em relagdo ao lugar que concorre.

10.6. Por cada entrevista, sera elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas
tratados, os pardmetros de avaliagéo e a classificagdo obtida em cada um deles.

10.7. A avaliagdo quantitativa referida no numero anterior, corresponderd uma
avaliagdo qualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos:

de 4 a 6 valores = Insuficiente;

> 6 e < a 10 valores = Reduzido;

>ou =10 e < 14 valores = Suficiente;
>ou =14 e < 18 valores — Bom;

> ou = 18 valores - Elevado.

10.8. Cada entrevista tera uma duragio de 20 minutos aproximadamente.
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11 — Preferéncia — sera dada preferéncia aos candidatos residentes na area do

Municipio de Moimenta da Beira, nos termos definidos pelo n°. 4, do artigo 8°., do
Decreto-Lei n°. 166/2014, de 6 de novembro.

12 — Prazo de validade — O procedimento é vélido para o preenchimento dos estagios
€ cessa com a respetiva aceitagdo do candidato selecionado.

13— Quota de estagios reservados a candidatos portadores de deficiéncia ou
incapacidade igual ou superior a 60% - 1 (um estagio).

14 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n°. 166/2014, de 6 de novembro; Portaria n°.
254/2014, de 9 de dezembro; Portaria n°. 256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n°.
265/2014, de 17 de dezembro e Despacho n°. 1402/2015, de 11 de Fevereiro, do
SEAL;

15 — Publicagées — Nos termos do disposto no artigo 6°., do Decreto-Lei n°. 166/2014,
de 6 de novembro, o presente procedimento é publicitado na pagina eletrénica do
Municipio de Moimenta da Beira (www.cm-moimenta.pt), em dois 6rgdos de
comunicagao social e no portal autarquico (www.portalautarquico.pt).

16 — Constituigdo do juri
* Presidente — Susana Isabel Marques Lemos
* Vogais efetivos — Ricardo Inacio de Castro e Anténio José Tavares Bondoso

* Vogais suplentes — Luis Manuel Filipe da Silva e Paulo Alexandre de Matos
Figueiredo

O 1°. Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Moimenta da Beira, 10 de margo de 2015.

RESIDENTE DA CAMARA

Jose Eduardo Lopes Ferreira
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