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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE
2.° GRAU - CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

ATAN.1

DEFINIGAO DOS CRITERIOS DE SELEGAO, PONDERAGOES, CLASSIFICAGAO FINAL E
DESIGNAGAO

Aos vinte e oito dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas, no Auditério
da Biblioteca Municipal Aquilino Ribeiro, reuniu o Juri designado por deliberagao da Assembleia Municipal
de Moimenta da Beira, tomada na sess&o ordinaria de vinte e cinco de setembro do corrente ano, sob
proposta da Camara Municipal, aprovada em reuniéo ordinaria realizada no pretérito dia 10 de setembro,
face a proposta apresentada pelo Presidente da Camara, que data de dia um do corrente més de
setembro, constituido por Cristovdo Malhada Ferreira, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Local, da
Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, na qualidade de Presidente, por Maria da Conceigdo Marques
Rodrigues, Chefe da Divisao de Gestéo Financeira, do Municipio de Moimenta da Beira, na qualidade de
primeira vogal efetiva, e por Ricardo Inacio de Castro, Chefe da Diviséo de Desenvolvimento Social, da
Camara Municipal de Moimenta da Beira, na qualidade de segundo vogal para, em funcdo da
complexidade das tarefas e das responsabilidades exigidas para o cargo' posto a concurso, definirem o

seqguinte:

I. Os requisitos de admissé&o;
Il. Os critérios de avaliagdo a aplicar na avaliag&o curricular;

lll. Os critérios de avaliagao a aplicar na entrevista publica;

" A este cargo estdo cometidas as competéncias que se encontram vertidas nos artigos 8.° e 22.° da Estrutura Interna e
Organizagao dos servigos Municipais, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagao

interna dos servigos e/ou das que lhe forem delegadas nos termos da lei.
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IV. A ponderacéo da avaliagao curricular e da entrevista publica, bem como a valoragao final

de cada um dos métodos de selegao;
V. Designacéo do/a candidato/a.

Em face daquilo que consta anteriormente, os métodos de sele¢ao a aplicar aos/as candidatos/as

sao a avaliagdo curricular e a entrevista publica.

Os resultados de todas as formulas a aplicar serdo expressos até as décimas, sendo que o
arredondamento sera feito para a unidade inferior ou superior, consoante o ultimo numero decimal

apurado seja, respetivamente, inferior ou igual ou superior a cinco.

l. REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ao presente procedimento concursal podem candidatar-se todos/as os/as trabalhadores/as, que
até ao termo do prazo para a apresentagao das candidaturas retinam os requisitos plasmados no artigo
20.°, n.° 1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e subsequentes alteracdes, adaptada a Administragéo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, nomeadamente de entre
trabalhadores/as em fungdes publicas contratados/as ou designados/as por tempo indeterminado,
licenciados/as, dotados/as de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcéo,
coordenagdo e controlo que reinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Il. CRITERIOS DE AVALIACAO A APLICAR NA AVALIACAO CURRICULAR:

A avaliagao curricular visa avaliar a qualificacdo e as aptiddes profissionais dos/as candidatos/as
para o exercicio do cargo a prover, com base na analise do curriculum vitae, o qual € acompanhado dos
respetivos documentos comprovativos, sendo ponderada de harmonia os parémetros a seguir

mencionados pela formula:
AC=(HA+FP+EP,+AD)/4

Sendo:
AC - Avaliagao curricular;
HA - Habilitagcdo académica;

FP - Formacéo profissional;
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EP; — Experiéncia profissional;

AD - Avaliacao de desempenho.

v Na habilitagdo académica (HA) pondera-se a titularidade do grau académico ou a
equiparacao legalmente reconhecida e o facto da licenciatura corresponder ao perfil exigido, bem
como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo
a concurso;

v Na formagao profissional (FP) considera-se os cursos ou as agdes de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio do cargo,
por pressuporem uma organizagdo programatica em ordem as reais necessidades do servigo, que
se encontrem devidamente certificadas por entidade competente para o efeito;

v Na experiéncia profissional (EP,) avalia-se o desempenho de fungdes publicas nas areas

de atividade relacionadas com o presente procedimento, avaliando a duragé@o dessa experiéncia;

v'Na avaliagao de desempenho (AD) afere-se a média das avaliagdes de desempenho do/a

candidato/a, com efeitos na carreira de origem, nos Ultimos trés biénios.

HA - pondera-se o fator licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem como a posse de outra

habilitacdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso, aferidos de

acordo com 0s seguintes critérios:

+ Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado que n&o seja na area de estudo

classificada com o cédigo 34 (ciéncias empresariais) € com o codigo 38 (direito)2: 10 valores;
* Mestrado que n&o seja na area de estudo classificada com o codigo 34 ou 38: 12 valores;

+ Doutoramento que nédo seja na area de estudo classificada com o codigo 34 ou 38: 14

valores;

+ Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado na érea de estudo classificada com o

codigo 34 ou 38: 16 valores;
* Mestrado na area de estudo classificada com o codigo 34 ou 38: 18 valores;

+ Doutoramento na area de estudo classificada com o cédigo 34 ou 38: 20 valores.

2 Cfr. estatuido na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
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Os valores nao sdo cumulativos e, por isso, na presenca de dois ou mais itens, atribui-se o valor

correspondente ao item mais elevado.

FP - pondera-se as ac¢des de formagao, bem como a participagdo em congressos, seminarios,
coloquios, conferéncias, jornadas, palestras, entre outras agbes de aperfeicoamento profissional,
frequentadas ou ministradas® e comprovadas através de cdpia do respetivo documento, que estejam
relacionadas e sejam relevantes para o desempenho do cargo a concurso. Excetuam-se os cursos de
pos-graduacao e especializagdes com interesse especifico, bem com os cursos para cargos dirigentes,

que seréo considerados independentemente da data em que foram concluidos.

Sempre que a duragdo dos cursos ou agdes de formacdo profissional néo indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragéo, considerar-se-a que cada dia é equivalente a

sete horas e cada semana a cinco dias.

As acdes de formagao cujos documentos ndo mencionam a data de realizagéo da formagéo seréo

pontuadas com zero valores.
A avaliagao deste pardmetro tera, no maximo vinte valores, nos seguintes termos:
+ Sem formagéo profissional / formag&o profissional fora da relevancia para o desempenho
do cargo a prover: 0 valores;
+ <50 horas: 8 valores;
+ >50 e <a100 horas: 12 valores;
* >100 e < a 200 horas: 14 valores;
+ > 200 horas: 16 valores;

+ Curso de Alta Dire¢éo (CADAP, CAGEP, FORGEP, CEFADAL, GEPAL, PROGAL, FA>AP):

20 valores.

EP, - pondera-se a qualificagdo dos candidatos através de uma relagdo entre o grau de
adequacao das fungdes / atividades ja exercidas e o contetdo funcional do cargo a prover, dando-se

énfase ao exercicio efetivo de fungdes de dirigente ou equiparado / chefia / coordenagdo. Assim, avaliar-

3 Desde o dia 1 de janeiro de 2020 até a data de publicagdo do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.
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se-a a experiéncia em fungdes, cargos, carreiras ou categorias, as principais responsabilidades e o

periodo a que se referem nos seguintes termos:
a) Experiéncia profissional genérica (EPG) em fungdes para as quais seja exigivel a posse
de licenciatura:
* Até 5 anos: 10 valores;
* >5e<a10anos: 15 valores;
* > 10 anos: 20 valores.

b) Experiéncia profissional especifica (EPE) em cargos dirigentes ou equiparados / chefia

| coordenagao:
+ Sem experiéncia: 0 valores;
+ Até 3 anos: 12 valores;
+ >3e<a9anos: 15 valores;
* >9anos: 20 valores.
Em conformidade com os fatores supracitados, previu-se para a avaliacdo deste parametro a
seguinte férmula:
EP, = (EPG + EPE) / 2
Sendo:
EP, - Experiéncia profissional;
EPG - Experiéncia profissional genérica;

EPE - Experiéncia profissional especifica.

AD - pondera-se a média das trés ultimas avaliagdes de desempenho na carreira de origem:
+ Sem avaliagao de desempenho: 0 valores;
+ <2,000: 8 valores;
+ >2,000 e =a3,999: 12 valores;
* >4,000 e <a4,500: 18 valores;
* >4,500: 20 valores.
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Apenas sera considerada a avaliagdo de desempenho devidamente comprovada por documento
idoneo, emitido pela respetiva entidade e que mencione expressamente a avaliagéo final com a mengao

quantitativa.

lll. CRITERIOS DE AVALIAGAO A APLICAR NA ENTREVISTA PUBLICA:

A entrevista publica visa avaliar através de uma relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais e, bem assim, os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, sendo ponderados
os parametros infra discriminados, de harmonia com os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores:

A - Orientagdo para o servigo publico (OSP): neste paré@metro procurar-se-a avaliar a
capacidade de o/a candidato/a para orientar a sua atividade, respeitando os valores éticos e
deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, promovendo um servigco de

qualidade:
¢ Demonstrou possuir uma elevada orientagdo para o servigo publico: 20 valores;
+ Demonstrou possuir uma boa orientagéo para o servigo publico: 16 valores;
+ Demonstrou possuir uma suficiente orientagéo para o servigo publico: 12 valores;
+ Demonstrou possuir uma reduzida orientagdo para o servigo publico: 8 valores;
+ Demonstrou possuir uma insuficiente orientagéo para o servigo publico: 4 valores.

B - Lideranga e gestao de pessoas (LGP): neste parametro procurar-se-a avaliar a capacidade
de o/a candidato/a dirigir e influenciar positivamente os/as colaboradores/as, mobilizando-os/as para os

objetivos do servigo e da organizagao e estimular a iniciativa e a responsabilizagéo:
+ Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranga e gestdo das pessoas: 20 valores;
¢ Demonstrou possuir boa capacidade de lideranga e gestdo das pessoas: 16 valores;
+ Demonstrou possuir suficiente capacidade de lideranca e gestao das pessoas: 12 valores;
+ Demonstrou possuir reduzida capacidade de lideranga e gestdo das pessoas: 8 valores;

+ Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranga e gestéo das pessoas: 4 valores.
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C - Conhecimentos especializados e experiéncia (CEE): neste parametro procurar-se-a avaliar

o nivel de conhecimentos e a experiéncia que o/a candidato/a detém para o desempenho das fungdes
de dirigente:
+ Demonstrou possuir elevados conhecimentos especializados e experiéncia: 20 valores;
+ Demonstrou possuir bons conhecimentos especializados e experiéncia: 16 valores;
+ Demonstrou possuir suficientes conhecimentos especializados e experiéncia: 12 valores;
+ Demonstrou possuir reduzidos conhecimentos especializados e experiéncia: 8 valores;
+ Demonstrou possuir insuficientes conhecimentos especializados e experiéncia: 4 valores.
D - Tolerancia a pressao e contrariedades (TPC): neste parametro procurar-se-a avaliar a
capacidade de resposta do/a candidato/a a situagdes de pressao e contrariedades em situagdes criadas:
+ Demonstrou possuir elevada capacidade de tolerancia a pressao e contrariedades: 20
valores;
+ Demonstrou possuir boa capacidade de tolerancia a presséo e contrariedades: 16 valores;
+ Demonstrou possuir suficiente capacidade de tolerancia a pressao e contrariedades: 12
valores;
+ Demonstrou possuir reduzida capacidade de tolerancia a pressédo e contrariedades: 8
valores;
¢ Demonstrou possuir insuficiente capacidade de tolerancia a pressao e contrariedades: 4
valores.

Se o/a candidato/a ndo comparecer a entrevista, considerar-se-a como excluido/a.

O resultado final da entrevista publica sera expresso numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores
e € obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliados, nos termos

da férmula a seguir mencionada:
EP =(OSP + LGP + CEE + TPC) / 4

Sendo:
EP - Entrevista publica;
OSP - Orientagao para o servigo publico;
LGP - Lideranga e gestao das pessoas

CEE - Conhecimentos especializados e experiéncia;
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TPC - Tolerancia a pressao e contrariedades.

IV. CLASSIFICAGAO FINAL:

A classificacéo final também sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores e resultara da média

ponderada das classificagdes obtidas nos dois métodos de sele¢ao, de harmonia com a seguinte formula:
CF = (AC x 30%) + (EP x 70%)

Sendo:
CF - Classificacao final;
AC - Avaliagao curricular;

EP - Entrevista publica.

Se apos a aplicagédo da férmula supra, os/as candidatos/as obtiverem um resultado inferior a 9,50 (nove
virgula cinquenta) valores, sdo considerados como nao detentores do perfil minimo exigido para o exercicio

do cargo a concurso.

Na eventualidade de haver igualdade de classificacdo, serdo considerados os seguintes fatores de

desempate:
1.° Valorag&o obtida no pardmetro experiéncia profissional, no ambito da avaliag¢éo curricular;
2.° Maior tempo de servigo em fungdes de diregéo.

Foi decidido adotar as fichas para a avaliagdo curricular e entrevista publica, as quais constituem,

respetivamente, os anexos | e |l e fazem parte integrante da presente ata.

V. DESIGNAGAO DO/A CANDIDATO/A:

O Juri apés a conclusao da aplicagéo dos métodos de selegao previstos, elaborara, em conformidade
com o vertido no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a proposta de designacdo com a
indicacdo das razdes por que a escolha recaiu no/a candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar os/as
restantes candidatos/as.

O cargo de diregcéo intermédia de 2.° grau, Chefe da Divisdo Administrativa, sera provido por
despacho do Presidente da Camara Municipal, em regime de comissao de servigo, por um periodo de trés
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anos, renovavel por igual periodo sem necessidade de recurso a procedimento concursal (cfr. artigo 21.%, n.°
9, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro).

O procedimento ex vi do n.° 13, do supracitado artigo 21.°, é urgente e de interesse publico, pelo que

nao havera lugar a audiéncia dos/as interessados/as.

Para constar, regista o Juri que todas as decisdes e deliberagdes acima mencionadas foram tomadas

por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao quando eram onze horas e para constar

se lavrou a presente ata que, depois de lida e por todos aprovada, vai ser assinada.

Assinado por: Cristévao Malhada Ferreira
, Num. de Identificagdo: 12685543
O JURI, Data: 2026.09.28 10:57:07+01'00'
Certificado por: Diario da Republica
L . Atributos certificados: Chefe de Divisao -
PRESIDENTE, Cristévdo Malhada Ferreira. ~ Municipio de Vila Nova de Paiva

E CHAVE MOVEL
® 000

PRIMEIRO VOGAL, Maria da Conceigdo Marques Rodrigues.
MARIA DA Assinado de forma djgital por
CONCE'CAO nglé\ulélg CONCEICAO RODRIGUES

RODRIGUES MARQUES Dados: 2026.09.28 10:30:43 +0100"
SEGUNDO VOGAL, Ricardo Inacio de Castro.

¢ Assinado de forma digital por
RICARDO I NACIO RICARDO INACIO DE CASTRO
DE CASTRO Dados: 2026.09.28 10:43:34

+01'00'



M
2

Moimenta-

FORCA DO INTERIOR

ANEXO |

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE
2.° GRAU — CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

FICHA DA AVALIAGAO CURRICULAR

Nome do/a candidato/a:

CRITERIOS~ DE METODO DE CLASSIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAQAO
AVALIACAO ATRIBUIDA
Doutoramento na area de estudo classificada com o cédigo 34 (ciéncias empresariais)
P S 20 valores
ou cadigo 38 (direito)
Mestrado na area de estudo classificada com o codigo 34 ou 38 18 valores
Habilitagdo Llcenc:lagunfa ou Licenciatura com Mestrado Integrado na area de estudo classificada 16 valores
3 com o cédigo 34 ou 38
académica
Doutoramento que nédo seja na area de estudo classificada com o cédigo 34 ou 38 14 valores
Mestrado que ndo seja na area de estudo classificada com o cédigo 34 ou 38 12 valores
Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado que n&o seja na area de estudo 10 valores
classificada com o cédigo 34 ou 38
Curso de Alta Diregdo (CADAP, CAGEP, FORGEP, CEFADAL, GEPAL, PROGAL,
20 valores
FA>AP)
> 200 horas 16 valores
Formagao > 100 e < a 200 horas 14 valores
profissional
> 50 e < a 100 horas 12 valores
<50 horas 8 valores
Sem formagéo profissional / formagéo profissional fora da relevancia para o
0 valores
desempenho do cargo a prover
Experiéncia > 10 anos 20 valores
profls'3|_onal >5e <a 10 anos 14 valores
genérica
Até 5 anos 10 valores
> 9 anos 20 valores
Exp(_erlgncna >3 e<a9anos 15 valores
profissional
especifica Até 3 anos 12 valores
Sem experiéncia 0 valores
Experiéncia - .
profissional Genérica Especifica
> 4,500 20 valores
> 4,000 e <a4,500 18 valores
Avaliagao de
desempenho > 2,000 e <a3,999 12 valores
< 2,000 8 valores
Sem avaliacdo de desempenho 0 valores
CLASSIFICAGAOD ......ooceueeceeeeescssisscssssssessssssssssssssssassssssse s sesses st sssssssessessessastassssssssses

AC=(HA+FP+EP, +AD)/ 4
Sendo:

AC - Avaliacao curricular;

HA — Habilitagdo académica;

FP — Formagéo profissional;

EP; — Experiéncia profissional,
AD — Avaliagado do desempenho.

EP, = (EPG + EPE) /2

Sendo:

EP, — Experiéncia profissional;

EPG - Experiéncia profissional genérica;
EPE — Experiéncia profissional especifica.

10
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ANEXOIII

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE

FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA

2.° GRAU — CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Nome do/a candidato/a:

PARAMETROS DE METODO DE CLASSIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
APRECIACAO ATRIBUIDA
Demonstrou possuir uma elevada orientagéo para o servigo publico 20 valores
Demonstrou possuir uma boa orientagéo para o servigo publico 16 valores
A - Orientagao para o
servigo publico Demonstrou possuir uma suficiente orientagdo para o servigo publico 12 valores
Demonstrou possuir uma reduzida orientagdo para o servigo publico 8 valores
Demonstrou possuir uma insuficiente orientacéo para o servigo publico 4 valores
Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranga e gestao das pessoas 20 valores
. ~ Demonstrou possuir boa capacidade de lideranga e gestao das pessoas 16 valores
B - Liderancga e gestao
das pessoas Demonstrou possuir suficiente capacidade de lideranca e gestéo das pessoas 12 valores
Demonstrou possuir reduzida capacidade de lideranga e gestao das pessoas 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranga e gestéo das pessoas 4 valores
Demonstrou possuir elevados conhecimentos especializados e experiéncia 20 valores
C — Conhecimentos Demonstrou possuir bons conhecimentos especializados e experiéncia 16 valores
especlal_lfad.os e Demonstrou possuir suficientes conhecimentos especializados e experiéncia 12 valores
experiéncia
Demonstrou possuir reduzidos conhecimentos especializados e experiéncia 8 valores
Demonstrou possuir insuficientes conhecimentos especializados e experiéncia 4 valores
Demonstrou possuir elevada capacidade de tolerancia a presséo e contrariedades 20 valores
Demonstrou possuir boa capacidade de tolerancia a presséao e contrariedades 16 valores
D — Tolerancia a pressao . . A - .

e contrariedades Demonstrou possuir suficiente capacidade de tolerancia a pressao e contrariedades 12 valores
Demonstrou possuir reduzida capacidade de tolerancia a pressao e contrariedades 8 valores

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de tolerancia a presséo e
4 valores

contrariedades

CLASSIFICAGAO ...

11
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