
ATA N.º 5

Abertura de procedimento concursal comum para a constituição de relação 

jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado, para ocupação de um posto de trabalho na 

carreira  e  categoria  de  Assistente  Operacional (Motorista  de veículos 

pesados de mercadorias e tratoristas). ------------------------------------

Aos oito dias do mês de setembro de dois mil  e vinte e seis,  pelas dez horas, na 

Biblioteca  Municipal  Aquilino  Ribeiro, reuniu  o  Júri  do  procedimento  concursal  em 

apreço, designado por Despacho n. 28IPC/2026, proferido pelo senhor Presidente da 

Câmara no dia oito de abril do ano em curso, constituído pelo Presidente, Eduardo de 

Carvalho Seixas, Chefe da Unidade de Ambiente e Serviços Urbanos, e pelos Vogais 

Efetivos, Bruno  Miguel  Fernandes  Calhó,  Assistente  Operacional  da  Unidade  de 

Ambiente e Serviços Urbanos, pertencente a Divisão de Obras e Ambiente, e Pedro 

Miguel Marques Centeio, Coordenador Técnico da Divisão de Gestão Financeira, a fim 

de procederem às Entrevistas de Avaliação de Competências, dos candidatos. -----------

1. ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS  

Em  cumprimento  do  deliberado  na  Ata  n.º  4  e  após  a  notificação  dos  candidatos 

admitidos,  realizaram-se,  no  dia  08  de  setembro  de  2026,  na  Biblioteca  Municipal 

Aquilino  Ribeiro,  sita  em  Moimenta  da  Beira,  as  Entrevistas  de  Avaliação  de 

Competência, onde compareceram todos os candidatos notificados: --------------------

Candidatos convocados e presentes:

CANDIDATO/A

José Mário Sobral Aguiar
Norberto Gomes Teixeira
Gil Oliveira Gomes
Beto Miguel Morais Santos
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As Entrevistas de Avaliação de Competências, realizaram-se de acordo com os critérios 

previamente definidos pelo Júri e constantes da Ata n.º 1, designadamente do seu ponto 

7.8,  tendo  por  objetivo  obter  informações  sobre  comportamentos  profissionais 

diretamente  relacionados  com  as  competências  consideradas  essenciais  para  o 

exercício da função. ------------------------------------------------------------------------------------------

As competências foram avaliadas e ponderadas de acordo com os critérios definidos na 

Ata n.º 1. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. RESULTADOS DAS ENTREVISTAS DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS  

Concluída a avaliação das Entrevistas de Avaliação de Competências, o Júri atribuiu as 

seguintes classificações, que após aplicação da respetiva ponderação, são: ---------------- 

Candidato Orientação 

para o 

serviço 

público

Orientaçã

o para os 

resultados

Análise 

crítica e 

resolução de 

problemas

Iniciativa Organização

, 

planeamento 

e gestão de 

projetos

Tomada de 

decisão

José Mário 

Sobral 

Aguiar

18.6*20%

3.73

16.0* 20%

3.20

16*15%

2.40

17.33*15

%

2.60

14.67*15%

2.40

16*15%

2.40

Norberto 

Gomes 

Teixeira

16*20%

3.47

17.33*20

%

3.47

14.67*15%

2.20

17.33*15

%

2.60

17.33*15%

2.60

14.67*15%

2.20

Gil 

Oliveira 

Gomes

18.67*20%

3.73

17.33*20

%

3.47

17.33*15%

2.60

16*15%

2.40

16*15%

2.40

16*15%

2.40

Beto 

Miguel 

Morais 

Santos

17.33*20%

3.47

17.33*20

%

3.47

16*15%

2.40

18.67*15

%

2.80

17.33*15%

2.60

16*15%

2.40
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Nota: Para cada competência foi feita a média aritmética das classificações dos 3 avaliadores

Nesta conformidade, e nos termos da fórmula prevista no ponto 7.8.2., da Ata n.º 1, os  

candidatos obtiveram as seguintes classificações: ----------------------------------------

Nos 

termos do Aviso de Abertura do Procedimento Concursal, consideram-se aprovados os 

candidatos que obtenham classificação igual ou superior a 9,5 valores. ---

3. CLASSIFICAÇÃO FINAL  

Concluída a aplicação de todos os métodos de seleção elencados no n.º 14, do Aviso 

do procedimento, os candidatos obtiveram, assim, as seguintes classificações: -----------

CANDIDATO/A

PROVA DE 

CONHECIMENTOS

AVALIAÇÃO 

PSICOLÓGICA

ENTREVISTA DE 

AVALIAÇÃO DE 

COMPETÊNCIAS

José Mário Sobral 
Aguiar

15,40 APTO 16,73

Norberto Gomes 
Teixeira

18,35 APTO 16,54

Gil Oliveira Gomes 17,35 APTO 17,00
Beto Miguel Morais 
Santos

18,60 APTO 17,14

Classificação  Final  calculada,  nos  termos  do  disposto  no  n.º  16.1,  do  Aviso  do 

Procedimento, tendo os candidatos obtido as seguintes classificações finais: --------------

CANDIDATO/A CLASSIFICAÇÃO FINAL

1 Beto Miguel Morais Santos 17,65
2 Norberto Gomes Teixeira 17,17
3 Gil Oliveira Gomes 17,12
4 José Mário Sobral Aguiar 16,26

CANDIDATO/A CLASSIFICAÇÃO

José Mário Sobral Aguiar 16,73
Norberto Gomes Teixeira 16,54
Gil Oliveira Gomes 17,00
Beto Miguel Morais Santos 17,14
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4. AUDIÊNCIA DOS INTERESSADOS  

 O Júri deliberou por unanimidade: ----------------------------------------------------------------------

1 – Aprovar a lista dos resultados do método de seleção – Entrevista de Avaliação de 

Competências; ------------------------------------------------------------------------------------------------

2 – Aprovar a lista das classificações finais; ----------------------------------------------------------

3 – Notificar todos os candidatos, para, querendo, no prazo de dez dias úteis, a contar  

da data da notificação, no âmbito da audiência dos interessados, dizer o que se lhe 

oferecer. --------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião e lavrada a presente ata, 

que vai ser assinada pelos membros do Júri. --------------------------------------------------------

O PRESIDENTE: Eduardo de Carvalho Seixas. ---------------------------------------------

O VOGAL: Bruno Miguel Fernandes Calhó. ---------------------------------------------------

O VOGAL: Pedro Miguel Marques Centeio. ----------------------------------------------------
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