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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIÇÃO 

DE RELAÇÃO JURÍDICA DE EMPREGO PÚBLICO, NA MODALIDADE 

DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS, POR 

TEMPO INDETERMINADO, PARA A OCUPAÇÃO DE UM POSTO 

DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TÉCNICO 

SUPERIOR, NA ÁREA DE ARQUITETURA,  

(PARA EXERCER FUNÇÕES QUE SE ENQUADREM NA RESPETIVA 

CARREIRA, NA DIVISÃO DE OBRAS E AMBIENTE) 

 

Avaliação Psicológica (AP) 
 

ATA N.º 5 DO JÚRI 

 

Aos três dias do mês de junho do ano de 2026, pelas catorze horas, reuniu o 
Júri do procedimento concursal acima identificado, constituído por Luis Manuel Filipe 
da Silva, que o preside, e pelos vogais, Olga Marina da Fonseca Santos, e Ana Paula 
Carvalho Soares Coutinho, para, num primeiro momento, tomar conhecimento do 
Relatório da Avaliação Psicológica efetuada aos candidatos. ================= 

O Júri do Procedimento começou, assim, por tomar conhecimento do teor do 
Relatório de Avaliação Psicológica, (que surge apenso à presente ata), onde consta 
a seguinte classificação, obtida pelos candidatos: ========================== 

CANDIDATO MENÇÃO CLASSIFICATIVA 

Joana Maria Carvalho Batista FALTOU 

Sibila Coutinho Simões APTO 

Nesta conformidade, o Júri deliberou, por unanimidade: ================ 

1 – Aprovar a lista dos resultados do método de seleção – Avaliação 
Psicológica; ===================================================== 

2 – Nos termos do estabelecido na parte final do ponto 20, do Aviso de 
Abertura do Procedimento, excluir a candidata Joana Maria Carvalho Batista, (neste 
caso, por falta de comparência ao método de seleção – Avaliação Psicológica); ==== 

3 – Notificar a candidata sobre a qual recai a intenção de exclusão, Joana 
Maria Carvalho Batista, para, querendo, no prazo de dez dias úteis, a contar da data 
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da notificação, no âmbito da audiência dos interessados, dizer o que se lhe oferecer, 
(isto, de acordo com o estabelecido no ponto 21, do Aviso de Abertura do 
Procedimento); e, ================================================= 

4 – Convocar a candidata Sibila Coutinho Simões, por correio eletrónico, 
para a realização da Entrevista de Avaliação de Competências, a qual será realizada 
no dia 16 de junho de 2026, pelas 9:30 horas, na Biblioteca Municipal Aquilino 
Ribeiro, sita no Terreiro das Freiras, em Moimenta da Beira. ================== 

 

 

 
O JÚRI DO PROCEDIMENTO 

 
 
 
 
 

_____________________________________________________________ 
LUÍS MANUEL FILIPE DA SILVA, Dr. 

 
 
 
 
 

_____________________________________________________________ 
OLGA MARINA DA FONSECA SANTOS, Arq.tª 

 
 
 
 
 

_____________________________________________________________ 
ANA PAULA CARVALHO SOARES COUTINHO, Dr.ª 
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