DCAL [RiRaistisa

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo

Utilizador de criagdo
Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

Total

Tarefa

Avenga

Total H:

2025

Anual

André Santos Agudo do Amaral
Rego

o ©o o o

Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessao Termina er

Quadro  Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalida
género

Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Data de criagdo 2024-12-17 16:21:45

Data da ultima alteragdo -

Nota: Prestadores de servigcos - pessoas singulares com relacdo de trabalho ndo subordinado, incluindo o pessoal afeto a area da educagéo

n uNIAo EUROPEIA
COMPETE E -
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DIRECAO - GERAL DAS Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sesséo Termina em 29:20 min | Terminar Sessao
DCAL ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano 2025 Quadro Quadro 1 - [B$100] Contagem dos por segundo a de vinculagéo e género
Periodo  Anual Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Rego Data de criagio  2024-12-17 16:21:45
Utilizador da ultima alteragdo - Data da dltima alteragdo -

Exportar para Excel

as stente

D Bombeiros Policia Municipal o Total
Operacional
Comissao de Servigo 0, 4, [ [ 0 o . (I (- 0k 5
m: 2

M 0w 2w 0w 0w 0w LY 0w 0w ol & 7
T [V 6 T 0 T [ 0 T 0 T 1 T 0 T 0

CTFP por tempo N 0oy, 0 . 2, 2 58 . 0, 0 0 3 104

indeterminado m: 123
: 0 M 0 M 19 M 33 M 7 " 0 M 0 M 0 M 0 T 207
T [ 0o T 40 T 55 T 129 T o T 0 T 0 T 3

CTFPatermo resoluivo 0, 0 L 3 . [ 0 0o, 0 (- [ 3

certo M 2
M: 0 M 0 M 17 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 7 T 27
T 0 T [ 2 T 0 T 0 T o T 0 T 0 T 7

CTFPatermo resoluivo o - - - 0 [ (U (- 0 H 0

incerto M 0
M 0w 0w 0w 0w 0w 0w 0w 0 L] . 0
T [ [ o 0o T [ o T 0 T 0o T 0

oura H 0w 0 0 0w 0 0 0w 0w o 0

M. 0

M 0w 0w 0w 0w 0w 0w 0w 0 L} 0
T [ o T o T 0o T [ o T [ o T 0

Total H 0 H 4 H 24 H 22 H 58 H 0 H 1 H 0 H 3 M 12
M 0 M 2 M 36 M B M 7nom [ (Y 0 M 7 m 149
T [ 6 T 60 T 55 T 129 T 0T 1T [ 10 T 261

Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual -~

Nao incluir: eleitos locais; estagiérios PEPAL/IEFP; ionai ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: relagéo juridica - Comisséo de Servigos / Carreira — Outros

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras nao revistas e nao descriminadas — regra, relagao juridica de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas ( e ndo Nomeagao) e carreira Outros,

AEC e outros técnicos superiores — na respetiva relagéo juridica e carreira.
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DIREC E\O -GERAL DAS Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | AdesZo PIN | Alterar Palavra-chave | (
DCAL ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2025 Quadro  Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e géner
Periodo Anual Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Rego Data de criagdo  2024-12-17 16:21:45
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico Carreiras Gerais - Assistente Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica
Superior Técnico Operacional
Menos H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
de 20
Anos M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: ¢
T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T C
2024 H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: ¢
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T 0 T 0 T 4 T 2 T 3 T 0 T [o
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T 0o T 0 T 4 T 7 T 0 T 0o T C
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M 0 M 0 M 5 M: 1 M 2 M 0 M. ¢
T 0 T 0 T 6 T 3 T 6 T 0 T C
40-44 H: 0 H: 2 H: 2 H: 1 H: 2 H: 0 H: ¢
M 0 M 0 M 9 M: 0 M 5 M 0 M ¢
T: 0 T 2 T "M T 1 T 7 T 0 T C
45-49 H: 0 H: 0 H: 8 H: 3 H: 7 H: 0 H: c
M 0 M 0 M 5 M: 6 M 18 M. 0 M. 0
T 0o T 0o T 13 T 9 T 25 T 0o T [
50-54 H: 0 H: 0 H: 4 H: 1 H: 10 H: 0 H: ¢
M: 0 M 2 M: 4 M 6 M: 15 M: 0 M: 0
T 0 T 2 T 8 T 7 T 25 T 0O T C
5559 H: 0 H: 2 H: 3 H: 2 H: 12 H: 0 H: 1
M 0 M 0 M 1 M: 7 M 10 M. 0 M. 0
T 0O T 2 T 4 T 9 T 22 T 0O T 1
6064 H: 0 H: 0 H: 8 H: 4 H: 16 H: 0 H: e
M: 0 M: 0 M: 0 M 7 M 15 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 3 T 1 T 31 T 0 T C
569 0 0 LR 2y 5w 0w ¢
M 0 M 0 M 2 M: 4 M 5 M. 0 M. e
T 0 T 0 T 3 T 6 T 10 T 0 T C
7 .Du H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
mais
anos 0w 0w 0w 0w 0w 0w ¢
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T [o
Total  H: 0 H 4 H 24 H 22 H 58 H: 0 H 1
M: 0 M 2 M 36 M 33 M 71 m 0 M C
T 0 T 6 T 60 T 55 T 129 T 0 T 1



Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual
N&o incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras néo revistas e ndo descriminadas — carreira Outros.

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.
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Relatorios.

Editar Balango Social

Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadzo | Sessao Termina em 29:50 min | Terminar Sessao

Lista de Balanco Social
Ano 2025 Quadro  Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Periodo  Anual Entidade  MOIMENTA DA BEIRA

ador da dltima alteragio

Data da dltima alteragéo -
Exportar para Excel

e - Superior Dirigente - Intermédio

At6 5 Anos. ol o . o,
M 0 0w

T [ [
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Total H 0w 4w
[ Y 2 ™

T o T 6 T

Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de ser igual

Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Outros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais € outras carreiras ndo revistas e néo descriminadas — carreira Outros .

c i gerais

oo LT e

ador de criagéo  André Santos Agudo do Amaral Rego Data de criagio  2024-12-17 16:21:45
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de projeto : nas respetivas carreiras

o oo o

Informética
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Contatos | Ficha Técnica | Copyrig
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Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo

Utilizador de criagao
Utilizador da dltima alteracao
‘Exportar para Excel

Dirger

Menos de 4 anos de.

escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9 ano ou equivalente.

a0

12¢ an0 ou equivalente

Bacharclato

Licanciatura

Mestrado

Doutoramento

Bem-indo, Victor Manuel Paiva Santos | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadéo | Sessao Termina em 29:50 min | Terminar Sessio

2025 Quadro Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira segundo o nivel de escolaridade & género
Anval Entidade MOIMENTA DA BEIRA
André Santos Agudo do Amaral Rego Data de criagio  2024-12-17 16:21:45

- Data da ltima alteragao -

e~ Superior Dirgente - Intermédio -
o w 0
o M 0 M:
o T o
0w o H:
0 u 0
[ o T
o 0
0 m 0w
o T 0T
o 0
o M 0 M:
o T 0T
[ [
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Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de ser igual

88

. 0
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Nao incluir: eleitos locais; estagiérios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes hé mais de 6 meses.

Incluir GAP: relagao juridica - Comissao de Servigos / Carreira — Outros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais mu

ais e oulras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas ~ carreira Outros.
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Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagao
Utilizador da dltima alteragéo

Exportar para Excel

Dirigente -

Unigo Europeia

cPLP

Outros.

Total H;

2025

Anual

André Santos Agudo do Amaral Rego

0w
0w
0

0
0w
0

0 i
[
o™
0 H
0 M
o T

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da Gltima alteragéo

H
2w
6 T
0y
0w
[
0y
0w
[
4 H
2 M
6 T

Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adeszo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:50 min | Terminar Sesséo

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

MOIMENTA DA BEIRA

2024-12-17 16:21:45

Téenico

24

32

0
24
32
56

Téenic
e 22
" 33
55

u 0
" 0
0

" 0
" 0
T 0
H: 22
[ 33
L 55

0
56
70

126

Policia Municipal Total

- [ - 0, 3w 109

0 0 0 o it
™ b K ™ 246

[ 0 0o T 3

- 0o [ [ 0

0 0 0 o " 0
M: M: M T 0

o 0 (U 0

0o, o (- [ 0

0 0 0 o 0
M: M: M T 0

o [ 0 0

0 H 0 H: 0 H 3 H 109

0 m 0 ™ Y 0 m 137

[ o T 0o T 30T 246

Nota: Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo que serdo excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “Unido Europeia" e o seu total néo sera igual ao do quadro 1

oncd o [T s
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DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Editar Balango Social
Lista de Balanco Social

Ano
Periodo.

Utiizador do criagio

2025
Anual

André Santos Agudo do Amaral Rego

Utilizador da dltima aheragdo -

‘Exportar para Excol
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M o m
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- o T
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w O
™ o T
530 " [
M O
™ o T
e W © w
M La"
T o T
ey . [
M O m
- o T
05 " [
M 0w
* ot
ss50 N [
w 0w
™ o T
il W L
w O
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M o m
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M o m
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ol W 0w
M o m
T o T

Nota: Considerar o lotal de trabalhadores incluidos no quadro 1 que apresentem

Quadro
Entidade
Data do criagdo

Data da ultima atteragdo

MOIMENTA DA BEIRA
20241217 16:21:45

ston

por cargo | carreira segundo o escaléo etario e género

Superior Técrico
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perior a 60% para efeilos fiscais)

Bem-indo,

| Adesao PIN | Aterar | | Sessio

e 0
[ 0
T 0
e 0
[ 0
T 0
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[ 1
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b 0
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2025

Periodo  Anual

Utilizador de criagao  André Santos Agudo do Amaral
Rego

Utilizador da dltima alteragdo -

Exportar para Excel
Dirigente - Superior Dirige
Procedimento 0
H: H:
concursal
M 0w
™ o T
Cedéncia de interesse 0
H: H:
publico
M: 0 M:
T 0o T
Mobilidade interna a 0
H: H:
6rgaos ou servigos.
M: 0 M:
T 0 T
Regresso de licen:
g @ o,
M, 0w
T 0 T
Comisséo de servi
% oy
M 0w
T o T
‘CEAGP/CEAGPA 0
H: H
M: o M:
T 0 T
Outras situagaes
o H: 0 H:
M: 0 M:
T 0o T
Total H: 0 H
M: 0 M
T 0o T

e - Intermédio

Quadro

Entidade

Data de criago

Data da ultima alteragao

Quadro 7 - [BS700]
e género

MOIMENTA DA BEIRA

2024-12-17 16:21:45

0
o
0o T

0w
0w
[

0w
0w
o T

[
0w
0 T

0
o
o T

0w
0w
o T

0w
0w
o T
0 H
[
(U

10

o

N o N o

Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adeszo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadzo | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Ca
Operacional

H: 1
™ 1
T 2
H: 0
M 0
™ 0
H: 1
: 0
™ 1
B 0
M: 0
T 0
H: 0
M: 0
™ 0
H: 0
™ 0
™ 0
H: 0
M 0
T 0
H: 2
M: 1
T 3

Nota: Considerar o total de trabalhadores admitidos pela 1% vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive

agilityaward

oy R

Bombeiros

4z x

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Informatica Policia Municipal Outros Total
[ [V [ 0 H 6
0 0 0 5 " 2
M M: m: T 18
o T [ 0o T 5
0y 0 4 0y 0 H 0
M: 0
0 M 0 M: 0 ™: 0 T o
0 T 0o T 0 T 0
[ 0 0 0 1
M 0
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[ 0 T 0 T 0
0y [ o 0 H 0
L 0
LY 0w 0w o] & 0
[ [ 0o T 0
0 0 0 0 H 0
M: 0
LY 0w 0w o4 0
o T 0T 0o T 0
0y 0 0 0 H 0
M: 0
0y, 0 o\ 0 T o
[ [ o T 0
(U 0 4 o 0 H 1
M 0
(- 0 0 o ]
[ 0 T 0 ™ 0
0 H 0 H 0 H 0 H 8
0 ™ 0 M 0 M 5 M 12
[ 0 T 0 T 5 T 20
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Controlc o de Inpus | Relatérios

Editar Balanco Social
Lista do Balango Social

Ano 2025

Periodo  Anual

Utilizador de criagéo  André Santos Agudo do Amaral Rego

ador da dltima alteragao -

Exportar para Excel
Dirigente - Supercr Dirgonte - In
Caducidade
H Lt
. o m
T 0 T
Revogagso (mituo
gagao (i w 0
acordo)
w 0
T [
Resolugao 0u 0,
Exoneragao (niciatva do
empregador) M 0
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4 periogo experiemental
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T 0
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M 0w
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H 0w
M o m
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Total . 0w
M 0 m
T [
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o o

cowETE

agilityaward

Quadro  Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de rabalhadores por cargolcarreira segundo o molivo de saida por género
Entidade  MOIMENTA DA BEIRA
Data de criagdo  2024-12-17 16:21:45

Data da dltima alterago -
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Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adesao PIN | Alterar Palavia-chave | Cartio do Cidadao | Sessdo Termina em 2050 min | Terminar Sessdo
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Inputs | Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao

Utilizador da dltima alteragéo

Exportar para Excel

Dirigente

Néo abertura de

T
procedimento concursal

T
Impugnagéo do o
procedimento concursal

™
Falia de aprovagodo
6rgo executivo

™
Procedimento concursal
improcedente

T
Procedimento concursal
em desenvolvimento

T
Total ™

2025 Quadro
Anual Entidade

André Santos Agudo do Amaral Rego Data de criagao

Data da Gltima alteragéo

Dirigente - Intermédio

T T
o T o T
[L— (U
0 T [

0 . [
o T 0o T
0 . (U
0 T 0 T
0 . (L
0o T 0 T
0o T 0o T

Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adeszo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadzo | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

MOIMENTA DA BEIRA
2024-12-17 16:21:45

Carreiras Geral
Técnico
(U 0
0o T 0
[ 0
o T 0
0 . 0
[ 0
(U 0
0 T 0
(U 0
0 T 0
0 T 0

Carreiras Gej

jonal

Informatica

0 4 0 4 (U 0 T 0
[ [ o T 0

0 4 o . (U 0 T 0
[ 0T [ 0

0 4 0 [ 0T 0
0T o T o T 0

0 4 o 4 0 4 0 T 0
[ o T o T 0

0 4 o 4 0 4 0 T 0
0T [ 0 T 0

0T 0T 0 T 0 T 0
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Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2025
Periodo  Anual
Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Rego

Utilizador da dltima alteragéo

Exportar para Excel

e - Infermédio
Promocs
romogées (carteias | (- 0
ndo revistas o
carreiras v 0, 0
subsistentes)
™ o T 0
Procedimentt
rocedimento " 0o, 1
concursal
M 0w 0
™ 0o T 1
Consolidagao d
o3 da . [ 0
mobilidade na
categoria (3) " 0 0
b [ 0
Alteragao obrigatoria . [ 0
do posicionamento :
remuneratorio (1) " 0, 0
T o T 0
Ateraca
teragao do e (- 0
posicionamento
remuneratério por 0, 0
opgdo gestiondria
(regra) (2) T o T 0
Alteragéo d
rago do " 0o, 0
posicionamento
remuncratério por o 0
opgdo gestiondria
(excecao) (2) ™ o T 0
Total H: 0 H 1
M: 0 M 0
T [ 1

Quadro
Entidade

Data de criagdo

Data da Gltima alteragéo

als - Té

Superior

Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadzo | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores por cargolcarreira segundo o motivo e género

MOIMENTA DA BEIRA

2024-12-17 16:21:45

nico

(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° ¢ 158.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;

(3) - Artigo 99.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;

~ ‘@F b agilityaward
COMPETE i -

s Gerals - Assistent

-~ 2 0o o

Carreiras

Operacional

als - A

stente

o oo o

Inform: Policia Municipal Total

[ 0 4 0 0 H 0
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0y [ 0y 0 T o

o T 0T 0 T 0

0y 0 0 0 H 2
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L 0 H o, 0 H 0
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0y [ 0y 0 T o
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0 H 0 H 0 H 0 H 0
M 1
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0 T 0o T 0 T 0

[ 0 o 0 H 0
M 0

0y [ 0y 0 T o

o T 0T 0 T 0

(U 0 o, 0 H 0
M 0

0y [ 0y 0 . o

0 ™ [ 0o T 0

[ 0 H 0 0 H 2

Y 0 M 0 M [ 10

[ 0T 0o T o T 12
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DIRE C ao -CERAL DAS Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessao Termina er
DCAL ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2025 Quadro  Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o
Periodo  Anual Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Rego Data de criagdo  2024-12-17 16:21:45
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Normal e 324
M: 0
T 324
Extraordinario " 0
M: 0
T 0
Total H: 324
M: 0
T 324

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinario" neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efetuado em dias norm:
semanal obrigatério, complementar e feriados.

CoMPETE =
2010WNER

agilityaward
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DCAL [RiRaistisa

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano 2025

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Rego

Utilizador da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Total

Extraordinario Diurno H: 324
M: 0
T 324
Extraordinario Nocturno " 0
M: 0
T 0
Total H: 324
M: 0
T 324

Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessao Termina er

Quadro  Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o
Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Data de criagdo  2024-12-17 16:21:45

Data da ultima alteragdo -

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
O trabalho extraordinario diurno e noturno s6 comtempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho

[UNIAO EUROPEIA
4 R
compeTe N

2010 WINNER
agilityaward
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DCAL [RiRaistisa

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo

Utilizador de criagdo

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

Total
Descanso semanal e
obrigatério ’
M:
T
Descanso semanal e
complementar )
M:
T
Feriados
H:
M:
T
Total H:
M:
T

2025

Anual

André Santos Agudo do Amaral
Rego

1.290

21

1.311
1.672

1.686
162

162
3.124
35
3.159

Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessao Termina er

Quadro  Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanz
género

Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Data de criagdo 2024-12-17 16:21:45

Data da ultima alteragdao -

Este quadro comtempla apenas o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados

n uNIAo EUROPEIA
COMPETE E -

2010 WINNER
agilityaward
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Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano

Periodo

Utlizador do criagao

Utilzador da dltima alteragao
‘Exportar para Excol

2025
Anval
Andrs

Quadro

Entidade

Diigents - Supsrir

Gasamento

Protesao na
parentaidade

Falecimento de familor

B
Doenca
" .
v
.
Por acidente om senvico
Y
o doenga profssonal
v
N
siiénci a famiiares
Assision | W
.
.
Trabalhador-esiucante
W
.
™
Por conta do periodo de-
porodode
tirias
.
-
Com perda de
P W
vencimento
.
N
Cumprments da pana
srmento de per "
aiscioinar
v,
N
Grove "
v
N
Ijusitcadss
injusiicacs w
v.
N
ouros w
v
.
Total "

d I Rego

Dirgant - nterés

Nota: Considerar dias completos de auséncia ou periodos de meio dia

agiltyavard

Data da ditima alteracdo

Quado 15 - [B$1500] Contagem dos dias de auséndia a0

MOIMENTA DA BEIRA
2024-12-17 16:21:45.

000

000

000

000

14,00

200

493,00
628,00

1121
000

000

1850

6150

000

000

8050

67,00

148
000

000

000

000

3,00

100

000

000

000

000

M 9,00
" 000
- 9
“ 000
- 000
r 0
M 500
" 400
v 9
“ 186.00
" 37400
b 560
M 000
" 000
T 0
M 3350
“ 1650
b 50
M 000
- 1,00
b 1
M 38,00
- 7300
b 1t
M 000
" 000
b 0
M 000
" 000
r 0
“ 500
" 200
- 7
“ 000
- 000
- 0
“ 000
" 000
r 0
W 217
" art
! 747

por cargo /
000 000 000 000
0,00 000 000 0.00
0 o T 0 0
0,00 000 000 0,00
0,00 000, 000 0.00
0 o T 0 0
18,00 000 000 0,00
36.00 000, 000 0.00
5 o 0 0
859,00 000 000 0,00
80300 om0, 000 0,00
1.662 o 0 0
299,00 om0 000 0,00
9700 om0, 000 0,00
396 o 0 0
40,50 om0 000 000
95,00 om0, 000 000
136 o 0 0
000 om0 000 000
71,00 000 000 000
7 o 0 0
67,00 000 000 000
5500 000 000 000
122 o 0 0
000 oo 000 000
000 000 000 000
o o 0 0
000 000 000 000
000 000 000 000
0 o 0 0
54,00 000 000 000
8500 000 000 0.00
139 o 0 0
0,00 000 000 0.00
0,00 000 000 0,00
0 o T 0 0
0,00 0o 000 0,00
0,00 oo, 000 0.00
0 o T 0 0
1338 0w 0 0
1242 o 0 0
2580 o 0 0

Bem-vindo,

215,00

104,00

319
000

107

|Atterar

5,00
000
5,00

000
000
000

39,00
4200
81,00

1753,00

3.662.00

299,00
97.00
396,00

95,00
17400
269.00

000
7200
7200

189,50
203,00
39250

000
000
000

000
000
000

63,00
89,00
15200

000
000
000

000
000
000

244750
2.586.00
5.033,50
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano 2025

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Rego

Utilizador da ultima alteragdo -
Exportar para Excel

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario T 3.382,86
(diurno e nocturno)
T 3.382,86
Trabalho normal nocturno T 3.382,86
T 3.382,86
Trabalho em dias de T 38.677,59

descanso semanal,
complementar e feriados T 38.677,59
(nado incluido em trabalho

extraordinario)

Disponibilidade T 0,00
permanente

T 0,00
Outros regimes especiais T 0,00

de prestagdo de trabalho

T 0,00
Risco, penosidade e T 0,00
insalubridade )
T 0,00
Fixaco na periferia T 0,00
T 0,00
Trabalho por turnos T 0,00
T 0,00
Abono para falhas T 7.425,39
T 7.425,39
Participagdo em reunides T 0,00
T 0,00
Ajudas de custo T 1.785,83
T 1.785,83
Representagéo T 7.265,12
T 7.265,12
Secretariado T 0,00
T 0,00
Outros suplementos T 0,00
remuneratérios '
T 0,00
Total T 61.919,65

Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessao Termina er

Quadro  Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios
Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Data de criagdo  2024-12-17 16:21:45

Data da ultima alteragdo -

Nota: O valor dos suplementos remuneratérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.

UNIAO EUROPEIA
) oR
(=
COMPETE e

2010 WINNER

agilityaward
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DIRE C ao -CERAL DAS Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessao Termina er
DCAL ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2025 Quadro  Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social
Periodo Anual Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Rego Data de criagdo  2024-12-17 16:21:45
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Grupos desportivos / T 0,00
casa de pessoal .
T: 0,00
Refeitorios T 0,00
T 0,00
Subsidio de frequéncia T 0,00
de creche e de educaggo
pré-escolar T 0,00
Coldnias de férias T 0,00
T: 0,00
Subsidio de estudos T 0,00
T: 0,00
Apoio socioeconémico T 0,00
T 0,00
Outros beneficios sociais T 0,00
T 0,00
Total T 0,00

Nota: o total do quadro é igual ao valor da linha "beneficios sociais" do quadro 18.2

compETE
2010WNER

agilityaward

QR “um EURoPEIA Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2026 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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Relatérios

Editar Balango Social
Lista de Balanco Social
Ano 2025
Periodo  Anual
Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Rego

Utilizador da ultima alteragdo -
Exportar para Excel

Valor (Euros)
Abono de Familia T 29,52

T 29,52
Subsidios no ambito da - 2.200,71
protegdo da )
parentabilidade T 2.200,71
Subsidio de educagdo T 0,00
especial )

T 0,00
Subsidio mensal vitalicio T 0,00

T 0,00
Subsidio de refeigdo T 0,00

T 0,00
Subsidio de funeral T 0,00

T 0,00
Subsidio por morte T 0,00

T 0,00
Beneficios Sociais T 0,00

T 0,00
Outras prestagdes T 0,00
sociais '

T 0,00
Total T 2.230,23

Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessao Termina er

Quadro  Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais
Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Data de criagdo  2024-12-17 16:21:45

Data da ultima alteragdo -

Nota: O total das prestagdes sociais no quadro 18.2 é igual ao valor de "prestagées sociais" do quadro 18.2 .

O valor dos "beneficios Sociais" é igual ao total do quadro 18.2.1

» —
4 R
compeTe N .

2010 WINNER
agilityaward
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DIRE C ao -CERAL DAS Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessao Termina er
DCAL ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2025 Quadro  Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano
Periodo  Anual Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Rego Data de criagdo  2024-12-17 16:21:45
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Remuneragbes Base T 4.822.046,24
T: 4.822.046,24
Suplementos - 61.919,65
Remuneratdrios (2)
T 61.919,65
Prémios de Desempenho T 0,00
T 0,00
Prestagdes Sociais (1) T 2.230,23
T: 2.230,23
Outros encargos com T 0,00
pessoal
T: 0,00
Total T 4.886.196,12

Notas: Remuneragéo base inclui os subsidios de férias e de Natal

(1) O valor das prestagdes sociais € igual ao total do quadro 18.2;
(2) O valor dos suplementos remuneratérios é igual ao total do quadro 18.1.

@ o “um EURoPEIA Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2026 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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DIRE C ao -CERAL DAS Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessao Termina er
DCAL ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2025 Quadro  Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixe
trabalho)
Periodo  Anual Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Data de criagdo 2024-12-17 16:21:45
Rego
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais
NG
umero total de e 0 H: 0
acidentes
M: 0 M. 0
T 0 T 0
NG .
Umero de acidentes H: 0 e 0 H: 0
com baixa
M: 0 M: 0 M 0
T 0o T 0 T 0
NG .
Umero de dias de e 0 e 0 H
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no M: 0 M: 0 M: 0
ano
T: 0 T 0 T
NG .
Umero de dias de e 0 e 0 H: 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em M: 0 M: 0 M: 0
anos anteriores
T 0 T 0 T 0

Notas:
O N total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

Fundo Europeu de
besenvolvimento Regional

q SF “um EURoPEIA Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2026 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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DCAL ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2025 Quadro  Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baix
Periodo  Anual Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Rego Data de criagdo  2024-12-17 16:21:45
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais
Nu total d
umero total de H: 0 H: 0
acidentes
M: 0 M 0
T 0 T 0
Nu idents
umero de acidentes " 0 0 4 0
com baixa
M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T 0 T
Nu de dias d
umero de dias de H: 0 He 0 H: 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no M: 0 M: 0 M: 0
ano
T 0 T 0 T 0
Nu de dias d
imero de dias de " 0 H: 0 H: 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em M: 0 M: 0 M: 0
anos anteriores
T 0 T 0 T 0

Nota: O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

Fundo Europeu de
besenvolvimento Regional

n 9: “uw’w EURoPEIA Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2026 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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em-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Ades&o PIN | Alterar
D AL ‘ DmECﬁ.{:} CERAL DAS Palavra chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min |
C AUTARQUIAS LOCA|S Terminar Sessdo

Relatérios

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2025 Quadro Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de
incapacidade declarados durante o ano
relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidentes de trabalho

Periodo Anual Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Utilizador de criagdo André Santos Data de criagdo  2024-12-17 16:21:45
Agudo do
Amaral Rego
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel

Total
Casos de incapacidade T 0
permanente absoluta '

T 0
Casos de incapacidade T 0
permanente parcial '

T 0
Casos de incapacidade - 0
permanente absoluta '
para o trabalho habitual T 0
Casos de incapacidade T 0
temporaria e absoluta '

T 0
Casos de incapacidade T 0
temporaria e parcial '

T 0
Total T 0

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2026 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
otimizado para 1024x768, IE7.
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em-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Ades&o PIN | Alterar
D AL ‘ DIREC AO-GERAL DAS Palavra chave | Cartdo do Cidad&o | Sessao Termina em 30:00 min |
C AUTARQUIAS LOCA|S Terminar Sessao

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balan¢o Social

Lista Genérica

Ano 2025 Quadro Quadro 21 - [BS2100] Contagem das
situagdes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho

perdidos
Utilizador de criagao André Santos Data de criagdo 2024-12-17 16:21:45
Agudo do
Amaral Rego
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -
Seleccionar doencas profissionais
Doenca Profissional Codigos  Numero de Casos Numero de dias de Auséncia Eliminar
Sem doencgas profissionais a mostrar...
Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2026 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
COMPETE gﬁ § otimizado para 1024x768, IE7.
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DIRE C ao -CERAL DAS Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessao Termina er
DCAL ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2025 Quadro  Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
Periodo Anual Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Rego Data de criagdo  2024-12-17 16:21:45
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Numero Total (Euros)
Total dos exames T 0 T 0,00
médicos efetuados (a) . ’
T 0 T 0,00
Exames de admisséo (b) T 0 T 0,00
T 0 T 0,00
Exames periédicos (c) T 0 T 0,00
T 0 T 0,00
Exames ocasionais e T 0 . 0,00
complementares (d) ' '
T [V H 0,00
Exames de cessagdo de T 0 T 0,00
fungdes (e) . .
T: [V H 0,00
Despesas com medicina T 0,00
no trabalho .
T 0,00
Visitas aos postos de T 0
trabalho .
T 0
Notas:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto
(a) - E igual a soma de (b) + (c) + (d) + (e)

CoMPETE =
2010WNER

agilityaward

@ o “um EURoPEIA Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2026 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.



em-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Ades&o PIN | Alterar
D AL ‘ D|REC.¢.D ~-GERAL DAS Palavra chave | Cartdo do Cidad&o | Sessao Termina em 30:00 min |
C AUTARQUIAS LOCA|S Terminar Sessao

Relatérios

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2025 Quadro Quadro 23 - [BS2300] Contagem das
intervengbes das comissdes de seguranca e
saude no trabalho por tipo

Periodo Anual Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Utilizador de criagdo André Santos Data de criagdo 2024-12-17 16:21:45
Agudo do
Amaral Rego
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Reunides da Comissao T 0
T 0
Visitas aos Locais de T 0
Trabalho '
T 0
Out
utras T 0
T. 0
Total T 0

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2026 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
otimizado para 1024x768, IE7.
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Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Ades&o PIN | Alterar
D AL ‘ D|REC.¢.{:} CERAL DAS Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sess&o Termina em 29:59 min |
C AUTARQUIAS LOCA|S Terminar Sessdo

Relatérios

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2025 Quadro Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos
trabalhadores sujeitos a a¢des de reintegragao
profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenga incapacitante

Periodo Anual Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Utilizador de criagdo André Santos Data de criacao  2024-12-17 16:21:45
Agudo do
Amaral Rego
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel

Total
Alteragéo das fungdes T 0
exercidas '

T 0
Formagéo Profissional T 0

T 0
Adaptag&o do posto de T 0
trabalho '

T 0
Alteragao do regime de T 0
horério de trabalho '

T 0
Mobilidade Interna T 0

T 0
Total T 0

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2026 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
otimizado para 1024x768, IE7.
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em-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Ades&o PIN | Alterar
D AL ‘ D|REC.¢.{:} CERAL DAS Palavra chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min |
C AUTARQUIAS LOCA|S Terminar Sessdo

Relatérios

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2025 Quadro Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agdes
de formagao e sensibilizagdo em matéria de
seguranga e saude no trabalho

Periodo Anual Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Utilizador de criagdo André Santos Data de criagdo 2024-12-17 16:21:45
Agudo do
Amaral Rego
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragdao -
Exportar para Excel
Total
Acoes realizadas durante - 0
0 ano .
T: 0
Trabalhadores T 0
abrangidos pelas agdes '
realizadas T: 0

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2026 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
otimizado para 1024x768, IE7.
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DCAL [RiRaistisa

Relatérios

Editar Balango Social
Lista de Balanco Social
Ano 2025
Periodo  Anual
Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Rego

Utilizador da ultima alteragdo -
Exportar para Excel

Valor (Euros)
Encargos de estrutura de T 0,00
medicina e seguranga no .
trabalho (a) T 0,00
Equipamentos de T 0,00
protecao (b) '

T 0,00
Formagao em prevengao T 0,00
de riscos (c) '

T 0,00
Outros custos com a T 0,00
prevencao de acidentes e '
doencas profissionais (d) T 0,00

Notas:

Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessao Termina er

Quadro  Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengado de acidentes e doengas profissionais
Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Data de criagdo  2024-12-17 16:21:45

Data da ultima alteragdo -

a) Encargos na organizagéo dos servigos de seguranga e saude no trabalho e encargos na organizagdo/modificagdo dos espagos de trabalho;

b) Encargos na aquisi¢do de bens ou equipamentos;
c) Encargos na formagéo, informagao e consulta

d) Inclui os custos com a identificagdo, avaliagdo e controlo dos fatores de risco

» —
4 R
compeTe N .

2010 WINNER
agilityaward
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DIRE C ao -CERAL DAS Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessao Termina er
DCAL ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2025 Quadro  Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formacéo profissional por tipo segundo a duragéo da ¢
Periodo  Anual Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Rego Data de criagdo  2024-12-17 16:21:45
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
I
nternas T 0 T 0 T 0 T 0
T 0 T 0O T 0o T 0
E
xternas T 0 T 0 T 0 T 0
T 0 T 0o T 0 T 0
Total T 0 T 0o T 0 T 0

Nota:

Relativamente as agdes de formagéo realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como:
Acéo interna - organizada pela entidade

Acéo externa - organizada por outras entidades

N.° de participagdes = n.° de trabalhadores na agéo 1 + n.° de trabalhadores na agéo 2 + ... + n.° de trabalhadores na agdo n

(exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participacées)

CoMPETE =
2010WNER

agilityaward

@ o= “um EuRoPEIA Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2026 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.



DIREC f\o -GERAL DAS Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao «
DCAL ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2025 Quadro  Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagao profissional por cargo / cari
Periodo  Anual Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Rego Data de criagdo  2024-12-17 16:21:45
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico Carreiras Gerais - Assistente  Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica
Superior Técnico Operacional
Intemas . 0 = 0 = 0 = 0 & 0 = 0 = 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Exte
xemas 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Total T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
n %F ““"'“ EUROPEIA Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2026 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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DIRECAO-GERAL DAS Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadzo | Sessao Termina em 29:40 min | Terminar Sessao
DCAL ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

ontrolo sto de Inputs | Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2025 Quadro  Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formagéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agéo
Periodo  Anual Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Rego Data de criagdo  2024-12-17 16:21:45

Utilizador da dltima alteragéo

Data da ultima alteragio -
Exportar para Excel

Carrelras Gerals - Técnico  Carreras Gerals - A

Dirig te - Intermédio Informética Municipal Outros Total
Superior Técnico

Intemas T 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 oj|® 0
T 0 T 0 T 0o T 0 T 0o T 0o T 0o T 0o T 0

Extemas . o . [ o . o . o . o . o . o . 0 T 0
T 0 T 0 T 0o T 0 0 0 T 0 0 T 0

Total T o T 0o o T o T o o T o T o T o T 0

= Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2026 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
. agiityaward
e s ot




DCAL [RiRaistisa

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2025

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Rego

Utilizador da ultima alteragdo -
Exportar para Excel

Valor (Euros)
Acgoes internas

T

T
Agoes externas T

T
Total T

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessao Termina er

Quadro  Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional
Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Data de criagdo  2024-12-17 16:21:46

Data da ultima alteragdo -

Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formag&o e suportadas pelo orgamento do servigo

n uNIAo EUROPEIA
COMPETE E -

2010 WINNER
agilityaward

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2026 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.



em-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Ades&o PIN | Alterar
D AL ‘ D|REC.¢.{:} CERAL DAS Palavra chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min |
C AUTARQUIAS LOCA|S Terminar Sessdo

Relatérios

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2025 Quadro Quadro 31 - [BS3500] Relagdes
Profissionais
Periodo Anual Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Utilizador de criagdo André Santos Agudo do Data de criagdo 2024-12-17 16:21:46

Amaral Rego

Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Total
Numero de trabalhadores T 0
sindicalizados .

T: 0
Numero de elementos T 0
pertencentes a '
comissdes de T 0
trabalhadores
Total de votantes para T 0

comissdes de
trabalhadores T 0

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2026 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
otimizado para 1024x768, IE7.
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Bem-vindo, Victor Manuel Paiva Santos | Ades&o PIN | Alterar
D AL ‘ DIRECAOQ-CERAL DAS Palavra-chave | Cartao do Cidadzo | Sess&o Termina em 30:00 min |
C AUTARQUIAS LOCA|S Terminar Sessao

Relatérios

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2025 Quadro  Quadro 32 - [BS3200]
Disciplina
Periodo Anual Entidade MOIMENTA DA BEIRA
Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Data de criagdo  2024-12-17 16:21:46
Rego
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Processos transitados do T 0
ano anterior .
T 0
Processos instaurados T 0
durante o ano '
T 0
Processos transitados T 0
para o ano seguinte '
T 0
Processos decididos — T 0
arquivados '
T 0
Processos decididos — T 0
repreengao escrita '
T 0
Processos decididos — T 0
multa .
T 0
Processos decididos — . 0
suspensao '
T 0
Processos decididos — T 0
despedimento por fato '
imputavel ao trabalhador  T: 0
Processos decididos — T 0
cessacao da comissédo '
de servigo T 0

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2026 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
otimizado para 1024x768, IE7.
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