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ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para a constituicao de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo

indeterminado, para ocupacao de dois postos de trabalho na carreira e categoria de

Técnico Superior, na area da Engenharia Civil.

Aos trinta dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, nos Pagos do Municipio, reuniu o
Juri do procedimento concursal em apreco, designado por Despacho n.° 15 / VP /2026,
proferido pelo senhor Vice-Presidente da Camara no dia nove do sobredito més, constituido
pelo Presidente, Luis Manuel Filipe da Silva, Técnico Superior da Divisdo de Obras e Ambiente
do Municipio de Moimenta da Beira, e pelos Vogais Efetivos, Jodo Paulo Moita dos Santos,
Chefe da Divisdo Administrativa do Municipio de Moimenta da Beira, e Maria de Lurdes Ferreira
Caiado, Diretora de Departamento de Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Econdmico do Municipio de Sernancelhe, a fim de deliberar sob os critérios de apreciagéo e
ponderacdo de cada um dos métodos de selecgao e fixar os parametros de avaliagéo, a sua

ponderacgéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método. -------------

Nesta conformidade, e tendo em consideracado o conteldo funcional dos postos de trabalho

a ocupar e 0s requisitos legais exigiveis para o seu exercicio, o Juri deliberou o seguinte: -------

1. Ambito do recrutamento: -

Nos termos do prescrito no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante designada de forma abreviada por «<LTFP», podem ser opositores ao procedimento,
para além dos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado, os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e sem vinculo de

emprego publico.

2. Designacgao genérica das funcgoes:

As constantes no anexo a LTFP, por referéncia ao previsto no seu n.° 2 do artigo 88.° nos

seguintes termos:
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“Funcgbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicagédo de

métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas

areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 0Orgdos e servigos. Fungoes

exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado. Representagcdo do 0rgédo ou servico em assuntos da sua especialidade,

tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.” ---

3. Caraterizagao do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncia:

v

Obras municipais: elaboragdo e analise de projetos de construgéo, reabilitacéo e
ampliacao de edificios e infraestruturas municipais, fiscalizagao técnica de obras

publicas / empreitadas, verificando a conformidade com a legislacdo e

regulamentacao geral e especifica em vigor;

Infraestruturas urbanas: acompanhamento e orientagao de intervengdes sobre arede
viaria municipal, sobre as redes de distribuicdo de agua, de recolha e conducgéao de
aguas residuais domésticas e de recolha e condugdo de aguas pluviais, e

manutencgao de espacgos, equipamentos e edificios publicos;

Urbanismo e licenciamento: apreciacdo de projetos especialidades no dmbito do

licenciamento de operag¢des urbanisticas; ——

Fiscalizagdo e vistorias: acompanhamento técnico e fiscalizacdo de obras

municipais ou particulares e realizagcao de vistorias;

Atividades técnico-administrativas: desenvolvimento de cadernos de encargos,
programas de procedimento e pecas escritas e desenhadas de projetos municipais,

apoio técnico aos procedimentos de contratacao publica; ---

Processos administrativos e relatorios: redacao de pareceres, relatorios e propostas
para decisdo politica, preparacdo de documentacdo técnica para reunides da

Céamara e da Assembleia Municipal, e apoio na elaboragdo e ou revisdo dos

regulamentos municipais.
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3.1 Competéncias técnicas: leitura, interpretagéo e elaboragédo de pecas desenhadas em

formato editavel (utilizando AutoCAD, Sistemas de Informacao Geografica, etc.) e leitura e A\

interpretacao de trabalhos topograficos e planimétricos;

3.2 Competéncias comportamentais: tomada de decisdo fundamentada; rigor técnico e
sentido de responsabilidade; capacidade de trabalhar em equipa multidisciplinar; capacidade
de comunicacdo com técnicos, municipes, empresas e orgaos politicos; gestdo de tempo e

priorizacéo de tarefas; ética profissional e imparcialidade.

3.3 Adescri¢ao das fung¢des néo prejudica, de harmonia com o n. © 1 do artigo 81.° da LTFP, a
atribuic@o aos trabalhadores de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para

as quais detenham a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo

profissional.

4. Requisitos de admissao:

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que até a data-limite para

a apresentacao das candidaturas rellnam os requisitos gerais e especificos, sob a pena de

exclusao.

4.1 Requisitos gerais (previstos no artigo 17.° da LTFP), que consistem em:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convencéo

internacional ou lei especial; -

b) Dezoito anos de idade completos; e
c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o exercicio

daquelas que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungoes; -------------

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

4.2 Requisitos especificos:

a) Licenciatura em Engenharia Civil - Classificagdo Nacional das Areas de Educacéo e
Formacdo [CNAEF] 582 (Construgcdo civil e engenharia civil), ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacé&o ou experiéncia

profissional;

b) Inscrigéo, obrigatdria, na Ordem dos Engenheiros.
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4.3 O requisito habilitacional exigido que tenha sido obtido em pais estrangeiro deve, no

ambito do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, na redacédo atual, encontrar-se

reconhecido em Portugal.

4.4 Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para

cuja ocupacao se publicitam os procedimentos.

5. Prazo para a apresentacao das candidaturas:

As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias Uteis, a contar da data de

publicacéo da oferta de emprego na BEP, em www.bep.gov.pt, ex vi do artigo 12.° da Portaria

n.°233/2022, de 9 de setembro.

6. Formalizagao das candidaturas:

Na&o obstante o preceituado no artigo 13.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, por
razoes técnicas e financeiras, o Municipio ndo dispde, nesta altura, dos meios informaticos,
especialmente a plataforma eletronica de recrutamento de modo a que seja possivel que as
candidaturas aos presentes procedimentos concursais sejam efetuadas por estavia, pelo que

os candidatos devem proceder a formalizagdo das mesmas até ao término do prazo

estipulado para o efeito das seguintes formas: ========-==mmmmmm oo

a) Em suporte eletrénico, a qual devera ser remetido para o endereco eletrénico

procedimento.concursal@cm-moimenta.pt; -

b) Em suporte de papel, enderegadas ao Presidente da Camara, as quais deveréo ser
entregues no Balcdo Unico de Atendimento do Municipio, no periodo compreendido
entre as 09:00 e as 17:00 horas, sito no edificio dos Pagos do Municipio, Largo do
Tabolado, 3620-324 Moimenta da Beira, ou remetidas por correio registado com aviso

derececgéo.

6.1 O candidato é responsavel por assegurar que o enderego de correio eletrénico a indicar,

de forma legivel, no formulario de candidatura se encontra correto, porquanto em sede de

procedimento este vai ser utilizado para efeito de comunicacgoes.
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6.2 Aquando da formalizagc&o das candidaturas é obrigatorio a apresentacio dos seguintes

documentos, sob pena de eXClUSA0: =======mm === e

a)

Formulério de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, o qual
encontra-se disponivel na pagina eletrénica do Municipio (na drea dos procedimentos

concursais) em www.cm-moimenta.pt, no qual o candidato devera colocar a

referéncia do procedimento a que se candidata;
Fotocopia simples do certificado de habilitagées académicas e profissionais exigidas
e ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos para o efeito. Os
candidatos possuidores de habilitagoes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar comprovativo das habilitagcbes correspondentes ao

reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa,

sob pena de nao serem considerados;

Fotocodpia simples do documento de identificagao; ---

Fotocopia simples do titulo profissional para o exercicio da profissdo de Engenheiro
Civilcom a inscri¢cao valida como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional; --
Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, no qual deve contar a
identificacdo pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, experiéncia profissional
e avaliacdo do desempenho, se aplicavel, com a indicagao das fungdes com maior
interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por serem relevantes para a apreciagao do seu meérito,
acompanhado por fotocopias simples dos documentos comprovativos das
declaragodes constantes do Curriculum, nomeadamente no que tange as habilitagdes
literarias e profissionais, formacéo profissional, experiéncia profissional, avaliagéo
do desempenho e, bem assim, de quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciagdo do seu mérito, sendo que os factos curriculares que néo sejam

acompanhados dos correspondentes documentos comprovativos nao serao

considerados para a apreciagao do mérito da candidatura;
No caso de o candidato ser detentor de vinculo de emprego publico, devera, ainda,
apresentar declaragio atualizada, emitida pelo 6rgdo ou servico onde o candidato
exerce fungdes publicas, na qual deve constar a informagéao seguinte: indicacao
inequivoca da natureza da relacdo juridica de emprego publico detida; carreira e

categoria em que o candidato se integra; atividade e fungbes que o candidato
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desempenha e grau de complexidade das mesmas, bem como o tempo de servico;
posicao remuneratoria detida pelo candidato; avaliagcdo do desempenho qualitativa
e guantitativa, obtida no ciclo avaliativo do ano de 2025 ou indicacdo de que o
candidato n&o foi avaliado naquele periodo com indicacédo do respetivo motivo, se

aplicavel;

g) Os candidatos com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% (sessenta por

cento) devem apresentar documento comprovativo da mesma;
h) Os candidatos que exergcam fung¢des no Municipio de Moimenta da Beira estao
dispensados de apresentar os documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no processo individual, devendo apenas fazerem referéncia a esta

prorrogativa.

6.3 A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos (gerais) supramencionados no
ponto 4.1 da presente Ata é dispensada, desde que os candidatos declararem no formulario
de candidatura que os factos constantes da candidatura séo verdadeiros (cfr. alinea g) do n.°

1 do artigo 13.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro).

6.4 Os candidatos devem reunir os requisitos supramencionados até a data-limite de

apresentacao das respetivas candidaturas.

6.5 Assiste ao Juri a faculdade de poder exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre

a situacdo que descreva no seu Curriculum Vitae, a apresentagdo de elementos

comprovativos das suas declaragoes. ---

6.6 Nos termos do disposto no n.® 5 do artigo 15.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro,
a nao apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos no momento da apresentacéo da respetiva candidatura, quando devam
ser os candidatos a apresenta-los, determina a exclusdo do candidato ao procedimento

concursal.

6.7 As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei e a

apresentacdo de qualquer documento falso determina a participagcéo a entidade competente

para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
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7. Métodos de selecgao:

7.1 Consoante a situacao juridico-funcional do candidato, serdo aplicados os seguintes

métodos de selecéo:

a) Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagcao de Competéncias para os candidatos
gue estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagado Psicoldgica, complementados com o método

de selec¢io Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias, para os restantes. ---------------

7.2 Os métodos referidos na alinea a) do ponto 4.1 podem ser afastados pelos candidatos,
através de mencéo expressa no formuldrio de candidatura, caso em que se aplicara, em

substituicdo, os métodos de selecao Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicoldégica. -------

7.3 Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém caracter eliminatorio, pelo que seréo
excluidos os candidatos que obtenham uma valorag&o inferior a 9,50 (nove virgula cinquenta)
valores num dos métodos ou fases e ou tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos

de selecdo ou huma das suas fases, bem como os que ndo comparegam, nao completem ou

desistam de qualquer método de selecéo.

7.4 A aplicagao do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de

candidatos. —e

7.5 Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da
funcdo em aprego, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa, comporta uma unica fase, € de realizag&o individual, incide sobre conteldos de
natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcgao,
reveste uma natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuado em suporte de papel, tem a
duracdo de noventa minutos e o seu resultado sera expresso numa classificagdo com escala

entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, sendo a valoracao considerada até as décimas. ----------nn---

Morada Largo do Tabolado 3620-324 Moimenta da Beira, Portugal / Website www.cm-moimenta.pt / e-mail geral@cm-moimenta.pt
Telefone +351254520070 / Fax +351254520071 / NIPC 506 664 686




M\ Moimenta da Beira

@@ Municipio

7.5.1 Os candidatos podem fazer-se acompanhar da legislagcdo que nao seja anotada para

consulta, estando vedada o recurso e utilizagdo de equipamentos informaticos, telefénicos,

entre outros, com acesso a internet.

7.5.2 APC sujeita-se aos seguintes temas, legislacéo e bibliografia: -

Conhecimentos Gerais:

v

Conhecimentos Especificos:

Regulamento da Estrutura Interna e Organizagdo dos Servigos Municipais do
Municipio de Moimenta da Beira publicado atraves do Despacho n.° 2560/2022 no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 40, em 25 de fevereiro de 2022, e posteriormente

alterado por forgca do Aviso n.° 10549/2024/2, também publicitado no Didrio da

Republica, 2.2 série, n.° 95, em 16 de maio de 2024;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado no anexo | da Lein.® 75/2013, de 12

de setembro, na sua redagéo atual; —

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, na sua redacéo atual;

Codigo do Trabalho, aprovado em anexo pela Lein.© 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua

redacéo atual;

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo pelo Decreto-Lei n.°

4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacé&o atual.

v' Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagao (RJEU), na sua mais recente versgo; ----
v' Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU), na sua mais recente versao; ---
v" Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial (RJIGT), na sua mais recente
versao;
v" Plano Diretor Municipal de Moimenta da Beira (PDMMB); -
v' Regulamento Municipal de Edificagcdo e Urbanizacdo de Moimenta da Beira
(RMEUMB);
v" Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional (RIREN), na sua mais recente versao;
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v" Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional (RIREN), na sua mais recente versao. -\

Moimenta da Beira

7.5.3 Os candidatos devem ser portadores do cartdo de cidadéo ou de outro documento de

identificagao com fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a PC.

7.5.4 A desisténcia da realizagdo da PC pode ser manifestada pelos candidatos decorridos

guinze minutos sobre a hora do inicio da prova.

7.6 Avaliagao Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacéo
da AP hé privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. Nos termos do Cddigo Deontolégico da
Ordem dos Psicdlogos Portugueses, este método serd composto pela aplicagdo, mediante
consentimento informado de cada candidato, de varios instrumentos/técnicas de avaliacao

psicolégica. A AP é avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto. ----------

7.7 Avaliagao Curricular (AC) - visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas,
relevidncia da experiéncia adquirida e da formagéao realizada e a avaliagdo do desempenho

obtida.

A AC serd expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores com valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na
avaliagdo dos elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais, as habilitagcdes académicas (HA), a formacéo profissional (FP), a experiéncia

profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho (AD), nos termos da seguinte formula: ----------

AC=[(30xHA)+(25xFP)+(35XEP)+(10XAD)]

7.7.1 As habilitagoes académicas (HA), na area especifica do posto de trabalho a candidatar,

serdo avaliadas numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, nos seguintes termos: -------------

a) Licenciatura: 16,00 (quinze) valores;

b) Mestrado: 18,00 (dezassete) Valores; —----==-=mmmmmmmm s oo

c) Doutoramento: 20,00 (vinte) valores.
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7.7.2 A formacao profissional (FP) pretende avaliar a formagéo profissional concluida e
comprovada, através de documentos oficiais, emitidos pelas respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizagao de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se
no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de acbes de
formacgao, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos

ultimos cinco anos. —-

Se o candidato for detentor de poés-graduacao relacionada com o posto de trabalho a

preencher, a mesma sera considerada independentemente da data da sua obtenc¢éo. ---------

Apenas séo consideradas as agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem
expressamente os dias de duragéo da agéo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragéo da formacéao, considerar-se-a que cada
por cada dia de formacéo é equivalente a sete horas e por cada semana a cinco dias. As agoes
de formacao cujos certificados / diplomas ndo mencionem o nome do candidato ou a data de

realizacédo da formacéao serdo pontuadas com 0 (zero) valores.

Este pardmetro sera avaliado numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, nos seguintes

termos: ====

a) Com FP até 20 horas: 10,00 (dez) valores;

b) Com FP entre as 21 e as 40 horas: 12,00 (doze) valores;

c) Com FP entre as 41 e as 60 horas: 14,00 (catorze) valores;

d) Com FP entre as 61 e as 80 horas: 16,00 (dezasseis) valores; -—--

e) Com FP cuja duragéo total é superior a 81 horas: 18,00 (dezoito) valores; -----------------

f) Detentor de pds-graduacdo: 20,00 (vinte) valores.

Os valores ndo sdo cumulativos e, por isso, se houver mais que um item a avaliar, atribuir-se-

4 o valor correspondente ao item com a maior valoragéo.

7.7.3 A experiéncia profissional (EP) pretende avaliar o exercicio efetivo de fungoes, desde
gue devidamente comprovadas, por certificado ou documento idoneo emitido pela respetiva

entidade, especificamente na area funcional do posto de trabalho e obtidas para a qual o
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procedimento concursal € aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 (zero) a 20 qu

(vinte) valores, nos seguintes termos: -

a) Sem experiéncia: 10,00 (dez) valores;

b) <1 ano: 12,00 (doze) valores; -

c)>1e<3anos: 14,00 (catorze) valores;

d) >3 e<6anos: 16,00 valores;

e)>6 e <9anos: 18,00 (dezoito) valores;

f) > 9 anos: 20,00 (vinte) valores.

7.7.4 A avaliagcao do desempenho (AD) pretende avaliar a mengao do ultimo ciclo avaliativo,
obtida no ano de 2025, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 (zero) a 20 (vinte)

valores, nos seguintes termos:

a) Desempenho Inadequado: 8,00 (oito) valores;

b) Desempenho Regular: 11,00 (onze) valores;

c) Desempenho Bom: 14,00 (catorze) valores; ———-

d) Desempenho Muito Bom: 17,00 (dezassete) valores; -

e) Desempenho Excelente: 20,00 (ViNtE) VALOIES. civiviuuueeeiiiiieeeeeeiieeeeeevicee e eeeeere e eaees

Na eventualidade de o candidato, por razdes ndo imputaveis ao préprio, ndo possuir avaliagao
do desempenho relativamente ao periodo a considerar, ser-lhe-a atribuido 11,00 (onze)

valores.

7.8 A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), visa obter através de uma relagéo

interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

7.8.1 As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional previamente

definido no Mapa de Pessoal da autarquia.

7.8.2 A avaliagao final da EAC resultard da média aritmética das classificacoes obtidas na

avaliagdo das competéncias a seguir elencadas e de harmonia com a seguinte formula: -------

EAC =[ A (20%) + B (20%) + C (15%) + D (15%) + E (15%) + F (15%) ] -
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A. Orientagao para o servigo publico

N\/ ,
Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do

servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a

confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servigo do interesse

coletivo. ——

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

v Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da

AP, no exercicio da sua atividade. ———-

v' Garante o compromisso com o interesse publico nas suas acgdes e na coordenacao

das atividades dos outros.

v' Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro,

garantindo o interesse publico.

B. Orientagao para 0s resultados ---------=—-mmmmmmm oo

Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadéo,

otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu

todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao Publica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

v" Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a

alcancar os resultados previstos.

v" Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou

eliminado.

v/ Apresenta contributos para a prevencao e correcdo de falhas e para a melhoria de

processos procedimentos.

C. Analise critica e resolugao de problemas ----

Recolher, interpretar e compreender informacéo relacionada com a atividade, estabelecer
relacdes e tirar conclusoes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar

problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a

diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
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v Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.
v' ldentifica situagbes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes

légicas e fundamentadas, que consideram as relagcdes de causa e efeito entre as

variaveis. -

v' Apresenta solugdes vidveis que vao ao encontro das exigéncias das situagoes. -------

D. Iniciativa

Agir proactivamente no sentido de alcancgar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do Ambito da sua interven¢c&o com o proposito de

facilitar a resolucéo de problemas, procurar solugdées mesmo gque nédo tenha sido solicitado/a

a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes da organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

v Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas

rapidamente, prevenindo problemas futuros.

v" Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisbes de acordo com as diretrizes e

politicas estabelecidas.

v/ Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas, de

forma proativa.

E. Organizacao, planeamento e gestao de projetos

Assegurar uma utilizagcdo metddica de informagoes e equipamentos, garantir o cumprimento
de prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes

interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se

antecipadamente para as tarefas e atividades.

Esta competéncia traduz-se nos seguintes comportamentos:

v Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos e compreensiveis. --------
v" Define autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas atividades. --------
v/ Controla a execucdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos

financeiros, padroes de qualidade e a satisfacdo das expectativas das partes

interessadas.
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F. Tomada de decisao

Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis,
mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisbées ponderadas e bem

fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados. ---

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

v Avalia as situagoes e toma decisdes rapidamente sempre que Nnecessario. -------------

v |dentifica beneficios e riscos associados a tomada de decisdo, tendo em conta os

potenciais impactos nos resultados.

v Assume a responsabilidade pelas suas acbes e pelos projetos que coordena,

monitorizando o resultado das suas decisoes.

7.8.3 Cada competéncia serd avaliada de harmonia com a qualidade da evidéncia /

demonstragcdo da mesma, sendo avaliado da seguinte forma: ——-

a) Insuficiente: 4,00 (quatro) valores;

b) Reduzido: 8,00 (oito) valores;

c) Suficiente: 12,00 (doze) valores;

d) Bom: 16,00 (dezasseis) valores;

e) Elevado: 20,00 (vinte) valores.

7.9 A classificacao final (CF) dos candidatos, apurada em func¢éo dos resultados obtidos nos
métodos de selecdo, sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-

se a valoracgao até as centésimas.

7.9.1 Para os candidatos que prestem provas de conhecimentos e realizem a entrevista de

avaliagado de competéncias, a formula de avaliagao é a seguinte:

CF=PC (35%) + EAC (65%)

7.9.2 Para os candidatos que optem pela avaliagao curricular e pela entrevista de avaliagéo

de competéncias, a formula de avaliagdo é a seguinte:

CF=AC (35%) + EAC (65%) -
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7.10 Para os candidatos que tenham optado pelo estabelecido no ponto 7.2, a férmula de @

avaliacao é a seguinte: —-

CF =PC (100%)

7.11 Em caso de igualdade de valoracao, na classificagio final, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.°© 233/2022, de

9 de setembro:

a) Os candidatos que se encontrem na situagao prevista non.® 1 do artigo 66.° da LTFP;

b) Os candidatos que se encontrem em outras situagbes configuradas como

preferenciais por lei.

Subsistindo o empate, apés aplicagao dos critérios em aprec¢o, a ordenacéo dos candidatos
gue se encontrem em igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei como

preferencial é efetuada, de forma decrescente, em fungéo: -——-

c) Do nivel habilitacional mais elevado;

d) Da maior classificagao final do mesmo nivel habilitacional;

e) Da maioridade.

8. Aplicacao do método de selegao “Avaliacao Psicologica”:

O Juri iré socorrer-se de Entidade Publica ou Privada para a aplicacdo do método de selegéo

“Avaliagdo Psicologica”.

9. Notificagao dos candidatos:

Os candidatos admitidos s&o convocados, por correio eletronico, com a indicagéo do local,
data e horario em que os métodos de selegcdo devam ter lugar, sendo concedida uma

tolerdncia de quinze minutos, por atraso, apos o inicio do mesmo, a partir do qual sera vedado

0 acesso e excluido do procedimento.

10. Audiéncia prévia dos candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e do Cdédigo do Procedimento Administrativo, para arealizagéo da audiéncia prévia.

Para o efeito, os candidatos devem, obrigatoriamente, utilizar o modelo disponivel na pagina

eletrénica.
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11. Listas dos resultados obtidos:

As listas dos resultados obtidos nos métodos de selegédo, bem como as listas unitdrias de
ordenacao final, apds homologacgéo, serdo todas afixadas no atrio dos Pagos do Municipio e

publicitadas na pagina eletrénica da Autarquia e na 2.2 série do Didrio da Republica. -----------

12. Reserva de recrutamento: —_—

Nos termos dos estatuido no artigo 25.°, n.%s 5 e 6, da Portaria n.° 233/2022, de 9 setembro,
se as listas de ordenacéo final contiverem um numero de candidatos aprovados superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna valida

pelo periodo de dezoito meses, a contar da data de homologacéo. -

13. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

Em cumprimento do prescrito no n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereiro, quando o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com

deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo.

14. Acesso aos documentos e prestacao de esclarecimentos:

10.1 As Atas do Juri séo publicitadas na pagina eletrénica do Municipio.

10.2 Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos aos procedimentos concursais seréo
prestados nos dias Uuteis, no periodo compreendido entre as 09:00 e as 17:00 horas, pela

Secgao dos Recursos Humanos, através do telefone 254 520 070 ou através do enderego

eletronico procedimento.concursal@cm-moimenta.pt.

15. Entidade Gestora da Requalificacao nas Autarquias: -—--

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregcao-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada em 15 de julho de 2014 pelo Secretario de
Estado da Administragéo Local, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral

da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no &mbito do procedimento

prévio de recrutamento de trabalhadores em situa¢&o de requalificacdo”. -
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16. Publicitagao:

Em cumprimento do estatuido no n.° 2 do artigo 33.°da LTFP e na alineas a)don.°1en.°3do

artigo 11.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro, o procedimento concursal é

publicitado:

a) NaBEP, de forma integral;

b) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;

c) Napégina eletronica do Municipio.

17. Omissoes:

Em tudo o quanto ndo esteja previsto, aplicam-se as normas constantes na legislacao vigente.

18. Protecao dos dados pessoais:

Na tramitac&o destes procedimentos concursais serdo cumpridas as disposigoes constantes

do Regulamento Geral sobre a Protecéo de Dados (RGPD).

Os candidatos prestam as informacdes e o necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha e integracéo na

base de dados do procedimento concursal, durante o tempo que perdurar o procedimento

concursal, nos termos do RGPD.

19. Deliberagoes do Juri:

As deliberacdes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que vai

ser assinada pelos membros do Juri.

O PRESIDENTE: Luis Manuel Filipe da gigva. .
/0 e ——— J ~
. it 72 = /g//-r = S SO,

GAL: Joe?o Palgoita dos Santos.
AVOGAL: ria de Lurdes Ferreira-Gaiado
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