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PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS
ANO DE 2025
RELATORIO DE MONITORIZAGAO INTERCALAR - 30 de setembro de 2025

1. Introducao e enquadramento

0 n.° 4, do artigo 6° do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo (doravante RGPC), aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, prevé o controlo da execucado do Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e
InfragBes Conexas (doravante PPR), através da elaboracdo de dois relatdrios de avaliagdo de execugdo: um intercalar, a
apresentar no més de outubro, relativamente as situagées de risco elevado ou maximo, e outro anual, a elaborar no més de
abril do ano seguinte, contendo a quantificacdo do grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas,
bem como a previséo da sua implementagéo.

Em conformidade com a alinea a), do n.° 4, do artigo 6.°, do RGPC, o Municipio de Moimenta da Beira procedeu a
elaboracdo do Relatdrio de Avaliagdo Intercalar relativamente as situagbes identificadas de risco elevado ou maximo,
sistematizando a execuc¢do ocorrida até 30 de setembro de 2025, ao identificar por Unidade Orgénica os riscos que podem
expor 0 Municipio a atos de corrupgao e infragdes conexas.

2. Ambito e objetivos

O presente relatdrio intercalar do plano visa monitorizar as situag@es potenciadoras de riscos de gestéo, incluindo
de corrupcdo e infragBes conexas, bem como identificar as medidas preventivas e corretivas que possibilitem a eliminacéo do
risco ou minimizag&o da probabilidade da sua ocorréncia.

Na identificagdo dos riscos de corrupgéo e infragdes conexas graduados com nivel de risco elevado ou maximo,
foi solicitada a participagdo de todos os responsaveis pelas Dire¢des Municipais e Equiparadas, dentro das competéncias que
estdo cometidas a respetiva unidade organica, constantes da macroestrutura da Camara Municipal de Moimenta da Beira.

Os riscos identificados foram agregados de acordo com as seguintes dreas de intervengdo municipal,
consideradas mais sensiveis, desde logo a Contratagdo Publica, a Gestdo Urbanistica e a Concessdo de Beneficios Publicos
e Recursos Humanos, e outras areas consideradas pertinentes.

De acordo com o organograma aprovado, identificam-se a seguir os dirigentes e ou responsaveis pelas unidades e
subunidades orgénicas referidas no presente relatdrio.

. GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA e VEREAGAO - Angela Machado — Secretéria;

. GABINETE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO DE CANDIDATURAS - Maria
Jodo R. Costa Lima — Técnica Superior;

. SERVICO DE AUTORIDADE SANITARIA E VETERINARIO MUNICIPAL - José Antonio C. Lopes
— Médico Veterinario;

o DIVISAO ADMINISTRATIVA (DA) - Jodo Paulo Moita Dos Santos — Chefe de Diviso;

. DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA (DGF) - Maria Conceigdo Marques — Chefe de Diviso;
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o UNIDADE DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS (DOA) — Eduardo de Carvalho Seixas — Chefe
de Unidade;

o UNIDADE DE OBRAS E CONTRATACAO PUBLICA (DOA) — Ana Paula C. Soares Coutinho —
Chefe de Unidade;

o DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Ricardo Inécio de Castro — Chefe de Divis&o:

. UNIDADE DE DESPORTO, LAZER E EDUCAQAO — Dinis Filipe Aguiar Coelho — Chefe de
Unidade.

3. Metodologia na Avaliacao

A metodologia subjacente a monitorizagdo das medidas de mitigacdo dos riscos Elevado e Muito Elevado,
realizou-se através do preenchimento de um quadro matriz por parte de cada Unidade Organica, constantes no Anexo |, de
forma a avaliar 0 estado de implementagéo de cada medida prevista no PPR em vigor.

Assim, no que concere a avaliagdo das medidas de prevencdo mencionadas, foram definidos 3 niveis de
execucgdo das medidas preventivas e corretivas de risco elevado e muito elevado:

Implementada (I): foi possivel obter evidéncias que demonstrem a execugéo da medida preventiva indicada;

Em curso (EC): foi possivel obter evidéncias que demonstrem que a medida prevista ndo se encontra totalmente
implementada, contudo j& existem provas que esta em curso a sua execugao.

Né&o Implementada (NI): ndo foi possivel obter evidéncia que demonstre a execugdo da medida proposta, ndo se
identificando nenhuma medida neste estado.

5. Aprovacao e Divulgacéo

O presente documento, sob proposta do Presidente da Camara, sera objeto de deliberagdo da Camara Municipal
de Moimenta da Beira, com posterior informagdo a Assembleia Municipal, devendo, no prazo de 10 dias apds cumpridos 0s
referidos trdmites, ser enviado, para conhecimento, ao Mecanismo Nacional de Anticorrup¢do (MENAC), a Inspecédo Geral de
Financas (IGF) e ao Ministério da Coesdo Territorial, com a correspondente divulga¢do na pagina oficial do Municipio, em
cumprimento do disposto nos n.%s 6 e seguintes, do artigo 6.%, do RGPC.
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TODAS AS UNIDADES/SUBUNIDADES ORGANICAS (RISCOS TRANSVERSAIS)

Fase de
Unidade fsul idade O Grandes Areas Riscoe Identificados Medidas Propostas [ Mecanizsmos de aveis emﬁo Justificagdo e eventuais medidas corretivas (Por
Controlo HEAIETE tembro de implementar ou em curso)
2025

Acompanhamento e supervisio pelos

TODAS dirigentes do rigoroso cumprimento dos Dirigentes EC
principios & normas &ticas;

Cuebra dos deveres funcionais,

e Exercicio ético e desgnadamentg a prossecugio do Conin:-:o r\_egL‘jla? alfaj&_:»no dos pedidos de Dirigentes |

! | fi tias funch interesse publico, isengdo, acumulagao de funcoes, i

— pro imparcialidade, justica, igualdade, Dieclaragao sobre o conflito de interesse & Dirigentes |

respeito & boa fé & integridads. impedimentos; gentes

TODAS Prgferfancla da colegialidade na realizagao de Dirigentes EC
apoes;

TODAS Rotatividade do pessoal. Dirigentes Pl

Divulgac&o, fruto de relagdes Acesso & informacdo dependente de um L
e interpessoais privilegiadas, de rocesso de autenticagio; Dirigentes EC
Sigilo informacio ndo auterizada a terceiros Avaliagio regular e continua dos niveis de
TODAS com o objefivo de obtencdo de seguranca e confrolo de acesso aos arquives Dirigentes PI
1 vantagens pessoais. & ds bases de dados.
Guarda & conservagio de| Extravic de documentos & dos Agdes requlares de verificagdio do
TODAS documentos e equipamentos ou sua inutilizagéo por cumprimento das regras de manuseamento e Dirigentes EC

equipamento

ago humana ou causas naturais.

utilizagdo dos documentos e equipamentos.
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GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA (GAP)

Fase de
q E: a . = . . c
(e M e e a i . c Medidas Propostas / Mec de o xecugao Justificagio e eventuais medidas corretivas (Por
L Org Grandes Areas Riscos ldentificados Responsaveis em .
Controlo implementar ou em curso)
setembro
- - - - - de 2025~ -
GAP Apoios indevidamente atribuidos: Implemgntagau ds um .5|siema de. . Secretéria GAP EC
monitorizacdo dos apoios concedidos:
r Augepcwa E'I‘e decisdo efou Fundamentacdo técnica e juridica Secrataria GAP |
Preparagao, apoio efou decisdes ndo fundamentadas: adeguada:
s
tariado d - . - . -
GAP Press?;;lzr::r:st;les Violaggo do segredo profissional; Niveis de acesso diferenciado & informagdo; | ¢ .0 o0
membros do Orgao — =
N Aplicacdo da gestdo documental e .
GAP Executivo Incumprimenta de prazos implementacdo de sistemas de alertas; Secretdria GAP :
GAP procedimentais Determinacdo dos prazos de atuacdo: Secretaria GAP |
GAP Monitorizacdo periddica de avaliagdo. Secretdria GAP |
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ta da Beira

ANO DE 2025

DIVISAO ADMINISTRATIVA

PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS

Atendimento

Fase de
. . Nivel . - Execucdo - = - . .
Unidade /subunidade A _ ) Medidas Propostas | Mecanismos de . Justificagdo e eventuais medidas corretivas (Por
f— Grandes Areas Rizcos ldentificados de Responsaveis em .
Orgdnica Risco Controlo setembro implementar ou em curso)
X - - - | de 202 v
Dirigents &
DA - Secgao de RH Rotatividade de Jiris; Coordenador |
- - . Técnico
Recrutamento Discricionariedade & favorecimento; - — - = —
Dizponibilizagéo da informacio dos Dirigente e
DA - Secgdo de RH processos de selecio em todos os meios Coordenador
adeguados. Tecnico
- Acumulagio de Confiito de interesses e acumulacéo Atualizacde da declaracdo anual de Dirigente &
DA - Secgio de RH e " H Coordenador EC
fungoes de funcies. COMPromisss. A
Tecnico
Cruzamento da informacgdo eriunda de Dirigent &
DA - Secgao de RH Reporte Erros no reporte através do SIAL. R . & Coordenador
diversas fontes internas. L
Tecnico
S .. Dirigents &
DA - Seccdo de Taxas e Licengas Informacio deficiente efou errads; MUMUHZE?E? regular da atividade Coordenador ~
desenvolvida; . -~
Tecnico -
Dirigente & ©
DA - Seccdo de Taxas e Licengas Licenciamento Discricionariedade e favorecimento; Formacdo profissional. Coordenador EC ,%
Técnico T
. . Dirigente & o
Rotatividade no atendimento & no processo g
DA - Secgdo de Taxas e Licengas Incorrete enguadramento legal N R s Coordenador Pl S
de licenciamento. A =
Tecnico @
DA - Secgao de Expediente Geral e - o
| - - . Monitorizacdo regular da atividade . Q
e Arquivo - Balcdo Unico de Informacdo deficiente s/ou errada I Dirigente kel
. desenvolvida, 3
Atendimento . =1
= = Atendimento =TC
DA - Seccao de Expediente Geral L . nan
. . . Dizcricionariedade e - . - . oo
e Arquivo - Balcdo Unico de . Formacao profissional especializada. Dirigente EC [CRE]
X favorecimento. NCE
Atendimento N O =
DA - Secgdo de Expediente Geral o X 0l0m
. £ - pe . Rotatividade no atendimento & no processo . S¥ o]
e Arquivo - Balcdo Unico de . . X Dirigente Pl o5
de licenciamento; s
Atendimento - . el
= Licenciamento Incorrete enquadramento legal. o
DA - Secgao de Expediente Geral Sy %
e Arquivo - Balco Unico de Segregacde de funcies. Dirigente <Zr'§ g
Atendimento S 8 Q
DA - Seccdo de Expediente Geral L8
- N . [OR-3]
e Arquivo - Balcdo Unico de Atualizacao da tabela de taxas Dirigente % 03
Atendimento 5o
DA - Seccdo de Expediente Geral oL g
e Arquivo - Balcio Unico de Cobranga de taxas Deficiente liquidacdo de taxas. Centrolo mensal das receitas cobradas; Dirigente 2 2.5
Atendimento E.‘E ]
DA - Secco de Expediente Geral T l;’-’é %
& Arquiva - BalcSo Unico da Confronto dos valores cobrades face a Dirigente EC >o §g
o2
358
o>0

periodos anteriores.
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DIVISAO ADMINISTRATIVA (continuagio)

Fase de
- . Nivel . . Execugio . u . . .
Unidade /subunidade . _ . Medidas Propostas | Mecanismos de . Justificagdo e eventuais medidas corretivas (Por
g Grandes Areas Riscos ldentificados de Responsaveis em .
Organica Risco Controlo setembro implementar ou em curso)
T - - - - | de202 ~ -
5 . . Deficiente programacdo de - . N |
DA - Niicleo de Apoio Operacional atividades: Adeguada programacaoc das intervencoes; Dirigente |
Setor de limpeza Divulaacin de inf . c imento d 4 ;
. . . ivulgacdo de infermagde umprimente das regras de manuseamento .
DA - Nicleo de Apoio Operacional L d .Q & P g R Dirigente
privilegiada. dos documentos nos servigos.
Discricionariedade e favorecimento MWorma interna com prioridades de Dirigente ¢
DA - Gabinete de Informatica HelpDesk . . n. P Coordenador do NI
nas pricridades. intervencdo. .
Gabinete
Moniterizacdo regular dos niveis de Dirigente &
DA - Gabinete de Informatica Controle dos perfis de acessos; s‘e uran ﬂge autenticacin de perfis: Coordenador do
Gestdo e manutengio gurang 5 partis, Gabinete
dos sistemas s . " Dirigente e
] ore Atualizacdo de software e de Eficiente controlo da protecdo de dados e o
DA - Gabinete de Informatica Coordenador do ~
hardware. backups. . -
Gabinete -
. e I Dirigente & E
DA - Gabinete Juridico e Controle & monitorizacaoe dos pareceres e Técnicos do £
. . P (=)
e Emissio de pareceres . _ mformagies; Gabinete Juridico g
o Parcialidade efou favorecimento. —
: ;o juridicos m Dirigente o]
DA - Gabinete Juridico e Acompanhamento & supervisdo pelos Técnicos do S
Contenci dirigentes. - . @
nenclose g Gabinete Juridico 3
] - ] e . ] Dirigente & et
DA - Gabinete Juridico e Incumprimento na tramitacao Controlo & adequacdo dos procedimentos TéCI?iCUS do EC 8
Contencioso processual 8 nos prazos; adotados; X o 35
= Gabinete Juridico =&
Instrugao de p— 20
- . ) . irigente e g
DA - Gabinete Juridico e processos Controlo efetive dos prazos atraves de Técgicus do Pl E 8 é'é
Contencioso administrativos e aplicacdo informatica; ’ . N§SE
I - P . Gabinete Juridico PSS
judiciais N&o comparéncia em juizo. Dirigente & = KORS)
DA - Gabinete Juridico e Controle das marcacies em aplicacio Técgicus do po 3 é 2
Contenci informatica. ; L u o
ntenclosa Gabinets Juridico Pse
DA -Gabinete Juridico e 2 . Discricionariedade na condugio Controlo & meniterizagdo das minutas e Dirigente & e
. Elaboragao de minutas p - ¢ g : st tg ) Técnices do 32 g
Contencioso de protocolos, 0% Processos; ocumentos existentes; Gabinete Juridico 3sg
.. oo
T contratos e contratos- N . . ) [?-|r|g.&nte e g & g
. programa Parcialidade efou favorecimento Segregacdo de funcoes. Tecnicos do FTEQ
Contencioso . P of-s o
Gabinete Juridico @# 2o
) L ) . . ) Dirigente & T=8
DA - Gabinete Juridico e Incumprimenta na tramitacao Controle & monitorizacde das minutas e Técgicus do $2s
Contenci Assessoria juridica rocessual & nos prazos; documentos existentes; . - =
neenciose : P P Gabinete Juridico 3c®
808 servigos Dirigente & ® T
DA - Gabinete Juridico municipais . ) Controlo efetive dos prazos através de o 189
. . Parcialidade efou favorecimento. ) - . Tecnicos do $SE
Contencioso aplicagdo informatica. . o PS5
Gabinete Juridico 358
[$a
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DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA
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Fase de
- - Nivel . . Execugdo " . - - .
Unidade /subunidade : . 5 i Medidas P tas | Meca A Justifi t edida: 1
n subun Grandes Areas Riscos Identifi s de s Propostas nismos TerTTESnET em ustificagdo e eventuais m s corretivas
Organica Risco de Controlo setembra (Por implementar ou em curso)
X - - - - | de202 ~ -
DGF - Seccdo de Contabilidade Flsc:all;agao da ) Elabura.gau e cumprlmentu. de planos de Dirigente |
Tesouraria € contas | Regras de controlo defeituosas. tesouraria e regras financeiras;
DVGF - Secgio de Contabilidade do Municipio Realizacdo de acies de controlo interno. Dirigente |
DGF - Seccdo de Contabilidade Classificagio de Classificagio  registo indevido Controlo adeguado das aplicacoes Dirigente 1
DGF - Seccio de Contabilidade documentos das dividas de terceiros. Contabilizacio com registos atempados Dirigente |
DGF - Seccdo de Contabilidade Auditera externa Dirigente |
DGE - Seccio de Contabilidade sistema de Dificuldades d!:*cu.rrentes de Prazos estabelecidos para entrega de Dirigente EC
informagéo para __falhams t_ecnlcas documentos
DGF - Sacgio de Contabilidade diversas entidades Contabilizacdo inatempada dos Tarefas e?{ecutadasldentru dulprazu Dirigente |
. N — documentos estabelecido, garantindo a fiabilidade
LEE ESIE IS E Controle adequado e elaboracio de mapas
DiGF - Seccao de Contabilidade ) Incumprimente de prazos . €q ¢ P Dirigente EC
auxiliares
Incumprimento ou
DGF - Seccio de Contabilidade curr'!prlmento Ingumprlmentu ou cumprimento Cumprimento das.regras previstas. naMNCI Dirigente I
defeituoso das defeitucso das regras de controlo. quanto ao procedimento de contratacdo
regras de controlo
DiGF - Secgao de Atualizaco diaria da base de dados da Dirigents EC ]
Aprovisionamento e Armazém | Registo de entradas e | Ma utiizacdo dos bens entrada e saida de bens, 9 >
DGF - Secgdo de saidas de bens municipais. Controlo interno semanal, cruzamento de Dirigente £C z
Aprovisionamento e Armazém informacéo. g g
DGF - Secglo de L L ) Sen5|blllzggau quanto ac confltc de B -
L . Inexisténcia de fiscalizacao; interesses inerentes a todo processo de Dirigente | c
Aprovisionamento e Armazém o
compra; b7
- a Jo)
iGF S,E,:;aodet o . cont:jn)rlzze::zzri ras Auditeria externa; Dirigente | o
provislonamento & Armazem PTas| v alidacio de precos, quantidades Comteh sanunas G5 o 5 8
DGF - Seccio de & qualidade. ontrolo adquba o de todo o pru;es_s_ccll & - e s
Aprovisionamento e Armazém ﬁqumgﬁu.‘ © nens EE‘EWIQUS adquincos, g 0n3a%
segregacae de funcoes. g0
Cumprimento das regras de informacdo e ,‘ag o
= - e fornecimento de elementos necessarios a - NS5
LT I Alienagdo de bens | Existéncia de faveritismo tedes os contribuintes com a maxima Dirigente : g Ng
moveis injustificado. isencéo; X243
] : LOw
DGF - Seccdo de Patrimdnio Contr_ata-;au através da plataforma Dirigente | £Tc
eletronica o]
= R
! Lacung na prestacio de,.cuntas Acompanhamento & supervisio por parte . Sc
DGF - Tesouraria no movimento de operagies de do dirizente diariamente: Dirigente l soE&
Elaboragio de mapas |tesouraria; g ' ? g2
iari u ) i izacdo imedi - OcQ
DGF - Tesguraria Rancs Omissdo e erros inscrites nos g:ti':laﬂdréf_gﬁu imediata dos erros Dirigente | % 03
resumos didrios. —— — — =50
DGF - Tesguraria Controlo diaric das operacies. Dirigente EC 2o
DHGF - Tesouraria Efetuar pagamentos [ Reglstuﬂdetalhﬁdu dos factos; Dirigente EC x-; \D-
DGF - Tesouraria recebimentos, Incumprimente das regras de Dperagbes efetuadas deve ser de forma Dirigente EC S
verificando a controlo interno. 51?‘?“““ e ”angl a f; 5o
DiGF - Tesouraria conformidade legal 0das as operacoes devem ncar Dirigente 1 >8G5
registadas e documentadas. o9 8E
[$pa
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Unidade /subunidade
QOrgénica
T

DOA - Riscos comuns a todas as
outras Subunidades Orginicas

Moimen
Munici

DOA - Riscos comuns a todas as
gutras Subunidades Organicas

DOA - Riscos comuns a todas as
outras Subunidades Orginicas

DOA - Riscos comuns a todas as
gutras Subunidades Organicas

. 14

pio

ta da Beira

PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS

ANO DE 2025

RELATORIO DE MONITORIZAGAO INTERCALAR - 30 de setembro de 2025

DIVISAO DE OBRAS E AMBIENTE - RISCOS COMUNS A OUTRAS UNIDADES ORGANICAS

Grandes Areas

Exercicio ético e
profissional das
fungoes

Riscos Identificados

Quebra dos deveres funcionais,
designadamente a prossecucio
do interesse plblico, isencdo,

imparcialidade, justica, igualdade,

respeito € boa fé e integridade

DOA - Riscos comuns a todas as
outras Subunidades Orginicas

DOA - Riscos comuns a todas as
gutras Subunidades Organicas

DOA - Riscos comuns a todas as
outras Subunidades Orginicas

Dever de sigilo

Divulgacde, fruto de relacies
interpessoais priviegiadas, de

informacdo ndo autorizada a
terceiros com o objetive de

obtencdo de vantagens pessoais

DOA - Riscos comuns a todas as
gutras Subunidades Organicas

Guarda e conservagio
de documentos e
equipamento

Extravio de documentos e dos
equipamentos ou sua inutiizacio

por agdo humana ou causas
naturais

Fase de
e Medidas Propostas / Mecanismos FE- FEIPEE Justificagdo e eventuais medidas corretivas
de Responsaveis em .
. de Controlo {Por implementar ou em curso)
Riseo setembra
- - - | dez02 * -
Acompanhamento e supervisdo pelos
dirigentes do rigoroso cumprimento dos Dirigentes |
principios & normas éticas;
Controlo regular e aleatéric dos pedidos - nem sempre & possivel , dado 0% poucos recursos
M o Dirigentes EC . L
de acumulacaoc de funcoes, humanes disponiveis
Aprelsenta.gau de declgragag 5ubre.u Dirigentes I
conflito de interesse e impedimentos;
Rotatividade do pessoal. Dirigentes | nem semprg & pc'lsa_lvel + dado os poucos recursos
humanes disponiveis
Acesso 4 informacdo dependente de um .
. Dirigentes |
processo de autenticacio;
;\Vﬂllﬂgﬂﬂ regular etculnt::ua dos niveis Difigentes | nemsempre & possivel , dado que néo existe
& seguranca e controlo de acesso aos g conolo no acesso ao arguive
arguivos € as bases de dados: o
Existéncia de. umaﬂpulﬂlca de sancies Dirigentes EC @
em caso de viclacio dos regulamentos. >
Acies regulares de verificacdo do [
cumprimento das regras de Dirigentes B nemgsempre € possivel , dado que ndo existe

manuseamento € utiizacio dos
documentos & equipamantos.

confolo no acesso ao arguivo
173
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PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS

ANO DE 2025

RELATORIO DE MONITORIZAGAO INTERCALAR - 30 de setembro de 2025

DIVISAO DE OBRAS E AMBIENTE

Fase de
. . Nivel . . Execugio , - . . .
Unidade /subunidade : . " Medidas Propostas /| Mecanismos R Justificagao e eventuais medidas corretivas
. . Grandes Areas Riscos ldentificados de po Responsaveis em N
Orgénica Risro de Controlo setembro (Por implementar ou em curso)
T - - - hd hd de 202 ™ -
Favorecimento na andlise & Verificacdo, através de controlos, do Vereador &
DA -Unidade de Obras e avaliacdo de estudos e projetos cumprimento das normas des Coordenadora
Contratacdo Publica de urbanizacio e edificacio, de procedimentos internos vigentes, por parte -
A . Tecnica
iniciativa privada dos trabalhadores
Favorecimento e prestacéo de Werificagdo, através de controlos, do Versador &
DDﬂ-UnuEIade_ngbmse T T |nfur_ma-;au privilegiada cumpnr_nentu da_s nurmasldus Coordenadora
Contratacdo Piblica e relativamente aos processos de procedimentos internos vigentes, por parte -
Urbanistico A - - Tecnica
urbanizacao & edificacao dos trabalhadores
Pretende-se que com a plataforma de gestdo
Erros (propositados ou ndo) no P . Vereador e documental "Gestiona” a seja possivel utilizar
DOA - Unidade de Obras e - (prop . ! Exgcucdo, de uma forma aleatoria, de : ; 13 pe .
e calcule de taxas a aplicar em - . Coordenadora EC formulas padronizadas, monitorizar & registar
Contratacdo Piblica R . . segundos calculos das taxas a aplicar - e X .
autorizaces e licenciamentos Técnica alteracies nos calcules das taxas, garantindo a
sequranca dos dados ¢ das operacies.
Exercicio de influéncias na Promocéo de rotatividade dos elementos =
DOA - Unidade de Obras e escolha de candidaturas efou que constituem os jiris dos procedimentos Dirigente -
Contratacdo Piblica Desenvolvimento de |propostas, em procedimentos de concursais, bem come de rotatividade nos g E
Estudos e Projetos, |contratacdo plblica técnicos gue propiiem as adjudicaciies E
DOA - Unidade de Obras & Efecug;ao de Erru;Eprupusrtadus ou nao) na EX&CL!QEU. de uma forma ale.atuna. da B o
Contratagio Publica Empreitadas de Obras|medicio de trabalhos executados remedicio de trabalhos previstos e Dirigente 5
Publicas e Execugdo |e no calculo de orcamentos efetuados 3
de Obras por Erros de armazenagem, - . . o
] L g PR R Implementacido de procedimentos internos o
mﬂ'u"'fadE,d'!,Dme Rknees a Aol Brela trﬁnsf.e!'enl:la & ﬁpllc_a-;ﬁu de e de registo e controlo de fluxos de materiais Dirigente %
Contratacdo Publica materiais em obras / intervencoes ; S
L P e equipamentos =a
por administracdo direta Y
Exercicio de influéncias na gestio Verificagdo, através de controlos, do $8a
DDA - Unidade de Ambiente e e manutencdo de espacos verdes cumprimento das normas des Dirigents E E g
Servigos Urbanos e na execucdc de serviges procedimentos internos vigentes, por parte g o g:@
plblicos urbanos dos trabalhadores Xof
- = 0 — T8
D04 - Unidade de Ambiente & Errdqsafpgupgsr;acllﬁs uufntau;dna ExecE_gﬂ"U. ;ljetum; Tﬁrma ale_at;:lrla. da — $s %
Servigos Ubanos Gestio de Espagos medicdo de trabalhos efetuados e remedicde de trabalhos previstos e g g2
R no calculo de orcamentos efetuados 38
LD IR Favorecimento e prestacdo de EEE
Gestido Ambiental, e |. IMEND & [ ¢ Werificacdo, através de controlos, do 3383
- - = . informacgae privilegiada . i gc
DOA - Unidade de Ambiente e | Execugdo de Servigos . cumprimento das normas des - dEOS
. ST relativamente a proces=sos gue . X ) Dirigente do&
Servigos Urbanos Publicos Urbanos . - ; procedimentos internos vigentes, por parte TEQ
violem a preservacao do meio 5o
) dos trabalhadores DeEQ
ambiente e X ke,
Erro na armazenagem, Implementacio de procedimentos internos g'gu
- . . - 173
DOA - Unidade de Ambiente e transferéncia & aplicacio de pem & P L - =]
R . X %, de regizto e controlo de fluxos de materiais Dirigente c®
Servigos Urbanos materiais em intervencies por - oL
L. - e equipamentos BoRs
administracéo direta ge
25
58
>0

Codigo-Validaga
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Moimenta da Beira

Municipio

PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS
ANO DE 2025
RELATORIO DE MONITORIZAGAO INTERCALAR - 30 de setembro de 2025

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Fase de
- . Nivel . . .| Execugd I - .
Unidade !subunidade - - Medidas Propostas Responsavei i Justificagao e eventuais medidas
P Grandes fireas Rizcos Identificados - o em - - |
Organica Mecanismos de Controlo 5 satemb-- corretivas [Por implementar ou em curso,
- - - | dezo: T ™
Alraso, por parte dos Maicr publicitagio dos prazos de
beneficidrios de habitages pagamento, em colaboragio com a Diirigente
sociais, no pagamento da rends; secgao de aprovisionamento;
Melhorar as
condighes
habitacionais mo | Degradagio das habitagées por Aplicagio das disposigdes legais e Eairros de Leomil e Soutosa - Remodelados
pal onio Mal uso, por parte dos regulamentares, em caso de Diirigente EC Ezirros de Moimenta de Magosa em fase de
~ B edificado benefisiirios; incumprimento por parte do beneficiario. remodelagio
DDS - Secgao de Apoio degradado
Técnico e Administrativo,
Se""'f'c_' de Agan'Soclal_ F alta de critérios na definigio Fagamento antecipado no ato de Ditiqente
Servigo de Saude.e das apoics a prestar. marcagio a
Gabinete de Migragoes
Favorecimento na Estabelecimento de consequéncias do Diiigent EC ger.'”'fjac‘ d'::j cg;:l pe;\ljo qua'l:‘os ﬁedldots 530
disponibilizagio de viatura incumprimento por parte do beneficiario ingente "\SP lzados & dec Flo?r:;.llaggg egulamenta em
Cedéncia de © i
viaturas municipais >
P I . _
Ma utlllzagaq ® cqntrolo das_ _— . - Aguizigao de nowas viaturas e recrutamento de
wiaturas municipais, dos quais Aquisigao de nowvas viaturas Diirigente EC © motoristas
resulta um enorme desgaste 5
Informasso deficients & ou Monitors o regular da atividade 4
arrada: 5 desenvaoly Diirigente o
Atendimento ' 8
Discricionariedade e F - fizsional Diriqent | §
[ —— ormagao profissional; irigente -
DOS - Cultura e Turismo Acompanhamenta e supervisio pelos 0of ‘S" @
P Quebra dos deveres funcionais, dirigentes da rigoroso cumprimento dos Diirigente | ,& 2g
Ezercicio &tico & | decignadamente a prossecugio principios e normas &ticas; NS =
profissional das | dointeresse piblico, iseng3a, Preferéncia da colegialidade na . 48
fungdes imparcialidade, justica, igualdade, realizagio de agdes; Dirigente | 2T
respeito e boa Fé e integridade. . N =
P g Fiotatividade do pessoal. Diirigente | Yoo
© C
L =)
Quebra dos deveres funcionais, z0 5
o designadamente a prossecugio Acompanhamento e supervisio pelos I8¢
Ezercicio etico e | dointeresze plblico, isengio, dirigentes do rigoroso cumprimento das Dirigentes 3 38
profissional das | imparcialidade, justica, igualdade, principios e normas éticas: E 8 'g
fungdes respeito e boa Fé e integridade; 3 5 ‘E
=
- e Controlo regular e aleatdrio dos pedidos . 5 <3
e P o
DDS - Unidade de Desporto, Deficiente aualiagao teenica. de acumulagia de fungdes. Dlirigente= 9 E o
Lazer & Educagio $8E
Falhano cqntrolo da qualidade Superu!sao & adequagio dos Dirigentes k Ea
dos procedimentos procedimentos adotados 250
Controlo da $.g €
o = — ]
qualidade - ) F\dogac_u das melhores praticas e Ditigentes | DE g
Discricionariedade conhecimentas PEO
favorecimenta . . B s
Segregagio de fungdes Dirigentes | @=>0
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