
PLANO DE GESTÃO DE RISCOS DE CORRUPÇÃO E INFRACÇÕES CONEXAS
ANO DE 2025

RELATÓRIO DE MONITORIZAÇÃO INTERCALAR – 30 de setembro de 2025

1. Introdução e enquadramento

O n.º 4, do artigo 6º, do Regime Geral da Prevenção da Corrupção (doravante RGPC), aprovado em anexo ao 

Decreto-Lei n.º 109-E/2021, de 9 de dezembro, prevê o controlo da execução do Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e  

Infrações Conexas (doravante PPR), através da elaboração de dois  relatórios de avaliação de execução:  um intercalar,  a  

apresentar no mês de outubro, relativamente às situações de risco elevado ou máximo, e outro anual, a elaborar no mês de  

abril do ano seguinte, contendo a quantificação do grau de implementação das medidas preventivas e corretivas identificadas,  

bem como a previsão da sua implementação.

Em conformidade com a alínea a), do n.º 4, do artigo 6.º, do RGPC, o Município de Moimenta da Beira procedeu à  

elaboração  do  Relatório  de  Avaliação  Intercalar  relativamente  às  situações  identificadas  de  risco  elevado  ou  máximo,  

sistematizando a execução ocorrida até 30 de setembro de 2025, ao identificar por Unidade Orgânica os riscos que podem  

expor o Município a atos de corrupção e infrações conexas.

2. Âmbito e objetivos

O presente relatório intercalar do plano visa monitorizar as situações potenciadoras de riscos de gestão, incluindo  

de corrupção e infrações conexas, bem como identificar as medidas preventivas e corretivas que possibilitem a eliminação do 

risco ou minimização da probabilidade da sua ocorrência. 

Na identificação dos riscos de corrupção e infrações conexas graduados com nível de risco elevado ou máximo,  

foi solicitada a participação de todos os responsáveis pelas Direções Municipais e Equiparadas, dentro das competências que  

estão cometidas à respetiva unidade orgânica, constantes da macroestrutura da Câmara Municipal de Moimenta da Beira.

Os  riscos  identificados  foram  agregados  de  acordo  com  as  seguintes  áreas  de  intervenção  municipal,  

consideradas mais sensíveis, desde logo a Contratação Pública, a Gestão Urbanística e a Concessão de Benefícios Públicos  

e Recursos Humanos, e outras áreas consideradas pertinentes. 

De acordo com o organograma aprovado, identificam-se a seguir os dirigentes e ou responsáveis pelas unidades e  

subunidades orgânicas referidas no presente relatório.

 GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA e VEREAÇÃO – Ângela Machado – Secretária; 

 GABINETE DE DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO E GESTÃO DE CANDIDATURAS – Maria 

João R. Costa Lima – Técnica Superior; 

 SERVIÇO DE AUTORIDADE SANITÁRIA E VETERINÁRIO MUNICIPAL – José António C. Lopes 

– Médico Veterinário; 

  DIVISÃO ADMINISTRATIVA (DA) – João Paulo Moita Dos Santos – Chefe de Divisão;

 DIVISÃO DE GESTÃO FINANCEIRA (DGF) - Maria Conceição Marques – Chefe de Divisão; 
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 UNIDADE DE AMBIENTE E SERVIÇOS URBANOS (DOA) – Eduardo de Carvalho Seixas – Chefe 

de Unidade; 

 UNIDADE DE OBRAS E CONTRATAÇÃO PÚBLICA (DOA) – Ana Paula C. Soares Coutinho –  

Chefe de Unidade; 

 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL – Ricardo Inácio de Castro – Chefe de Divisão:

 UNIDADE DE  DESPORTO,  LAZER  E  EDUCAÇÃO –  Dinis  Filipe  Aguiar  Coelho  –  Chefe  de 

Unidade.

3. Metodologia na Avaliação

A metodologia  subjacente  à  monitorização  das  medidas  de  mitigação  dos  riscos  Elevado  e  Muito  Elevado, 

realizou-se através do preenchimento de um quadro matriz por parte de cada Unidade Orgânica, constantes no Anexo I, de 

forma a avaliar o estado de implementação de cada medida prevista no PPR em vigor.

Assim,  no  que  concerne  à  avaliação  das  medidas  de  prevenção  mencionadas,  foram definidos  3  níveis  de  

execução das medidas preventivas e corretivas de risco elevado e muito elevado:

Implementada (I): foi possível obter evidências que demonstrem a execução da medida preventiva indicada;

Em curso (EC): foi possível obter evidências que demonstrem que a medida prevista não se encontra totalmente  

implementada, contudo já existem provas que está em curso a sua execução.

Não Implementada (NI): não foi possível obter evidência que demonstre a execução da medida proposta, não se  

identificando nenhuma medida neste estado.

5. Aprovação e Divulgação

O presente documento, sob proposta do Presidente da Câmara, será objeto de deliberação da Câmara Municipal 

de Moimenta da Beira, com posterior informação à Assembleia Municipal, devendo, no prazo de 10 dias após cumpridos os  

referidos trâmites, ser enviado, para conhecimento, ao Mecanismo Nacional de Anticorrupção (MENAC), à Inspeção Geral de 

Finanças (IGF) e ao Ministério da Coesão Territorial, com a correspondente divulgação na página oficial do Município, em  

cumprimento do disposto nos n.ºs 6 e seguintes, do artigo 6.º, do RGPC.
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ANEXO I

PPR DE 2025

RELATÓRIO INTERCALAR
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TODAS AS UNIDADES/SUBUNIDADES ORGÂNICAS (RISCOS TRANSVERSAIS)
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GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA (GAP)
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DIVISÃO ADMINISTRATIVA
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DIVISÃO ADMINISTRATIVA (continuação)
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DIVISÃO DE GESTÃO FINANCEIRA
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DIVISÃO DE OBRAS E AMBIENTE – RISCOS COMUNS A OUTRAS UNIDADES ORGÂNICAS
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DIVISÃO DE OBRAS E AMBIENTE
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DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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