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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do yr
mapa de pessoal do Município de Moimenta da Beira para a constituição de relação

jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas

por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

ATA N.o 2

ANÁLISE DAS CANDIDATURAS E AVALIAÇÃO CURRICULAR

Ao primeiro dia do mês de abril de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horase trinta

minutos, no Edifício do Município de Moimenta da Beira, reuniu o Júri do procedimento

em apreço, constituído pelo Dinis Filipe Aguiar Coelho, na qualidade de Presidente, Victor

Manuel de Paiva Santos, na qualidade de primeiro vogal e Rita Isabel Cardoso Caetano,

na qualidade de segundo vogal, a fim de procederam a análise das candidaturas, avaliação

curricular. --- ===. a a a

1. CANDIDATURAS RECECIONADAS

Ao presente procedimento concursal foram apresentadas, dentro do prazo fixado para

efeito (25 de março de 2025), treze candidaturas pelos seguintes candidatos:----—--—---—-..

CANDIDATOS REGISTO DE ENTRADA

DATA HORA
Pedro António Vieira das Neves 12/03/2025 14:58

Diego dos Santos Leal 17/03/2025 12:30

Mateus da Fonseca Leitão Jóia Gomes 17/03/2025 13:30

Diogo Afonso de Jesus Morgado 17/03/2025 19:23

Bruno Miguel Oliveira Bispo 18/03/2025 10:42

Daniel Marques da Cruz 18/03/2025 17:20

Tiago Tavares Alvadia 19/03/2025 16:05

Luís Miguel Duarte Correia 21/03/2025 14:37

Pedro Alexandre de Matos Soares 24/03/2025 20:44

Rogério Guterres Proença 25/03/2025 13:13

Martim Nuno Matos Gomes Fernandes 25/03/2025 15:26

Bruno Oliveira da Silva Andrade 25/03/2025 17:26

André Gustavo Costa da Cruz 25/03/2025 21:40
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2. CANDIDATURAS ADMITIDAS

Analisadas as candidaturas supramencionadas o júri deliberou admitir as seguintes

candidaturas:

CANDIDATOS

André Gustavo Costa da Cruz

Bruno Miguel Oliveira Bispo

Bruno Oliveira da Silva Andrade

Daniel Marques da Cruz

Diogo Afonso de Jesus Morgado

Luís Miguel Duarte Correia

Mateus da Fonseca Leitão Jóia Gomes

Martim Nuno Matos Gomes Fernandes

|Pedro Alexandre de Matos Soares

Pedro António Vieira das Neves

Tiago Tavares Alvadia

3. CANDIDATURAS EXCLUÍDAS

Analisadas as candidaturas ojúri deliberou excluir as seguintes candidaturas, pelos

motivos constantes no Aviso:-

CANDIDATOS OBSERVAÇÕES
Diego dos Santos Leal Cfr. n.o 8, do Aviso

Rogério Guterres Proença Cfr. n.29, do Aviso

4. AVALIAÇÃO CURRICULAR

Compulsando os processos, o júri fez avaliação tendo e conta os parâmetros definidos,

que constam do mapa seguinte, e a respetiva classificação obtida, que vão ser ordenadas

alfabeticamente em lista, nos termose para os efeitos do disposto no n.o 1, do artigo 22o.,

da Portaria n.o 233/2022, de 9 de setembro. ---------...........

HA FP EP

NOME Nota | 35%| Nota | 35%| Nota | 30% AC
André Gustavo Costa da Cruz 15 |5,25 8 2,80 8 2,40 | 10,45

Bruno Miguel Oliveira Bispo 18 |6,30| 17 |5,95| 20 6 | 18,25

Bruno Oliveira da Silva Andrade 18 | 6,30 8 2,80 8 2,40 | 11,50

Daniel Marques da Cruz 18 | 6,30 8 2,80 | 12 |3,60 | 12,70

Diogo Afonso de Jesus Morgado 15 |5,25| 16 |5,60| 8 2,40 | 13,25
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Luís Miguel DuarteCorreia 15 |5,25/14,50 |5,)08| 8 2,40 | 12,73

Mateus da FonsecaLeitão Jóia Gomes 15 |5,25 11 /385) 12 3,60 | 12,70

Martim Nuno Matos Gomes Fernandes | 15 | 5,25 8 2,80 8 2,40 | 10,45

Pedro Alexandre de Matos Soares 15 | 5,25 | 12,50 | 4,38 8 2,40 | 12,03

Pedro António Vieira das Neves 15 |5,25 8 280 | 8 2,40 | 10,45

Tiago Tavares Alvadia 15 |5,25 8 2,80 | 8 | 2,40| 10,45

Obs: O fundamento das classificações de cada candidato encontra-se plasmados no anexo | à presente

ata e que dela fazem parte integrante.

Todas as deliberações do júri foram tomadas por unanimidade.--------

A presente ata encontra-se disponível no site da Câmara Municipal em www.cm-

moimenta.pt.

Nos termos do disposto no ponto 28, do aviso, os candidatos serão notificados para a

realização da audiência prévia, de acordo com as disposições conjugadas no no. 4, do

artigo 16o., da Portaria no. 233/2022, de 9 de setembro, e no Código do Procedimento

Administrativo.-----——--—— ==. eeeeamaaccecasannan moon eoceemanaaaannno non

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Júri declarou encerrada a reunião, da qual,

para constar, se lavrou a presenta ata avulsa, e que depois de lida e achada conforme vai

ser assinada pelos membros que constituem o júri. ----—=-—--.........

O Presidente

“Dinis Rupe Aquin coctHo

1.o Vogal

2.o Vogal
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ANEXO |

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas

por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

FICHA DA AVALIAÇÃO CURRICULAR

Nome do Candidato | ANDRÉ GUSTAVO COSTA DA CRUZ

CRITÉRIO : : PONTUAÇÃO
: MÉTODO DE CLASSIFICAÇÃOAVALIAÇÃO SA ATRIBUÍDA

Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Licenciatura em Motricidade| 45 valores

Humana- (CAEF 813)
Habilitação == - -
Academica [Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Mestrado em Motricidade | 4a valores 45

(85%) — |Humana- (CAEr 813)

Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Doutoramento em 20valores

Motricidade Humana, CNAEF 813)

Sem acções de formação e ou sem relevância para desempenho funções Bvalores

Acresce 1 valor por cada ação de formação até 7 horas, com relevo para função, até máximo

Formação [de20 valores

Profissional Jacresce 1,5 valorespor cada açãode formação de 8 e 14 horas, com relevo para função, até 8

(35%) ]máximo de 20 valores.

Acresce 3 valores por cada ação de formação com mais de 15 horas, com relevo para

função, até máximo de 20 valores.

Sem experiência profissional Bvalores

Experiência profissionalmenos de 1ano 12valores
Experiência ” 7:

Experiência profissional entre + 1ano e 4anos 14valores
Profissional 8

(80%) — [Experiência profissional entre +4 ano e 7 anos 16valores

Experiência profissional entre +7 ano e 10 anos 18 valores

Experiência profissional de mais de 10 anos 20 valores

[cussmeção [1% |]

OJúri

Presidente 1.o Vogal 2.o Vogal

cmsco diodoLila Qulano
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ANEXOI

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas

por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

[ FICHA DA AVALIAÇÃO CURRICULAR

[[ Nome do Candidato | BRUNO MIGUEL OLIVEIRA BISPO

CRITÉRIO ' PONTUAÇÃO
MÉTODO DE CLASSIFICAÇÃOAVALIAÇÃO AGA ATRIBUÍDA

Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Licenciatura em Motricidade| 45 valores

+ |Humana-(CAEr 813)
Habilitação = -
Academica Habilitação academica de grau exigido para posto detrabalho (Mestrado em Motricidade | sa valores as

(25%) — |Humana-(CAEFB13)

Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Doutoramento em 2ovslores

Motricidade Humana, CNAEF 813)

Sem acções de formação e ou sem relevância para desempenho funções. Bvalores

[Acresce 1 valor por cada ação de formação até 7 horas, com relevo para função, até máximo,

Formação [de 20 valores

Profissional Jacresce 1,5 valores por cada ação de formaçãode 8 e 14 horas, com relevo para função, até 17

135%) | |Imáximo de 20 vatores

(acresce 3 valores por cada ação de formação commais de 15 horas, com relevo para

função, até máximo de 20 valores

[Sem experiência profissional Bvalores

Experiência profissional menos de 1 ano 12valores
Experiência a)

Experiência profissional entre + 1 ano e 4anos 14valores
Profissional - — 20

(30%) — |Experiênciaprofissional entre +4 ano e 7 anos 16valores

Experiência profissional entre +7 ano e 10 anos. 18valores

Experiência profissional de mais de 10 anos 20valores

cussrcação |uz|]

OJúri

Presidente .o Vogal 2.o Vogal

“DINIS Cod dela Sah LiaProton
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ANEXO|

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas

por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

[ FICHA DA AVALIAÇÃO CURRICULAR ]
[L Nome do Candidato BRUNO OLIVEIRADASILVA ANDRADE

CRITÉRIO PONTUAÇÃO
MÉTODO DE CLASSIFICAÇÃOAVALIAÇÃO ii ATRIBUÍDA

Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Licenciatura em Motricidade| 45 valores

+ |Humana-(CAEF 813)
Habilitação - —
Academica |Habilitação academica degrau exigido para postodetrabalho (Mestrado em Motricidade | 4a valores a8

(25%) |Humana-(CAEF 613)

Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Doutoramento em 2ovalores

Motricidade Humana, CNAEF 813)

Sem acções de formação e ou sem relevância para desempenho funções Bvalores

Acresce 1 valor por cada ação de formação até 7 horas, com relevo para função, até máximo

Formação [de 20 valores

Profissional Jacresce 1,5 valores por cada ação de formação de 8 e 14 horas, com relevo para função, até 8

(35%) |máximo de 20 valores

Acresce 3 valores por cada ação de formação com mais de 15 horas, com relevo para

função, até máximo de 20 valores

[Sem experiência profissional Bvalores

Experiência profissional menos de 1 ano 12valores

Experiência E ancia profissionalentre + 1anoe danos 14valor
Profissional |EtPETÊncIa protisst aiores, 8

(30%) — |Experiência profissional entre +4 ano e 7 anos 16 valores

Experiência profissional entre +7 ano e 10 anos 18valores

Experiência profissional de mais de 10 anos 20 valores

[crassricação[| 11,50 |]

OJúri

Presidente .o Vogal 2.o Vogal

ns como debGoh Llalaau
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ANEXOI

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas

por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

—

FICHA DA AVALIAÇÃO CURRICULAR

NomedoCandidato | DANIEL MARQUES DA CRUZ

CRITÉRIO PONTUAÇÃOAVALIAÇÃO MÉTODO DE CLASSIFICAÇÃO PoNação

Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Licenciatura em Motricidade| 15 valores

= |Humana-(CAEF813)
Habilitação
Academica|Hatilitação academica degrau exigido para posto de trabalho (Mestrado em Motricidade | 4a valores 18

(85%) |Humana-(CAEr 813)

Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Doutoramento em 20valores

Motricidade Humana, CNAEF 813)

Sem acções de formação e ou sem relevância para desempenho funções. Bvalores

Acresce 1valor por cada ação de formação até 7 horas, com relevo para função, até máximo!

Formação [de 20 valores

Profissional Jacresce 1,5 valores por cada ação de formação de 8 e 14 horas, com relevo para função, até 8
(35%) máximo de 20 valores

Acresce 3 valores por cada ação de formação commaisde 15 horas, com relevo para

função, até máximo de 20 valores.

[Sem experiência profissional. Bvalores

Experiência profissional menos de 1 ano 12valores

Experiência [rm rancia profissionalentre + 1anoe danos 14valoresProfissional — 12
(20%) Experiência profissional entre +4 ano e 7 anos 16valores

Experiência profissional entre +7 ano e 10 anos 1Bvalores

Experiência profissional de mais de 10 anos 20 valores

OJúri

Presidente 1.o Vogal 2.o Vogal

ESA O DR
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ANEXOI

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas

por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

E FICHA DA AVALIAÇÃO CURRICULAR ]
[L Nomedo Candidato | DIOGO AFONSODE JESUS MORGADO. ]

CRITÉRIO PONTUAÇÃOMÉTODO DE CLASSIFICAÇÃOAVALIAÇÃO çÃ ATRIBUÍDA
Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Licenciatura em Motricidade| 45 atores

« |Humana- (Carr 813)
Habilitação - —
Academica |Habiitação academica de grau exigido para postode trabalho (Mestrado em Motricidade | sgvalores 15

(os%) — |Humana-(carr 813)

Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Doutoramento em 20valores

Motricidade Humana, CNAEF 813)

Sem acções de formação e ou sem relevância para desempenho funções Bvalores

Acresce 1 valor por cada ação de formação até 7 horas, com relevo para função, até máximo

Formação |de 20 valores

Profissional Jacresce 1,5 valores por cada ação de formação de 8 e 14 horas, com relevo para função, até 16
(85%) |máximo de20valores

Acresce 3valoresporcada ação de formação com mais de 15 horas, com retevo para

função, até máximo de 20 valores

[Sem experiência profissional Bvalores

Experiência profissionalmenos de 1 ano 12 valores

Experiência Experiência profissional entre + 1 ano e 4anos 14 valoresProfissional | <Perência profissi 8
(0%) [Experiência profissionatentre +4ano e 7 anos 16valores

[Experiência profissional entre +7 ano e 10 anos 18valores

Experiência profissionalde maisde 10 anos, 20valores

Presidente .o Vogal 2.oVogal

DIS comido dvdSa Lda Qostaus-
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OJúri

Presidente 1.o Vogal 2.o Vogal

DNS Cort, bu SA, LilaOnalans

ANEXOI

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas

por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

[ FICHA DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
Nome do Candidato LUÍS MIGUEL DUARTE CORREIA

CRITÉRIO E ã PONTUAÇÃO
: MÉTODO DE CLASSIFICAÇÃOAVALIAÇÃO IAG ATRIBUÍDA

Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Licenciatura em Motricidade| 45 vajores

« |Humana-(CAEF 813)
Habilitação —— E
Academica Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Mestrado em Motricidade | 4a valores 15

(35%) — |Humana-(CAEF 813)

Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Doutoramento em 2ovaloras

[Motricidade Humana, CNAEF 813)

Sem acções de formaçãoe ou sem relevância para desempenho funções. Bvalores

Acresce 1 valor por cada ação de formação até7 horas, com relevo para função, até máximo

Formação — [de 20 valores

Profissional Jacresce 1,5 valores por cada ação de formação de 8 e 14 horas, com relevo para função, até 14,5
(35%) máximo de 20 valores

Acresce 3 vatores por cada ação de formação com mais de 15 horas, com relevo para

função, até máximo de 20 valores

[Sem experiência profissional Bvalores

Experiência profissionalmenos de 1 ano 12valores
Experiência eai

Experiência profissional entre + 1 ano e 4anos. 14valoresProfissional - 8
(25%) — [Experiência profissional entre +4 ano e 7 anos 16valores

Experiênciaprofissional entre +7 ano e 10 anos 18valores

Experiência profissionalde mais de 10 anos 20valores

CLASSIFICAÇÃO 12,73
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ANEXOI

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas

portermo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

FICHA DA AVALIAÇÃO CURRICULAR

Nome do Candidato | MATEUS DA FONSECA LEITÃO JÓIA GOMES

CRITÉRIO PONTUAÇÃOAVALIAÇÃO MÉTODO DE CLASSIFICAÇÃO TRIBUTO

Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Licenciatura em Motricidade| 45 valores

- |Humana-(CAEF 813)
Habilitação
Academica [Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Mestrado em Motricidade 18valores 45

(35%) Humana- (CAEF 813)

Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Doutoramento em 2ovalores

Motricidade Humana, CNAEF 813)

Sem acções de formação e ou sem relevância para desempenho funções Bvalores

Acresce 1 valor por cada ação de formação até 7 horas, com relevo para função, até máximo

Formação [de 20 valores

Profissional Jacresce 1,5 valores por cada ação de formaçãode 8 e 14 horas, com relevo para função, até ua
(35%) [máximo de 20 vatores

[Acresce 3 valores por cada ação de formação com mais de 15 horas, com relevo para

função, até máximo de 20 valores.

[Sem experiência profissional Bvalores

Experiência profissionatmenos de 1 ano 12valores

Experiência Experiência profissional entre + 1 ano e 4 anos 14valoresProfissional - 12
(25%) |Experiência profissional entre +4 ano e 7 anos 16 valores

Experiência profissional entre +7 ano e 10 anos 18 valores,

Experiência profissional de maisde 10 anos 20valores

CUSSICAÇÃO

OJúri

Presidente .o Vogal, 2.o Vogal

Dmwis cost bd ah Aida Bailauso
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ANEXOI

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas

por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

[ FICHADAAVALIAÇÃO CURRICULAR.

Nomedo Candidato | MARTIM NUNO MATOS GOMES FERNANDES. ]

CRITÉRIO ã PONTUAÇÃOAVALIAÇÃO MÉTODODECLASSIFICAÇÃO oNuAção

Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Licenciatura em Motricidade| 45 valores

- |Humana-(CAEF 813)
Habilitação
Academica Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Mestrado em Motricidade 18valores 15

(a5m) — |Humana- (Carr 813)

Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Doutoramento em 2nvalores

Motricidade Humana, CNAEF 813)

Sem acções de formação e ou sem relevância para desempenho funções, Bvalores

Acresce 1 valor por cada ação de formação até 7 horas, com relevo para função, até máximo.

Formação [de 20valores

Profissional Jacresce1,5valores por cada ação de formação de 8 a 14 horas, com relevo para função, até 8
(35%) [máximo de 20 valores.

acresce 3valores por cada ação de formação com mais de 15 horas, com relevo para

função, até máximo de 20 valores

[Sem experiência profissional Bvalores

Experiênciaprofissional menos de ano 12valores
Experiência a
Profissional Experiênciaprofissional entre + 1 anoe 4anos 14valores 8

(0%) — |Expesiência profissional entre +4 ano 7 anos 16 valores

Experiência profissionaLentre +7 ano e 10 anos 18 valores

Experiência profissional de mais de 10 anos 20 valores

ciassiricação |1045|

OJúri

Presidente 1.o Vogal 2.o Vogal

OMS casrto edu ialailanar
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ANEXOI

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas

por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

FICHA DA AVALIAÇÃO CURRICULAR

[ Nome do Candidato T PEDRO ALEXANDRE DE MATOS SOARES

CRITÉRIO PONTUAÇÃOMÉTODO DE CLASSIFICAÇÃOAVALIAÇÃO çÃ ATRIBUÍDA
Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Licenciatura em Motricidade| 45 valores

.. |Humana- (CAEF 813)
Habilitação - e
Academica | Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Mestrado em Motricidade | 4a valores 45

(25%) — |Humana-(Cagre13)

Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Doutoramento em 2ovalores

Motricidade Humana, CNAEF 813)

Sem acções de formação e ou sem relevância para desempenho funções. Bvalores

Acresce 1 valor por cada ação de formação até 7 horas, com relevo para função, até máximo

Formação — [de 20 valores

Profissional. Jacresce1,5 valores por cada ação de formação de 8 e 14 horas, com relevopara função, até 12,5
(35%) máximo de 20 valores

Acresce 3 valores por cada ação de formação com mais de 15 horas, com relevo para

função, até máximo de 20 valores

[Sem experiência profissional Bvalores

Experiência profissionalmenos de 1 ano 12valores
Experiência
Profissional |ErPeriência profissional entre + 1 ano e 4 anos 14valores 8

(30%) — [Experiência profissionalentre +4 ano e 7 anos 16 valores

Experiência profissional entre +7 ano e 10 anos, 18 valores

Experiência profissionalde mais de10 anos 20valores,

CLASSIFICAÇÃO 12,03
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ANEXO!

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas

por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

FICHA DA AVALIAÇÃO CURRICULAR

Nome do Candidato | PEDRO ANTÓNIO VIEIRA DAS NEVES

CRITÉRIO PONTUAÇÃO
AVALIAÇÃO MÉTODODECLASSIFICAÇÃO ATRIBUÍDA

Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Licenciatura em Motricidade| 45 valores

. |Humana-(CAEF 813)
Habilitação
Academica |Hablitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Mestrado em Motricidade | 1a valores as

(25%) [Humana (Car 613)

Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Doutoramento em 2ovalores

Motricidade Humana, CNAEF 813)

Sem acções de formação e ou sem relevância para desempenho funções &valores

acresce 1 valor por cada ação de formação até 7 horas, com relevo para função, até máximo

Formação [de 20 valores

Profissional Jacresce 1,5 valores por cada ação de formação de 8 e 14 horas, com relevo para função, até 8
(35%) |máximo de20 valores

Acresce 3 valores por cada ação de formação com mais de 15 horas, com relevo para

função, até máximo de 20 valores

[Sem experiência profissional Bvalores

Experiência profissionatmenos de 1 ano 12valores

Experiência Experiência profissional entre + 1 ano e 4anos 14valoresProfissional — 8
(30%) Experiência profissional entre +4 ano e 7 anos 16 valores

Experiência profissional entre +7 ano e 10 anos 18 valores.

Experiência profissional de mais de10anos 20 valores

cussmcação [wa|]

OJúri
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RA. Moimenta da Beira
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ANEXOI

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas

portermo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

[ FICHADA AVALIAÇÃO CURRICULAR ]

[L Nomedo Candidato | TIAGO TAVARES ALVADIA ]
CRITÉRIO : i PONTUAÇÃO

MÉTODO DE CLASSIFICAÇÃOAVALIAÇÃO ODO DECI o ATRIBUÍDA
Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Licenciatura em Motricidade| 45 Vajores

-. |Humana-(CAEF 813)
Habilitação —— = -
Academica |Hatilitação academicade grau exigido para posto de trabalho (Mestrado em Motricidade | 4avalores 15

(25%) |Humana-(CAErea)

Habilitação academica de grau exigido para posto de trabalho (Doutoramento em 20valores

Motricidade Humana, CNAEF 813)

Sem acções de formação e ou sem relevância para desempenho funções Bvalores

Acresce 1 valor por cada ação de formação até 7 horas, com relevo para função, até máximo

Formação [de 20 valores

Profissional. Jacresce 1,5 valores por cada ação de formação de 8 e 14 horas, com relevo para função, até 8
(35%) [máximo de 20 valores.

Acresce 3valores por cada ação de formação com mais de 15 horas, com relevo para

[função, até máximo de 20 valores

[Sem experiência profissional Bvalores

Experiência profissionalmenos de Tano 12valores

Experiência Fr rancia profissionalentre + Lanoe danos 14valoresProfissional | LetÊncia p' 8
(30%) Experiência profissional entre +4 ano e 7 anos 16 valores

Experiência profissional entre +7 ano 10 anos 18valores

Experiência profissional de mais de 10 anos ZO valores

OJúri

Presidente .o Vogal 2oVogal
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