Moimenta da Beira

é& Municipio

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do
mapa de pessoal do Municipio de Moimenta da Beira para a constituigdo de relagio
juridica de emprego ptblico, na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas

por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior
ATAN.2 2
ANALISE DAS CANDIDATURAS E AVALIAGAO CURRICULAR

Ao primeiro dia do més de abril de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas e trinta
minutos, no Edificio do Municipio de Moimenta da Beira, reuniu o Juri do procedimento
em apreco, constituido pelo Dinis Filipe Aguiar Coelho, na qualidade de Presidente, Victor
Manuel de Paiva Santos, na qualidade de primeiro vogal e Rita Isabel Cardoso Caetano,
na qualidade de segundo vogal, a fim de procederam a anélise das candidaturas, avaliacio

curricular.

1. CANDIDATURAS RECECIONADAS

Ao presente procedimento concursal foram apresentadas, dentro do prazo fixado para

efeito (25 de margo de 2025), treze candidaturas pelos seguintes candidatos: ~---——----—----

CANDIDATOS | REGISTO DE ENTRADA
DATA. | HORA
Pedro Anténio Vieira das Neves B 12/03/2025 14:58
Diego dos Santos Leal 17/03/2025 12:30
| Mateus da Fonseca Leitdo J6ia Gomes 17/03/2025 13:30
Diogo Afonso de Jesus Morgado 17/03/2025 19:23
Bruno Miguel Oliveira Bispo 18/03/2025 10:42 |
Daniel Marques da Cruz 18/03/2025 17:20
Tiago Tavares Alvadia 19/03/2025 16:05
Luis Miguel Duarte Correia 21/03/2025 14:37
Pedro Alexandre de Matos Soares 24/03/2025 20:44 |
Rogério Guterres Proenca 25/03/2025 13:13
| Martim Nuno Matos Gomes Fernandes 25/03/2025 15:26
Bruno Oliveira da Silva Andrade 25/03/2025 17:26
André Gustavo Costa da Cruz 25/03/2025 |  21:40
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2. CANDIDATURAS ADMITIDAS

Analisadas as candidaturas supramencionadas o juri deliberou admitir as seguintes

candidaturas:

CANDIDATOS

André Gustavo Costa da Cruz

Bruno Miguel Oliveira Bispo

Bruno Oliveira da Silva Andrade

Daniel Marques da Cruz

Diogo Afonso de Jesus Morgado

Luis Miguel Duarte Correia

Mateus da Fonseca Leit30 Joia Gomes

Martim Nuno Matos Gomes Fernandes

Pedro Alexandre de Matos Soares

Pedro Anténio Vieira das Neves

Tiago Tavares Alvadia

3. CANDIDATURAS EXCLUIDAS

Analisadas as candidaturas o juri deliberou excluir as seguintes candidaturas, pelos

motivos constantes no Aviso:

CANDIDATOS

OBSERVACOES

Diego dos Santos Leal

Cfr.n.2 8, do Aviso

Rogério Guterres Proenga

Cfr. n.2 9, do Aviso

4. AVALIACAO CURRICULAR

Compulsando os processos, o juri fez avaliagdo tendo e conta os pardmetros definidos
que constam do mapa seguinte, e a respetiva classificacdo obtida, que vdo ser ordenadas

alfabeticamente em lista, nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 1, do artigo 229,

da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

HA FP EP
NOME Nota | 35% | Nota | 35% | Nota | 30% AC
André Gustavo Costa da Cruz 15 | 5,25 8 2,80 8 2,40 ' 10,45
Bruno Miguel Oliveira Bispo 18 16,30 | 17 |595| 20 6 18,25
| Bruno Oliveira da Silva Andrade 18 | 6,30 8 2,80 8 2,40 | 11,50
Daniel Marques da Cruz 18 |630, 8 2,80 | 12 3,60 | 12,70
Diogo Afonso de Jesus Morgado 15 | 5,25 16 |560| 8 2,40 | 13,25
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| Luis Miguel Duarte Correia 15 5,25 14,50:5,08 8 '_2,40 12,73
| Mateus da Fonseca Leitdo Jéia Gomes 15 525 11 385 12 3,60 | 12,70

Martim Nuno Matos Gomes Fernandes | 15 | 5,25 | 8 280 8 2,40 | 10,45
Pedro Alexandre de Matos Soares 15 | 5,25 | 12,50 | 4,38 8 2,40 | 12,03
Pedro Antdnio Vieira das Neves 15 | 525 8 2,80 8 2,40 | 10,45
Tiago Tavares Alvadia 15 | 5,25 8 12,80 8 |2,40 \ 10,45

Obs: 0 fundamento das classificagBes de cada candidato encontra-se plasmados no anexo [ 4 presente
ata e que dela fazem parte integrante.

Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.

A presente ata encontra-se disponivel no site da Camara Municipal em www.cm-

moimenta.pt.

Nos termos do disposto no ponto 28, do aviso, os candidatos serdo notificados para a
realizagdo da audiéncia prévia, de acordo com as disposicSes conjugadas no ne. 4, do
artigo 162., da Portaria n2. 233/2022, de 9 de setembro, e no Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do JUri declarou encerrada a reunido, da qual,

para constar, se lavrou a presenta ata avulsa, e que depois de lida e achada conforme vai

ser assinada pelos membros que constituem o juri.

O Presidente

Wt WD coEtio

1.2 Vogal

Aoy S

2.2 Vogal
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ANEXOI

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas

por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

FICHA DA AVALIAGAO CURRICULAR
Nome do Candidato ANDRE GUSTAVO COSTA DA CRUZ
e ——————————me ey

CR'TER'P METODO DE CLASSIFICAGAO PONTUA.QAO
AVALIACAO ATRIBUIDA
Habilitag&o academica de grau exigido para posto de trabalho (Licenciatura em Motricidade 15 valores
. Humana - (CAEF 813)
Habilitagdo — = — =—
Academica Habilitagdo academica de grau exigido para posto de trabatho (Mestrado em Motricidade 18 valores 15
(35%) Humana - {CAEF 813)
Habilitagdo academica de grau exigido para posto de trabalho {Doutoramento em 50 valores
Motricidade Humana, CNAEF 813)
Sem acgdes de formagao e ou sem relevancia para desempenho fungdes 8 valores
Acresce 1 valor por cada agao de formagao até 7 horas, com relevo para fung3o, até méaximo
Formagdo |de 20 valores
Profissional |acresce 1,5 valores por cada agao de formagéo de 8 € 14 horas, com releve para fungio, até 8
(35%) méximo de 20 valores
Acresce 3 valores por cada a¢do de formagao com mais de 15 horas, com relevo para
fungéo, até maximo de 20 valores
Sem experiéncia profissional 8 valores
. Experiéncia profissional menos de 1 ano 12 valores
Experiéncia . .
X Experiéncia profissional entre + 1 ano e 4 anos 14 valores
Profissional — - 8
(30%) Experiéncia profissional entre +4 ano e 7 anos 16 valores
Experiéncia profissional entre +7 ano e 10 anos 18 valores
Experiéncia profissional de mais de 10 anos 20 valores

| ciassiFicacio | 10,45

0 Jdri

Presidente 1.2 Vogal 2.°Vogal
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ANEXO 1

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modatidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas

por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

FICHA DA AVALIACAO CURRICULAR

Nome do Candidato BRUNO MIGUEL OLIVEIRA BISPO
[ ———————— e ————————————ee ey

CRITERIO METODO DE CLASSIFICAGAO PONTUACAO
AVALIACAQ ATRIBUIDA
Habilitacdo academica de grau exigido para posto de trabalho {Licenciatura em Motricidade 15 valores
L Humana - (CAEF 813)
Habilitagao — = = ==
Academica Habilitagao academica de grau exigido para posto de trabalho (Mestrado em Motricidade 18valores 18
(35%) Humana - {CAEF 813)
Habilitagao academica de grau exigido para posto de trabalho {Doutoramentc em 20 valores
Motricidade Humana, CNAEF 813)
Sem acgoes de formagéo e ou sem relevancia para desempenho fungdes 8valores
Acresce 1valor por cada agdo de formagao até 7 horas, com relevo para fungdo, até maximo
Formagdo |de 20 valores
Profissional [acresce 1,5 valores por cada agio de formagio de 8 e 14 horas, com relevo para fungéo, até 17
(35%) méximo de 20 valores
Acresce 3 valores por cada acdo de formagao com mais de 15 horas, com relevo para
fungao, até maximo de 20 valores
Sem experiéncia profissional 8valores
. Experiéncia profissional menos de 1 ano 12 valores
Experiéncia . .
o Experiéncia profissional entre + 1 ano e 4 anos 14 valores
Profissional — 20
(30%) Experiéncia profissional entre +4 ano e 7 anos 16 valores
Experiéncia profissional entre +7 ano e 10 anos 18 valores
Experiéncia profissional de mais de 10 anos 20 valores
| cLAssIFICAGAD 1825 |

0 Jdri

Presidente 1.2 Vogal 2.°Vogal
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ANEXO1

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas
por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior
FICHA DA AVALIAGAO CURRICULAR
Nome do Candidato BRUNO OLIVEIRA DA SILVA ANDRADE
CRITERIO METODO DE CLASSIFICAGAO PONTUAGAO
AVALIAGAO ATRIBUIDA
Habilitagdo academica de grau exigido para posto de trabalho (Licenciatura em Motricidade 15 valores
_ Humana - (CAEF 813)
Habilitagdo — - — —
Academica Habilitagdo academica de grau exigido para posto de trabalho (Mestrade em Motricidade 18 valores 18
(35%) Humana - (CAEF 813)
Habilitagdo academica de grau exigido para posto de trabalho {Doutoramento em 20 valores
Motricidade Humana, CNAEF 813)
Sem accdes de formacéo e ou sem relevancia para desempenho fungdes 8valores
Acresce 1valor por cada agdo de formagéo até 7 horas, com relevo para fungao, até maximo
Formagao |de 20 valores
Profissional |acresce 1,5 valores por cada agio de formagio de 8 e 14 horas, com relevo para fungao, até 8
(35%) méximo de 20 valores
Acresce 3 valores por cada a¢ao de formagdo com mais de 15 horas, com relevo para
fungdo, até maximo de 20 valores
Sem experiéncia profissional 8valores
. Experiéncia profissional menos de 1 ano 12 valores
Experiéncia o .
Profissional Experiéncia profissional entre + 1 ano € 4 anos 14 valores 8
(30%) Experiéncia profissional entre +4 ano e 7 ancs 16 valores
Experiéncia profissional entre +7 ano e 10 anos 18 valores
Experiéncia profissional de mais de 10 anos 20 vatores
|  ciassiicagio | 150 |
O Jri
Presidente 1.2Vogal 2.°Vogal
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ANEXO1

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabatho em fungdes publicas
por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

Nome do Candidato DANIEL MARQUES DA CRUZ
_—_—_—mnms M D s s e ]

CRITER'? METODO DE CLASSIFICAGAO PONTUA?AO
AVALIACAO ATRIBUIDA
Habilitagdo academica de grau exigido para posto de trabatho (Licenciatura em Motricidade 15valores
~ Humana - (CAEF 813)
Habilltagao — - — ==
Academica Habilitagdo academica de grau exigido para posto de trabalho (Mestrado em Motricidade 18 valores 18
(35%) Humana - (CAEF 813)
Habilitacdo academica de grau exigido para posto de trabalho {Doutoramento em 20 valores
Motricidade Humana, CNAEF 813)
Sem acgdes de formacao e ou sem relevincia para desempenho fungdes 8valores
Acresce 1valor por cada agéo de formacao até 7 horas, com releva para fungao, até maximo
Formacdo |de 20valores
Profissional | acresce 1,5 valores por cada agéo de formagao de 8 e 14 horas, com relevo para fungdo, até 8
(35%) maximo de 20 valores
Acresce 3 valores por cada a¢do de formag&o com mais de 15 horas, com relevo para
fungao, até maximo de 20 valores
Sem experiéncia profissional 8 valores
. Experiéncia profissional menos de 1 ano 12 valores
Experiéncia N .
o Experiéncia profissional entre + 1 ano e 4 anos 14 valores
Profissional — — 12
(30%) Experiéncia profissional entre +4 ano e 7 anos 16 valores
Experiéncia profissional entre +7 ano e 10 anos 18 valores
Experiéncia profissional de mais de 10 anos 20 valores

| ciassiFicagio | 1270 |

O Juri

Presidente 1.° Vogal 2.%Vogal
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ANEXOI

por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

FICHA DA AVALIAGAO CURRICULAR

Nome do Candidato DIOGO AFONSOQ DE JESUS MORGADO
_—_—_—_————¥ ]

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabatho em fungdes piblicas

CRITERIO METODO DE CLASSIFICAGAQ PONTUACAQ
AVALIACAO ATRIBUIDA
Habilitag&o academica de grau exigido para posto de trabalho {Licenciatura em Motricidade 15valores
. |Humana - (CAEF 813)
Habilitagéo = - —= =
Academica Habilitagdo academica de grau exigido para posto de trabatho (Mestrado em Motricidade 18valores 15
(35%) Humana - (CAEF 813)
Habilitagéo academica de grau exigido para posto de trabalho {Doutoramento em 20 valores
Motricidade Humana, CNAEF 813)
Sem acgdes de formagao e ou sem relevancia para desempenho fungdes 8valores
Acresce 1valor por cada acdo de formagao até 7 horas, com relevo para fungdo, até maximo
Formagdo |de 20 valores
Profissional |Acresce 1,5 valores por cada agao de formagao de 8 e 14 horas, com relevo para funcao, até 16
(35%) maéximo de 20 valores
Acresce 3 valores por cada agdo de formacdo com mais de 15 horas, com relevo para
fun¢ao, até maximo de 20 valores
Sem experiéncia profissional 8 valores
. Experiéncia profissional menos de 1 ano 12 valores
Experiéncia . .
. Experiéncia profissional entre + 1 ano e 4 anos 14 valores
Profissional . — 8
(30%) Experiéncia profissional entre +4 ano e 7 anos 16 valores
Experiéncia profissional entre +7 ano e 10 anos 18 valores
Experiéncia profissional de mais de 10 anos 20 valores
| cuassiicacio | 1325 |

O Juri

Presidente 1.2 Vogal 2.%Vogal
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ANEXOI

por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

Procedimento concursal comum para provimento de umn posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas

Nome do Candidato LUIS MIGUEL DUARTE CORREIA
I . 1 —

z = N NTUAGA
CRITERIP METODO DE CLASSIFICACAO PONTU 9A0
AVALIACAO ATRIBUIDA
Habilitagao academica de grau exigido para posto de trabalho (Licenciatura em Motricidade 15 valores
. Humana - (CAEF 813)
Habilitacéao . = — =
Academica Habilitagdo academica de grau exigido para posto de trabalho (Mestrado em Motricidade 18 valores 15
(35%) Humana - (CAEF 813)
Habilitagéo academica de grau exigido para posto de trabalho {Doutoramento em 20 valores
Motricidade Humana, CNAEF 813)
Sem acgdes de formagao e ou sem relevéncia para desempenho fungdes 8valores
Acresce 1valor por cada agdo de formacao até 7 horas, com retevo para fungéo, até maximo
Formagdo |de20valores
Profissional |acresce 1,5 valores por cada agéio de formagao de 8 e 14 horas, com relevo para fungo, até 14,5
(35%) méximo de 20 valores
Acresce 3 valores por cada agdo de formagdo com mais de 15 horas, com relevo para
fun¢do, até maximo de 20 valores
Sem experiéncia profissional 8 valores
R Experiéncia profissional menos de 1 ano 12 valores
Experiéncia — .
. Experiéncia profissional entre + 1 ano e 4 anos 14 valores
Profissional — — 8
(35%) Experiéncia profissional entre +4 ano e 7 anos 16 valores
Experiéncia profissional entre +7 ano e 10 anos 18 valores
Experiéncia profissional de mais de 10 anos 20 valores

| cLassiFicaGAD

| 1273 |

O Jiri

Presidente 1.9 Vogal 2.°Vogal
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ANEXOI

por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

FICHA DA AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas

Nome do Candidato
CRITERIO METODO DE CLASSIFICAGAO PONTUACAO
AVALIACAO ATRIBUIDA
Habilitagdo academica de grau exigido para posto de trabalho {Licenciatura em Motricidade 15valores
. |Humana - (CAEF 813)
Habilitagao
Academica Habilitagdo academica de grau exigido para posto de trabalho {(Mestrado em Motricidade 18valores 15
(35%) Humana - (CAEF 813)
Habilitagéo academica de grau exigido para posto de trabalho {Doutoramento em 20 valores
Motricidade Humana, CNAEF 813)
Sem acgdes de formagéo e ou sem relevancia para desempenho fungées 8valores
Acresce 1 valor por cada agdo de formagao até 7 horas, com relevo para fungao, até maximo
Formagdo |de 20valores
Profissional |Acresce 1,5 valores por cada agao de formagao de 8 e 14 horas, com relevo para fungio, até 1
(35%) maéximo de 20 valores
Acresce 3 valores por cada agéo de formagdo com mais de 15 horas, com relevo para
funcao, até maximo de 20 valores
Sem experiéncia profissional 8valores
N Experiéncia profissional menos de 1 ano 12 valores
Experiéncia Experiéncia profissional entre + 1 ano e 4 anos 14 valores
Profissional 12
(35%) Experiéncia profissional entre +4 ano e 7 anos 16 valores
Experiéncia profissional entre +7 ano e 10 anos 18 valores
Experiéncia profissional de mais de 10 anos 20 valores

| cLassIFicaGAD

| 1270 |

O Jiri

Presidente 1.°Vogal 2.9Vogal
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ANEXO1

por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas

FICHA DA AVALIACAO CURRICULAR

Nome do Candidato MARTIM NUNO MATOS GOMES FERNANDES

CR"ERIP METODO DE CLASSIFICAGAC PONTUAFAO
AVALIACAQ ATRIBUIDA
Habilitagdo academica de grau exigido para posto de trabalho {Licenciatura em Motricidade 15 valores
. Humana - (CAEF 813)
Habilitagdo — = = —
Academica Habilitagio academica de grau exigido para posto de trabalho {(Mestrado em Motricidade 18 valores 15
(35%) Humana - {(CAEF 813)
Habilitagio academica de grau exigido para posto de trabatho (Doutoramento em 20 valores
Motricidade Humana, CNAEF 813)
Sem acgdes de formacéo e ou sem relevéancia para desempenho fungdes 8valores
Acresce 1valor por cada agéo de formacao até 7 horas, com relevo para fungao, até maximo
Formagdo |de 20 valores
Profissional facresce 1,5 valores por cada agdo de formagao de 8 a 14 horas, com relevo para fungo, até 8
(35%) méaximo de 20 valores
Acresce 3 valores por cada agao de formagdo com mais de 15 horas, com relevo para
fungdo, até maximo de 20 valores
Sem experiéncia profissional 8 valores
. Experiéncia profissional menos de 1 ano 12 valores
Experiéncia . .
) Experiéncia profissional entre + 1 ano e 4 anos 14 valores
Profissional — — 8
(30%) Experiéncia profissional entre +4 ano e 7 anos 16 valores
Experiéncia profissional entre +7 ano e 10 anos 18 valores
Experiéncia profissional de mais de 10 anos 20 valores
| cLassiFicagio 1045 |

O Juri

Presidente 1.°Vogal 2.2 Vogal
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ANEXO1

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piliblicas
por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

FICHA DA AVALIAGAO CURRICULAR
Nome do Candidato PEDRO ALEXANDRE DE MATOS SOARES
S —————— ==

CRITERIO METODO DE CLASSIFICAGAQ PONTUSGAO
AVALIAGAO ATRIBUIDA
Habilitagio academica de grau exigido para posto de trabalho (Licenciatura em Motricidade 15valores
_ Humana - (CAEF 813)
Habilitacao — - — —
Academica Habilitacdo academica de grau exigido para posto de trabatho {Mestrado em Motricidade 18 valores 15
(35%) Humana - (CAEF 813)
Habilitagdo academica de grau exigido para posto de trabalho (Doutoramento em 20valores
Motricidade Humana, CNAEF 813)
Sem accdes de formagao e ou sem relevéncia para desempenho fungées 8 valores
Acresce 1valor por cada agédo de formagao até 7 horas, com relevo para fungao, até méximo
Formagdo |de 20 valores
Profissional |acresce 1,5 valores por cada ago de formagao de 8 e 14 horas, com relevo para fungao, até 12,5
(35%) méximo de 20 valores
Acresce 3valores por cada agdo de formagdo com mais de 15 horas, com relevo para
fungdo, até maximo de 20 valores
Sem experiéncia profissional 8valores
R Experiéncia profissional menos de 1 ano 12 valores
Experiéncia o -
. Experiéncia profissional entre + 1 ano e 4 anos 14 valores
Profissional — 8
(30%) Experiéncia profissional entre +4 ano e 7 anos 16 valores
Experiéncia profissional entre +7 ano e 10 anos 18 valores
Experiéncia profissional de mais de 10 anos 20 valores
|  cussiicacio | 1208 |
0 Jiri
Presidente 1.2 Vogal 2.%Vogal
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ANEXOI1

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puablicas
por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

FICHA DA AVALIAGAO CURRICULAR
Nome do Candidato PEDRQ ANTONIO VIEIRA DAS NEVES

CR"ER'? METODO DE CLASSIFICAGAO PONTUA.GAO
AVALIACAO ATRIBUIDA
Habilitagao academica de grau exigido para posto de trabalho {Licenciatura em Motricidade 15 valores
oL Humana - (CAEF 813)
Habilitagao — - — —
Academica Habilitagdo academica de grau exigido para posto de trabalho {(Mestrado em Motricidade 18valores 15
(35%) Humana - (CAEF 813)
Habilitagao academica de grau exigido para posto de trabalho {Doutoramento em 20 valores
Motricidade Humana, CNAEF 813)
Sem acgdes de formagao e ou sem relevancia para desempenho fungdes 8valores
Acresce 1valor por cada acdo de formagao até 7 horas, com relevo para fungdo, até maximo
Formagdo |de 20 valores
Profissional [acresce 1,5 valores por cada agao de formagao de 8 e 14 horas, com relevo para fungio, até 8
(35%) maximo de 20 valores
Acresce 3 valores por cada acdo de formagdo com mais de 15 horas, com relevo para
fungao, até maximo de 20 valores
Sem experiéncia profissional 8valores
R Experiéncia profissional menos de 1 ano 12 valores
Experiéncia . —
o |Experiéncia profissional entre + 1 ano e 4 anos 14 valores
Profissional — — 8
(30%) Experiéncia profissional entre +4 ano e 7 anos 16 valores
Experiéncia profissional entre +7 ano e 10 anos 18 valores
Experiéncia profissional de mais de 10 anos 20 valores

| cuassiFicagio | 1045 |

O Jiri

Presidente 1.2 Vogal 2.°Vogal
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ANEXO|

por termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas

FIGHA DA AVALIAGAO CURRICULAR

Nome do Candidato TIAGO TAVARES ALVADIA
“——

CRITERIP METODO DE CLASSIFICAGAO PONTUA?AO
AVALIACAO ATRIBUIDA
Habilitagdo academica de grau exigido para posto de trabalho (Licenciatura em Motricidade 15 valores
~ Humana - (CAEF 813)
Habilltagdo — > == -
Academica Habilitagdo academica de grau exigido para posto de trabatho (Mestrado em Motricidade 18 valores 15
(35%) Humana - (CAEF 813)
Habilitacdo academica de grau exigido para posto de trabalho {Doutoramento em 20valores
Motricidade Humana, CNAEF 813)
Sem accdes de formagao e ou sem relevancia para desempenho fungoes 8 valores
Acresce 1valor por cada agao de formagdo até 7 horas, com relevo para fungao, até maximo
Formacdo |de 20valores
Profissional [acresce 1,5 valores por cada agéo de formagéo de 8 e 14 horas, com relevo para fungdo, até 8
(35%) méximo de 20 valores
Acresce 3 valores por cada agdo de formagao com mais de 15 horas, com relevo para
fungao, até maximo de 20 valores
Sem experiéncia profissional 8 valores
. Experiéncia protissional menos de 1 ano 12 valores
Experiéncia T o
. Experiéncia profissional entre + 1 ano e 4 anos 14 valores
Profissional — — 8
(30%) Experiéncia profissional entre +4 ano e 7 anos 16 valores
Experiéncia profissional entre +7 ano e 10 anos 18 valores
Experiéncia profissional de mais de 10 anos 20 valores
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