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PROPOSTA

12 ALTERAGAO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

Considerando:

1. A necessidade de melhorar os indices educacionais locais, quanto pela
oportunidade de fortalecer as estruturas de apoio aos alunos em risco de insucesso;

2. Os desafios significativos em termos de abandono escolar precoce e
desigualdade de acesso a oportunidades educativas de qualidade, fatores que limitam de
forma marcante o desenvolvimento social e econémico local;

3. Que existem muitos alunos pertencentes a familias com baixos recursos
econdmicos, onde o acesso a educacao extracurricular e aos meios tecnoloégicos e limitado, o
que leva ao agravamento do risco de insucesso escolar;

4, Que, neste contexto, a criacdo do programa de promocao do sucesso escolar
assenta na implementacdo de acbes concretas que reforcam as competéncias dos alunos,
como a promocao da literacia digital, o acompanhamento psicopedagégico individualizado e o
desenvolvimento de atividades extracurriculares;

5. Que se pretende a criacdo de um ambiente educativo mais inclusivo e
colaborativo, que envolva ndo apenas as escolas, mas também as familias e a comunidade
local;

6. Que se pretende reduzir o abandono escolar precoce, assegurando que todos
os alunos, independentemente do seu contexto socioecondédmico, tenham acesso a uma
educacio de qualidade e equitativa;

7. Que de acordo com o n.° 1, do artigo 28.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, o empregador publico
devera planear as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em consideracao
a missdo, atribuicbes, estratégia, objetivos e competéncias das unidades organicas,
juntamente com os recursos financeiros existentes;

8. Que a definicdo do perfil do(a) técnico (a) superior a afetar a equipa do
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Programa de Promocao do Sucesso Escolar deve integrar como formacao académica distinta e

complementar, na area da educacao;

9. Que a constituicao da equipa tem de cumprir os perfis definidos no nimero
anterior, sob pena de nao elegibilidade das despesas realizadas no dambito da medida e que
devem constar no mapa de pessoal da Camara Municipal;

10. Que a equipa técnica do Programa de Sucesso Escolar exerce a sua atividade
funcional em regime de exclusividade e, sem prejuizo da necessaria articulacdo com os demais
profissionais e entidades, ndo poderad acumular funcdes ou sobrepor a sua atividade com
outras atividades ou projetos promovidos ou desenvolvidos pela Camara Municipal,
nomeadamente na coordenacao eficaz entre os diferentes atores locais e uma intervencao
alinhada com as necessidades territoriais e a elaboracdo de estratégias que visem o
desenvolvimento educativo, social e econédmico do Municipio, entre outras.

11. Que sao elegiveis as despesas com todos os encargos decorrentes das
remuneracoes dos membros das equipas suportadas pelas entidades empregadoras, incluindo
0s encargos sociais, bem como as despesas com ajudas de custo e de transporte, quando a
elas houver lugar, do pessoal que assegura as funcées da medida, até ao limite a que os
trabalhadores teriam direito caso estivessem integrados numa carreira e categoria equiparada
a da funcdo publica, no caso dos recursos humanos correspondentes a carreira técnica

superior, até ao limite maximo do nivel remuneratoério 20 da tabela remuneratéria Unica.

Nos termos conjugados do estabelecido nos artigos 28.° a 31.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), na redacdo
atual, do previsto na alinea ccc), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, propoe-se que a Camara Municipal delibere aprovar e submeter a Assembleia

Municipal a presente alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2025, nos seguintes termos:

a) Na Divisdo de Desenvolvimento Social (DDS), dentro da subunidade organica
designada por Servico de Educacio, seja criado um (1) posto de trabalho, integrado na carreira
de técnico superior, abrangendo as areas da educacio;

b) Que o provimento deste posto de trabalho se destine a constituicdo de vinculo de

emprego publico a termo resolutivo certo;
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c) Que, apos aprovacdo do 6rgao deliberativo da presente alteracdo do mapa de
pessoal para 2025, nos termos legalmente previstos, seja desde ja autorizado a abertura de
competente procedimento concursal para provimento do referido posto de trabalho, através
de despacho do signatario que definira as respetivas regras e critérios, no estrito cumprimento

da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro.

Moimenta da Beira, 17 de fevereiro de 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA
Dr. Paulo Alexandre de Matos Figueiredo

(assinatura eletrénica)
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