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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa de
pessoal do Municipio de Moimenta da Beira para a constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por termo resolutivo certo, na

carreira/categoria de Técnico Superior
ATAN.21

Ao quinto dia do més de mar¢o de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e trinta minutos, no Pagos
do Municipio de Moimenta da Beira, reuniu o Juri do procedimento concursal, na drea da Educagso,
com a exigéncia habilitacional de licenciatura ou grau académico superior, conforme proposto pelo
senhor Presidente da Camara Municipal de Moimenta da Beira, e aprovado pela Camara Municipal na
sua reunido ordindria, realizada a vinte de fevereiro, dltimo, para deferir a metodologia e os critérios
de selegdo a aplicar ao procedimento concursal, nos termos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, em conjugacio com a Lej Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada de
forma abreviada por «LTFP», aprovada em anexo 2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redag3o

atual.

Estiveram presentes os seguintes membros do Jari, os quais pertencem todos ao Municipio de

Moimenta da Beira:

Presidente: Dinis Filipe Aguiar Coelho, Chefe da Unidade de Desporto, Lazer e Educagio;
1.2 Vogal efetivo: Rita isabel Cardoso Caetano, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Victor Manuel de Paiva Santos, Técnico Superior.
A reunido obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
1. Definicdo da metodologia de selegdo a aplicar ao procedimento;
2. Determinacdo dos pardmetros de avaliagdo para cada método de selecdo a aplicar.

1 - DEFINICAO DA METODOLOGIA DE SELECAO A APLICAR AO PROCEDIMENTO

Aberta a sessdo, e de acordo ¢omo ponton.21daordem de trabalhos, o Juri deliberou que os métodos
de seleg¢do a utilizar no presente procedimento concursal estio previstos no artigo 36.2 da LTFP,
conjugado com o preceituado no artigo 17.2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e serdo

aplicadas da seguinte forma:
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1. Avaliagdo Curricular;

2. Entrevista Avaliagdo de Competéncia.

2 - DETERMINACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO PARA CADA METODO DE SELECAO A APLICAR
Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o Juri deliberou proceder a determinacdo dos
parametros de avaliacdo para cada método de selegdo aplicare a ponderagdo dos fatores de avaliagdo,

NOs seguintes termos:

AVALIACAO CURRICULAR (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
OcCupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formac¢do profissional e a
experiéncia profissional, cuja classificagdo serd de 0 a 20 valores, expressa até a centésima e resultars da
média aritmética ponderada das classificagGes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

- Habilitagbes Académicas;

- Formagdo Profissional;

- Experiéncia Profissional.

De acordo com a seguinte formula:

AC = [(35% x HA) + (35% x FP) + (30% x EP) ]

Em que:

* HABILITACOES ACADEMICAS (HA): terd uma valoragdo de 35%, sera ponderada a habilitacdo académica

numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

a) Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura em Motricidade
Humana - Ramo de Ciéncias da Educacdo Fisica e do Desporto (CNAEF 813%), - 15 valores;

b) Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado em Motricidade Humana
- Ramo de Ciéncias da Educagdo Fisica e do Desporto (CNAEF 813) — 18 valores;

¢) Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento em Motricidade

Humana - Ramo de Ciéncias da Educagdo Fisica e do Desporto (CNAEF 813) - 20 valores.

* FORMACAO PROFISSIONAL (FP): Ters uma valoragdo de 35%, desde que seja relacionada com a areado

presente posto de trabalho e obtidas nos Gltimos cinco anos. A posse de Pés-graduacdo serd considerada

' Area CNAEF 1014 (Desporto), com base na 51.2 Deliberagdo do Conselho Superior de Estatistica,
de 27 de margo de 2017.

2]6
Morada: Largo do Tabolado | 3620 - 324 Moimenta da Beira, Portugal | Website: Www.cm-moimenta.pt
Telefone: +351 254 520 070 | Fax:+351 254 520 071



/M\ Moimenta da Beira
@@ Municipio et

independentemente da data de obtencdo, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

So serdo consideradas as acdes de formagdo comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da formac3o, sendo que um dia de formacdo é

equivalente a seis horas e uma semana a cinco dias.

a) Sem ag¢Bes de formac3o e ou sem relevéncia para o desempenho de funcdes — 8 valores;

b) Acresce 1 valor por cada agdo de formagdo até 7 horas inclusive e desde que com relevo para o
desempenho de fung¢des, até ao maximo de 20 valores;

c) Acrescem 1,5 valores por cada a¢do de formagdo entre 8 horas e 14 horas inclusive e desde que com
relevo para o desempenho de fun¢bes, até ao méaximo de 20 valores;

d) Acrescem 3 valores por cada acdo de formagdo com mais de 15 horas e desde que com relevo para o

desempenho de funges, até ao maximo de 20 valores.

* EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP): Terd uma valoragdo de 30%, e avaliada tendo em consideragao o
exercicio efetivo de fungSes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na drea para a qual
0 procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos

seguintes termos:

Sem experiéncia profissional — 8 valores

Experiéncia profissional < 1ano — 12 valores;
Experiéncia profissional > 1 e < 4 anos — 14 valores;
Experiéncia profissional >4 e < 7 anos — 16 valores;
Experiéncia profissional > 7 e < 10 anos — 18 valores;

Experiéncia profissional > 10 anos — 20 valores.

Apenas ¢ considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo

consideradas para efeitos de avaliacdo curricular.

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegcdo traduzem a importancia
relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo é a que permite a
melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas dreas relativas aos postos de trabalho para que o

procedimento foi aberto.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) - visa obter informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
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fungdo, constantes do perfil de com peténcias anexo a ata do juri que concretiza os parametros de avaliacdo,
a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo.
A EACtera a duragdo minima de 30 minutos e n3o excedera os 60 minutos e terd as seguintes competéncias

em avaliacdo:
EAC = [(20% x A) + (20% x B) + (20% x C) + (20% x D) + (20% x E)]

A) Planeamento e Organizacio: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade

da sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades.

B) Iniciativa e Autonomia: Visa avaliar a Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-

a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em solucions-los.

C) Trabalho de equipa e cooperacio: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participa¢do ativa.

D) Responsabilidade e compromisso com o Servico: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar

0 contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e

diligente.

E) Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informacio técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungoes.

A classificagdo do método de sele¢do Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa numa escala de
0a 20 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificages obtidas

nas competéncias avaliadas.

A ordenagdo final dos candidatos resulta da seguinte formula, que seré expressa na escala de 0 3 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos

métodos de sele¢do aplicados:
OF = [(40% x AC) + (60% x EAC)]

Em que:
OF = Ordenacio Final
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022,
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de 9 de setembro.

OUTRAS CONSIDERACOES:

* A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer de um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal;

* Oscandidatos que obtenham uma valorizac3o inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos
de sele¢do consideram-se excluidos da valoracdo final;

* Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela aplicacdo das férmulas
anteriores serd elaborada uma lista Gnica com a ordenacdo final de todos os candidatos;

* Em situacdo de igualdade de valoragdo aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro;

* Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do por uma
das fases previstas no artigo 62, da supramencionada Portaria, com a indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos possam ser realizados;

* A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através da lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da Cimara Municipal

de Moimenta da Beira e disponibilizada na sua pdgina eletrénica, em www.cm-moimenta.pt;

AUDIENCIA PREVIA

* A lista unitdria de ordenacdo dos candidatos aprovados é aplicavel, com as necesséarias
adaptacbes, o disposto nos artigos 16.2, n.2 4,€25.2,n.2 1, ambos da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, e ainda nos termos do prescrito no Cddigo do Procedimentos Administrativo,
aprovado em anexo pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redac3o atual.

* Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de
selecdo, sdo notificados do ato de homologagdo da lista final de ordenacdo final, de acordo com
0 n.2 3.2 do artigo 25.9, a efetuar, também, pela forma prevista no artigo 6.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido quando eram onze horas e para constar se lavrou

a presente ata que, depois de lida e por todos aprovada, vai ser assinada e rubricada.
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