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MUNICÍPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

Aviso n.º 5354/2025/2

Sumário: Designação do técnico superior João Paulo Moita dos Santos para o cargo de dirigente inter-
médio de 2.º grau ― chefe da Divisão Administrativa, em regime de comissão de serviço.

Em cumprimento do n.º 11, do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, 
torna público que, por seu despacho, datado de 18 do corrente mês, ao abrigo da competência conferida 
pelo n.º 9, do supracitado artigo 21.º e pela alínea a), do n.º 2, do artigo 35.º, da Lei n.º 75/2013, de 12 de 
setembro, na sua redação atual, foi designado, após aplicação dos métodos de seleção previstos no 
respetivo procedimento concursal, para o cargo de direção intermédia de 2.º grau — Chefe da Divisão 
Administrativa, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, o Técnico Superior, João 
Paulo Moita dos Santos, com efeitos a partir do dia 1 de março corrente ano.

Anexa-se nota relativa ao currículo académico e profissional.

1 — Dados pessoais:

Nome: João Paulo Moita dos Santos

Data de nascimento: 08 de junho de 1969

2 — Habilitações académicas: Licenciatura em Administração Pública, concluída em 2008, no 
Instituto Superior Politécnico Gaya.

3 — Formação Profissional:

Em 2010 tirou Pós-Graduação do Mestrado em Gestão, na Especialidade de Administração Pública 
na Escola Superior de Tecnologia e Gestão do Instituto Politécnico da Guarda;

Entre 2013 e 2014 tirou Curso de Pós-Graduação em Contratação Pública no Centro de Estudos 
de Direito Público e Regulação da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

Em 2014 tirou o Curso de Especialização em Gestão por Objetivos na Administração Local através 
da Fundação para os Estudos e Formação Autárquica;

Em 2019 tirou o Curso de Gestão Pública na Administração Local GEPAL — frequentado na Fun-
dação para os Estudos e Formação nas Autarquias Locais;

Entre 2020 e 2021 tirou o Curso de Especialização em Direito de Emprego Público, no Centro de 
Estudos de Direito Público e Regulação da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

4 — Experiência profissional:

O candidato ao longo do seu percurso profissional desempenhou funções em diversas áreas de 
atividade da Câmara Municipal, nomeadamente gestor de contratos; instrutor de processo disciplinar; 
secretário do conselho coordenador da avaliação para os biénios 2015/2016, 2017/2018, 2019/2020; 
Utilizador credenciado e responsável junto da Agência para a Integração, Migrações e Asilo; Aderente 
principal do Município de Tabuaço junto do Instituto Nacional de Estatística; Interlocutor do Município 
de Tabuaço perante a Comissão de Coordenação de Desenvolvimento Regional do Norte; Titular de 
fundo de maneio; Responsável pelo dossier técnico e financeiro do Gabinete de Inserção Profissional de 
Tabuaço; Tutor de subsidiários; Orientador de estágios profissionais e curriculares; Presidente e Mem-
bro de Júri de concursos; Administrador da Plataforma Eletrónica de Contratação Pública; Credencia-
ção para publicitar atos na Imprensa Nacional da Casa da Moeda, S. A.; membro da Comissão para 
a Cidadania e a Igualdade de Género, Responsável pela correção da designação da freguesia de Longa; 
Responsável pelos processos eleitorais; Oficial Público; Responsável pela elaboração dos despachos 
dos Presidentes da Câmara e Secretário da Câmara Municipal e da Assembleia Municipal de Tabuaço.

18 de fevereiro de 2025. — O Presidente da Câmara Municipal, Paulo Alexandre de Matos Figueiredo.
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