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Siglas e Abreviaturas

MMB - Municipio de Moimenta da Beira
CMMB - Cémara Municipal de Moimenta da Beira

RGPC - Regime Geral de Prevengéo da Corrupcéo, estabelecido no Anexo ao Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 09 de dezembro

MENAC - Mecanismo Nacional Anticorrup¢éo, criado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de

dezembro
PPR - Plano de Prevengé&o de Riscos de Corrupcao e Infragbes Conexas
PCN - Programa de Cumprimento Normativo

RCN - Responsavel pelo Cumprimento Normativo
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l. ENQUADRAMENTO

A corrupcdo constitui uma grave ameaga ao Estado de Direito, a democracia e aos direitos
fundamentais, comprometendo os principios da boa administragdo, da equidade e da justica social. Estas
praticas falseiam a concorréncia, dificultam o desenvolvimento econdmico e pdem em risco a estabilidade

das instituicdes democraticas e os fundamentos éticos da sociedade.

A auséncia de medidas eficazes para combater este fenémeno contribui para o descrédito das
instituicdes e dos Estados, colocando também em perigo a sustentabilidade do mercado e das empresas. A
morosidade e a falta de transparéncia nas praticas administrativas configuram contextos propicios a

ocorréncia de corrupgao e infragdes conexas.

Consciente desta realidade, o XXII Governo Constitucional aprovou a Estratégia Nacional
Anticorrupgao 2020-2024 (“Estratégia”), constante do anexo a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
37/2021, de 6 de abril. Esta Estratégia definiu como prioridade o comprometimento das entidades publicas e
privadas na prevencdo, detegdo e repressdo da corrupgdo, prevendo a implementagdo obrigatéria de
programas de cumprimento normativo (PCN), incluindo Planos de Prevencdo de Riscos de Corrupgéo e

Infragdes Conexas (PPR).

Posteriormente, o XXIIl Governo Constitucional reforgou este compromisso com a publica¢éo do
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgao
(MENAC), entidade administrativa independente, definitivamente instalada pela recente Portaria n.° 155-
B/2023, de 6 de junho, que tem como missao garantir a eficacia das politicas de prevengéo da corrupgéo e
infragcdes conexas, através de poderes de iniciativa, controlo e sang&o. Em Anexo ao referido diploma legal
foi aprovado o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), que estabelece um conjunto de
obrigagbes destinadas a entidades privadas e as entidades da administracao direta e indireta do Estado, as
regides autdbnomas, as autarquias locais, incluindo as Camaras Municipais, € as entidades do setor publico
empresarial com 50 ou mais trabalhadores, para prevenir, detetar e mitigar os riscos de corrupgéo e

infragBes conexas.
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. PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO (PCN) E PLANO DE PREVENGAO DE
RISCOS E INFRA(;OES CONEXAS (PPR) - REVISAO

Considerando o RGPC ¢ aplicavel as Autarquias Locais, conforme determina o n.° 2, do seu
artigo 2.°, o MMB adotou um PCN, tendo em vista a prevencdo, dete¢do e sancionamento de atos de
corrup¢ao e infragdes conexas, levados a cabo contra ou através desta Entidade, no qual se insere, entre

0s seu instrumentos e medidas, o Plano de Prevencéo de Corrupcéo e Infragdes Conexas (PPR).

Em respeito pelo disposto no n.° 2, do artigo 2.°, do Anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09
de dezembro, e nos termos da Orientagdo n.° 1/2024, do MENAC, a CMMB, na pessoa do seu Presidente
de Camara, nomeou o Vereador, HUGO NUNO AGUIAR BONDOSO, enquanto RCN, através do Despacho
n.° 62/PC/2024, de 27 de novembro de 2024 (nomeagdo publicitada nos locais de estilo e na Pagina de
Internet oficial do Municipio, através do Edital n.° 18/PC/2024, de 04 de dezembro de 2024, aguardando
publicacédo na Il Série do Diario da Republica, nos termos e para efeitos das disposi¢des conjugadas no n.°
1, do artigo 56.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e da alinea a), do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

Em cumprimento do disposto no RGPC, que determina que o PPR devera ser revisto a cada trés
anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas atribuicbes ou na estrutura organica que o justifique,
apresenta-se a seguir a versao revista do PGR em vigor neste Municipio, concebida de acordo com as
orientagdes do Vereador, HUGO NUNO AGUIAR BONDOSO, nomeado RCP, e designado o Responsavel
Geral pela Execugéo, Controlo e Reviséo do PPR deste Municipio, ao abrigo do disposto na alinea €), do
artigo 6.°, do RGPC.
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lll.  MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

> Missé&o

O MMB tem como missdo assegurar o crescimento harmonioso do territério € o bem-estar dos
seus habitantes, oferecendo servigos proximos das pessoas, protegendo o ambiente, promovendo a cultura
e fomentando a inclusdo social. O MMB exerce as suas fungdes com autonomia, transparéncia e
participacao cidada, gerindo os recursos de forma responséavel e respeitando os principios de igualdade e
sustentabilidade, em alinhamento com as competéncias definidas pela Constituicdo e pela legislacéo

aplicavel.

»  Objetivos

a) Apostar num servigo publico eficaz, dirigido aos municipes com um melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis com vista a uma gestdo equilibrada e moderna, promovendo uma politica de

proximidade com a populagao;

b) A prossecugéo eficiente das competéncias e atribui¢des definidas pelos 6rgdos municipais, nos

termos da lei;

c¢) A promogdo da participacdo dos agentes sociais, economicos e culturais, entre outros, nas

decisdes e na atividade municipal;
d) A preservagao do seu patriménio histérico, religioso, cultural e ambiental;

e) A promogdo de uma efetiva politica de recursos humanos dos trabalhadores municipais,

apostando na formacgéo e valorizagéo profissional, tentando possibilitar boas condig6es de trabalho.

»  Enquadramento legal de atuagao

Constitui¢ao da Republica Portuguesa:
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Artigos 235.° a 242.°, que consagram a autonomia do poder local e definem os municipios como

autarquias territoriais dotadas de 6rgaos proprios.
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:

Estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, conferindo aos municipios competéncias em

areas como:

o Planeamento e gestdo urbana e rural;
o Educagao e formacao;

o Saude e agéo social;

o Protec&o civil e ambiente;

o Cultura, desporto e lazer;

° Infraestruturas e transportes.

Lei das Finangas Locais (Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro) - Regula os recursos financeiros e a

gestdo orcamental dos municipios, assegurando a autonomia administrativa e financeira.

»  Valores e compromisso ético
Os servigos da CMMB regem-se pelos seguintes principios gerais da atividade administrativa:

a) O sentido de servigo publico, sintetizado no absoluto respeito pelas decisdes dos o6rgdos

autarquicos;
b) O respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos os cidad&os;
c) O respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadéos;
d) A eficacia na gestao;

e) A qualidade e inovagdo, com vista a0 aumento da produtividade e @ desburocratizagéo dos

procedimentos;

f) A transparéncia da agao, dando conhecimento aos diversos intervenientes dos processos em

que sejam diretamente interessados, de acordo com a legislagao em vigor;
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9) Aposta numa delegacdo de competéncias eficaz.

> Estrutura e organizagé@o dos Servigos Municipais (Anexo I)

A organizagédo interna dos servicos municipais adotou 0 modelo de estrutura hierarquizada,
publicada na Il Série, do Diario da Republica n° 40, de 25 de fevereiro de 2022, com a alteragéo ao seu
artigo 67.°, publicada na 2.2 Série, do Diario da Republica n.° 95, de 16 de maio de 2024, sendo que a
superintendéncia da gestdo das diversas atividades desenvolvidas pelos servigos da Camara Municipal

cabe ao Presidente, no todo ou em parte, ou ao Vereador em quem for delegada essa competéncia.

Aos dirigentes, chefias e demais trabalhadores cabe a execucdo das fungbes atribuidas, em

consonancia com os principios do Municipio.
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IV. CONCEITOS BASE

No sentido de clarificar a estrutura do PPR revisto, que a seguir se apresenta, importa

primeiramente definir alguns conceitos:
> Risco:

Nos termos do disposto nos pontos 3 e 4, do Aviso n.° 5882/2009, do Conselho de Prevengao da
Corrupgao, considera-se «Risco» ‘o facto, acontecimento, situagdo ou circunstancia suscetivel de gerar
corrupgdo ou uma infragdo conexa. Os Riscos poderdo ser identificados e classificados quanto a
probabilidade da sua ocorréncia e quanto a gravidade das suas consequéncias. No &mbito da gestdo dos
riscos de corrupgéo e infragbes conexas, € de fundamental relevancia definir também o grau de

responsabilidade de cada interveniente na respetiva administragdo nos termos da lei.”

> Corrupgdo:

Comum a todas as previsdes legais esta o principio de que ndo devem existir quaisquer vantagens
indevidas, ou mesmo a mera promessa destas, para o0 assumir de um determinado comportamento, seja ele

ilicito, ou licito, ou através de uma agao ou omissao. (vide artigo 372.°, 373.° e 374.° do Cddigo Penal).

> Infragées conexas:

Muito préximo da corrupcao, existem outros crimes igualmente prejudiciais ao bom funcionamento

das instituicdes e dos mercados, a saber:

i. Abuso de poder - Comportamento do dirigente e ou trabalhador que abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengéo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo

Ou causar prejuizo a outra pessoa (artigo 382.° do Cadigo Penal);

ii. Concussao - Conduta do dirigente e ou trabalhador que, no exercicio das suas fungdes ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagao,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da

8
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vitima, vantagem patrimonial que lhe n@o seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente

contribuigao, taxa, emolumento, multa ou coima. (artigo 379.° do Cddigo Penal);

ii. Corrupgao - A pratica de um qualquer ato ou a sua omisséo, seja licito ou ilicito, contra o
recebimento ou a promessa de uma qualquer compensagdo que nao seja devida, para o proprio ou para

terceiro. (artigo 372.° do Cédigo Penal);

iv. Corrupgao ativa - Dadiva ou promessa, por si, ou por interposta pessoa, a dirigente e ou
trabalhador, ou a terceiro, com o conhecimento daquele, de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a

este ndo seja devida, quer seja para a pratica de um ato licito ou ilicito. (artigo 374.° do Codigo Penal);

v. Corrupgao passiva para ato ilicito - Solicitagdo ou aceitagao, por si ou por interposta pessoa,
de vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro,
para a pratica de um qualquer ato ou omiss@o contrarios aos deveres do cargo. (artigo 373°, n°. 1 do

Codigo Penal);

vi. Corrupgao passiva para ato licito - Solicitagdo ou aceitagdo, por si ou por interposta pessoa,
de vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro,
para a pratica de um qualquer ato ou omiss&o ndo contrarios aos deveres do cargo. (artigo 373°., n°. 2 do

Codigo Penal);

vii. Crime conexo - Ato em que se obtém uma vantagem (ou compensagdo) nao devida, sendo
exemplos, 0 suborno, o peculato, o abuso de poder, a concusséo, o tréfico de influéncia, a participacdo

econdmica em negdcio e o abuso de poder. (artigo 375°. e ss, do Codigo Penal);

viii. Participagdo econdmica em negécio - Comportamento do dirigente e ou trabalhador que,
com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo economica ilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razéo da sua fungdo, administrar,

fiscalizar, defender ou realizar. (artigo 377°. do Cédigo Penal);

ix. Peculato - Conduta dos dirigentes e ou trabalhador que ilegitimamente se apropriar, em
proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, publica ou particular, que lhe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razéo das suas fungdes. (artigo 375°. do
Codigo Penal);
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X. Suborno - Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra pessoa,
através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou néo patrimonial, a prestar falso depoimento ou
declaragdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretagao ou tradugao, sem que

estes venham a ser cometidos. (artigo 363°. do Cddigo Penal);

xi. Trafico de influéncia - Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou né&o
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica. (artigo 335°., n°.12, do Céodigo Penal).

» PPR - 0 Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas:

O PPR é um conjunto estruturado de agdes e medidas implementadas por uma organizagéo para
identificar, avaliar, monitorizar e mitigar os riscos associados a praticas de corrup¢éo e infragdes conexas no
ambito das suas atividades. Este plano tem como objetivo garantir a transparéncia, a integridade e o
cumprimento das normas legais e éticas, promovendo uma cultura de responsabilidade e prevenindo a
ocorréncia de comportamentos ilicitos ou antiéticos. A sua aplicagdo envolve a andlise continua de
processos, a definicdo de procedimentos de controlo e a revisdo periddica para assegurar a eficacia das

medidas adotadas.

> Medidas de Prevengao e de Controlo Interno dos Riscos:

Sé&o um conjunto de agdes, politicas e procedimentos implementados pela CMMB para identificar,
mitigar e monitorizar potenciais riscos que possam comprometer a integridade, a eficiéncia, a conformidade

e a reputacdo das suas operagdes.

Estas medidas tém como objetivo principal prevenir a ocorréncia de atos de corrupgao e infragdes
conexas e assegurar o cumprimento das normas legais, regulamentares e éticas, promovendo a

transparéncia e a confianga nos processos internos.

10
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V. PPR-Ambito

O PPR deve promover a cultura ética e de integridade dentro da organizacgéo,
prevenindo a ocorréncia de comportamentos ilicitos ou antiéticos. Deste modo, o PPR da
CMMB tem como ambito a identificagdo, a avaliagdo e a mitigacéo de riscos de praticas
corruptivas e de infragdes relacionadas no dmbito da atividade municipal. Este plano aplica-
se a todos os servigos, setores, atividades e procedimentos desenvolvidos pela camara,

incluindo areas como:

o Gestdo financeira e orcamental - Contratacdo publica, licenciamento e

despesas publicas;
o Recursos Humanos - Recrutamento, promogao e avaliagdo de desempenho;

o Gestdo de bens e servigos municipais - Alienagédo, aquisicdo e concessdo de

bens e servigos;

o Processos administrativos - Decisdes sobre urbanismo, ambiente, agao social

e outros;

o Relagdo com municipes e fornecedores - Garantir a transparéncia, igualdade

de tratamento e a conformidade com as normas legais.

11
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VI. PPR - Objetivos

A concecgao deste PPR tem os seguintes objetivos:

o Reduzir vulnerabilidades a praticas corruptas e infragdes conexas;

o Promover uma cultura de transparéncia, responsabilidade e integridade;
o Garantir a conformidade com a legislagdo e regulamentos aplicaveis;

o Reforcar a confianga dos cidaddos na gestéo publica municipal.

O plano deve ser revisto e atualizado periodicamente, com a participagao ativa de
todos os setores da céamara municipal, e divulgado amplamente, promovendo a

transparéncia e a responsabilizagao.

12
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PPR - Metodologias de Concegao

1.  Apds a implementacdo do Plano, sdo criados métodos e definidos procedimentos pelos
responsaveis, que contribuam para assegurar o desenvolvimento e controlo das atividades de forma
adequada e eficiente, de modo a permitir a salvaguarda dos ativos, a prevencéo e detecédo de situagdes de
legalidade, fraude e erro, garantindo a exatidao dos registos contabilisticos e os procedimentos de controlo
a utilizar para atingir os objetivos definidos.

2. A CMMB deve ter como objetivo a monitorizagdo do Plano e seu acompanhamento,
cabendo aos Dirigentes e/ou Responsaveis das unidades e subunidades orgénicas a monitorizagao das
medidas adotadas para minimizar os riscos identificados para cada area.

O acompanhamento deste PPR sera efetuado em forma de relatorio anual, no més de abril, € em
forma de relatério intercalar (no que respeita aos riscos de nivel “Elevado” ou “Mé&ximo”), no més de outubro.
Estes documentos sdo elaborados pelo Responsavel Geral pela Execugédo, Controlo e Revisédo do PPR
deste Municipio, com a estrita colaboragé@o dos dirigentes e responsaveis, devendo apresentar os riscos
identificados e as medidas implementadas, em curso e a implementar, de forma a fortalecer os mecanismos
de controlo interno j& existentes através da Norma de Controlo Interno, aprovada em reunido do Orgéo
Executivo em 21 de junho de 2013, direcionando-os para a temética da prevencao da corrupgao e riscos
conexos e reflexdo interna para a melhoria das praticas existentes, e reforcar as competéncias de todos os
agentes publicos no que, a esta matéria, diz respeito.

No cumprimento destas disposicdes legais, a CMMB adotou e acompanhou a execugéo, desde o
ano de 2010, de um PPR, que abrange toda a organizagao e as suas atividades, visando:

a) A identificagdo, analise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a CMMB a
atos de corrupgéo e infragdes conexas, incluindo os associados ao exercicio de fungdes pelos titulares dos
seus 6rgdos de administracdo e dire¢do, considerando a especificidade do setor de atuagdo e as
particularidades do territério do municipio de Moimenta da Beira;

b) A implementacdo de medidas preventivas e corretivas que permitam mitigar a probabilidade de

ocorréncia e o impacto dos riscos identificados.

13
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Este PPR revisto resulta de uma analise detalhada aos processos e atividades das varias areas e
servicos da CMMB, identificando, para cada area, os riscos existentes, a probabilidade de ocorréncia e o
impacto previsivel, bem como as medidas preventivas e corretivas destinadas a minimizar a incidéncia de

praticas de corrupgao e infragdes conexas, definidas no artigo 3.°, do RGPC.

14
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As areas de risco foram identificadas pelas unidades organicas, com o nivel de diviséo, ou
subunidades organicas, como servigo, secgao, gabinete, etc., na expectativa de se conseguir obter uma
viséo global de toda a gestdo na CMMB, tendo em consideragao a seguinte matriz de analise de riscos do
Guia n.° 1, de 2023, do MENAC:

MATRIZ DE ANALISE DE RISCOS

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DO RISCO (PO)

Baixa Média Alta
A prevengéo do risco A prevencdo adequada A prevengéo adequada
decorreadequadamente das do risco poderequerer e justificar  [do riscorequer medidas corretivas

medidas preventivas / corretivas  |medidas preventivas adicionais adicionais relativamente as que

adotadasanteriormente. relativamenteas que ja existam. jaexistam.

(Fonte: MENAC — Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao Guia n.° 1/2023, de setembro, do MENAC, p. 14)

Nota: Nas matrizes da andlise dos riscos a Probabilidade de Riscos (PO), para uma compreenséo

mais imediata foi classificada por nimeros, da seguinte forma:

. Baixa-n.’ 1
. Média-n.°2
. Alta-n.3

No presente PPR, o grau do risco sera o resultado da combinagdo do grau de
probabilidade da ocorréncia (PO), de situagcdes que comportam risco, com 0 impacto
previsivel (IP), e com a classificacdo de gravidade do risco (GR), nos seguintes termos e

condigdes, conforme a escala de classificagdo do Guia n.° 1/21023, do MENAC:
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ESCALA DE CLASSIFICAGAO DO IMPACTO PREVISIVEL DA OCORRENCIA DE RISCOS

IMPACTO PREVISIVEL DA OCORRENCIA DO RISCOS (IP)

Baixo

Médio

Alto

A ocorréncia do risco pode
traduzir-se numa reducao da
eficiéncia do procedimento ou da
funcéo a que esta associado,
requerendo a revisao do proprio

procedimento.

Trata-se de um impacto
interno,com implicagdes no
plano processual da entidade

OU organizagéao.

A ocorréncia do risco pode traduzir-
senuma redugao da eficiéncia e
eficaciado procedimento ou da
funcéo a que esta associado,
requerendo a revisdo do
procedimento e dos
correspondentes objetivos que |he

estio associados.

Trata-se de um impacto interno,
comimplicagdes no plano
processual e produtivo da entidade

ou organizagao.

A ocorréncia do risco pode
traduzir-se numa redugao da
eficiéncia e eficacia do
procedimento ou da fun¢éo a que
esta associado e podeser objeto

de mediatizag&o.

Trata-se de um impacto com
implicagdes internas no plano
processual e produtivo da
entidadeou organizag&o, e com
implicagbesexternas, de
mediatiza¢do da ocorréncia, com
impactos reputacionais sobre a

suacredibilidade.

(Fonte: MENAC - Mecanismo Nacional Anticorrupgéo Guia n.° 1/2023, de setembro, do MENAC, p. 14)

Nota: Nas matrizes da analise dos riscos o Impacto Previsivel (IP), para uma compreensao mais

imediata foi classificada por nimeros, da seguinte forma:

) Baixo-n.° 1
. Médio-n.°2
. Alto-n.°3
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A sequir, apresenta-se a matriz concebida pelo MENAC, através da qual se determina o nivel de

risco, considerando os critérios de probabilidade e de impacto previsivel:

MATRIZ DE AFERIGAO DO NiVEL DE RISCO A PARTIR DOS CRITERIOS PROBABILIDADE E
IMPACTOPREVISIVEL

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

BAIXA (1) MEDIA (2) ALTA (3)
BAIXO (1) Minimo Fraco Moderado
a
8 @ | MEDIO (2) Fraco Moderado
8 5
E 3
& | ALTO(3) Moderado

Nota explicativa

A classificagdo do nivel de risco deve ser sempre acompanhada da cor correspondente por
forma a que, facilmente, uma rapida visualizagdo sobre todo o PPRCIC permita perceber em que
unidades organicas e, dentro delas, em que fun¢bes ou procedimentos se identificam os riscos que
requerem mais cuidado no seu acompanhamento, e que s&o sobretudo os de cor vermelha (riscos de nivel
elevado e maximo), os quais, nos termos do art.° 6° do RGPC tém de ser objeto de avaliagdo semestral

(em abril e outubro de cada ano) sobre 0 seu grau de execugéo e sobre a sua eficacia.

(Fonte: MENAC — Mecanismo Nacional Anticorrupgdo Guia n.° 1, do MENAC, p. 15)

Nota: Nas matrizes da analise dos riscos, a respetiva classificagao, além de ser realizada por cor,
conforme determinado pelo MENAC, foi introduzida tendo em consideracdo a seguinte correspondéncia

numeérica:

) Baixo-n.° 1

) Minimo -n.° 1

17



M\  Moimenta da Beira
@@ Municipio

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACC@ES CONEXAS
REVISAO - 2025

. Fraco-n.°2

. Moderado-n.° 3

° Elevado -n.°4

. Maximo -n.°5

18
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VIl. Concegdo, acompanhamento e revisdo PPR e respetiva publicitacdo

Nos termos do disposto no artigo 6.°, do RGPC:

o O PPR dever4 ser revisto a cada TRES ANOS (ou sempre que se opere uma alteragao nas
atribuicdes ou na estrutura organica que o justifique);

o O Relatorio de Avaliagao Intercalar do PPR (onde constam as situacdes identificadas de
risco elevado ou maximo, e eventuais justificacdes sobre a sua implementagéo e medidas corretivas) devera
ser elaborado no més de OUTUBRO, do ano a que respeita o PPR;

o O Relatério de Avaliagao Anual do PPR devera ser elaborado no més de ABRIL, no ano
seguinte ao que respeita a execucdo do PPR (onde deverdo constar a quantificagdo do grau de
implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua
implementag&o);

o Dos referidos documentos devera ser dada PUBLICIDADE, no prazo de 10 dias:

v" Aos trabalhadores - Pagina Oficial na Internet (a CMMB apesar de dispor de Intranet, esta
nao é utilizada pela maioria dos seus trabalhadores, pelo que néo seria um canal de divulgacéo eficiente);

v' Ao MENAC, através da plataforma eletronica criada para o efeito;

v" Aos membros do Governo responsaveis pela respetiva tutela: no caso deste Municipio, de
acordo com a Lei n.° 27/96, de 01 de agosto, que aprova o regime juridico da tutela administrativa, a que

ficam sujeitas as autarquias locais e entidades equiparadas, bem como o respetivo regime sancionatrio,

seréo:

»  Direcdo-Geral de Finangas (Ministério das Finangas);

»  Secretario de Estado da Administragdo Local e Ordenamento do Territorio - Ministério da
Coesao Territorial.
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Vil.  ANEXO | ORGANOGRAMA DA MACROESTRUTURA DOS SERVIGCOS DA CMMB

| Gabinete de Apoio a Presidéncia |7

| Gabinete de Apoio a Vereagdo

| Camara Municipal

da Camara

[ cwnmeaee

Gabinete de Apoio ao Agricultor e
ao Investidor

Gabinete de Desenvolvimento
Econémico e Gestdo de
Candidaturas

bi de Inclusa e

Servico de Autoridade Sanitaria e
Veterinario Municipal

Servigo de Controlo de Gestdo,
Auditoria e Qualidade

—| Servigo Municipal de Protegdo Civil |

Equipa de Projeto |

Departamento de

Insergdo Profissional

Administragdo Geral

Servigo de Apoio Técnico e —
Administrativo

DIVISAO ADMINISTRATIVA

R

—| Secgdo de Recursos Humanos |

Secgdo de Expediente Geral e
Arquivo

_| Secgdo de Taxas e Licengas |

— Servigo de Atendimento
Puiblico — Balcgo Unico de
Atendimento

Gabinete Juridico e
Contencioso

Gabinete de Informética |

L1

Nucleo de Apoio Operacional |

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

R

_|

Seccdo de Contabilidade |

_|

Secgdo de Patriménio |

Servigo de Gestdo de Candidaturas e
Financiamentos

Secgdo de Compras e Gestdo de
Stocks

L

Servigo de Tesouraria

DIVISAO DE OBRAS E
AMBIENTE

Servigo de
Fiscalizacdo

Unidade de Obras e
Contratacdo Publica

Unidade de
Ambiente e Servigos
Urbanos

|

Secgdo de Obras Particulares

Servigo de Gestdo Florestal, Recursos
Naturais e Jardins

Secgdo de Estudos e Projetos

Servigo de Empreitadas

Servico de Agua, Saneamento e Residuos
solidos e Urbanos

Servigo de Contratagdo

Servico de Cemitérios, Feiras e Mercados

Publica

Servigo de Energia e Sustentabilidade

INNNNI

Servigo de Administrago Direta

DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secgdo de Apoio
Técnico e

Servigo de Agdo Social
—| Servigo de Saide

Gabinete de Migracdo

Unidade de Desporto,
Lazer e Educ

Gabinete de
Desporto

Servigo de
Educagio

Secgio de

Servigo de

Manutengdo dos Atividades de
Equipamentos Animacio e Apoio
Municipals

Servigo de
Atividades de
Enriquecimento
curricular

Cultura/Turismo

Secgdo de
Cultura—
Biblioteca
Municipal

Servigo de
Promogdo
Turistica/ Loja
Interativa de
Turismo

Servico de
Promogo de
Eventos




IX.  ANEXO Il - MAPAS DE IDENTIFICAGAO DE RISCOS E DE MEDIDAS CORRETIVAS
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Moimenta

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

REVISAO
Ano de 2025

RISCOS COMUNS A TODAS AS UNIDADES ORGANICAS
COM O NIVEL DE DIVISAO MUNICIPAL

Exercicio das atribuicdes e competéncias cometidas, nos termos legais e regulamentares, no respeito por critérios de
eficiéncia, eficacia, qualidade, transparéncia e rigor, de forma a garantir qualidade de vida aos municipes de Moimenta da

Missao
Beira e a todos os utilizadores dos servigcos municipais.
Grandes Areas Riscos |dentificados PO | IP | GR
: v'Quebra dos deveres funcionais,
Exercicio ético e |designadamente a prossecugao do
profissional das |interesse publico, isencéo, 2 3
fungodes imparcialidade, justica, igualdade,
respeito e boa fé e integridade.
Controlo da v'Falha do controlo da qualidade dos
N : 1 2 2
qualidade procedimentos.
v" Divulgacao, fruto de relacbes
interpessoais privilegiadas, de
Sigilo informac¢ao nao autorizada a terceiros| 2 3
com o objetivo de obtengao de
vantagens pessoais.
Eﬂ:llal'ﬂ;ﬂ;i de v" Extravio de documentos e dos
b ; equipamentos ou sua inutilizagéo por | 2 3
Sonumehws s acao humana ou causas naturais
equipamento '
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Medidas Propostas / Mecanismos de
Controlo

Responsaveis

v’ Acompanhamento e supervisao pelos

dirigentes do rigoroso cumprimento dos
principios e normas éticas;

v'Controlo regular e aleatdrio dos pedidos de
acumulacao de fungoes;

v'Declaracao sobre o conflito de interesse e
impedimentos;

v'Preferéncia da colegialidade na realizagao
de acoes;

v" Rotatividade do pessoal.

v'Supervisao e adequacao dos procedimentos
adotados;

v'Adocgao das melhores praticas e
conhecimentos;

v'Segregacao de funcoes.

v/Acesso a informacao dependente de um
processo de autenticacao;

v'‘Avaliacao regular e continua dos niveis de
seguranga e controlo de acesso aos arquivos
e as bases de dados.

v Acdes regulares de verificagdo do
cumprimento das regras de manuseamento e
utilizagao dos documentos e equipamentos.

Dirigentes (nota:
enquanto ndo esta
provido o cargo de
direc&o na Diviséo
Administrativa - que
se encontra a
Concurso - os
responsaveis,
conforme as
respetivas areas,
SErao 0s
determinados
através do Despacho
do Senhar
Presidente da
Camara, n.°
46/PC/2024, datado
de 02 de agosto de
2024)
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SERVICOS DE APOIO E ASSESSORIA

GABINETES DE APOIO A PRESIDENCIA E A VEREAGAO

Assegurar de forma eficaz a articulagéo entre os érgaos municipais, assim como o bom funcionamento e relacionamento com
outras instituigdes, comunidade e municipes, adotando os procedimentos operacionais, administrativos e logisticos
necessarios e adequados.

v Discricionaridade e
|Favorecimento;

5 | Sensibilizagao para o cumprimento dos
" |principios éticos institucionais;

v" Definicédo do sistema de de articulagéo
interna de circulagao de informacao;
v'Despachos realizados com frequéncia com a
cedeia hierarquica;

v" Implementacgao de um sistema de
monitorizacdo dos apoios concedidos; Secretaria do
v Fundamentacao técnica e juridica GAV
adequada;

v" Deficiente articulagao com os
Servicos;

v" Deficiente conhecimento dos
niveis de controlo de decisao;

v"Apoios indevidamente atribuidos;

, v" Auséncia de decisao e/ou decistes
.5+ [Na0 fundamentadas;

v'Violagao do segredo profissional;
v" Niveis de acesso diferenciado a informacao;

v'Aplicacao da gestao documental e

implementacao de sistemas de alertas;
v'Determinacao dos prazos de atuacao;
v'"Monitorizagao periddica de avaliagao.

v’ Incumprimento de prazos
procedimentais.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

REVISAO
Ano de 2025

DIVISAO ADMINISTRATIVA
SECGAO DE RECURSOS HUMANOS

v Discricionariedade e
favorecimento.

v'Rotatividade de Juris;

v'Disponibilizacéo da informacéao dos
processos de selecao em todos os meios
adequados.

v" Processamento indevido de 3 3 | ¥ Segregacao de funcbes;

remuneracgdes e outros abonos. - |vMonitorizagao regular com testes periédicos.
SO EES e TaleE Ta " /Adogiao _de procec_ilme_nios que permitam a

L i . e 3 conferéncia e atualizacao regular da base de
introdugao de informacgao. A

v'Conflito de interesses e 3 v" Atualizacdo da declaracao anual de
acumulacao de funcoes. COmMpromisso.

e — 3 v'Cruzamento da informacgao oriunda de

diversas fontes internas.

Assegurar a gestao dos recursos humanos, no ambito dos processos de recrutamento, integracao e desenvolvimento de
carreiras, processamento de remuneragoées, estagios profissionais e relagdes institucionais com o |IEFP.

Dirigente (nota:
enguanto nAo esta
provido este cargo
de direco - que se

encontra a concurso -
0 responsavel sera o
determinado através
do Despacho do
Senhor Presidente
da Cémara, n.®
46/PC/2024, datado
de 02 de agosto de
2024) e Coordenador
Técnico
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DIVISAO ADMINISTRATIVA
SECGAO DE TAXAS E LICENGAS

Assegurar o cumprimento legal e regulamentar das normas aplicaveis aos procedimentos inerentes aos processos de
abastecimento de agua e residuos, assim como no dominio dos licenciamentos diversos.

v'"Monitorizacao regular da atividade
desenvolvida; Dirigente (nota:
enguanto nao esta
v'Formacao profissional. provido este cargo de
diregdo - que se
vRotatividade no atendimento e no processo | encontra a concurso-o
de licenciamento. responsavel serd

v'Informacédo deficiente e/ou errada;

v'Discricionariedade e favorecimento;

v'Incorreto enquadramento legal.

- — determinado através do
| vElaboracgao de um regulamento de Despacho do Senhor
v" Extravio de documentos; organizagao e funcionamento do arquivo Presidente da Camara,
municipal- n° 46/PC/2024, datado
v’ Acesso indevido; 1vDi iiEF:I iz:':l ao e gestdao documental: e Oe-de S lo 8
: ); v g Laneg - 2024) e Coordenador
v" Deficiente arquivamento de Técnico

— v" Restricao de acessos.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

M .
é‘g g*} REVISAO
Meoimenta Ano de 2025
DIVISAO ADMINISTRATIVA

SECCAO DE EXPEDIENTE GERAL E ARQUIVO - Balcio Unico de Atendimento

Assegurar o registo, classiﬁcagéo, distribuicao, expededicao e arquivo da documentacao e restante correspondéncia, e
assegurar a tarmitagao do expediente que corre no balcao unico de atendimento, prestando atendimento e orientando os
municipes no sentido da satisfagao das necessidades.

m - v Monitorizacao regular da atividade
v'Informacao deficiente e/ou errada; : 9 9
5 3 desenvolvida;
v'Discricionariedade e " _— s
. v Formacao profissional especializada. .
favorecimento. Dirigente (nota:
v Rotatividade no atendimento e no processo E?gﬁ:gtgs';'gi:;z
v Incorreto enquadramento legal. 2 3 de Ilcenc:|am?nlo; _ de diregao - que se
. v' Segregacao de funcgoes. ehcoriiaa
v Extravio de documentos; | ¥Elaboracao de um regulamento de CONCUrso - o
v'Acesso indevido; 1 3 3 v'Digitalizacdo e gestao documental; responsavel sera o
processos. v'Restricao de acessos. "
Despacho do
L Senhor Presidente
v Atualizacao da tabela de taxas; da Camara, n.°
46/PC/2024,
v Deficiente liquidagao de taxas. 2 3 _ datada de 02 de
v Controlo mensal das receitas cobradas: agosto de 2024)
v" Confronto dos valores cobrados face a
periodos anteriores.
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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

AN .
4?_ _@ REVISAO
Moimenta Ano de 2025

Fopca (0 IMTEBON

DIVISAO ADMINISTRATIVA

NUCLEO DE APOIO OPERACIONAL

Assegurar a gestao dos servigos auxiliares, central telefénica e reprografia, assim como zelar pela limpeza e conservagéo
dos edificios e equipamentos municipais

Atendimento nao atempado; ' |v Formac&o proissional epecifica;
. . Dirigente (nota:
v Cumprlmento da r.e_gra de alendlmgnlo enquanto ndo esté
sequencial dos Municipes e da defenida para | provido este cargo de

o atendimento preferencial. dire¢do - que se
i encontra a concurso - o

Snic: | (v Dificuldade em compreender o
interlocutor.

y responsavel serd o
v Adequada programacao das intervencdes; |determinado através do
Despacho do Senhor
Fresidente da Camara, [
v Cumprimento das d ) M i

p regras de manuseamento | "y 57 de agosto de

dos documentos nos servigos. 2024)

v" Deficiente programacao de
atividades:

v" Divulgacao de informagao
privilegiada.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

AN 8
& REVISAO
Moimenta Ano de 2025
DIVISAO ADMINISTRATIVA
GABINETE DE INFORMATICA

Assegurar a administragao, manutencao e adequada exploracao dos sistemas informaticos e de comunicacoes.

v" Discricionariedade e favorecimento v Norma interna com prioridades de

Dirigente (nota:

nas prioridades. intervengao. enquanta ndo ests
provido este cargo

v" Controlo ineficiente dos perfis de v" Monitorizacao regular dos niveis de de diregao - que se

acessos; segurancga e autenticagcio de perfis; encontra a

COoncurso - o
responsavel sera o
determinado
atraves do
Despacho do
Senhor Presidente

da Cadmara,n.® p
46/PC/l2024,
v Elaboragéo de plano a!nual de levantamento a:ﬁtiad:ezgg f}e e
2 |de necessidades de equipamento; Coordenador do
v'Equipamento, substituicao e assisténcia. Gabinete

v" Atualizacao ineficiente de software
e de hardware.

v" Eficiente controlo da protecao de dados e
backups.

v Planeamento deficiente das

necessidades; 1 2
v Avarias diversas.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

REVISAO
Ano de 2025

DIVISAO ADMINISTRATIVA
GABINETE JURIDICO E CONTENCIOSO

servicos municipais

_|v" Parcialidade e/ou favorecimento.

v" Incumprimento na tramitagao
processual e nos prazos;

v Nao comparéncia em juizo.

v Discricionariedade na conducgao
dos processos;

v Parcialidade e/ou favorecimento.

v" Incumprimento na tramitagao
processual e nos prazos;

v Parcialidade e/ou favorecimento.
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v" Controlo e monitorizagao dos pareceres e
informacoes;

v" Acompanhamento e supervisao pelos
dirigentes.

v" Controlo e adequacao dos procedimentos
adotados;

v' Controlo efetivo dos prazos através de
aplicagao informatica;

v Controlo das marcagoes em aplicacao
informatica.

v'Controlo e monitorizagcdo das minutas e
documentos existentes;

v'Segregacao de fungdes.

v" Controlo e monitorizagao das minutas e
documentos existentes;

v" Controlo efetivo dos prazos atraves de
aplicacao informatica.

Prestar todas as informacotes de carater juridico que sejam solicitadas pelo Orgao Executivo, pelo Presidente ou pelos

Dirigente (nota:
enquanto nao
esta provido este
cargo de dire¢ao -
gue se encontra a
CONCuUrso - o
responsavel sera
o determinado
através do
Despacho do
Senhor
Presidente da
Céamara, n.°
46/PC/2024,
datado de 02 de
agosto de 2024)
e Técnicos do
Gabinete Juridico
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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

REVISAO
Ano de 2025

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

SECCAO DE CONTABILIDADE

Assegurar de forma eficiente a articulagédo entre o executivo e diversos servigos do Municipio, assegurando o cumprimento

regras do controlo interno.

v" Regras de controlo defeituosas.

los |v Classificagdo e registo indevido

das dividas de terceiros.

|v" Dificuldades decorrentes de falhas

técnicas;

v" Contabilizacao inatempada dos

S | documentos:

v" Incumprimento de prazos.

v" Incumprimento ou cumprimento
defeituoso das regras de controlo.

v" Extravio de documentos.
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v Elaboragdo e cumprimento de planos de
tesouraria e regras financeiras;

v'Realizacao de agdes de controlo interno.

v Controlo adequado das aplicacdes,
v Contabilizacdo com registos atempados,
v" Auditora externa.

v" Prazos estabelecidos para entrega de
documentos;

v Tarefas executadas dentro do prazo
estabelecido, garantindo a fiabilidade,

v Controlo adequado e elaboracao de mapas
auxiliares.

v Cumprimento das regras previstas na NCI
quanto ao procedimento de contratacao.

[ Arquivo documental;

v Procedimentos efetivos e documentados.

legal e contabilistico, concretizando corretamente planos, objetivos e normas financeiras, assim como executar e cumprir as

Dirigente




PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS

AN ~
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Moimenta Ano de 2025
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DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

SECGAO DE APROVISIONAMENTO / ARMAZEM

Assegurar o eficiente controlo de todo o processo relativo a quantidade e qualidade dos bens e servigos adquiridos, bem
como acompanhar os processos e controlo dos prazos processuais.

v" Atualizacéao diaria d base de dados da
entrada e saida de bens,

. |v* Ma utilizacao dos bens municipais.

v" Controlo interno semanal, cruzamento de
informacao.

v Sensibilizagao quanto ao confliito de
interesses inerentes a todo processo de
compra;

v" Inexisténcia de fiscalizagao;

v" Auditoria externa; Dirigente

v" Falha na validacao de pregos,

quantidades e qualidade v'Controlo adquado de todo o processo de

aquisicao de bens e servigos adquiridos,

9 segregacao defuncdes.
v’ Stocks atualizados;

v Monotorizagao diario/Apresentacao de
relatérios;

v Nao implementacao dos
adequados procedimentos 1 2
informaticos de gestdo de stocks.

v" Testes de controlo adequado.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

M .
é‘g g*} REVISAO
Moimenta Ano de 2025

Fealica B0 inTE R

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA
SECGAO DE PATRIMONIO

Maximizagao do desempenho organizacional e certificar a auséncia da violagao dos procedimentos.

B Contratacdo de seguros adequados a
cobertura efetiva dos riscos;

v" Inexisténcia de controlo adequado. - .
v" Implementacao de normas internas que

garantam atempada execucgao dos contratos.

v Cumprimento das regras de informaca e
fornecimento de elementos necessarios a
todos os contribuintes com a maxima isengao; Dirigente

ns |v Existéncia de favoritismo
injustificado.

v Contratagaoatravés da plataforma
j eletronica .

v" Atualizar do inventario e cadastro dos bens
e sua afetacao periodicamente;

v" O patriménio ndo esta totalmente
avaliado.

v Registo de todos os bens que o municipio
| possui.
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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

AN -
é‘g g} REVISAO
Moimenta Ano de 2025

FORCS B0 INTERI

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA
TESOURARIA

Controlo diario das operacgoes e gestédo das contas.

v" Lacuna na prestacao de contas no
movimento de operactes de
tesouraria; 2 3

v Acompanhamento e supervisao por parte do
dirigente diariamente;

¥ Omissdo e erros inscritos nos
resumos diarios.

v'Regularizacao imediata dos erros detetados;

v'Controlo diario das operacoes.

v Registo detalhado dos factos;

v Operacoes efetuadas deve ser de forma
sistematica e sequencial;

v'Incumprimento das regras de
controlo interno.

Dirigente

v Todas as operacoes devem ficar registadas
e documentadas.

| v Concentracdo da movimentacio das contas
em colaboradores expressamente autorizados
|para o efeito;

v" Risco de assalto.

v' Acompanhamento e controlo das contas.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

AN .
é‘; g*} REVISAO
Meoimenta Ano de 2025

Feslica B0 iMTE D

DIVISAO DE OBRAS E AMBIENTE
UNIDADE DE OBRAS E CONTRATAGCAO PUBLICA
Assegurar o cumprimento do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacao, do Regime Juridico das Empreitadas de Obras
Publicas, bem como, de toda a legislagdo e regulamentagao em vigor, no que diz respeito a planeamento, obras, urbanismo e
ambiente

v Favorecimento na analise e v Verificagao, através de controlos, do
avaliacao de estudos e projetos de cumprimento das normas dos

urbanizacao e edificagao, de procedimentos internos vigentes, por parte
iniciativa privada dos trabalhadores

v" Favorecimento e prestacao de v" Verificagao, através de controlos, do Vereador e
informacao privilegiada cumprimento das normas dos Coordenadora
relativamente aos processos de procedimentos internos vigentes, por parte Téchica
urbanizagao e edificagao dos trabalhadores

o e - ) s i

v Erros (propositados ou nao) no ~ X
: (propo i ) v Execucgdo, de uma forma aleatoria, de
calculo de taxas a aplicar em ; .
segundos calculos das taxas a aplicar

autorizacoes e licenciamentos

v" Exercicio de influéncias na v Promocgao de rotatividade dos elementos
escolha de candidaturas e/ou que constituem os juris dos procedimentos
propostas, em procedimentos de concursais, bem como de rotatividade nos

contratagcado publica técnicos que propdem as adjudicacbes

v e ]

U Erros (propositados ou nao) na v Execucao, de uma forma aleatéria, da
medigao de frabalhos executados e remedicdo de trabalhos previstos e
no calculo de orcamentos efetuados

Dirigente

o i AES AR [ ——

U Erros na Armazenagem,
transferéncia e aplicagéo de
materiais em obras / intervencgdes
por administracdo direta

v Implementacao de procedimentos
internos de registo e controlo de fluxos de
materiais e equipamentos
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

IAN 8
é‘g g} REVISAO
Moimenta Ano de 2025

FERCa B0 INTER0

DIVISAO DE OBRAS E AMBIENTE
UNIDADE DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

Assegurar o cumprimento de toda a legislagao e regulamentacdo ambiental em vigor, bem como, todas a elementares regras
de coeréncia e de justica na gestao dos espacos e servigos publicos urbanos

v" Exercicio de influéncias na
gestao e manutencao de espacgos
verdes e na execucgao de servigos
publicos urbanos

v Verificacado, através de controlos, do
cumprimento das normas dos procedimentos
internos vigentes, por parte dos trabalhadores

v" Erros (prepositados ou nao) na
medic¢ao de trabalhos efetuados e 2 3
no calculo de orgamentos

v'Execucao, de uma forma aleatéria, da
remedicdo de trabalhos previstos e efetuados

Dirigente

v" Favorecimento e prestacao de
informacao privilegiada

relativamente a processos que 2 3
violem a preservacgao do meio
ambiente

v'Verificagdo, através de controlos, do
cumprimento das normas dos procedimentos
internos vigentes, por parte dos trabalhadores

v" Erro na armazenagem,
transferéncia e aplicagao de

materiais em intervencées por
administracao direta

v" Implementagao de procedimentos internos
de registo e controlo de fluxos de materiais e
equipamentos
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

REVISAO
Ano de 2025

DIVISAO DE OBRAS E AMBIENTE
RISCOS COMUNS A TODAS AS OUTRAS SUBUNIDADES ORGANICAS

Exercicio das atribuicdes e competéncias cometidas, nos termos legais e regulamentares, no respeito por critérios de
eficiéncia, eficacia, qualidade, transparéncia e rigor, de forma a garantir qualidade de vida aos municipes de Moimenta da
Beira e a todos os utilizadores dos servigos municipais

v" Acompanhamento e supervisao pelos
dirigentes do rigoroso cumprimento dos
principios e normas éticas;

v Controlo regular e aleatorio dos pedidos
de acumulagao de funcoes;

v" Apresentacao de declaracao sobre o
conflito de interesse e impedimentos;

v'Quebra dos deveres funcionais,
designadamente a prossecucao do
interesse publico, isengéo, 2 3
imparcialidade, justica, igualdade,
respeito e boa fé e integridade

v Rotatividade do pessoal.

v" Supervisao e adequacao dos
procedimentos adotados;

v' Falha do controlo da qualidade dos . v' Adocao das melhores praticas e
procedimentos - conhecimentos;

v' Segregacao de funcgoes.

Dirigentes

v Acesso a informagdo dependente de um
processo de autenticacao;

v" Divulgacao, fruto de relagbes
interpessoais privilegiadas, de
informacao nao autorizada a terceiros| 2 3
com o objetivo de obtencao de
vantagens pessoais

v" Avaliacao regular e continua dos niveis de
seguranca e controlo de acesso aos
arquivos e as bases de dados;

v" Existéncia de uma politica de sangbes em
caso de violagao dos regulamentos.

v Acdes regulares de verificagdo do
cumprimento das regras de manuseamento
e utilizagédo dos documentos e
equipamentos.

v" Extravio de documentos e dos
equipamentos ou sua inutilizagdo por | 2 3
acao humana ou causas naturais

Paeina
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

REVISAO
Ano de 2025

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECCAO DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO,
SERVICO DE ACAO SOCIAL, SERVICO DE SAUDE E GABINETE DE MIGRAGOES

escolares

Missao Assegurar o processamento técnico e administrativo dos assuntos que correm pelas subunidades organicas supra citadas
Grandes Areas Riscos Identificados Po | Ip | Gr | MedidasFropostas/tecanismosde | Responsaveis
v Deficiéncias na instrugcao do
processo;
Acado social escolar|v Falta de regulamentacgao tendente 1 2 2 |v Regulamento para atribuicao de beneficios.
a normalizagao da atribuicdo de
beneficios.
v" Atraso, por parte dos beneficiarios v" Maior publicitac@o dos prazos de
ME]hOI"ﬂF as de habitacdes sociais, no pagamento pagamento, em colaboragao com a secgao de
| cgndi_gﬁes_ da renda; aprovisionamento;
hab't.“.-m'.‘a M Degradacgao das habitagées por 2 3 < Aioaca0 155 HISHPagho: _Iegals €
patrimoénio 2 regulamentares, em caso de incumprimento
Bt mau uso, por parte dos beneficiarios; T
edificado por parte do beneficiario.
degradado v" Falta de critérios na definicao dos
apoios a prestar.
Funcionamento, /1 - _ Dirigente
cedénciae > A ERTT RO DO PRl e B v Maior publicitagdo dos prazos de
s _ linstituicoes de natureza desportiva e ) )
conservacao das : 2 2 3 |pagamento; Pagamento antecipado no ato de
D s recreativa, no pagamento da taxa ~
instalacoes : marcagao.
e devida.
municipais
ol Fe_worec.:lmento ha diepenibilizacas v Pagamento antecipado no ato de marcacgao;
. de viatura;
ﬁiatszié;z:i:’:pais v Ma utilizagao e controlo das 2 3 v" Estabelecimento de consequéncias do
= |viaturas municipais, dos quais resulta incumprimento por parte do beneficiario;
_ um enorme desgaste. v" Aquisicao de viaturas novas.
SeaIN0 G4 rere de v" Atraso, por parte dos requerentes
transportes « PO P g 12 2 3 |v Proposta de Plano de transportes.

na solicitacdo e pagamento do passe.
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FORCE B0 IMTE AN

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

REVISAO
Ano de 2025

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CULTURA/TURISMO

v" Informacdo deficiente e ou errada;

v" Discricionariedade e
favorecimento.

v" Quebra dos deveres funcionais,
designadamente a prossecucao do
interesse publico, isencéo,
imparcialidade, justica, igualdade,
respeito e boa fé e integridade.

v" Falha do controlo da qualidade dos
procedimentos.

v Deficiente planeamento da oferta;

|V Deficiente utilizacao das
plataformas.

¥ Monitorizagdo regular da atividade
desenvolvida;
vFormacao profissional;

v Acompanhamento e supervisao pelos
dirigentes do rigoroso cumprimento dos
principios e normas éticas;

v Preferéncia da colegialidade na realizacao
de acoes;

v' Rotatividade do pessoal.

v' Supervisao e adequacao dos
procedimentos adotados:

v" Adocéao das melhores praticas e
conhecimentos;

[ Segregacao de funcdes.

|¥ Alualizagao da oferta turistica;

| Deficiente planeamento na
" |dinamizagao e divulgacgao;

|v Deficiente capacidade de resposta
ao publico.
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v Atualizagao permanente dos contetudos.

3 Atualizacao permanente das atividades e

programas culturais nas suas diversas

2 |vertentes;

| v Atualizacdo permanente do fundo
|bibliografico.

Assegurar o processamento técnico e administrativo dos assuntos que correm pelas subunidades organicas supra citadas

Dirigente
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

REVISAO
Ano de 2025

DIVISAO DE INTERVENGAO SOCIAL E CULTURAL
RISCOS COMUNS AS SEGUINTES SUBUNIDADES ORGANICAS
UNIDADE DE DESPORTO, LAZER E EDUCACAO

Exercicio das atribuicées e competéncias cometidas, nos termos legais e regulamentares, no respeito por critérios de

Missio eficiéncia, eficacia, qualidade, transparéncia e rigor, de forma a garantir qualidade de vida aos municipes de Moimenta da
Beira e a todos os utilizadores dos servigos municipais. § _
Grandes Areas Riscos Identificados po | i | gr | MedidasPr “p‘::i':;i Em-"'s‘“"s B o siveis
v Quebra dos deveres funcionais,
designadamente a prossecuc¢ao do v Acompanhamento e supervisao pelos
Exercicio ético e |interesse publico, isencao, dirigentes do rigoroso cumprimento dos
profissional das |imparcialidade, justica, igualdade, 2 3 principios e normas éticas;
fungdes respeito e boa fé e integridade;
D e e T v" Controlo regular e aleatério dos pedidos de
¢ao técnica. ~ "
acumulacao de funcoes.
v" Falha do controlo da qualidade dos v Supervisao e adequacao dos
Controlo da procedimentos; ; 3 Efocedir"nentos adotados; _
qualidade v" Discricionariedade e Adot;,_ao s r.'nelhores Pl Dirigentes
favorecimento. 3onh90|menios, -
Segregacao de funcdes.
v Degradagso, por mau uso, dos v Agﬁgs regulares de verificagao do
: : _ 1 2 2 |cumprimento das regras de manuseamento e
Mmmengﬁio e Squprharios, utilizacao dos documentos e equipamentos.
conservagio dos
equipamentos. FTRERER G A ENEENE B v Agﬁgs regulares de verificacdo do
1 3 3 |cumprimento das regras de manuseamento e

situacdes idénticas.

utilizacdo dos documentos e equipamentos.
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