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PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS
ANO DE 2024
RELATORIO DE MONITORIZAGAO INTERCALAR - 29 de outubro de 2024

1. Introducao e enquadramento

0 n.° 4, do artigo 6° do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcéo (doravante RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, prevé o controlo da execucdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infraches
Conexas (doravante PPR), através da elaboracéo de dois relatdrios de avaliagdo de execugdo: um intercalar, a apresentar no
més de outubro, relativamente as situagées de risco elevado ou maximo, e outro anual, a elaborar no més de abril do ano
seguinte, contendo a quantificacdo do grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a
previséo da sua implementac&o.

Em conformidade com a alinea a), do n.° 4, do artigo 6.°, do RGPC, o Municipio de Moimenta da Beira procedeu a elaboracgéo
do Relatério de Avaliacdo Intercalar relativamente as situacdes identificadas de risco elevado ou maximo, sistematizando a
execucdo ocorrida até 30 de setembro de 2024, ao identificar por Unidade Orgénica os riscos que podem expor 0 Municipio a
atos de corrupcao e infragdes conexas.

2. Ambito e objetivos

O presente relatério intercalar do plano visa monitorizar as situagbes potenciadoras de riscos de gestdo, incluindo de
corrupcdo e infragBes conexas, bem como identificar as medidas preventivas e corretivas que possibilitem a eliminacdo do
risco ou minimizag&o da probabilidade da sua ocorréncia.
Na identificacdo dos riscos de corrupgao e infracbes conexas graduados com nivel de risco elevado ou maximo, foi solicitada
a participagdo de todos os responsaveis pelas Diregbes Municipais e Equiparadas, dentro das competéncias que estdo
cometidas a respetiva unidade organica, constantes da macroestrutura da Camara Municipal de Moimenta da Beira.
Os riscos identificados foram agregados de acordo com as seguintes areas de intervengdo municipal, consideradas mais
sensiveis, desde logo a Contratacdo Publica, a Gestdo Urbanistica e a Concessdo de Beneficios Publicos e Recursos
Humanos, e outras dreas consideradas pertinentes.
De acordo com 0 organograma aprovado, identificam-se a seguir os dirigentes e ou responsaveis pelas unidades e subunidades
orgénicas referidas no presente relatorio.
e GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA e VEREAGAO - Angela Machado e Rui Bondoso — Secretérios;
e GABINETE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO DE CANDIDATURAS - Maria Jodo R. Costa Lima -
Técnica Superior;
e SERVICO DE AUTORIDADE SANITARIA E VETERINARIO MUNICIPAL — José Antonio C. Lopes — Médico
Veterindrio;
e DIVISAO ADMINISTRATIVA (DA) — Atualmente estd em curso o procedimento concursal para preenchimento deste
cargo de direcéo. Nos termos do Despacho n.° 46/PC/2024, de 02 de agosto de 2024, os responsaveis de acordo com
as areas, sdo os seguintes:
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a) Informatica — Francisco Aurélio Santana Aguiar — Adjunto;
b) Recursos Humanos — Antdnio José Teixeira Caiado — Vice-Presidente;
Balc&o Unico e Expediente Geral — Dr. Hugo Nuno Aguiar Bondoso - Vereador;

o

)
d) Gabinete Juridico — Paulo Alexandre de Matos Figueiredo - Presidente da Camara;
) Gestéo de pessoal afeto a limpeza do edificio: Mdnica Isabel de Carvalho Gertrudes - Vereadora;
e DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA (DGF) — Maria Conceigdo Marques — Chefe de Divisao;
e UNIDADE DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS (DOA) - Eduardo de Carvalho Seixas — Chefe de Unidade;
e UNIDADE DE OBRAS E CONTRATAGAO PUBLICA (DOA) — Ana Paula C. Soares Coutinho — Chefe de Unidade;
e DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Ricardo Inacio de Castro — Chefe de Divis&o:
e UNIDADE DE DESPORTO, LAZER E EDUCAGAO - Dinis Filipe Aguiar Coelho — Chefe de Unidade.

3. Metodologia na Avaliacdo

A metodologia subjacente a monitorizagéo das medidas de mitigagdo dos riscos Elevado e Muito Elevado, realizou-se através
do preenchimento de um quadro matriz por parte de cada Unidade Orgénica, constantes no Anexo |, de forma a avaliar 0
estado de implementacéo de cada medida prevista no PPR em vigor.

Assim, no que concemne a avaliacdo das medidas de prevengdo mencionadas, foram definidos 3 niveis de execucédo das
medidas preventivas e corretivas de risco elevado e muito elevado:

Implementada (1): foi possivel obter evidéncias que demonstrem a execu¢do da medida preventiva indicada;

Em curso (EC): foi possivel obter evidéncias que demonstrem que a medida prevista ndo se encontra totalmente
implementada, contudo j& existem provas que esta em curso a sua execugao.

Né&o Implementada (NI): ndo foi possivel obter evidéncia que demonstre a execucdo da medida proposta, ndo se identificando
nenhuma medida neste estado.

5. Aprovacdo e Divulgacao

O presente documento, sob proposta do Presidente da Camara, sera objeto de deliberagdo da Cémara Municipal de
Moimenta da Beira, com posterior informacdo a Assembleia Municipal, devendo, no prazo de 10 dias apés cumpridos o0s
referidos trmites, ser enviado, para conhecimento, ao Mecanismo Nacional de Anticorrup¢do (MENAC), & Inspecédo Geral de
Finangas (IGF) e ao Ministério da Coesdo Territorial, com a correspondente divulga¢do na pagina oficial do Municipio, em
cumprimento do disposto nos n.%s 6 e seguintes, do artigo 6.%, do RGPC.
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TODAS AS UNIDADES/SUBUNIDADES ORGANICAS (RISCOS TRANSVERSAIS)

Nivel Fase de Fase de Justificacdo e eventuais medidas
Unidade /subunidade < . . Medidas Propostas / Mecanismos de o . | Execucdo . N y
N Grandes Areas Riscos Identificados de Responsaveis |Execucdo corretivas (Por implementar ou em
Organica ) Controlo em
Risco em marco curso)
Ei - = = = = - | setembrc. -
Companhamento e supervisdo pelos
TODAS dirigentes do rigoroso cumprimento dos Dirigentes
principios e normas éticas;
Quebra dos deveres funcionais,
TODAS Exer_CIc_lo éticoe deygnadamentc:: a prossectigao do Controlo rfegular e al?atgrlo dos pedidos de Dirigentes |
profissional das interesse publico, iseng&o, acumulacéo de funcdes;
TODAS funcoes |mparqal|dade, Ju;ﬂg_a, |gu_a|dade, Pecla(agao so_bre o conflito de interesse e Dirigentes |
respeito e boa fé e integridade. impedimentos;
TODAS Prefellenc.la da colegialidade na realizagéo Dirigentes |
de acdes;
TODAS Rotatividade do pessoal. Dirigentes |
5 = Esta medida foi implementada a partir do
TODAS . Acesso & informagao dependente de um Dirigentes EC momento em que foi adotada a plataforma
Diwulgagéo, fruto de relagdes processo de autenticagéo; Gestiona
interpessoais privilegiadas, de Z =
e . X~ X Esta a ser estudada a melhor solucéo entre
Sigilo informag&o ndo autorizada a X " . P N
h bietivo d Avaliacao regular e continua dos niveis de 0 6rgdo executivo e os gestores da
TODAS terceiros com o objetivo de . I ; p
~ . seguranga e controlo de acesso aos Dirigentes EC Ex aplicag&o Gestiona, tendo em vista
obtencdo de vantagens pessoais. X N L
arquivos e as bases de dados. restringir os acessos a documentos por
parte dos trabalhadores
Relativamente aos documentos, os
. ~ ) « mesmos ficam arquivados na Secgéo de
= | Extravi men A regular verifi : .
Guarda e conservagéo e Etiraarzg:t:sogﬂ sﬁati%sut‘ieli(zjsséo cu(rfer?miagoadzss (rjee rgs dcea (r{:l;nﬂ(s)eamento Expediente Geral e Arquivo desde a
TODAS de documentos e quipar ¢ prime 9 Dirigentes EC implementag&o da plataforma do Gestiona,
. por ag&o humana ou causas e utilizagdo dos documentos e . ~ .
equipamento . ] que permite a gestdo documental digital e
naturais. equipamentos. o .
uma reducéo significativa do risco de
extravio de documentos.
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GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA (GAP)

Fase de e . .
Unidade /subunidade < . . Hel Medidas Propostas | Mecanismos de o IR d~e Execucdo Justuf}cagao € t_aventuals erlke
N Grandes Areas Riscos Identificados de Responsaveis |Execucdo corretivas (Por implementar ou em
Organica ) Controlo em
Risco em marco curso)
Ei - = = = = ~| setembrc. -
GAP I?eﬁmente conheci mentq d~os. Despa_cho_s re,allz_ad(?s com frequéncia com Secretaria GAP EC |
niveis de controlo de deciséo; a cadeia hierarquica;
GAP Apoios indevidamente atribuidos; Implementagao de um sistema de . Secretaria GAP EC |
monitorizacdo dos apoios concedidos;
GAP Aus_‘e[u‘,la d~e decisé&o e/ou ' Fundamenltagao técnica e juridica Secretaria GAP EC |
decisdes ndo fundamentadas; adequada;
. Preparar, apoiar elou | _ . o . vaels de~a'cesso diferenciado a B
R ® Violacéo do segredo profissional; informacéo; Secretaria GAP EC
Presidente da Camara =
A plataforma de gestdo documental
eloslmembrosido Aplicacao da gestdo documental e "Gestiona" implementada permite a gestdo
GAP Orga i : X : Secretaria GAP EC EC 5 ; Lo
OrgaciExecutivo implementacéo de sistemas de alertas; documental, ndo tendo ainda sido utilizado
. 0 sistema de alertas;
Incumprimento de prazos
procedimentais. Os prazos de atuagédo sdo monitorizados
GAP Determinagéo dos prazos de atuag&o; Secretaria GAP EC E% individualmente, ndo havendo ainda uma
0 monitorizagao periodica de todos os
©
GAP Monitorizagao peridica de avaliaggo. Secretaria GAP EC E3 processos,
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DIVISAO ADMINISTRATIVA

GABINETE DE INFORMATICA E GABINETE JURIDICO E CONTENCIOSO

Contencioso

administrativos e

Controlo efetivo dos prazos através de
aplicagéo informatica;

Técnicos do

Nivel Fase de Fase de Justificacdo e eventuais medidas
Unidade /subunidade a . 5 Medidas Propostas / Mecanismos de . - | Execucdo . N y
N Grandes Areas Riscos Identificados de Responsaveis |Execucéo corretivas (Por implementar ou em
Organica . Controlo em
Risco em margo curso)
Ei - -~ ~ = ~| setembrc.
. . . - Dirigente e
DA - Gabinete de Informatica HelpDesk Dlscrlc_lonarledade e _Norma |r1terna com prioridades de Coordenador do
favorecimento nas prioridades. intervencéo. .
Gabinete
Monitorizag&o regular dos niveis de Dirigente &
DA - Gabinete de Informatica Controlo dos perfis de acessos; G e gt' 20 de perfis. Coordenador do
Gesto e manutengio seguranga e autenticagéo de perfis; Gabinete
dos sistemas o - = Dirigente e
DA - Gabinete de Informatica Atualizagéo de software e de Eficiente controlo da prote¢éo de dados e Cor?rdenador do
hardware. backups. .
Gabinete
Dirigente e
DA - Gabinete de Informatica Equipamento Avarias diversas. Equipamento, substituicéo e assisténcia.  |Coordenador do
Gabinete
DA - Gabinete Juridico e Controlo e monitorizag&o dos pareceres e Dirigente &
c . . . Técnicos do
ontencioso Emissao de pareceres informacdes; Gabinete Juridi
‘uridicos Parcialidade e/ou favorecimento. Dii '2;: eu” ico
DA - Gabinete Juridico e } Acompanhamento e supervisio pelos Inoe
Contencioso dirigentes. Tecr_ucos do n
Gabinete Juridico
DA - Gabinete Juridi . - % . Dirigente e
abinete Juridico e Incumprimento na tramitagéo Controlo e adequagéo dos procedimentos Técnicos do
Contencioso processual e nos prazos; adotados; ) .
Gabinete Juridico
DA - Gabinete Juridico e Instrugéo de processos Dirigente e

Contencioso

aplicag&o informatica.

Gabinete Juridico

=
na
I ) . <9
judiciais N&o comparéncia em juizo Gabinete Juridico B

. — Fe
DA - Gabinete Juridi - - Dirigente e <3
abinete Juridico e Controlo das marcacgdes em aplicacdo P Z%
Contencioso informatica. Tecnicosdo We
Gabinete Juridico 8
— 00
DA - Gabinete Juridico e . . iscricionari 5 itorizaca i Dirigente e =3
o Elaboragio de minutas [IZj)|scr|C|onar|edade na condugdo gontrolon? mon]tct)rlrftagao das minutas e Técnicos do 3 ﬂ
0s processos; ocumentos existentes; ) - s
de protocolos, P Gabinete Juridico Q3
— =
DA - Gabinete Juridico e contratos e contratos- o ) . . D[nggnte e 5 _%
e -— programa Parcialidade e/ou favorecimento Segregacao de funcoes. Tecrpcos do B NE
Gabinete Juridico No
. o . — N . Dirigente e O3
DA - Gabinete Juridico e Incumprimento na tramitagéo Controlo e monitorizagdo das minutas e nge =2
Contencioso PR processual e nos prazos; documentos existentes; Técnicos do o3
Assessoria juridica aos ’ ! Gabinete Juridico 88
. L — o3
n - servicos municipais ) . o]
DA - Gabinete Juridico e ¢ P o ) Controlo efetivo dos prazos através de Dirigente e o5
. Parcialidade e/ou favorecimento. Técnicos do g S
(o} g
(<)
3%
o>

DIVISAO ADMINISTRATIVA - SECGAO DE EXPEDIENTE GERAL E ARQUIVO
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Atendimento

periodos anteriores.

Fase de P q A
- " iy - Fase de Justificacdo e eventuais medidas
Unidade /subunidade < . e Prop I Mecar de . Execugéo - -
P Grandes Areas Riscos Identificados Responsaveis |Execucédo corretivas (Por implementar ou em
Organica Controlo O e em curso)
| = 2| setembrc - =
DA - Seccao de Expediente Geral Monitori = lar da atividad
5 e (o ~ _ onitorizag&o regular da atividade .
e Arquivo - Balcao Unico de Informacéo deficiente e/ou errada 1Gao reg & Dirigente 1
. desenvolvida;
Atendimento Atendi a
DA - Seccao de Expediente Geral COCHNERIO) b ) dad
A = i iscricionariedade e ~ - - .
e Arquivo - Balcdo Unico de A Formacao profissional especializada. Dirigente |
: favorecimento.
Atendimento
DA - Seccao de Expediente Geral N N
e Arquivo - Balcio Unico de Rot_atlvld_ade no atendimento e no processo Dirigente |
" de licenciamento;
Atendimento Li N a | " d | |
DA - Seccao de Expediente Geral icenciamento ncorreto enquadramento legal.
e Arquivo - Balcio Unico de Segregacéo de fungdes. Dirigente 1
Atendimento
O risco de extravio de documentos foi
grandemente reduzido, considerando que a
documentacdo em papel fica toda arquivada na
Seccéo de Expediente Geral e Arquivo,
circulando apenas a sua versao digital
mediante a plataforma de gestdo documental
"Gestiona". Ainda assim, considerando os
documentos em formato de papel existentes
até aquela data, e mesmo os que atualmente
sé&o guardados, é essencial aprovar um
© regulamento que determine as regras do
DA - Secc3o de Expediente Geral Elaborag&o de um regulamento de A respetivo tratamento. A criagéo de um.
e Arquivo - Balcio Unico de Extravio de documentos; organizagéo e funcionamento do arquivo Dirigente EC < EC regulamento para o Arquivo Municipal &
Atendimento municipal: - essencial para assegurar a organizag&o e o
v c bom funcionamento do arquivo, definindo
D normas claras para a gestdo dos documentos,
N g o acesso a informacéo e a sua preservagéo.
Arquivo o Este documento garante a integridade do
c patriménio documental, promove a
»g transparéncia e facilita a consulta publica e
3 interna, contribuindo para a preservacéao da
(0] memoria histérica da comunidade e da
Q organizagd@o. Em suma, um regulamento &
g fundamental para proteger e perpetuar o legado
% histérico, garantindo a sua acessibilidade de
O forma segura e organizada.
_ _ oy - — -
DA - Seccao de Expediente Geral < Fo Esta medida foi implementada a partir do
e Arquivo - Balcio Unico de Acesso indevido; Digitalizacao e gestao documental; Dirigente EC 2. 2 E 1 momento em que foi adotada a plataforma
Atendimento ,:F,( = de gestdo documental "Gestiona".
_ . b4 “‘ﬁ Esta a ser estudada a melhor solugéo entre
DA - Se.ccao de E"P‘fd'_e“te Geral Deficiente arquivamento de ﬁ © 0 6rgéo executivo e os gestores da
e Arquivo - Balcio Unico de rocessos Restricdo de acessos. Dirigente EC < Q EC aplicagéo Gestiona, tendo em vista
Atendimento P . E = g restringir os acessos a documentos por
L g parte dos trabalhadores.
DA - Seccao de Expediente Geral % k<
e Arquivo - Balcdo Unico de Atualizacdo da tabela de taxas Dirigente I N E
Atendimento NGRS
DA - Seccao de Expediente Geral h c
e Arquivo - Balcio Unico de Cobranca de taxas Deficiente liquidagédo de taxas. Controlo mensal das receitas cobradas; Dirigente N g
Atendimento X EQ
DA - Seccao de Expediente Geral H ;
e Arquivo - Balcio Unico de Confronto dos valores cobrados face a Dirigente | o g
Sde
7]
SE 9
JScw
508
=
FY
D= 5
Qo
Q o
o>0
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DIVISAO ADMINISTRATIVA - SECGAO DE TAXAS E LICENGAS

Fase de Fase de Justificacdo e eventuais medidas
Unidade /subunidade < . . Medidas Propostas / Mecanismos de o . | Execucdo . N y
N Grandes Areas Riscos Identificados Responsaveis |Execucdo corretivas (Por implementar ou em
Organica Controlo em
em marco curso)
Eq = = = ~| setembrc. =
Monitorizacéo regular da atividade Dirigente e
DA - Seccdo de Taxas e Licencas Informagéo deficiente e/ou errada; G X 9 Coordenador
desenvolvida; P
Técnico
Discricionariedade e Dirigente &
DA - Seccao de Taxas e Licengas ) ) ) 3 issi X
Licenciamento favorecimento; Formagdo profissional Cf)m.d enador
Técnico
. A medida de rotatividade néo é, de
5 . Rotatividade no atendimento e no processo Dirigente e momento, possivel, considerando que esta
DA - Seccdo de Taxas e Licencas Incorreto enquadramento legal. A Coordenador EC NI P : i
de licenciamento. P secgdo apenas tem em funcdes o seu
Técnico L
Coordenador Técnico.
Apesar de ainda nédo ter sido elaborado um
regulamento de organizagéo e
funcionamento do arquivo municipal, o risco
de extravio de documentos foi grandemente
© reduzido, considerando que a
3 documentacao em papel fica toda
© arquivada na Secgéo de Expediente Geral
'zau, e Arquivo, circulando apenas a sua versao
o digital mediante a plataforma de gestéo
© " -
Elaboragao de um regulamento de Dirigente e 5 idnzcllajen;?anr:g ;309222?28}32;1; de gestio
DA - Seccdo de Taxas e Licencas Extravio de documentos; organizacdo e funcionamento do arquivo Coordenador EC Eg P Ga °9 o
municipal; Técnico 8 documental toi adotada a Portaria n.
’ ° 112/2023, de 27 de abril, que aprova o
% Regulamento para a Classificacéo e
-0 Avaliagéo da Informagao Arquivistica da
Arquivo 258 Administragdo Local, pelo que o Plano de
%-g g Classificacéao agora adotado por este
885 Municipio, tem por base a lista consolidada
E% % para a classificagdo e avaliagdo da
NSa informacéo publica disponibilizada pela
JO @ . ~ . .
2gc Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das
g2 Bibliotecas.
. Deficiente arquivamento de Dirigente e @' o Esta medida foi implementada a pa,rtir do
DA - Seccdo de Taxas e Licencas ’ 10CESS0S q Digitalizag&o e gestio documental; Coordenador EC 5 sg momento em que foi adotada a plataforma
p i Técnico NE<S de gestdo documental "Gestiona"
Neg Esta a ser estudada a melhor solugéo entre
iy 05O 6rga i
S HE T A
DA - Secgdo de Taxas e Licencas Acesso indevido Restrigdo de acessos. Coordenador EC p= p s 9 ) -
Técnico 857 Gestiona", tendo em vista restringir os
8w acessos a documentos por parte dos
s88 trabalhadores,
-85
285
858
o>0
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DIVISAO ADMINISTRATIVA - SECGAO DE RECURSOS HUMANOS E NUCLEO DE APOIO OPERACIONAL

Fase de Fase de Justificacdo e eventuais medidas
Unidade /subunidade < . . Medidas Propostas / Mecanismos de o . | Execucdo . N y
N Grandes Areas Riscos Identificados Responsaveis |Execucdo corretivas (Por implementar ou em
Organica Controlo em
em marco curso)
Ei - - - = - | setembrc.,
Dirigente e
DA - Secgdo de RH Rotatividade de Jris; Coordenador
Discricionariedade e Técnico
Recrt 1to - - ———— - < —
favorecimento; Disponibilizagéo da informagéo dos Dirigente e
DA - Seccdo de RH processos de selegdo em todos os meios | Coordenador
adequados. Técnico
& Acumulacéo de Conflito de interesses e Atualizagéo da declaragéo anual de Dirigente e
DA - Seccio de RH 2 = - A Coordenador
funcdes acumulag&o de fungdes. compromisso. P
Técnico
Cruzamento da informacéo oriunda de Dirigente e
DA - Secgdo de RH Reporte Erros no reporte através do SIAL. 8 . ¢ Coordenador
diversas fontes internas. -
Técnico
DA - Nucleo de Apoio . B ] ~ . L .
Operacional Atendimento ndo atempado; Formacao profissional especifica; Dirigente
a A Central Telefénica - i i ©
AL Dificuttace am compreercer o <ecbnciardos Muniepes o aa defenda|Digerte S
Operacional interlocutor. q ; P ¢ 9 >
para o atendimento preferencial. ©
DA - Nucleo de Apoio Deficiente programag&o de ~ . - - =)
Operacional atividades: Adequada programagéo das intervengdes; |Dirigente g
a q Setor de limpeza i ]
DA - Nucleo de Apoio B Diwulgagéo de informag&o Cumprimento das regras de . s
: AN manuseamento dos documentos nos Dirigente =
Operacional privilegiada. : 3
Servigos. 2

Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico
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PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS
ANO DE 2024
RELATORIO DE MONITORIZAGAO INTERCALAR - 29 de outubro de 2024

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA - SECCAO DE CONTABILIDADE SECCAO DE APROVISIONAMENTO E ARMAZEM

Fase de
. . . . F: d ~ ustificaca ventuais medida:
Unidade /subunidade < . . Medidas Propostas / Mecanismos de . ase de Execucdo TS .caqao N (.’ CIRSIENS (RS
P Grandes Areas Riscos Identificados Responsaveis |Execucdo corretivas (Por implementar ou em
Organica Controlo em
em marc¢o curso)
Eq = = = = ~| setembr(.
DGF - Seccio de Contabilidade Flsca_llzagao da ) Elaborggéo e cump_riment_o de planos de Dirigente |
Tesouraria e contas do | Regras de controlo defeituosas. tesouraria e regras financeiras;
DGF - Seccdo de Contabilidade Municipio Realizagio de agbes de controlo interno. | Dirigente |
DGF - Seccao de Atualizagdo diaria da base de dados da | .. |
Aprovisi 0 e Armazé Registo de entradas e Ma utilizaciio dos bens municioais entrada e saida de bens, 9
DGF - Seccdo de saidas de bens ¢ pais. Controlo interno semanal, cruzamento de L
. . : ~ Dirigente |
Aprov 0 e Ar| informagao.
DGF - Secgio de o ) o ) Sensibilingéo quanto ao conflito de -
Aprovisionamento e Armazém Inexisténcia de fiscalizacéo; interesses inerentes a todo processo de Dirigente
compra;
DGF - Seccéo de Processos e controlos - X -
Aprovisionamento e Armazém de compras ) B ) Auditoria externa; Dirigente
Validacéo de precos, quantidades
DGF - Secgao de e qualidade. Cor_ltr_ols) agqubado de todp 0 pr(zjces_s_,g de - ©
e e e @ ATERED aquisicéo de bens e senigos adquiridos, Dirigente e
segregacéao de funcdes. o
DGF - Seccao de ) . . -
Aprovisionamento e Armazém o o d g . Stocks atualizados; Dirigente EC e
= i e mplementagéo dos adequados — = ~
DGF - Seccao de Inventérios e gestdo de ro?:ediment%s informétigos de Monotorizac&ao diario/Apresentacdo de Dirigent EC QE_
Aprovisionamento e Armazém stocks P - relatorios: ingente »
= gestdo de stocks. . =
DGF - Seccao de . ke
e e Testes de controlo adequado. Dirigente EC E

Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico
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PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS

ANO DE 2024

RELATORIO DE MONITORIZAGAO INTERCALAR - 29 de outubro de 2024

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA - SECCAO DE PATRIMONIO E TESOURARIA

Unidade /subunidade
Organica

Grandes Areas

Medidas Propostas / Mecanismos de

Riscos Identificados
Controlo

Responsaveis

Fase de
Execucao

em marco

Fase de
Execucao
em
setembr¢ .

Justificacdo e eventuais medidas
corretivas (Por implementar ou em
curso)

Cumprimento das regras de informagéo e
fornecimento de elementos necessérios a

registadas e documentadas.

DGF - Secgdo de Patrimoénio . « A . - ; iri
¢ Alienacdo de bens Existéncia de favoritismo todos os contribuintes com a maxima Dirigente
méveis injustificado. isencéo;
DGF - Seccio de Patriménio Contr_ata(;éoatravés da plataforma Dirigente |
eletronica .
DGF - Sec¢do de Patriménio o A . Atualizar do mver]tarlo € ce}dastro dos Dirigente |
Inventariacdo de bens | O patriménio ndo esta totalmente bens e sua afetacdo periodicamente;
DGF - Secgiio de Patriménio moéveis e cadastro |avaliado. Reg|§to de todos os bens que o municipio Dirigente |
possui.
Lacuna na prestagao de contas no Acompanhamento e supervisdo por parte
DGF - Tesouraria movimento de operagdes de do diri pente diariamentep' porp Dirigente
Elaboragdo de mapas |tesouraria; 9 '

q iari s o izag&o i i .
DGF - Tesouraria didrios Omisséo e erros inscritos nos getg;:]le:ir|z§gao imediata dos erros Dirigente |

= resumos diarios. CLetados, — — —
DGF - Tesouraria Controlo diario das operacoes. Dirigente |
DGF - Tesouraria Efetuar pagamentos | ORegvsto~ detaflh?d%dozfactos; — Dirigente |
DGF - Tesouraria recebimentos, Incumprimento das regras de i 26::?395 eletua isi vae serde lorma Dirigente |

verificando a controlo interno. S'I?ofja:a(;aoe ;;q%isc dae'vem ficar

DGF - Tesouraria conformidade legal perag Dirigente |

Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Ggstiong |Pag|na| 11|/ 16
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PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS

ANO DE 2024

RELATORIO DE MONITORIZAGAO INTERCALAR - 29 de outubro de 2024

DIVISAO DE OBRAS E AMBIENTE - RISCOS COMUNS A OUTRAS UNIDADES ORGANICAS

outras Subunidades Organicas

caso de violagao dos regulamentos.

Fase de e . .
. . . . Fase de ~ Justificacdo e eventuais medidas
Unidade /subunidade & . . Medidas Propostas / Mecanismos de o . | Execucdo . .
P Grandes Areas Riscos Identificados Responsaveis |Execucdo corretivas (Por implementar ou em
Organica Controlo em
em marc¢o curso)
Ei - S S ~| setembr¢ . =
DOA - Riscos comuns a todas as A_c_ompanhamfento e SUpeNiséo pelos .
outras Subunidades Organicas dlrlg(?n‘tes do rlgorOSQ_cumpr|memo dos Dirigentes EC
SOATT wod Quebra dos deveres funcionais, principios e normas éticas;
- Riscos comuns a todas as foin &t : = rolo reqular e aleatori i "
bunidad ani EXeI‘.CIC-IO ol _desugnadamente aprossecucao do Controlo ~egua e a~eatl0 0 dos pedidos de Dirigentes EC EC Acompanhamento dos processos.
outras Subunidades Organicas profissional das interesse pblico, isengéo, acumulagéo de funcdes;
DOA - Riscos comuns a todas as fungdes imparcialidade, justica, igualdade, Apresentacéo de declaracao sobre o Dirigentes EC EC
outras Subunidades Organicas respeito e boa é e integridade conflito de interesse e impedimentos; 9
DOA - Riscos comuns a todas as . .
outras Subunidades Organicas Rotatividade do pessoal. Dirigentes EC |
DOA - Riscos comuns a todas as Supenvisio e adequacio dos - Ez<istle rotatividade , contLleloLa falta Qg
outras Subunidades Organicas procedimentos adotados; Dirigentes EC Tecnlco_s afetos_a_ esta Divisdo condiciona
uma maior rotatividade.
DOA - Riscos comuns a todas as ' Adog&o das melhores praticas e ,
outras Subunidades Organicas | Controlo da qualidade Falha do cgntrolo da qualidade conhecimentos: Dirigentes EC EC Acompanhamento dos processos.
dos procedimentos - -
N Esta medida embora implementada
DOA - Riscos comuns a todas as Segregacao de fungdes Dirigentes EC E carece sempre de mals e melhores
outras Subunidades Organicas gregag coes. g e conhecimentos. Requer estudo e
o formacgéo
. s ~ ©
DOA - Riscos comuns a todas as Acesso a informagédo dependente de um | . . <
q - L Dirigentes EC £
outras Subunidades Organicas processo de autenticagéo; @
Q
DOA - Riscos comuns a todas as ‘ Divulgagéq, frut‘o‘de re|a96e5 Avaliacdo regular e continua dos niveis de B ‘g Esta medida foi imp_lementada a partir do
outras Subunidades Organicas » lr_nerpessoa|s pn\nleglgdas, de seguranca e controlo de acesso aos Dirigentes EC % mom_ento em que foi adotada a plataforma
Dever de sigilo informag&o ndo autorizada a arquivos e as bases de dados; — Gestiona.
terceiros com o objetivo de gl. Esta a ser estudada a melhor solugéo
: a i A - ~ (5} ntre o 6rgéo executi r
DOA - Riscos comuns a todas as obtencéo de vantagens pessoais Existéncia de uma politica de sances em| . . & e t_e 09 gdo e ecutivo e os ge_sto esda
Dirigentes EC aplicagdo Gestiona, tendo em vista

restringir os acessos a documentos por
parte dos trabalhadores.

DOA - Riscos comuns a todas as
outras Subunidades Organicas

Guarda e conservagao
de documentos e
equipamento

Extravio de documentos e dos

equipamentos ou sua inutilizagdo

por a¢do humana ou causas
naturais

Acbes regulares de verificagdo do
cumprimento das regras de
manuseamento e utilizacéo dos
documentos e equipamentos.

Dirigentes

Em caso de violagéo dos respetivos
regulamentos seré objeto de aplicagdo de
sangéo de acordo com a Lei.
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DIVISAO DE OBRAS E AMBIENTE - UNIDADE DE OBRAS E CONTRATAGAO PUBLICA

ta da Beira
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PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS

ANO DE 2024

RELATORIO DE MONITORIZAGAO INTERCALAR - 29 de outubro de 2024

Unidade /subunidade
Organica

Grandes Areas

Riscos Identificados

Medidas Propostas / Mecanismos de
Controlo

Responsaveis

Fase de
Execucao

em marco

Fase de
Execucao
em
setembre .

Justificacdo e eventuais medidas
corretivas (Por implementar ou em
curso)

Favorecimento na anélise e

Verificag&o, através de controlos, do

DOA - Unidade de Obras e avaliagio de estudos e projetos de cumprimento das normas dos \éiﬁzgﬁ;gora
Contratacao Publica urbanizagdo e edificagéo, de procedimentos internos vigentes, por parte |, .
RV - Técnica
iniciativa privada dos trabalhadores
Favorecimento e prestagédo de Verificagdo, através de controlos, do Vereador e
DOA - Unidade de Obras e informagao privilegiada cumprimento das normas dos Coordenadora
Contratagao Publica Licenciamento relativamente aos processos de procedimentos internos vigentes, por parte Técnica
Urbanistico urbanizacédo e edificacdo dos trabalhadores
Pretende-se que com a plataforma de
- Unidade de Ob Erros (propositados ou néo) no « - Vereador e gesta}o doggmen:(al Gestiona aseja
DOA - Unidade de Obras e ) . Execugéo, de uma forma aleatoria, de possivel utilizar formulas padronizadas,
30 Publi célculo de taxas a aplicar em - ) Coordenadora EC EC . . ~
Contratacao Publica autorizaces e licenciamentos segundos célculos das taxas a aplicar Técnica monitorizar e registar alteragdes nos
¢ célculos das taxas, garantindo a seguranga
© dos dados e das operacées.
Exercicio de influéncias na escolha Promocao de rotatividade dos elementos o 'If]:l:t: crjc())tsattgnci?cd oes nz: ec O?;“gje"r;:c;gos
DOA - Unidade de Obras e de candidaturas e/ou propostas, que constituem os jiris dos procedimentos | . . Juns e dos que prop -
E T ; L ) L Dirigente EC g adjudicacdes, contudo, a falta de Técnicos
Contratacao Publica em procedimentos de contratagdo concursais, bem como de rotatividade nos ) afetos a esta Divisio condiciona uma
D : publica técnicos que propdem as adjudicagdes & : p
esenvolvimento de = maior rotatividade.
Estudos e Projetos, g" Embora as medigdes dos trabalhos
Execucaolds Erros (propositados ou ndo) na Execucgdo, de uma forma aleatéria, da E previstos e efetuados seja efetuada com
DOA - Unidade de Obras e i ’ ’ i (Vi 4
c 30 Publi E",'pr,e“adas o 0br~as medic&o de trabalhos executados remedic&o de trabalhos previstos e Dirigente EC I‘% rigor, em caso d? d_uwda, asera sempre
ontratacao Publica Publicas e Execugdo | = c - amentos efetuados 3 efetuda. A remedicéo propriamente dita
de Obras por ¢ K] fica comprometida por falta de Técnicos
Administragao Direta % afetos a esta Divis&o.
Armazenagem, ransferéncia e Implementag&o de procedimentos internos e
DOA - Unidade de Obras e aplicagéo de materiais em obras / de Fﬁe isto egcontrolgde flos de materiais. | Dirigente ec E Este controlo é efetuado pelos senvigos de
Contratacio Publica intervengdes por administragio e equgipame nios 9 = contabilidade / armazém.
direta ks
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PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS

ANO DE 2024

RELATORIO DE MONITORIZAGAO INTERCALAR - 29 de outubro de 2024

DIVISAO DE OBRAS E AMBIENTE - UNIDADE DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

Unidade /subunidade

. Grandes Areas
Organica

Riscos Identificados

Medidas Propostas / Mecanismos de
Controlo

Responsaveis

Fase de
Execucao

em marco

Fase de
Execucao
em
setembr¢ .

Justificacdo e eventuais medidas
corretivas (Por implementar ou em
curso)

DOA - Unidade de Ambiente e
Servigos Urbanos

DOA - Unidade de Ambiente e
Servigos Urbanos Gestédo de Espacgos
Verdes Publicos,
Gestdo Ambiental, e
Execucdo de Servigcos

Publicos Urbanos

DOA - Unidade de Ambiente e
Servicos Urbanos

DOA - Unidade de Ambiente e
Servigos Urbanos

Exercicio de influéncias na gestio
e manutencdo de espacos verdes

Verificagéo, através de controlos, do
cumprimento das normas dos

~ . . " . . Dirigente EC
e na execucdo de servicos publicos procedimentos internos vigentes, por parte 9
urbanos dos trabalhadores
Erros (prepositados ou ndo) na Execucéo, de uma forma aleatéria, da
medicao de trabalhos efetuados e remedicdo de trabalhos previstos e Dirigente
no célculo de orcamentos efetuados
Favorecimen r a o .
ravo ec~ e Fo_e p! estagdo de Verificagédo, através de controlos, do
informacé&o privilegiada .
. cumprimento das normas dos .
relativamente a processos que . : ] Dirigente
: ~ - procedimentos internos vigentes, por parte
violem a preservacao do meio
. dos trabalhadores
ambiente
Armazenagem, transferénci ~ . .
ma. ? age ,tar_\s_e enclae Implementacdo de procedimentos internos
aplicacéo de materiais em ) L L
de registo e controlo de fluxos de materiais |Dirigente EC

intervengdes por administragdo
direta

e equipamentos

Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina| 14 / 46
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PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS

ANO DE 2024

RELATORIO DE MONITORIZAGAO INTERCALAR - 29 de outubro de 2024

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SECGAO DE APOIO, SERVIGO DE AGAO SOCIAL, SERVIGO DE SAUDE, GABINETE DE MIGRAGGOES E ADMINISTRATIVO
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E CULTURA | TURISMO
Fase de
. . Nivel . . Fase de Justificacdo e eventuais medidas
Unidade /subunidade ~ . " Medidas Propostas / Mecanismos de .. ~ | Execugédo . N .
Organica Grandes Areas Riscos Identificados de - Responsaveis |Execucdo . corretivas (Por implementar ou em
Risco em marco curso)
Ei - - - - S ~| setembr¢ . -
DDS - Seccao de Apoio Técnico e
Administrativo, Servigo de Acio Atraso, por parte dos Maior publicitacéo dos prazos de
) L I = = -
Social, Servico de Saide e ben_ef_ncuarlos de hablta(goes . zagamer_ng, em colab_orac;ao com a seccéo |Dirigente EC
Gabinete de Migracbes sociais, no pagamento da renda; e aprovisionamento;
DDS - Seccao de Apoio Técnico e| Melhorar as condicdes N L
Administrativo, Servico de Acdo habitacionais no Degradacéo de:ts zab'tagoes por
Social, Servico de Saude e patriménio edificado ?eiizi?ér?:sr'pa e dos N i - )
Gabinete de Migracdes degradado ’ Ap"l‘:a(}ao das d'SPOS'COZS |‘_3ga'3 e B
DDS - Seccao de Apoio Técnico e Li%upz::ztgrgzheeai;?;o e incumprimento Dirigente EC
Administrativo, Servico de Acao Falta de critérios na definicdo dos
Social, Servigco de Satide e apoios a prestar.
Gabinete de Migracoes e
= . s . . 2
22 S BB AT UL & AW s, Incumprimento por parte das Maior publicitagéo dos prazos de T
Administrativo, Servico de Acdo |cedéncia e instituicdes de natureza desportiva a am’;mo_ Pagamemopameci adono ato | Dirigente EC EE
Social, Servico de Satide e conservacgio das e recreativa, no pagamento da taxa Eegmarca 0 9 P ’ f
Gabinete de Migragoes instalagées municipais |devida. a0 E
DDS - Secgao de Apoio Técnico e %
oI BRI, SRR AT CesEnEhEdEE n:lsriﬁgi,gO;g aenead(;?nr:gtzeéimes’ Proposta de Plano de transportes Dirigente EC %
Social, Servico de Satde e transportes escolares G pag p p . g b
q - passe. =
Gabinete de Migracées ]
Monitorizacéo regular da atividade E
DDS - Cultura e Turismo Informagéo deficiente e ou errada; desenvolvida; Dirigente EC o
Atendimento £
— - £
DDS - Cultura e Turismo D|scr|cl|onar|edade € Formagcé&o profissional; Dirigente EC g
favorecimento. =
Acompanhamento e superviséo pelos
DDS - Cultura e Turismo o Quebra dos deveres funcionais, dirigentes do rigoroso cumprimento dos Dirigente EC
Exercicio ético e designadamente a prossecugéo do principios e normas éticas;
DDS - Cultura e Turismo prof|SS|o~naI das !nteres_se_publlcq, |s_en§_50, Preferéncia da colegialidade na realizagéo Dirigente EC
funcdes imparcialidade, justica, igualdade, de acdes;
n r i fé e integri . . -
DDS - Cultura e Turismo espeito e boa fé e integridade Rotatividade do pessoal. Dirigente EC
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - UNIDADE DE DESPORTO, LAZER E EDUCAGAO

Fase de e . .
. . . . Fase de ~ Justificacdo e eventuais medidas
Unidade /subunidade < . . Medidas Propostas / Mecanismos de . Execucdo ) y
P Grandes Areas Riscos Identificados Responsaveis |Execucdo corretivas (Por implementar ou em
Organica Controlo em
em marc¢o curso)
Ej = = = = ~| setembrc .
Quebra dos deveres funcionais,
DDS - Unidade de Desporto, o Qesignadamente a pros~secugéo do Agompanhamgnto e supervigéo pelos B
Lazer e Educaciio Exercicio ético e interesse publico, isencéo, dirigentes do rigoroso cumprimento dos Dirigentes EC
profissional das imparcialidade, justica, igualdade, principios e normas éticas;
funcoes respeito e boa fé e integridade;
R UL ES D R, Deficiente avaliagéo técnica. Controlo regular e aleatorio dos pedidos de Dirigentes EC
Lazer e Educacio N ' acumulagéo de fungdes. 9
Acdes regulares de verificacdo do
DDS - Unidade de Desporto, Degradagao, por mau uso, dos cumprimento das regras de manuseamento | _. .
Lazer e Educacéo = equipamentos; e utilizagdo dos documentos e Dirigentes
Manutencéo e ! ] "
conservagdo dos €quUIpamentos. - =
e Acdes regulares de verificagdo do
DDS - Unidade de Desporto, quip . Tratamento diferenciado em cumprimento das regras de manuseamento Dirigentes
Lazer e Educacéo situagdes idénticas. e utilizagdo dos documentos e 9
equipamentos.

Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 16/ 16—
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Verificagdo: https://moimentadabeira.balcaoeletronico.pt/
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