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Moimenta da Beira
Municipio

AVISO n.° 10/DAJ2024

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGCAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU - CHEFE DE DIVISAO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

1. Nos termos dos artigos 20.° e 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, aplicaveis por for¢ca do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, na sua redacéo atual, torna-se publico que, por deliberagcdo da Camara
Municipal de 17 de outubro de 2024, que autorizou a abertura do procedimento,
encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para
provimento de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo para a
Divisdo Administrativa do Municipio de Moimenta da Beira.

2. CONTEUDO FUNCIONAL: Funcdes de direcdo, coordenacéo e controlo da Divisdo
Administrativa (DA), de acordo com o previsto no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, conjugado com o previsto nos artigos 8°. e 22°. do Regulamento Interno da
Organizacéo dos Servigcos Municipais do Municipio de Moimenta da Beira.

3. LOCAL DE TRABALHO: Camara Municipal de Moimenta da Beira.

4. ESTATUTO REMUNERATORIO: A remuneracdo corresponde a 70% do valor
padrao fixado para o cargo de diretor-geral e demais regalias, previstas nos termos da
lei.

5. REQUISITOS LEGAIS DE PROVIMENTO: Os requisitos constantes no n°. 1, do
artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo 12°., da Lei n°.
49/2012, de 29 de agosto.

6. HABILITACOES ACADEMICAS: Licenciatura, nos termos do n°. 1, do artigo 20.°,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

7. METODOS DE SELECAO: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

7.1. AC - CRITERIOS DE AVALIACAO A APLICAR NA AVALIACAO

CURRICULAR: Visa avaliar a qualificacdo e as aptiddes profissionais dos/as
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candidatos/as para o exercicio do cargo a prover, com base na analise do curriculum
vitae, 0 qual é acompanhado dos respetivos documentos comprovativos, sendo
ponderada de harmonia os parametros a seguir mencionados pela férmula:

AC = (HA+FP+EP,+AD)/4
Sendo:

AC - Avaliacéo curricular;

HA — Habilitacdo académica;

FP - Formacéo profissional,

EP - Experiéncia profissional;

AD — Avaliagéo de desempenho.

Na habilitacdo académica (HA) pondera-se a titularidade do grau académico ou a
equiparacao legalmente reconhecida e o facto da licenciatura corresponder ao perfil
exigido, bem como a posse de outra habilitacdo académica superior com relevancia
para o desempenho do cargo a concurso;

Na formacdo profissional (FP) considera-se 0s cursos ou as acdes de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necesséarias ao exercicio do cargo, por pressuporem uma organizagdo programatica
em ordem as reais necessidades do servico, que se encontrem devidamente

certificadas por entidade competente para o efeito;

Na experiéncia profissional (EP,) avalia-se o desempenho de fungbes publicas nas
areas de atividade relacionadas com o presente procedimento, avaliando a duracéo
dessa experiéncia,

Na avaliacdo de desempenho (AD) afere-se a média das avaliacdes de desempenho
do/a candidato/a, com efeitos na carreira de origem, nos ultimos trés biénios.

HA - pondera-se o fator licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem como a
posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho
do cargo a concurso, aferidos de acordo com o0s seguintes critérios:

e Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado que ndo seja na area de
estudo classificada com o cddigo 34 (ciéncias empresariais) e com o codigo 38
(direito)*: 10 valores;

e Mestrado que nao seja na area de estudo classificada com o cédigo 34 ou 38: 12

valores;

! Cfr. Estatuido no Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco.
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e Doutoramento que nao seja na area de estudo classificada com o codigo 34 ou 38:
14 valores;

e Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado na area de estudo classificada
com o codigo 34 ou 38: 16 valores;

e Mestrado na area de estudo classificada com o cddigo 34 ou 38: 18 valores;

e Doutoramento na area de estudo classificada com o coédigo 34 ou 38: 20 valores.

Os valores ndo sdo cumulativos e, por isso, na presenca de dois ou mais itens,

atribui-se o valor correspondente ao item mais elevado.

FP — pondera-se as acbes de formagédo, bem como a participagdo em congressos,

seminarios, coloquios, conferéncias, jornadas, palestras, entre outras acdes de

aperfeicoamento profissional, frequentadas ou ministradas? e comprovadas através de

copia do respetivo documento, que estejam relacionadas e sejam relevantes para o

desempenho do cargo a concurso. Excetuam-se 0s cursos de poés-graduacdo e

especializacbes com interesse especifico, bem como o0s cursos para cargos

dirigentes, que serdo considerados independentemente da data em que foram

concluidos.

Sempre que a duracdo dos cursos ou acdes de formacgao profissional ndo indiquem

expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo, considerar-se-a que cada

dia é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As ac¢bes de formacdo cujos documentos ndo mencionam a data de realizagcdo da

formagédo serdo pontuadas com zero valores.

A avaliacdo deste paradmetro tera, no maximo vinte valores, nos seguintes termos:

e Sem formacdo profissional/formacao profissional fora da relevancia para o

desempenho do cargo a prover: 0 valores

e <50 horas:4 valores;

e >50e<al00 horas: 8 valores;

e >100 e <a200 horas: 12 valores;

e > 200 horas: 16 valores;

e Curso de Alta Direcdo (CADAP, CAGEP, FORGEP, CEFADAL, GEPAL, PROGAL,

FA>AP): 20 valores.

EP. — pondera-se a qualificacdo dos candidatos através de uma relacdo entre o grau

de adequacao das funcdes / atividades ja exercidas e o contetdo funcional do cargo a

prover, dando-se énfase ao exercicio efetivo de funcdes de dirigente ou equiparado /

2 Desde o dia 1 de janeiro de 2020 até 3 data de publicacio do codigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico.
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chefia / coordenacado. Assim, avaliar-se-a a experiéncia em funcdes, cargos, carreiras
ou categorias, as principais responsabilidades e o periodo a que se referem nos
seguintes termos:

a) Experiéncia profissional genérica (EPG) em funcbes para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura:

e Até 5 anos: 10 valores;

e >5e<al0anos: 15 valores;

e >10 anos: 20 valores.

b) Experiéncia profissional especifica (EPE) em cargos dirigentes ou equiparados /
chefia / coordenagéo:

e Sem experiéncia: 0 valores;

e Até 3 anos: 10 valores;

e >3 e<a9anos: 15 valores;

e >0 anos: 20 valores.

Em conformidade com os fatores supracitados, previu-se para a avaliacdo deste
parametro a seguinte formula:

EP,= (EPG+EPE) | 2

Sendo:

EP.— Experiéncia profissional;

EPG — Experiéncia profissional genérica;

EPE — Experiéncia profissional especifica.

AD — pondera-se a média das trés ultimas avaliagcbes de desempenho na carreira de
origem:

e Sem avaliacdo de desempenho: 0 valores;

e <2,000: 8 valores;

e >2000e<a3,999: 12 valores;

e >4000e<a4,500: 16 valores;

> 4,500: 20 valores.

Apenas sera considerada a avaliacdo de desempenho devidamente comprovada por

documento idéneo, emitido pela respetiva entidade e que mencione expressamente a
avaliagdo final com a mencéao quantitativa.

7.2 CRITERIOS DE AVALIAGCAO A APLICAR NA ENTREVISTA PUBLICA:

A entrevista publica visa avaliar, através de uma relacdo interpessoal, de forma

objetiva e sistemética, as aptiddes profissionais e pessoais e, bem assim, 0s aspetos
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comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador

e o entrevistado, sendo ponderados os parametros infra discriminados, de harmonia

com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

gue correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores:

A - Orientacao para o servico publico (OSP): neste parametro procurar-se-a

avaliar a capacidade de o/a candidato/a para orientar a sua atividade, respeitando os

valores éticos e deontologicos do servico publico e do setor concreto em que se

insere, promovendo um servi¢o de qualidade:

e Demonstrou possuir uma elevada orientacao para o servico publico: 20 valores;

e Demonstrou possuir uma boa orientagdo para o servi¢co publico: 16 valores;

e Demonstrou possuir uma suficiente orientacéo para o servico publico: 12 valores;

e Demonstrou possuir uma reduzida orientacédo para o servi¢o publico: 8 valores;

e Demonstrou possuir uma insuficiente orientagcao para o servigo publico: 4 valores.

B - Lideranca e gestao de pessoas (LGP): neste parametro procurar-se-a avaliar

a capacidade de o/a candidato/a dirigir e influenciar positivamente os/as

colaboradores/as, mobilizando-os/as para os objetivos do servi¢co e da organizacéo e

estimular a iniciativa e a responsabilizacéo:

¢ Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranca e gestdo das pessoas: 20
valores;

e Demonstrou possuir boa capacidade de lideranca e gestdo das pessoas: 16
valores;

e Demonstrou possuir suficiente capacidade de lideranca e gestéo das pessoas: 12
valores;

e Demonstrou possuir reduzida capacidade de lideranca e gestdo das pessoas: 8
valores;

e Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranca e gestao das pessoas: 4
valores.

C- Conhecimentos especializados e experiéncia (CEE): neste parametro

procurar-se-a avaliar o nivel de conhecimentos e a experiéncia que o/a candidato /a

detém para o desempenho das funcées de dirigente:

e Demonstrou possuir elevados conhecimentos especializados e experiéncia: 20

valores;

e Demonstrou possuir bons conhecimentos especializados e experiéncia: 16 valores;
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e Demonstrou possuir suficientes conhecimentos especializados e experiéncia: 12
valores;
e Demonstrou possuir reduzidos conhecimentos especializados e experiéncia: 8
valores;
e Demonstrou possuir insuficientes conhecimentos especializados e experiéncia: 4
valores;
D- Tolerancia a pressao e contrariedades (TPC): neste parametro procurar-se-a
avaliar a capacidade de resposta do/a candidato/a a situagcdes de pressédo e
contrariedades em situagdes criadas:
e Demonstrou possuir elevada capacidade de tolerancia a pressao e contrariedades:
20 valores;
e Demonstrou possuir boa capacidade de tolerancia a presséo e contrariedades: 16
valores;
e Demonstrou possuir suficiente capacidade de tolerAncia a pressao e
contrariedades: 12 valores;
e Demonstrou possuir reduzida capacidade de toleréncia a pressao e contrariedades:
8 valores;
e Demonstrou possuir reduzida capacidade de tolerancia a pressao e contrariedades:
4 valores;
Se o/a candidato/a ndo comparecer a entrevista, considerar-se-a como excluido/a.
O resultado da entrevista publica sera expresso numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores e é obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos
parametros avaliados, nos termos da formula a seguir mencionada:
EP = (OSP+LGP+CEE+TPC)/4
Sendo:
EP — Entrevista publica;
OSP - Orientacéo para o servico;
LGP — Lideranca e gestao das pessoas;
CEE - Conhecimentos especializados e experiéncia,
TPC — Tolerancia a presséo e contrariedades.

8. CLASSIFICAGAO FINAL:
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A classificacdo final também serd expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores e resultara da média ponderada das classificacfes obtidas nos dois métodos
de selecdo, de harmonia com a seguinte férmula:

CF = (ACx30%) + (EPx70%)

Sendo:

CF — Classificacao final;

AC - Avaliacao curricular;

EP — Entrevista publica.

Se ap6bs a aplicacdo da formula supra, os/as candidatos/as obtiverem um resultado
inferior a 9,50 (nove virgula cinquenta) valores, sdo considerados como n&o
detentores do perfil minimo exigido para o exercicio do cargo a concurso.

Na eventualidade de haver igualdade de classificacdo, serdo considerados o0s
seguintes fatores de desempate:

1.° Valoracdo obtida no parametro experiéncia profissional, no ambito da avaliacéo
curricular;

2.° Maior tempo de servico em fungdes de diregéo.

Foi decidido adotar as fichas para a avaliacdo curricular e entrevista publica, as quais
constituem, respetivamente, os anexos | e Il e fazem parte integrante da presente ata.
9. DESIGNACAO DOJ/A CANDIDATOI/A:

O Jari apés a conclusédo da aplicacdo dos métodos de selecdo previstos, elaborara,
em conformidade com o vertido no n.° 6, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, a proposta de designacdo com a indicacdo das razdes por que a escolha
recaiu no/a candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar os/as restantes
candidatos/as.

O cargo de direcdo intermédia de 2.° grau da Divisdo Administrativa, sera provido por
despacho do Presidente da Camara Municipal, em regime de comissdo de servico,
por um periodo de trés anos, renovavel por igual periodo sem necessidade de recurso
a procedimento concursal (cfr. Artigo 21.°, n.° 9, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro).
O procedimento ex vi do n.° 13, do supracitado artigo 21.° € urgente e de interesse
publico, pelo que ndo haveré lugar a audiéncia dos/as interessados/as.

Para constar o Juri que todas as decisdes e deliberacbes acima mencionadas foram

tomadas por unanimidade.
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10. FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS: A candidatura é formalizada através
do preenchimento do formulario de candidatura, bem como a entrega da
documentacéo que o deve acompanhar.

O requerimento de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de exclusado, da
seguinte documentagao:

a) Fotocopia legivel do respetivo certificado de habilitacdes;

b) Curriculum Vitae, atualizado e detalhado, devidamente datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, a experiéncia profissional, funcdes/atividades e
responsabilidades exercidas e o tempo correspondente, formacéo profissional,
juntando o comprovativo das mesmas, sem o qual ndo serdo consideradas;

c) Declaracédo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou
servigo publico a que se encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a
natureza do vinculo a funcéo publica, carreira detida, e o respetivo tempo de servigco
na carreira/categoria e na funcédo publica, posicdo remuneratoria que detém até a
presente data, contetdo funcional com especificacdo das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa,;

d) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato considere relevantes
para apreciacao do merito.

Assiste ao jari do procedimento a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
davida sobre a situacdo descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos das
respetivas declaragoes.

11. PRAZO PARA APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS:

As candidaturas devem ser apresentadas impreterivelmente, no prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data de publicitacdo do procedimento concursal na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), podendo ser apresentadas por uma das seguintes formas:
11.1 Por correio eletrénico, em suporte PDF, rubricada e assinada de forma
autografa, ou assinada digitalmente, a remeter para o endereco eletronico

procedimento.concursal@cm-moimenta.pt, até as 23h59m do termo do prazo fixado

para apresentacédo das candidaturas; ou

11.2 Por via postal, em envelope devidamente fechado, obrigatoriamente sob registo
e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, a remeter para o endereco da Camara Municipal de Moimenta da Beira,
Largo do Tabolado, 3620-324 Moimenta da Beira, atendendo-se, neste caso, a data

do registo; ou
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11.3 Presencialmente até ao termo do prazo fixado, contra recibo, no Balcdo Unico de
Atendimento, sito nos Pacos do Municipio, Largo do Tabolado, 3620-324 Moimenta
da Beira, dentro do horéario de atendimento ao publico (todos os dias uteis, das 09h00
as 16h30m).

12. CONSTITUICAO DO JURI:

Presidente: CARLOS MANUEL NEVES PAIVA, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira;

Vogais efetivos: CRISTOVAO MALHADA FERREIRA, Chefe de Divisdo de
Desenvolvimento Local do Municipio de Vila Nova de Paiva, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e ANTONIO JOSE DA SILVA
FERNANDES, Chefe de Divisdo Municipal de Administracdo e Desenvolvimento
Social do Municipio de Armamar.

Vogais suplentes: LUISA MARIA DE SOUSA TEIXEIRA RAMOS, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira do Municipio de Tarouca e RICARDO INACIO DE
CASTRO, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social do Municipio de Moimenta da
Beira.

13. As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da Lei.

14. Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as
disposicoes constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protecdao de Dados,
relativamente ao tratamento de dados.

15. O presente Aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e
precedido de publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica, através de extrato, e
ainda em 6rgao de imprensa de expansao nacional, conforme o preceituado nos n.°s

1 e 2, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.

Moimenta da Beira, 03 de dezembro de 2024.

O Presidente da Camara,

(Paulo Alexandre de Matos Figueiredo)
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