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PROPOSTA

Considerando:

1. Que o mapa de pessoal, enquanto instrumento de planeamento da gestao de
recursos humanos, materializa a previsio dos trabalhadores que se prevé necessdarios para
anualmente levar a cabo a realizacdo de atividades de natureza permanente, no quadro das
atribui¢des dos érgéos do municipio e das estratégias previamente definidas;

2. Que foi aprovada pelos érgdos municipais a criagdo de novos postos de
trabalho, de modo a dotar o mapa de pessoal de condicdes para dar resposta aos problemas
e dificuldades que o municipio se confronta diariamente;

3. Que a gestdo dos recursos humanos é por natureza contingencial,
dependendo de miltiplos fatores, nomeadamente financeiros, materiais, formacdo e
tecnologia e até da motivacéo dos trabalhadores;

4. Que existe a necessidade de preencher um conjunto de postos de trabalho,
nomeadamente para provimento e selegao de quatro cargos de direcao intermédia de 2°. e
3¢. graus, correspondentes a um Chefe de Diviséo e trés Chefes de Unidade, por se afigurar
tratar-se de necessidades permanentes que neste momento tém vindo a ser asseguradas
em regime de substituicao;

5. Que, por proposta da Camara Municipal, a Assembleia Municipal em sesséo
realizada em 23 de fevereiro de 2024, aprovou a constituicdo dos juris dos respetivos
procedimentos concursais, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 139., da Lei ne.
49/2012, de 29 de agosto, que procede & adaptacgéo a administracdo local da Lei n®. 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacdo atual;

PROPONHO: :

§

a) Para os efeitos previstos na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e %

conforme o preceituado nos artigos 30.2 e 33.2, da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na E
redacdo em vigor, adiante designada por LTFP, e nos termos do n.? 1, do artigo 9.9, dog?gxg
Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, na redagdo em vigor, e em cumprimento d : g £
disposto no artigo 212. da Lei n?. 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, a abertur fg%
TEc

de procedimento concursal comum tendo em vista o provimento e selecéo de quatro cargos-; EE
de diregdo intermédia de 22. e 3°. graus, correspondentes a um Chefe de Divisio e a tr"%% E
Chefes de Unidade, previstos no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2024, nosggiég
seguintes termos: {Zg,é%
* REFERENCIA A: 1 (um) Chefe de Divisdo - para o exercicio do refendc%i«é;é

cargo na Divisdo de Gestdo Financeira; §§ E

'!‘duv

e
=&



¢ REFERENCIA B: 1 (um) Chefe de Unidade - para o exercicio do referido
cargo na Divisdo de Obras e Ambiente, na Unidade de Obras e Contratagao Publica;

¢« REFERENCIA C: 1 (um) Chefe de Unidade - para o exercicio do referido
cargo na Divisdo de Obras e Ambiente, na Unidade de Ambiente e Servicos Urbanos;

e« REFERENCIA D: 1 (um) Chefe de Unidade - para o exercicio do referido
cargo na Divisdo de Desenvolvimento Social, na Unidade de Desporto, Lazer e Educacao;

b) Nos termos do disposto no artigo 21¢. da Lei n®. 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacdo atual, que este procedimento concursal seja publicitado na 2.2 série do Didrio
da Republica, por extrato, na bolsa de emprego publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt, no sitio da Internet da Camara Municipal de Moimenta da Beira em
www.cm-moimenta.pt, através de extrato disponivel para consulta a partir da data da
publicacéo do aviso na BEP e em 6rgdo de imprensa de expanséao nacional.

c) Que o local de trabalho em todas as referéncias se situe na &area do
Municipio de Moimenta da Beira.

d) Que, em matéria de caracterizacdo dos postos de trabalho, para além do
previsto nos artigos 82. e 92., da Estrutura Interna e Organizagdo dos Servicos Municipais,
publicada no Didrio da Republica, 22. serie, de 25 de fevereiro de 2022, compete
designadamente:

o REFERENCIA A: assegurar, cumprir e fazer cumprir as fungdes e tarefas
discriminadas no artigo 302., da Estrutura Interna e Organizag¢do dos Servigos Municipais,
acima identificada;

« REFERENCIA B: assegurar, cumprir e fazer cumprir as funcdes e tarefas
discriminadas no artigo 382., da Estrutura Interna e Organizac¢do dos Servigos Municipais,
acima identificada;

 REFERENCIA C: assegurar, cumprir e¢ fazer cumprir as fungdes e tarefas
discriminadas no artigo 43¢., da Estrutura Interna e Organizacdo dos Servigos Municipais,
acima identificada;

 REFERENCIA D - assegurar, cumprir e fazer cumprir as funcdes e tarefas
discriminadas no artigo 572., da Estrutura Interna e Organizagdo dos Servigos Municipais,
acima identificada;

e) Que o prazo para apresenta¢do de candidaturas seja de 10 dias uteis,
contados da data da publicacdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico,
nos termos do disposto no artigo 21°. da Lei n2. 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual;

f) Que para as referéncias A, B e D, os candidatos sejam detentores de vinculc
de emprego publico por tempo indeterminado, reunindo quatro anos de experiénci
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profissional em funcées, cargos, carreiras e categorias para cujo exercicio seja exigiveERs
uma licenciatura;
Que, para a referéncia C, os candidatos sejam detentores de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado, reunindo quatro anos de experiéncia

¢4

profissional em fungdes, cargos, carreiras e categorias para cujo exercicio seja exigivel

uma licenciatura, ou, conforme proposta da Camara Municipal, aprovada em sessdo do
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6rgéo deliberativo de 29 de abril, ultimo, que, em casos excecionais, o recrutamento para
o cargo de direcédo intermédia de 32. grau possa ser alargado a quem, estando integrado
na carreira/categoria de técnico superior e ndo seja possuidor de licenciatura, seja
detentor de um curriculo profissional relevante, designadamente no desempenho de
fungdes de chefia, coordenacao e controlo de servigos.

g) Que os métodos de selecdo sejam definidos pelo Juri, que incluem
necessariamente a realizacdo de uma entrevista publica, nos termos do disposto no n@ 1,
do no artigo 219, da Lei n?. 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacio atual;

h) Que o jiri tenha a seguinte constituicéo:

REFERENCIA A:

Presidente: ANTONIO JOSE DA SILVA FERNANDES, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira do Municipio de Armamar;

Vogais efetivos: CRISTOVAO MALHADA FERREIRA, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Local do Municipio de Vila Nova de Paiva, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos, e ANTONIO JOSE TAVARES BONDOSO, Chefe da Divisdo
Administrativa do Municipio de Moimenta da Beira;

Vogais__suplentes: RICARDO INACIO DE CASTRO, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Social do Municipio de Moimenta da Beira, e JOAO PAULO MOITA DOS
SANTOS, Chefe de Equipa Multidisciplinar do Desenvolvimento Econémico e Social,
Modernizagado e Suporte do Municipio de Tabuago;

REFERENCIA B:

Presidente: ANTONIO JOSE DA SILVA FERNANDES, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira do Municipio de Armamar;

Vogais efetivos: CRISTOVAO MALHADA FERREIRA, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Local do Municipio de Vila Nova de Paiva, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos, e JOAO PAULO MOITA DOS SANTOS, Chefe de Equipa
Multidisciplinar do Desenvolvimento Econémico e Social, Modernizagido e Suporte do
Municipio de Tabuacgo;

Vogais suplentes: CARLOS MANUEL PAIVA NEVES, Chefe da Divisio
Administrativa e Financeira do Municipio de Sernancelhe e ANTONIO JOSE TAVARES
BONDOSO, Chefe da Divisdo Administrativa do Municipio de Moimenta da Beira;

REFERENCIA C: ‘_é
Presidente: CRISTOVAO MALHADA FERREIRA, Chefe da Divisdo deg?g_%
Desenvolvimento Local do Municipio de Vila Nova de Paiva; Eég
Vogais efetivos: RICARDO INACIO DE CASTRO, Chefe da Divisdo deﬁé?}
Desenvolvimento Social do Municipio de Moimenta da Beira, que substitui o Presidente naiggé
suas faltas e impedimentos, e CARLOS MANUEL PAIVA NEVES, Chefe da Divis é(g_‘r,:g
Administrativa e Financeira do Municipio de Sernancelhe; §§§
Vogais suplentes: JOAO PAULO MOITA DOS SANTOS, Chefe de Equlpaggg
Multidisciplinar do Desenvolvimento Econdmico e Social, Modernizacdo e Suporte doffé,%




Municipio de Tabuaco e ANTONIO JOSE TAVARES BONDOSO, Chefe da Divisdo
Administrativa do Municipio de Moimenta da Beira;

REFERENCIA D:

Presidente: CRISTOVAO MALHADA FERREIRA, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Local do Municipio de Vila Nova de Paiva;

Vogais efetivos: RICARDO INACIO DE CASTRO, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Social do Municipio de Moimenta da Beira, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos, e ANTONIO JOSE DA SILVA FERNANDES, Chefe da Diviséo
Administrativa e Financeira do Municipio de Armamar;

Vogais suplentes: ANABELA AMARAL FERREIRA MELO, Chefe da Divisdo Sécio
Cultural, Turismo e Desporto do Municipio de Aguiar da Beira e CARLOS MANUEL PAIVA
NEVES, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Sernancelhe.

Moimenta da Beira, 27 de maio de 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA
PAULO ALEXANDRE MATOS FIGUEIREDO
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