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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE ESTAGIOS
PEPAL - 52 EDICAO

LICENCIATURA: SAUDE AMBIENTAL
Ref3. A) - 1 estagio

LISTA DE CLASSIFICACAO FINAL E ORDENACAO

Aos vinte e cinco dias do més de maio do ano de dois mil e quinze, pelas onze horas e
dez minutos, reuniu o Juri constituido pelos seguintes elementos: Presidente: SUSANA
ISABEL MARQUES LEMOS, Vereadora em regime de tempo inteiro, Vogais Efetivos:
ANTONIO JOSE TAVARES BONDOSO, Chefe da Divisdo Administrativa, e RICARDO
INACIO DE CASTRO, Chefe da Unidade Organica de Desenvolvimento Social, Cultural e
Educag&o, para, nos termos do disposto no Decreto-Lei n°. 166/2014, de 6 de novembro,
regulamentado pela Portaria n°. 254/2014, de 9 de dezembro, proceder a classificagdo
final e ordenagéo dos candidatos admitidos ao procedimento supra referenciado. ----------—-
----- Tendo em conta os métodos de selegéo fixados no ponto n°. 10, do aviso de oferta
de estagio, designadamente a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Individual (EI),
bem como a respetiva ponderagdo e formula de classificagdo final, previamente
publicitados no Jornal de Noticias, no dia dez de margo do corrente ano, no Didrio de

Viseu, no mesmo dia, bem como divulgados no site desta Camara Municipal, verificou-se

que:
----- 1. Conforme resulta da ata do Juri, datada de 9 de abril do corrente ano,
oportunamente enviada por oficio registado, com aviso de recegéo, a todos os candidatos
admitidos, admitidos condicionalmente e excluidos, em sede de audiéncia do
interessado, a este procedimento foi admitida a candidata TELMA DE OLIVEIRA NOVO,
por reunir os requisitos previstos no artigo 4°., do Decreto-Lei n°. 166/2014, de 6 de
novembro, e ter apresentado os documentos referidos no artigo 4°. e no n°. 3, do artigo
6°., ambos da Portaria n°. 254/2014, de 9 de dezembro:

----- 2. A candidata acima referenciada foi notificada, nos termos do Novo Cédigo do

Procedimento Administrativo, para comparecer a Entrevista Individual nesta Camara

Municipal, no dia oito do corrente més, durante o horario de funcionamento dos servigos;
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3. Relativamente ao método de selegdo AVALIACAO CURRICULAR (AC), nos

termos e de acordo com o estipulado nos pontos 10.2, 10.3 e 10.4, do aviso de oferta de

estagio, a candidata obteve a seguinte classificagéo:

AVALIAGAO CURRICULAR (AC) = [HA+CFO+FP+EP] / 4

HABILITAGAO | CLASSIFICAGAO FORMAGAO EXPERIENCIA
NOME ACADEMICA | FINAL OBTIDA | PROFISSIONAL | PROFISSIONAL | TOTAL
(HA) (CFO) (FP) (EP)
TELMA DE OLIVEIRA
NOVO 20 15 20 0 13,75

4. Relativamente ao método de selegdo ENTREVISTA INDIVIDUAL (El), nos termos
e de acordo com o estipulado nos pontos 10.5, 10.6, 10.7 e 10.8, do aviso de oferta de

estagio, a candidata obteve a seguinte classificagéo:

ENTREVISTA INDIVIDUAL (El) = CF + CR + CE + ME

Conhecimentos — . e
; Comunicagéo e Conhecimentos | Motivacdo e :
NOME d‘; cor_lleudo responsabilidade especificos expectativas TOTAL Aval.lagléo
uncional qualitativa
(CR) (CE) (ME)
(CF)
TELMA DE
OLIVEIRA NOVO 4 - 4 % 16 Bont

-——- 5. Ap6s aplicagdo dos métodos de selegdo, a CLASSIFICAGAO FINAL obtida pela
candidata resultou da seguinte formula: CF = (AC x 50%) + (El x 50%), tendo-se obtido o

resultado expresso no quadro seguinte:

CLASSIFICAGAO FINAL (CF) = (AC x 50%) + (EI x 50%)

NOME AC El CF

TELMA DE OLIVEIRA NOVO 6,88 8 14,88

6. Nesta conformidade, o Juri deliberou, por unanimidade, seleccionar a candidata
TELMA DE OLIVEIRA NOVO para a oferta de um estagio na area de Saide Ambiental, e
enviar a presente lista para homologagéo do Senhor Presidente da Cadmara, apés o que
deve proceder-se & sua notificagdo para aceitagdo do estagio, e demais diligéncias
procedimentais legalmente previstas na Portaria n° 254/2014, de 9 de dezembro,
devendo a referida lista ser divulgada no Portal Autarquico, nos termos e para efeitos do

disposto no artigo 8°., do mesmo diploma legal,

7. Mais foi deliberado, e também por unanimidade, em caso de aceitagio do estagio

pela candidata selecionada, notificar as candidatas admitidas condicionalmente, ANA
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RAQUEL RODRIGUES SANTOS e LILIANA SOUSA RODRIGUES, em conformidade,
por se encontrarem nas condi¢des previstas no n.° 3, do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.°
166/2014, de 06 de novembro, e sé poderem frequentar novo estagio PEPAL caso se

verificasse, no processo de selegéo, a inexisténcia de candidatos aprovados que nunca

realizaram estégio financiado.
----- Quando eram onze horas e trinta minutos, a Presidente do Juri declarou encerrada

esta reunido.
----- Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente acta que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.
O JURI
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