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Paulo Alexandre de Matos Figueiredo (1/ 1)

Presidente da Camara Municipal
Data Assinatura: 22/12/2023

@@ Municipio

PROPOSTA

1. Enquadramento

HASH: 40c3b3f883a8e6b5f95afc1f58d63e84

Considerando:
a) Que o programa de regularizacdo extraordinario de vinculos precarios (PREVPAP), regulado pela
Lei n°. 112/2017, de 29 de dezembro, pressupbe a existéncia de uma situacdo de exercicio de funcdes

A
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correspondentes a necessidades permanentes, sem o vinculo adequado;

b) Que o anterior Orgdo Executivo, em fungbes até outubro do ano de 2021, ndo iniciou qualquer
procedimento tendente a regularizagdo no ambito do PREVPAP;

¢) Que a Cémara Municipal, em sua reunido ordinaria realizada em 29 de dezembro de 2022,
autorizou a abertura do procedimento concursal para provimento dos postos de trabalho com vista ao recrutamento
de trabalhadores para constituicdo de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, cujo processo de
regularizacdo se deve iniciar com o reconhecimento pelo drgéo executivo, mediante deliberacdo fundamentada, de
quais as fungbes exercidas ou que tém vindo a ser exercidas sem o vinculo juridico adequado;

d) Que, apds levantamento feito em todos 0s servigos municipais, se identificaram algumas situages
que preenchem os requisitos exigidos pela Lei n°. 112/2017, na medida em que se verifica a existéncia de pessoas
que exercem ou exerceram fungdes que correspondem ao contelido funcional de carreiras gerais para satisfacdo de
necessidades permanentes sem vinculo adequado;

2. Caracterizacao sumarias das funcoes:
2.1. - Assistente Técnico: de acordo com o previsto no Anexo a que se refere o n°. 2, do artigo 88°.,
da LTFP, aprovada pela Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, ou seja, fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgaos e servicos;
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2.2. - Assistente Operacional: de acordo com o previsto no Anexo a que se refere o n°. 2, do artig

PK22

88°., da LTFP, aprovada pela Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, ou seja, fungdes de natureza executiva, de caracte

manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveisg g

podendo comportar esforco fisico e responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda.

3. Proposta
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Proponho que a Camara Municipal autorize a abertura de procedimento concursal, restrito a

candidatos abrangidos pelo PREVPAP, para regularizacéo das seguintes situagdes:

POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE & ’ X
ORGANICA CARATERIZACAO ESPECIFICA DAS FUNCOES
N° | Ref Carreira/Categoria
1 A Assegurar a movimentagdo do arquivo e a transi¢do digital dos processos, na segéo de
obras particulares, assim como as fungdes no balcéo Unico de atendimento
2 B Assegurar o cumprimento do plano de controlo da qualidade da agua, assim como
DOA operacionalizar os processos inerentes ao setor de residuos urbanos, no servigo de agua,
_ _ saneamento e residuos sélidos e urbanos
3 c Assistente Tecnico Assegurar a organizacdo dos processos relacionados com a leitura e faturacéo do setor
de 4guas, saneamento e residuos urbanos, no servi¢o de agua, saneamento e residuos
solidos e urbanos.
4 D Assegurar 0 regular funcionamento do espaco de visitagdo e exposi¢cdo de produtos
DDS enddgenos, no edificio agregado a Cooperativa Agricola do Tavora
5 E Colaborar na organizagdo do processo dos transportes escolares, bem assim como no
processo relacionado com a componente de apoio a familia
Assegurar a limpeza e conservagdo do edificio dos Pagos do Municipio e respetivos
6 F DA mobilidrios e equipamentos, no nicleo de apoio operacional, assim como exercer as
demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe sejam superiormente solicitadas
7
8
Executar atividades diversas tendentes a garantir o normal funcionamento dos servigos,
9 aqui se incluindo a limpeza urbana e a conservagao dos equipamentos e das ferramentas
G ‘ . DOA que lhe forem adstritas, no setor de administracdo direta, e exercer as demais fungGes
10 Assistente Operacional que se enquadrem no seu dmbito ou lhe sejam superiormente solicitadas
11
12
13 . « . N . o
H Assegurar 0 funcionamento e conservacdo das instalacdes desportivas municipais na
14 sec¢do de manutencgdo dos equipamentos municipais, e exercer as demais fungdes que se
enquadrem no seu ambito ou Ihe sejam superiormente solicitadas
15
16 DDS o . . o
Colaborar na organizagdo do servico de atividades de apoio a familia, designadamente ao
17 | nivel do prolongamento de hordrio, no setor da educagdo, exercer as demais funces que
se enquadrem no seu ambito ou lhe sejam superiormente solicitadas
18
19 Assegurar a limpeza e conservagdo e limpeza dos espagos municipais e a adequada
J conservagdo e manutencdo dos respetivos mobilidrios e equipamentos, assim como
20 exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu &mbito ou lhe sejam superiormente
solicitadas
Legenda:

DA - Divisdo Administrativa;
DOA - Divisao de Obras e Ambiente;
DDS - Divisdo de Desenvolvimento Social.

4. Mapa de pessoal
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Tendo em consideracdo o disposto no artigo 6°., da Lei n°. 112/2017, de 29 de dezembro, 0s vinte
postos de trabalho a concurso estéo previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal para 0 ano de 2024.

5. Requisitos

5.1. Nivel habilitacional:

a) Para a carreira de assistente técnico, de grau de complexidade 2, de acordo com o previsto
na alinea c), do n°. 1, do artigo 98°., da LTFP, o candidato devera possuir 0 12°. ano de escolaridade, ndo sendo
admissivel a possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formag&o ou experi€ncia profissionais;

b) Para a carreira de assistente operacional, de grau de complexidade 1, de acordo com o

previsto na alinea c), do n° 1, do artigo 98°, da LTFP, o candidato devera possuir a escolaridade minima
obrigatoria, aferida em fungdo da data de nascimento, sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissionais, nos termos do n° 2 a 4, do artigo 34°., da LTFP, conjugado
com o artigo 31°., da Lei n°. 71/2018, de 31 de dezembro;

5.2. Opositores

Podem ser opositores as pessoas que exercam ou tenham exercido fun¢ées que correspondam ao
conteddo funcional da carreira/categoria a que querem concorrer, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido
nos termos da alinea b), do n°. 1, do artigo 3°., da Lei n°. 112/2017, de 29 de dezembro, nos casos de exercicio de
funcbes no periodo entre 01 de janeiro e 04 de maio de 2017, ao abrigo dos contratos de emprego-insercéo,
contratos de emprego-inser¢do +, bem como todos aqueles que tenham exercido as mesmas fungdes nas
condigGes referidas no proémio da supra-citada lei, durante algum tempo, nos trés anos anteriores a data do inicio
deste procedimento concursal de regularizagéo.

6. Caracterizacao sumarias das funcoes:

6.1. - Assistente Técnico: de acordo com o previsto no Anexo a que se refere o n°. 2, do artigo 88°.,
da LTFP, aprovada pela Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, ou seja, fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos;

6.2. - Assistente Operacional: de acordo com o previsto no Anexo a que se refere o n°. 2, do artigo
88°., da LTFP, aprovada pela Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, ou seja, fun¢des de natureza executiva, de caracter
Manuel ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
podendo comportar esforgo fisico e responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda.

7. Posicao remuneratoria:
a) Para a carreira de assistente técnico, ao candidato recrutado € atribuida a posicéo 1, nivel 7
da Tabela Remuneratdria Unica em vigor;
b) Para a carreira de assistente operacional, ao candidato recrutado € atribuida a posi¢éo 1

nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica em vigor.

8. Requisitos Gerais de admissao: os previstos no artigo 17°., da LTFP;
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8.1. Requisitos Especiais de admissao:

S6 podem ser admitidos os candidatos possuidores dos requisitos gerais € especiais legalmente
exigidos para ingresso nas carreiras e categorias postas a concurso.

Neste sentido, s6 sdo admitidos os candidatos que preenchem os requisitos definidos no n°. 2, do
artigo 3°., e artigo 5°., ambos da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, bem assim como 0s que apresentarem
declaracdo emitida pela Camara Municipal onde se evidencia o exercicio de fung¢des que corresponda ao conteddo
funcional da carreira/categoria posta a concurso.

9. Local de Trabalho: Area do Municipio de Moimenta da Beira.

10. Modalidade de horario de trabalho: O periodo normal de trabalho é de 35
horas semanais, sendo as fun¢des desempenhadas em qualquer das modalidades de horério previstas no artigo
11°, da LTFP.

11. Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:
a) O prazo para apresentagdo da candidatura é de 10 dias Uteis, a contar da data de
publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio de Moimenta da Beira;
b) A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, mediante o preenchimento do
formulario de candidatura ao procedimento concursal comum de regularizacdo extraordindria;
c) O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, ou de ndo
poder ser contabilizado, da seguinte documentacéo:
e Fotocopia do certificado de habilitagdes;
e Fotocopia dos certificados comprovativos de acdes de formagéo;
e Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;
e Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;
e Declaragdo de contetdo funcional, emitida pelo servico onde exerceu ou exerce as
fungbes que deram origem & regularizacéo extraordindria, da qual conste a descri¢do das referidas fungdes;

12. Método de Selecao:
Ao abrigo do disposto no n°. 6, do artigo 10°., da Lei n®. 112/2017, de 29 de dezembro, sera
utilizado como método de sele¢do a Avaliagdo curricular (AC), as habilitacbes académicas, o tempo de exercicio de

pt/

funcbes caracterizadoras dos postos de trabalho colocados a concurso, o percurso profissional, a relevancia d
experiéncia e da formagéo profissionais.
Havendo mais do que um opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho é aind

aplicavel uma entrevista profissional de sele¢do (EPS), que visa avaliar a todos 0s aspetos relacionados com 0.

aspetos comportamentais evidenciados, assim como a capacidade de comunicacdo e o relacionament
interpessoal.
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Neste Ultimo caso, deve a EPS apreciar as competéncias dos candidatos, nomeadamente, entre
outros, a responsabilidade e compromisso com 0 Servigo, o espirito de equipa, a capacidade de melhoria continua e
a iniciativa.

Estes par@metros de avaliagédo, a definicdo da grelha classificativa e a formula de classificagdo
devem ser definidos pelo juri do procedimento concursal, na sua ata ndmero um.

13. Motivos de exclusao:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados no ponto n°. 6, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos;

b) A obtencao de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;

C) A ndo comparéncia & entrevista de sele¢do (quando aplicavel);

d) A obtengdo de uma valorizagéo inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicacdo dos
dois métodos de selecéo.

14. Publicitacao:

Nos termos do disposto no n°. 4, do artigo 10°., da Lei n°. 112/2007, de 29 de dezembro, 0 aviso
de abertura de concurso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico e na pégina eletrénica do Municipio de
Moimenta da Beira.

15. Audiéncia do interessado:
Havera lugar a audiéncia do interessado, nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo,
apos aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final.

16. Composicao do juri:

Presidente: Ricardo Inécio de Castro, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social;

Vogais Efetivos: Eduardo de Carvalho Seixas, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Nuno Miguel Pereira Alves, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Elisabete Carvalho Quintais Frias, Técnica Superior, e Anténio José Tavares
Bondoso, Chefe da Divisdo Administrativa.

Moimenta da Beira, 22 de dezembro de 2023

O PRESIDENTE DA CAMARA

PAULO ALEXANDRE MATOS FIGUEIREDO

(documento assinado eletronicamente)
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