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REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIO DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)
PROCEDIMENTO CONCURSAL

Carreira/categoria de assistente técnico para o exercicio de fungdes de assegurar a
movimentag&o do arquivo e a transicdo digital dos processos, na secdo de obras particulares,
integrada na Divisdo de Obras e Ambiente, assim como as fungdes no balcdo tnico de
atendimento

REFERENCIA A
ATA AVULSA N.° 1

Fixacdo dos parametros de avaliacio, sua ponderacao, grelha classificativa e
sistema de valoragdo final de cada método de selegao

----- Aos dez dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, no edificio dos Pacos
do Municipio de Moimenta da Beira, reuniu o Jari do procedimento concursal referido em
epigrafe, designado por Proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal de Moimenta da
Beira, aprovada em reunido ordindria da Camara Municipal, realizada em 28 de dezembro de
2023, para o procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, previsto no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal, sob a presidéncia de RICARDO INACIO DE CASTRO, Chefe da Divisao de
Desenvolvimento Social, e com a presenca dos vogais efetivos, EDUARDO DE CARVALHO
SEIXAS, Chefe de Unidade de Ambiente e Servicos Urbanos, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, e NUNO MIGUEL PEREIRA ALVES, TEeNIco SUPSHOL, mm-smeesmammessszs
-—-=- No que se refere as competéncias dos jlris dos procedimentos concursais, previstas no
art.%2 9.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a presente reunido destina-se, entre

outros, a fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderac3o, a grelha classificativa e o sistema

de valoragdo final dos métodos de selecdo fixados. ----- e —

FEUNIa.0 ====mmmmmm oo mre i e o S

----- Seguidamente, o juri deliberou, por unanimidade: mmmmmmee- e
----- 1. No que se refere aos requisitos gerais, devem os candidatos possuir os previstos no
artigo 17.9, da LTFP, na data da apresentag8o da candidatura; =---------=s==-eeeeeeeeeeeeeee



----- 2. No que se refere ao nivel habilitacional, devem os candidatos possuir o 12°. ano de

escolaridade, ndo sendo admissivel a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formacgao ou experiéncia profissionais; - memmmmeee- --- e

---- 3, Relativamente a quem pode ser opositor, conforme estabelecido na proposta do Senhor
Presidente da Camara, podem ser opositores as pessoas que exergam ou tenham exercido
fungbes que correspondam ao conteldo funcional da carreira/categoria a que querem concorrer,
sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 3.9,
da Lei n°. 112/2017, de 29 de dezembro, nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre
01 de janeiro e 04 de maio de 2017, ao abrigo dos contratos de emprego-insergao, contratos
de emprego-insergdo +, bem como todos aqueles que tenham exercido as mesmas fungdes nas
condicdes referidas no proémio da supracitada lei, durante algum tempo, nos trés anos
anteriores a data do inicio deste procedimento concursal de regularizagao. ------===========m=n=---
----- 4. No que se refere a definicdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao, o
Juri, em conformidade com o disposto no n.° 2, do art.© 9.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, conjugada com os termos e condigdes expressas na proposta do Senhor Presidente
da Cémara, deliberou, por unanimidade, aprovar os seguintes metodos de selegao: A Avaliagao

Curricular (AC) e, cumulativamente, a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), no caso de haver

mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho. = e
----- 5. Nos termos do ponto 12, da proposta do Senhor Presidente da Camara, a Avaliagdo
Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica, o tempo de exercicio de fungBes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso,
o percurso profissional e relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada. ----------
————— 6. Por sua vez, quando aplicavel, a Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistemdtica os aspetos comportamentais evidenciados, assim como a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Assim sendo, deve a EPS apreciar
as competéncias dos candidatos, nomeadamente, entre outros, a responsabilidade e o

compromisso com o servico, o espirito de equipa, a capacidade de melhoria continua e a

iniciativa e responsabilidade. -------------- S i i i R S o S R
----- 7. Quando haja lugar a aplicagdo do Unico método de selecdo, ou seja, a Avaliagdo
Curricular (AC), a respetiva ponderagdo € de 100%, sendo o resultado determinado pela
aplicagdo da seguinte formula: AC = 25% HA + 55% EP + 20% FP. ------------------mmrmmmmcmeaee

AC — Avaliagao CUrmiCUlar; =======m=mmmmmem e s oo e e e e oo oo

HA = Habilitagdo Académica; ---------------- e SRS S

EP = Experiéncia Profissional; ----- mommmmmesmmmmmmsmmnnooonoooeo oo mmmmmmmsmosmmesmmeees



FP = Formagao Profissional. --- T e o e A

----- 8. A classificagdo da Avaliagao Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valore

iﬂ/

tendo em consideragao os seguintes fatores de ponderagao: =====-======memmomemmmomemmeee

No pardmetro HA = Habilitagdo Académica (Devidamente comprovada)

Habilitagao superior a legaimente exigida

20 valores

Habilitagao legalmente exigida

18 valores

No pardmetro EP = Experiéncia Profissional (Devidamente comprovada)

Até um ano na area do posto de trabalho a concurso 17 valores
Mais do um ano na area do posto de trabalho a concurso 20 valores
Experiéncia profissional fora da na area do posto de

trabalho a concurso 12 valores

No parametro FP = Formagdo Profissional (Devidamente comprovada)

Sem formacgao 10 valores
Até 28 horas de formacdo 15 valores
Mais de 28 horas de formagéo 20 valores

————— 9. Serd ainda aplicado, cumulativamente, caso exista mais do que um candidato a este

procedimento concursal, como segundo método de selegdo, a Entrevista Profissional de Selegio

(EPS), que tera uma ponderagdo de 60%, sendo o resultado determinado pela média aritmética

simples de cada uma das competéncias, numa escala de 4,8,12,16 ou 20 valores, por referéncia

ao posto de trabalho, Nos seguintes termMoS: ===========m==mme oo

COMPETENCIA NIVEL CLASSIFICATIVO | VALORACAO

Responsabilidade e o0 compromisso com o servigo

Espirito de equipa

Capacidade de melhoria continua

Iniciativa e responsabilidade

FORMULA: EPS= RCS 25%+EE 25%+CMC25%+IR25%
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Em resultado da seguinte analise:

DESCRICAO NIVEL VALORACRO

N3o evidencia nenhum comportamento Insuficiente 4 valores

associado a competéncia

Evidencia um comportamento reduzido Reduzido 8 valores
Evidencia suficiente comportamento Suficiente 12 valores
Evidencia bom comportamento Bom 16 valores
Evidencia elevado comportamento Elevado 20 valores

----- 10. Caso se verifique a aplicagao dos dois métodos de selegao, a classificacdo final dos

candidatos resulta da aplicacdo da seguinte formula: CF = 40% AC + 60% EPS, -------=-=====---

AC = Avaliagao Curricular; --=-==-=--- I

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao.----==---=======-==-n--- e

----- 11. S3o motivos de exclusao do presente procedimento: - - - mmm i

a) O incumprimento dos requisitos acima mencionados, sem prejuizo dos demais legal ou

regularmente previstos; —-=-sssssesmssrmstmasimme s B S S SR AR SR S S e

b) Obtencao de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliacao curricular; ----------

¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selegdo; ---- mmmmmmmmmme e

d) A obtengdo de uma classificagao final inferior a 9,5 valores, na aplicacdo dos métodos de

selegdo acima identificados. s e e o e e
————— 12. Os candidatos sao convocados para a entrevista profissional de selecdo
preferencialmente por correio eletrénico, nos termos do artigo 6.9, da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, conjugado com o disposto no n.© 8 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de
29 de dezembro, indicando o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de selegdo.-
————— 13. Os candidatos portadores de deficiéncia, que se enquadrem nas circunstancias e
situacdes descritas no artigo 2.9, da Lei n.% 38/2004, de 18 de agosto, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. -------------
————— 14. Em caso de igualdade de classificacao final entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serao os previstos no artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembr.0 --------
----- 15. No gue se refere a forma e ao prazo de apresentagao das candidaturas, foi decidido:
a) Quanto ao prazo: 10 dias (teis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa

de Emprego Publico e na pagina eletrdnica do Municipio de Moimenta da Beira, -----=--==--=-----



b) Quanto a forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas, obrigatoriamente sob pena de
exclusao, mediante preenchimento de formulario préprio disponibilizado pagina eletrénica do
Municipio de Moimenta da Beira, e formalizadas através da entrega, nas instalacdes do Balcdo

Unico de Atendimento da Camara Municipal de Moimenta da Beira, acompanhadas dos seguintes

documentos:  ----- e L S e
a) Fotocdpia do Certificado de HabilitagBes; =---==--==--=====mmmmmmmmm oo

b) Fotocdpia dos certificados ou comprovativos de a¢des de formac8o realizadas com relevancia

para o posto de trabalho objeto de candidatura; e e e

¢) Curriculum Vitae; ----=-====mmmmmmmmmmmm e e e
d) Declaragao, sob compromisso de honra, sobre o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, quando apliCAvel; =-=-===-=mmm o s
e) Declaragao emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer ou tenha exercido
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a categoria
com descri¢ao detalhada das fungdes, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidat.Q ——=-=-===m=mmm s e

----- 16. Nos termos do disposto no n.? 5, alinea a), do artigo 15.° da Portaria n.0 233/2022,

de 9 de setembro, a ndo apresentacao dos documentos atras referidos determina a exclusdo

dos CANAIdAtDSs. ~—-———remmme e o e s s s o B e

----- 17. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentagiio

de documentos comprovativos das suas declaragoes. ---- -- S e
----- Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri declarou encerrada a reunido, da qual,
para constar se lavrou a presente ata, composta por cinco (5) folhas de uma face, que depois
de lida e achada conforme, vai assinada pelos membros que constituem 0 JUri, pela ordem por
que foram mMencionados. =-=-=======mmmmm o e
O Presidente do Jdri: Z 1A A / /A/fﬁ}f/? 72 A
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