/kvA\ Moimenta da Beira
@_ § Municipio

AVISO n.2 01/DA/2024

Procedimento concursal comum, para o preenchimento de cinco postos de trabalho do mapa de
pessoal do Municipio de Moimenta da Beira, em regime de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente Técnico, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizacio extraordinaria de vinculos precarios

(PREVPAP).

1-Nos termos do disposto nos artigos 92 e 102 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Moimenta da Beira tomada em reunido
ordinaria, realizada em 28 de dezembro de 2023, encontra-se aberto pelo prazo dez dias a contar
da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Técnico, designados pelas referéncias A, B, C, D e E, previstos no mapa de pessoal para o ano de
2024.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro; Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na drea do Municipio de Moimenta da Beira.

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupag&o de cinco postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal para 2024, do Municipio de Moimenta da Beira, na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢8es publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 402 e
seguintes da LTFP. ‘

5 —Fundamento para abertura do procedimento concursal comum: regularizagdo das situagdes
de trabalho precério previstas no artigo 3.2, da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Para além da funges gerais a que serefereon.22, do
art.2 88.9, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, previstas no ANEXO & referida lei, o trabalhador a

recrutar ird desempenhar as seguintes funcdes:
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Referéncia A — 1 (um) Assistente Técnico, para assegurar a movimentagdo do arquivo e a
transi¢do digital dos processos, na Sec¢do de Obras Particulares, integrada na Divis3o Obras e
Ambiente, assim como para exercer fun¢des no balcdo Unico de atendimento, sem prejuizo do
exercicio de fungdes afins ou funcionalmente ligadas, que ndo impliquem desvalorizac¢do
profissional, que lhe sejam superiormente solicitadas.

Referéncia B — 1 (um) Assistente Técnico, para assegurar o cumprimento do plano de controlo
da qualidade da 4gua, assim como operacionalizar os processos inerentes ao setor de residuos
urbanos, no servico de dguas, saneamento e residuos sélidos e urbanos, integrado na Divisdo de
Obras e Ambiente, assim como para exercer as demais funces afins ou funcionalmente ligadas,
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, que lhe sejam superiormente solicitadas.

Referéncia C — 1 (um) Assistente Técnico, para assegurar a organizagao dos processos
relacionados com a leitura e faturagdo do setor de 4guas, saneamento e residuos urbanos, no
servico de dgua, saneamento e residuos sélidos e urbanos, integrado na Divis3o de Obras e
Ambiente, assim como para exercer as demais funces afins ou funcionalmente ligadas, que ndo
impliqguem desvalorizagdo profissional, que Ihe sejam superiormente solicitadas.

Referéncia D — 1 (um) Assistente Técnico, para assegurar o regular funcionamento do espaco
de visitacdo e exposi¢do de produtos enddgenos, no edificio agregado a Cooperativa Agricola do
Tavora, integrado na Divisdo de Desenvolvimento Social, assim como para exercer as demais
fungBes afins ou funcionalmente ligadas, que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, que lhe
sejam superiormente solicitadas.

Referéncia E — 1 (um) Assistente Técnico, para colaborar na organizagdo do processo dos
transportes escolares, bem assim como nos processos relacionados com a componente de apoio 3
familia, integrado na Sec¢do de Apoio Técnico e Administrativo, integrada na Divisdo de
Desenvolvimento Social assim como para exercer as demais funces afins ou funcionalmente
ligadas, que ndo impliquem desvalorizag&o profissional, que lhe sejam superiormente solicitadas.

7 - A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificac3o profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, do art.2 81.2, da LTFP.

8 - Posicionamento remuneratdrio: correspondente a 1.2 posi¢do, nivel remuneratério 7, da
Tabela Remuneratéria Unica (TRU), da carreira geral de Assistente Técnico;

9 - Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:
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9.1 - Candidatos que exergam ou tenham exercido fungdes que correspondam ao conteddo
funcional da carreira/categoria de Assistente Técnico, com a referéncia do procedimento a que
querem concorrer, sem vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos da alinea b), don.2 1,
do artigo 3.2, da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro, nos casos de exercicio de fungdes no periodo
entre 01 de janeiro e 04 de maio de 2017, ao abrigo dos contratos de emprego-insercdo e contratos
de emprego-insercdo+, bem como todos aqueles que tenham exercido as mesmas fungBes nas
condicdes referidas no proemio da supracitada lei, durante algum tempo, nos trés anos anteriores
a data do inicio deste procedimento concursal de regularizacdo.

9.2 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP;

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou no interdi¢do para exercicio daquelas que
se propBes desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatdria.

10 - Nivel Habilitacional exigido: Os candidatos devem possuir 0 12.2 ano de escolaridade, n3o
sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissionais.

11 - Formas e prazo de apresentacao das candidaturas:

11.1 - Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso da Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio de Moimenta da Beira.

11.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de
exclusdo, em suporte de papel, mediante o preenchimento do formuldrio de candidatura ao
procedimento concursal comum de regularizagdo extraordinaria, disponivel no sitio da internet do

Municipio de Moimenta da Beira, em WWw.Cm-moimenta.pt, e entregue presencialmente no Balco

Unico, das 09:00 as 16:30, ou por correio registado, com aviso de rece¢do, enderegado ao Municipio
de Moimenta da Beira, Largo do Tabolado, 3620-324 Moimenta da Beira, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Fotocépia do Certificado Habilitages;

b) Fotocdpia dos certificados ou comprovativos de agdes de formacdo realizadas com ﬂ

relevancia para posto de trabalho objeto de candidatura;

CAMARA MUNICIPAL DE MOIMENTA DA BEIRA Contribuinte N.© 506 664 686
Largo do Tabolado — 3620-324 MOIMENTA DA BEIRA TEL.: 254 520 070 * FAX: 254 520 071 e-mail: cmmbeira@cm-moimenta.pt site: www.crm-moimenta.pt




Folha 4 de 6

c) Curriculum Vitae;

d) Declaragédo, sob compromisso de honra, sobre o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, quando aplicavel;

e) Declaragdo emitida pelos servicos onde o candidato se encontra a exercer ou tenha exercido
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma equivoca, a categoria com
descricdo detalhada das funges, atividades, atribuicBes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato.

12. Nos termos do disposto na alinea a), don.2 5, do artigo 15.2, da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro, a n3o apresentagdo dos documentos atris referidos determina a exclusdo dos
candidatos.

13 Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14. Métodos de selegdo: 0 método de selecio a utilizar serd a Avaliagdo Curricular (AC), sendo
que, no caso de haver mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho, serd ainda realizada
uma Entrevista Profissional de Selec3o (EPS).

14.1 Quando haja lugar & aplicacdo do tnico método de sele¢do, ou seja, a Avaliacdo Curricular
(AC), a respetiva ponderag3o é de 100%, sendo o resultado determinado pela aplicacdo da seguinte
formula: AC = 25%HA + 55%EP + 20% FP.

Em que:

AC — Avaliagdo Curricular;

HA — Habilitagdo Académica;

EP — Experiéncia Profissional;

FP — Formagdo Profissional.

14.2. A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, tendo em
consideragdo os seguintes fatores de ponderacio:

a) No pardmetro HA ~ Habilitacdo Académica:

- Habilitagdo superior & legalmente exigida — 20 valores

- Habilitagdo legalmente exigida — 18 valores

b) No paradmetro EP — Experiéncia Profissional, devidamente comprovada:

- Até um ano na area do posto de trabalho a concurso — 17 valores;

- Mais de um ano na drea do posto de trabalho a concurso — 20 valores;

- Experiéncia profissional fora ada 4rea do posto de trabalho a concurso — 12 valores.
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c) No paradmetro FP - Formag&o Profissional, devidamente comprovada:

- Sem formacdo — 10 valores;

- Até 28 horas de formac&o - 15 valores;

- Mais de 28 horas de formacdo — 20 valores.

15. Caso exista mais do que um candidato por referéncia ao posto de trabalho, sera aplicado
como segundo método de selegdo, a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), que tera uma
ponderagdo de 60%.

15.1 - A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica
Os aspetos comportamentais evidenciados, assim como a capacidade de comunicacio de
relacionamento interpessoal. A EPS deve apreciar as competéncias dos candidatos,
nomeadamente, a responsabilidade e o compromisso com o servico (RCS), o espirito de equipa (EE),
a capacidade de melhoria continua (CMC) e a iniciativa e responsabilidade (IR), sendo a classificacdo
obtida pela aplicagdo da seguinte férmula: EPS = RCSX0,25 + EEX0,25 + CMCXO0,25 + IRX0,25, em
resultado da seguinte anélise:

a) N&o evidencia nenhum comportamento associado & competéncia — Insuficiente (4 valores);

b) Evidencia um comportamento reduzido — Reduzido (8 valores);

¢) Evidencia suficiente comportamento — Suficiente (12 valores);

d) Evidencia bom comportamento — Bom (16 valores);

e) Evidencia elevado comportamento — Elevado (20 valores).

16 —Caso verifique a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a classificacio final dos candidatos
resulta da aplicacdo da seguinte formula: CF = 40%AC + 60%FPS

Em que:

CF — Classifica¢do Final;

AC — Avaliagdo Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selec3o.

17 - Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos acima mencionados, sem prejuizo dos demais legal ou

regularmente previstos;

b) Obten¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliag3o curricular;

¢) An&o comparéncia a Entrevista Profissional de Selec3o;

d) A obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores, na aplicagdo dos métodos de selecio

ou em resultado do emprego da férmula prevista no nimero 14.
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18 — Os candidatos sdo convocados para a Entrevista Profissional de Selegdo por correio

eletrénico, de acordo com o n.2 8 do artigo 10.2, da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro,

conjugado com o disposto no n.2 1, do artigo 6.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,

indicando o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de selegdo.

19 - Os candidatos portadores de deficiéncia, que se enquadrem nas circunstancias e situacdes

descritas no artigo 2.2, da Lei n.2 38/2004, de 18 de agosto, tem preferéncia em igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

20 - Em caso de igualdade de valoracgo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serao os previstos no artigo 24.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 setembro.

21 - Haveréd lugar audiéncia do interessado, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo, apds aplicacio de todos os métodos de selecdo, antes de ser proferida a

decisdo final. Os candidatos excluidos ser3o notificados por uma das formas previstas no artigo

6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 setembro, mas preferencialmente, por correio eletrdnico,

nos termos don.2 7 e 8, do artigo 10.2, da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

22 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada

um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos,

sdo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas.

23 — A lista de classificacdo final dos candidatos é publicada na pagina eletrdnica do Municipio

de Moimenta da Beira, apés aplicagdo dos métodos de selecdo.

24 - Composi¢do do juri:

Presidente: Ricardo Inacio de Castro, Chefe da Divis3o de Desenvolvimento Social;

Vogais efetivos: Eduardo Carvalho Seixas, Chefe Intermedio de 3.9 grau, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Nuno Miguel Pereira Alves, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Elisabete Carvalho Quintais Frias, Técnica Superior e Antdénio José Tavares
Bondoso, Chefe da Divisdo Administrativa.

25— No presente aviso, a referéncia feita a candidato (s) deve ler-se também como sendo feita
a candidata (s).

Moimenta da Beira, 29 de janeiro de 2024.
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