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Procedimento concursal de recrutamento e selegdo para provimento de um posto de trabalho
do mapa de pessoal do Municipio de Moimenta da Beira, para constituigio de relagio juridica
de emprego piblico por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior,
licenciado na drea de Secretariado de Administracfio

Cédigo de Oferta OE 202303/0040

ATR AVULSA N.” 13
LISTA DE ORDENAGCXO PROVISORIA

AUDIENCIA DOS INTERESSADOS
—-— Ros seis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o jiri do
procedimento concursal de recrutamento e selegfo para provimento de um posto de trabalho
do mapa de pessoal do Municipio de Moimenta da Beira, para constituicio de relagdo juridica

de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior,

tendo a seguinte constituigio;
Presidente: ANTONIO ]OSE TAVARES BONDCSO, Chefe da Divisdo Administrativa; --——----—-----
Vogais: VITOR MANUEL DE PAIVA SANTOS e CARLA MARISA LOUREIRO ALMEIDA, Técnicos

Superiores.
----- A presente reunifio destina-se a proceder a ordenago final dos candidatos aprovados em
todos os métodos de selegdo, assim como a exclusdo dos candidatos que faltaram a aplicagdo

do iltimo método de selegdo, no caso a avaliagdo psicoldgica, € que ndo justificaram a

respetiva falta.
----- Relativamente a esta 1ltima situagdo, verificou-se a falta da candidata, VANIA ALEXANDRA
OLIVEIRA ROQUE, que ndc compareceu a avaliagdo psicolégica realizada no dia oS de
setembro, tltimo, para a qual havia sido notificada através de e-mail, enviado no dia 17 de
agosto de 2023, s 11H04, conforme consta do processo. Assim sendo, esta candidata serd
excluida do procedimento, conforme resulta do ponto 26, do aviso de abertura de concurso
publicado na Bolsa de Emprego Piblico, com o cédigo de oferta supra mencionado. —-----=------
----- No que se refere aos candidatos aprovados em todos os métodos de selecdo, apds
aplicagio da férmula prevista para a ordenacéo final no dito aviso de abertura de concurso
publicado na Bolsa de Emprego Piiblico, foram obtidas as classificagdes que constam da lista

de ordenagdo final, que se enconira anexa & presente ata e da mesma fazendo parte

integrante.
----- Nesta conformidade, o jiri deliberou, por unanimidade, nos termos do artigo 23°., da
Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro, elaborar uma lista de ordenagio final dos candidatos
aprovados, de forma unitiria, tendo em conta que neste procedimento foram aplicados

diferentes métodos de selegdo aos candidatos, na medida em que se verificou que ha trés
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candidatos aprovados detentores de vinculo de emprego piblico e trés candidatos aprovados

sem vinculo de emprego piiblico, num total de seis candidatos aprovados.
----- A propésito, sempre se refere que aos candidatos detentores de vinculo de emprego
piliblico apenas se aplicou unicamente o método de avaliagdo curricular, nos termos dos
pontos 20.1 e 20.1.2, do atras citado aviso de abertura de concurso publicado na Bolsa de
Emprego Publico, e que aos candidatos sem vinculo de emprego publico aplicaram-se os

métodos de selegdo (Prova de Conhecimentos, Avaliag8o Curricular e Avaliagdo Psicolégica),

nos termos definidos no pontos 20.2. e seguintes do dito aviso.
----- Salienta-se, também, que, de acordo com o ponto 21, do referido aviso de abertura, a
ordenagdo final dos candidatos com relagdo juridica de emprego piblico resulta da
classificagdio obtida no tfinico método de selegio, ou seja, na Avaliagdio Curricular, assim como,
conforme estipula o ponto 22, do dito aviso, a ordenagdo final dos candidatos sem relagio
juridica de emprego piublico resulta da aplicagdo da seguinte férmula numa escala de 0 a 20

valores: OF = (0,80 x PC) + (0,30 x AC) + (0,20 x AP), em que OF significa ordenagio final, PC

prova de conhecimentos, AC avaliagdo curricular e AP avaliacio psicolégica.
----- As classificag@es obtidas pelos candidatos na prova de conhecimentos (PC) e na Avaliagdo
Curricular (AC) constam das atas do jiiri n°s. 6 e 7, datadas de 16 de maio e 02 de junho, de
2023, devidamente publicitadas no site da Camara Municipal e notificadas aos candidatos. ~---
----- A seguir, o jiri tomou conhecimento das classificagdes obtidas pelos candidatos na

Avaliagdo Psicoldgica (AP), realizada pela Dr®, Suzana Lucas, conforme documento em anexo,

que fica a fazer parte integrante desta ata, nos termos a seguir indicados:

CANDIDATO(A) NfVEL CLASSIFICATIVO MENGCAO
Filomena Raquel Mota 17,01 valores - Bom Apto
Henrique Martins Paulos 07,80 valores - Insuficiente Ndo apto
Marlene Oliveira Carvalho 12,66 valores - Suficiente Apto
Teresa Maria Leitdo J6ia 11,81 valores - Suficiente Apto

----- Nesta conformidade, o jiri deliberou, por unanimidade, excluir o candidato, HENRIQUE
MARTINS PAULOS, por ser considerado “ndo apfo”, em resultado da classificagdio obtida na
Avaliagio Psicolégica, nos termos do ponto 20.2.2. do aviso de abertura de concurso
publicado na Bolsa de Emprego Piblico, assim comec a candidata, VANIA ALEXANDRA
OLIVEIRA ROQUE, por ndo comparecer a realizagdio da Avaliagio Psicolégica, conforme

definido no ponto 26, do mesmo aviso.

2)5



--—--- Apéds aplicagdo dos métodos de selegdo, o jiri elaborou o mapa seguinte que ilustra a

classificagdo final de todos os candidatos aprovados, assim como a lista com a respetiva

ordenacgéo.
Relagdo juridica
de emprego AC (100%) ou Classificag8o
Ordenacio | Candidato {a) publico PC (50%) {30%) AP (20%) Final
com | sem
1 Filomena Raquel G. Mota i 16.250J 8,125 [ 16,500 [ 4,950 | 17,010 [ 3,402 16,477
2 Vitor Manuel J. Gomes T T L 15,900
3 Rita [sabel Corgo T. Dias X i | 12,550 (RIS AR 14,550
4 Teresa Maria Joia Gomes X [ 15,500 | 7.750 | 13.750 | 4,125 | 11,810 | 2.362 14,237
5 Marlene Oliveira Carvalio | ] X | 14,500 | 7.250 | 11,500 | 3,450 | 12,660 | 2,532 13,232
6 Bérbara Daniela S. Moita X T |_ | 12,200 I f‘__:___.‘ \ 12,200

----- Aqui chegados, o juri deliberou, por unanimidade, no &mbito do exercicio do direito de
participagdo, proceder a audiéncia dos interessados, notificando todos os candidatos
aprovados e excluidos, por correio eletrénico, nos termos do disposto no n®. 1, do artigo 6°., e

do n° 1, do artigo 25°., da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro, para, querendo, se

pronunciarem no prazo de dez dias \iteis.
---— Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Jiiri declarou encerrada a reunido, da qual,
para constar, se lavrou a presenta ata avulsa, composta por cinco folhas de uma face, que
depois de lida e achada conforme vai ser assinada pelos membros que constituem o jiri. -------

OPRESIDENTE: Azt 2155 oty
OSVOGAIS: ___ \gthy Sz
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Procedimento concursal de recrutamento e selegéo para provimento de um posto de trabalho : & -
do mapa de pessoal do Municipio de Moimenta da Beira, para constitui¢io de relagio juridica
de emprego piblico por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior,

licenciado na drea de Secretariado de Administragédo

a) LISTA DE ORDENACZAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

Candidatos Classificacgdo final
1°. Filomena Raquel G. Mota 16,477 valores
2°. Vitor Manuel Jesus Gomes 15,900 valores
3°. Rita Isabel Corgo T. Dias 14,550 valores
4°. Teresa Maria J6ia Gomes 14,237 valores
8° Marlene Qliveira Carvalho 13,232 valores
6°. Barbara Daniela S. Moita 12,200 valores

Obs: A ordenagéo final dos candidatos que completaram o procedimento, com aprovagio em
todos os métodos de selegdo, € unitdria e efetuada por ordem decrescente da classificagdo
final obtida, de acordo com o ponto 23, do aviso de abertura publicitado na BEP.

b) CANDIDATOS EXCLUIDOS NA PROVA DE CONHECIMENTOS

Catarina Fonseca Silva Caria a) Falta de comparéncia
Diana Raquel Borges Pereira a) Falta de comparéncia
Helena Isabel R. Custédio a) Falta de comparéncia
Juliana Dias Almeida a) Falta de comparéncia
Miguel Angelo Ribeiro Ferreira a) Falta de comparéncia
Paulo Jorge Pereira Fonseca a) Falta de comparéncia
Susana Mafalda E. Silva a) Falta de comparéncia
Angela Isabel Santos b) 7,00 valores
Célia Alexandra Lopes Scusa b) 7,00 valores
Celina Vanessa Lemos b) 5,50 valores
Mariana Dias Almeida b) 8,75 valores
Sara Alexandra Fernandes b) 8,78 valores
Vénia Isabel G. Colénia b) 4,25 valores

a) Excluido(a) nos termos do ponto 26, do aviso de abertura publicitado na BEP;
b) Excluido(a) nos termos do ponto 20.2.5., do aviso de abertura publicitado na BEP.
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¢) CANDIDATOS EXCLUIDOS NA AVALIACEO PSICOLOGICA

Candidato (a) Classificagio Nivel Mencido
quantitativa classificativo
Henrique Martins Paulos a) 07,80 Insuficiente N&o apto
Véania Alexandra Oliveira Roque Falta de comparéncia

a} Excluido por ter uma mengdo de "N&o apto”, nos termos do ponto 20.2.2., do aviso de
abertura publicitado na BEP.

o PRESIDENTE: ___ LAy ores ”‘74“"'9‘/""
OS VOGAIS: Uy S
Goela Moﬁsﬁc L@uw&g &9. ‘O:Q\Msui:
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Procedimento concursal comum para constituigio de relagdo
juridica de emprego publico por tempoe indeterminade, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior

Diaric da Reépublica, n® 47/2023, Série 1l de 2023-03-07
Secretariado de Administragéo

Resultado Global da Avaliagdo Psicolégica

f Nome do candidato/a Classificacdo Niveis Mengao
Quantitativa classificativos Classificativa
Filomena Raquel Mota 17.01 valores Bom Apto
Henrigue Martins Paulos 07,80 valores Insuficiente N&o Apto
Marlene Oliveira Carvalho 12,66 valores Suficiente Apto
Teresa Leitdo Joia 11,81 valores Suficiente Apto

Moimenta da Beira, 23 de outubro de 2023
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Psicéloga Suzana Lucas
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