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Procedimento concursal de recrutamento e selegdo para provimento de um posto de
trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Moimenta da Beira, para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira/categoria
de Técnico Superior, licenciado na area de Secretariado de Administracao
Cédigo de Oferta OE 202303/0040
ATA AVULSA N.° 10
AVALIACAO PSICOLOGICA

----- Aos onze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o jari
do procedimento concursal de recrutamento e sele¢do para provimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Moimenta da Beira, para constituicdo
de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de Técnico Superior, tendo a seguinte constituicao: --------=-----ceuv
Presidente: ANTONIO JOSE TAVARES BONDOSO, Chefe da Divisdo Administrativa; ----
Vogais: VITOR MANUEL DE PAIVA SANTOS e CARLA MARISA LOUREIRO ALMEIDA,
TECNICOS SUPETIOres. ~-m-mmm o

----- A presente reunido destina-se a proceder a analisar as justificacdes apresentadas
pelas candidatas, MARIA TERESA DA FONSECA SOARES LEITAO JOIA GOMES e
MARLENE OLIVEIRA CARVALHO, que ndo compareceram a realizacdo do método de
selecdo correspondente a avaliagdo psicoldgica, no dia 05 de setembro, para o qual
haviam sido notificadas através de e-mail, datado de 17 de agosto, ultimo. --------------
----- A candidata, MARIA TERESA DA FONSECA SOARES LEITAO JOIA GOMES,
apresentou um atestado médico, datado de 01 de setembro de 2023, que refere “ ...
nao pode ausentar-se do seu domicilio a partir do dia 01/09/2023 e por um periodo
previsivel de oito dias, por apresentar um processo infeccioso a nivel pulmonar”. --------
----- Sobre o assunto, apés solicitagdo do Juri, pronunciou-se o Gabinete Juridico
através do Parecer n°. 19/GJC/2023, datado de 6 de setembro de 2023, que nesta ata
se considera integralmente transcrito e dela fica a fazer parte integrante, segundo o
qual, em sintese, o motivo invocado para a falta bem como a justificacdo apresentada
poderdo encaixar no conceito de justo impedimento, deixando a consideracao do juri
aceitar ou ndo a justificagao. ------==mmmmm oo

----- Por sua vez, a candidata, MARLENE OLIVEIRA CARVALHO, através de e-mail
enviado no dia 5 de setembro de 2023, pelas 14Ho0o0, justifica a falta com o facto de
ter realizado uma prova de avaliagdo psicolégica nesse mesmo dia, das 10h as 13h,

para um outro concurso, a qual diz que foi muito exigente do ponto de vista fisico e



mental, ndo se encontrando em condi¢des de realizar idéntica prova da parte da
tarde, razdo pela qual solicita que seja utilizada a mesma prova para ambos os
COICU T S0, === o oo oo o o o o e e e e e e e e e
----- No caso em apreco, apoOs solicitacdo do jairi, o Gabinete Juridico através do
Parecer n°. 20/GJC/2023, datado de 6 de setembro de 2023, que nesta ata se
considera integralmente transcrito e dela fica a fazer parte integrante, entende que,
em sintese, cabe ao Juri decidir se deve ser aproveitado o resultado da avaliacdo
psicoldgica realizada para o outro procedimento concursal, considerando o que, sobre
esta matéria, dispde a alinea ii), do n°. 2, do artigo 20°., da Portaria n°. 233/2022, de
9 de setembro. =-===-mmmmm o
----- Sobre o primeiro caso, relativamente a candidata, MARIA TERESA DA FONSECA
SOARES LEITAO JOIA GOMES, o juri decidiu, por unanimidade, que a justificacdo da
falta através de atestado médico encaixa claramente no conceito de justo
impedimento, devendo ser solicitada a Psicéloga, Dr2 Suzana Lucas, que providencie
marcar uma nova data para realizar a respetiva avaliacdo psicolégica. -=-===-=-=----=----
—————— Ja no que se refere a justificagdo para a falta da candidata, MARLENE OLIVEIRA
CARVALHO, o juri deliberou, por unanimidade, solicitar 4 Psicéloga, Dr2 Suzana
Lucas, que se pronuncie sobre as alegacdes da candidata, designadamente no que diz
respeito a exigéncia do ponto de vista fisico e mental para realizagdo da avaliacio
psicolégica na parte da tarde, apds o que tomara a decisdo definitiva sobre o assunto
BNl AP G0, — === o o e e e e
————— Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri declarou encerrada a reunido,
da qual, para constar, se lavrou a presenta ata avulsa, composta por duas folhas de
uma face, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada pelos membros que

coNStituem 0 JUIi. ~=-mmmmmm e oo e
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Molments®

Divisao Administrativa

06/09/2023
PARECER: - Procedimento concursal - Secretariado de
Administracao.

- Atestado médico
N.2 19/GJC/2023

No caso em apreco, vem a candidata apresentar um atestado médico,
nos termos do qual se encontra impossibilitada para sair do seu domicilio
por um periodo previsivel de 8 dias, a contar de dia 1 de setembro de
2023,

A prova de avalizacao psicolégica ocorreu no dia 5 deste més.

Quid iuris?

Nao existe norma legal que preveja a possibilidade de realizacdo de
“segundas provas” em procedimento concursal designadamente se no
aviso de abertura do procedimento se referir que a falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso.

No entanto, vem-se admitindo neste ambito o recurso a figura do
justo impedimento, previsto no artigo 140.2, do Cédigo de Processo Civil,
cabendo ao Juri, entidade com competéncia deciséria na matéria,
aceitar ou nao a justificacdo da falta aos métodos de selecio e

marcar nova data para a sua realizacdo, devendo para tal ponderar os

interesses coenvolvidos no procedimento (sequndo critérios de

adequabilidade e proporcionalidade), tendo sobretudo em vista a
prossecucao do interesse publico subjacente ao concurso e os principios a
ele subjacentes (designadamente o principio da igualdade de condicdes a
proporcionar aos Candidatos, caso, em circunstancias excepcionais, seja
possivel a sua conciliacdo prética).

Conforme estabelece o douto Acérddo do Tribunal Central
Administrativo Sul de 11.10.2007 - Proc.2 07463/036:
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Divisao Administrativa

«| - Constando do ponto 9.3. do aviso de abertura do concurso que a
falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de seleccdo - prova de
conhecimentos especificos e entrevista profissional de seleccdo -
determinava a exclusao do candidato, qualquer um destes, sendo
conhecedor do efejto negativo da ndo comparéncia na respectiva esfera
juridica, estava obrigado - até por se tratar de um concurso para o
recrutamento de jurista - a dar conhecimento atempado da sua
impossibilidade de comparecer ou, ndo sendo tal possivel, a invocar logo
que possivel, a figura do justo impedimento, sob pena desse efeito
negativo se repercutir imediata e irremediavelmente na respetiva esfera
juridica”.

Para que estas (“segundas provas”) possam ocorrer deveremos estar
perante situagcdes marcadamente excecionais que o justifiquem, cabendo
na margem de discricionariedade do respetivo juri a apreciacdo da

justeza ou nao dos motivos invocados para justificar as auséncias
dos candidatos ao(s) método(s) de selecdo na data marcada.

A finalizar sempre se acrescenta que o motivo invocado para a falta,

bem como a justificacdo apresentada poderdao encaixar no conceito de
justo impedimento, oportunamente descrito.

Salvo semper meliori juridico,
O Gabinete Juridico,
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Anténio Bondoso - CMMB

De: marlene carvalho [marlene_carvalho11 1@hotmail.com]

Enviado: 5 de setembro de 2023 14:00

Para: ajbondoso@cm-moimenta.pt

Assunto: Re: procedimento concursal para provimento de um técnico superior na area do secretariado

de administragdo

Importéncia: Alta

Boa-tarde carissimo chefe Anténio Bondoso

Fiz prova de avaliagfo psicologica esta manhi para outro concurso deste mesmo municipio, no qual estive
desde as 10h até as 13h.

Marcaram a mesma prova para hoje as 14h15 para o concurso em epigrafe, no qual eu nfo me sinto em
condi¢des para a realizar.

Acontece que esta prova exige muito do nosso estado de espirito, fisico e mental, e neste momento nio me sinto
em condigdes de a realizar.

N&o considero concebivel a realizagdo de duas provas deste tipo no mesmo dia.

Agradego que considerem a minha reclamagéo/contestagiio e que, se possivel, utilizem a mesma prova para
ambos os concursos.

Com os melhores Cumprimentos,

Marlene Carvalho

De: Anténio Bondoso <antonio.bondoso.cmmoimenta@gmail.com>
Enviado: quinta-feira, agosto 17, 2023 11:05:03 AM
Assunto: procedimento concursal para provimento de um técnico superior na area do secretariado de administra¢do

Nos termos e para efeitos do estipulado no ne. 3, do artigo 162., da Portaria ne. 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com ponto n?. 29, do aviso publicado na BEP, notifico V. Ex2. para comparecer no préximo dia 05 de setembro de 2023,
pelas 14H15, no “Edificio do Externato Infante D. Henrique”, sito nesta Vila de Moimenta da Beira, a fim de realizar a
avaliagdo psicoldgica referente ao procedimento mencionado no assunto em epigrafe.

Para o efeito, deverd fazer-se acompanhar do cartdo de cidad3o e de caneta.

Com os melhores cumprimentos
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PARECER: - Procedimento concursal - Secretariado de
Administracao.
- E-mail, datado de 5 de Setembro de 2023.
2 20/GJC/2023

HASH: 6cf55e951ce 16f0da310eb0abe771a5e

§ No caso em aprego, em sintese, a requerente/candidata, por e-mail, datado
ng de 5.09.2023, informa que efetuou prova de avaliacdo psicoldgica, no citado dia
= 5, das 10h00 da manha as 13h00 (referente ao procedimento concursal para
sﬁgé contratacao de 1 técnico superior, drea Contabilidade e Gestdo) estando

marcada para o mesmo dia, as 14h15m, nova prova de avaliagédo psicoldgica,

desta vez referente ao procedimento concursal para contratacdo de 1 técnico
superior, area Secretariado e Administracdo, do qual a requerente/candidata é,
igualmente, opositora.

Mais informa de que, atenta a exigéncia fisica e mental imposta pela prova
realizada, da parte da manha, ndo se encontra em condicGes de realizar a prova
de avaliagao psicolégica agendada para o dia 5.09.2023, da parte da tarde.

Termina, solicitando gue seja utlizada a mesma prova de avaliacdo

psicolégica para ambos 0s concursos,

Centrando a nossa andlise ao contelido do paragrafo anterior, nos termos
da alinea ii), do n.2 2, do artigo 20.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de Setembro
- a qual regulamenta a tramitacao do procedimento concursal de recrutamento
nos termos do n.2 2 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual -, 0
resultado da avaliacao psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados

da data de homologacao da lista de ordenacao final, podendo, durante

esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de

recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma

entidade avaliadora ou pela DGAEP (negritos e sublinhados nossos).

Assim sendo, face ao enquadramento legal descrito, caberd ao jdri do
concurso decidir em conformidade.

Salvo semper meliori juridico,
O Gabinete Juridico,

Codigo Validagdo: CJLZIKN4FWKCGYSOWMEYF3DNG

= Verificar: https://moimentadabeira.balcaoceletronico.pt/
¥ Documento Assinado eletfronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 1/ 2

.\‘._'t
o

1 Morada Largo do Tabolado 3620-324 Moimenta da Beira, Portugal / Website www.cm-moimenta.pt / Telefone +351
254 520 070



