S Moimenta da Beir (=

Procedimento concursal de recrutamento e selecdo para provimento de um posto de
trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Moimenta da Beira, para constituigio de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira/categoria
de Técnico Superior, licenciado na area de Secretariado de Administracéo
Cddigo de Oferta OE 202303/0040
ATA AVULSA N.° 7
AVALIACAO CURRICULAR
Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o juari do
procedimento concursal de recrutamento e selecio para provimento de um posto de
trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Moimenta da Beira, para constituicio de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira/categoria
de Técnico Superior, tendo a seguinte constituigao: —=mm-mmmmm oL
Presidente: ANTONIO JOSE TAVARES BONDOSO, Chefe da Divisdo Administrativa; ----
Vogais: VITOR MANUEL DE PAIVA SANTOS e NUNQ MIGUEL PEREIRA ALVES,
TECNICOS SUPETIOL@S. ~mmomm e oo
A presente reunido destina-se 4 proceder 3 Avaliagdo Curricular dos seguintes
candidatos, de acordo com o estabelecido nos pontos 20.1.2. e 20.2.4., do aviso
publicado na Bolsa de Emprego PUbLicO. =--=mn-mommeemommoeeee
Nesta conformidade, para os candidatos detentores de relacdo juridica de emprego
pdblico, a Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos
ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, em que os fatores de
apreciacdo sdo a habilitacio académica, formagio profissional, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho obtida no wltimo biénio, expressa numa
escala de O a 20 valores, calculada de acordo com a seguinte férmula; —---------=-—---
AC=0,35xHA + 0,20xFP + 0,20xEP + 0,25xAD
Em que:
AC=Avaliac¢do curricular;
HA=Habilita¢do Académica;
FP=Formacao Profissional;

EP=Experiéncia Profissional;
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No que se refere a Habilitacdo Académica (HA), a mesma deve ser devidamente
comprovada através da nota final da licenciatura, devendo a Formagéio Profissional
(FP) estar devidamente comprovada através de a¢des formacéo que tenham ocorrido
desde o ano de 2018, inclusive, cuja ponderagio obedece a seguinte forma: sem
formagdo ou sem comprovagdo - 10 valores; acresce a este valor: ac¢des de formacéo
até 28 horas - cada 2,5 valores, até ao méximo de 5 valores; acdes de formacdo até
120 horas - cada 5 valores, até ao méximo de 5 valores. Relativamente 4 Experiéncia
Profissional (EP), a mesma deve ser devidamente comprovada e ponderada da
seguinte forma: Menos do que cinco anos - 10 valores; Entre seis e dez anos - 15
valores; Mais de onze anos - 20 valores. Por tltimo, a Avaliacdo de Desempenho
(AD), no tltimo biénio, deve ser ponderada da seguinte forma: Desempenho excelente
- 20 valores; Desempenho Relevante - 16 valores; Desempenho Adequado - 12 valores
e Desempenho Inadequado - 8 valores. Para os candidatos que nido possuam avaliacao
de desempenho, no dltimo biénio, por razdes que nio lhe sejam imputaveis, é
atribuido um valor positivo de 10 valores.

Aqui chegados, o jari apreciou os processos de candidatura dos candidatos admitides,
com relagéo juridica de emprego piiblico, identificados no mapa I, em anexo, tendo

deliberado 0 S€gUINte: m=---mm-mmmmmmm s

- Barbara Daniela Sousa MOIta ....ceceeeeeeneeernrrernesesessemmeeeenses 12,20 valores
- Rita Isabel do Corgo Teixeira Dias ....c.occeviuivnirneinrerenerennens 14,55 “
- Vitor Manuel de JESUS GOMES wuvuuueeeennieirrenereerneeesrnessessnnns 15,90 “

De seguida, para os candidatos sem relacfio juridica de emprego ptblico, a Avaliagio

Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, é calculada de acordo com a
seguinte fOrmulas ——--=--m--mmmm s
AC=0,50xHA + 0,30XxFP + 0,20xEP

Em que:

AC=Avaliacdo curricular;

HA=Habilitacdo Académica;

FP=Formacao Profissional;

EP=Experiéncia Profissional.

No que se refere a Habilitagdo Académica (HA), a mesma deve ser devidamente
comprovada através da nota final da licenciatura, devendo a Formagio Profissional

(FP) estar devidamente comprovada através de agbes formacio que tenham ocorrido
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desde o ano de 2018, inclusive, cuja ponderac¢do obedece A seguinte forma: sem
formagdo ou sem comprovacéo - 10 valores; acresce a este valor: agdes de formacéo
até 28 horas - cada 2,5 valores, até ao maximo de 5 valores; agdes de formacéo até
120 horas - cada 5 valores, até ao méximo de 5 valores, sendo a pdés graduacdo
valorada em 2,5 valores cada, até ao mdaximo de 5 wvalores. Relativamente &
Experiéncia Profissional (EP), a mesma deve ser devidamente comprovada e
ponderada da seguinte forma: Menos do que cinco anos - 10 valores; Entre seis e dez
anos - 15 valores; Mais de onze anos — 20 vValOTes. ——--=== === mmem e e

Aqui chegados, o jari apreciou os processos de candidatura dos candidatos admitidos,
sem relagéo juridica de emprego publico, identificados no mapa II, em anexo, tendo

deliberado 0 S€gUINEE; ===mwmmmmm oo e

- Filomena Raquel Gomes N, da Mota ......ccccceveevrerreennnennennen. 16,50 valores
- Henrique Martins Paulos .........ccovvveiveencrreniinninrencnceennenens 12,00 *“
- Marlene Oliveira Carvalllo ..c...covvveiiiieiiiivneencenieninccnsnnnn. 11,50 ¢
- Teresa Maria Fonseca S. L. J6ia GOITIES ...covuvvenivnrrecreneenee 13,75 ¢
- Vania Alexandra Oliveira ROQUE .......c.ucevemeenireeennreernnnnnns 13,50 “

Os candidatos que antecedem vdo ser notificados, em sede de audiéncia do
interessado, nos termos e para efeitos de cumprimento do ponto 28, do dito aviso. ----
A presente ata encontra-se disponivel no site da Cdmara Municipal em www.cm-
moimenta. pl. === =emmmm o s

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Jiri declarou encerrada a reunido, da
qual, para constar, se lavrou a presenta ata avulsa, composta por trés folhas de uma
face, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada pelos membros que

constituem o0 JUri, ~-----mmmmmme e

O PRESIDENTE: -—PT"‘
0S VOGAIS: /\{lﬁ.v\o Mmﬁ /imuu A’fvﬁ—)
/ o G
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