Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202304/0520

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Moimenta da Beira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

O valor de 761,58 €.

0.00 EUR

Executar diversas tarefas ou fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas,
em observancia a sua area funcional/competéncia e ou integradas na carreira de
assistente operacional, consideradas afins ou funcionalmente ligadas,
designadamente, proceder a colocacdo, substituigdo e retirada de contadores de
agua de varios diametros e proceder a execugdo, reparagdo e manutengdo de
redes e abastecimento de 4gua, drenagem de aguas residuais e drenagem de
aguas pluviais, em diversos materiais de acordo com os regulamentos técnicos
existentes, assim como assegurar a limpeza e conservacdo dos espacos publicos
da area que lhe estiver afeta e limpeza e remocdo de residuos de ruas, passeios
e/ou outros espagos publicos incluindo varredura manual e/ou mecanica, entre
outras.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberagao da Camara Municipal de Moimenta da Beira, tomada em reunigo
ordinaria realizada em 29 de dezembro de 2022.

Sim

99 ano (3° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 3 Largo do Tabolado Moimenta da Beira 3620324 Viseu Moimenta da Beira
de Moimenta da MOIMENTA DA
Beira BEIRA

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Escolaridade minima obrigatdria de acordo com a idade, nos seguintes termos:
- Nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe;
- Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 classe ou 0 6.° ano de
escolaridade;
- Nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; e,
- Nascidos apds 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Correio eletronico: geral@cm-moimenta.pt e/ou Largo do Tabolado, 3620-324
Moimenta da Beira

Contacto: geral@cm-moimenta.pt ou Tel: 254 520070
Data Publicitagao: 2023-04-24
Data Limite: 2023-05-10

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Diario da Republica, 2.9 Série

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 (trés) postos de
trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Moimenta da Beira, aprovado para
0 ano de 2023, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Operacional. 1. Para
efeitos do disposto no artigo 11.9, da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com o n.° 1, dos artigos 30°. e 33.9, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redacdo atual, e conforme estabelecido no n°. 1, do artigo 9°., do Decreto-Lei
n°. 209/2009, de 3 de setembro, faz-se publico que, por deliberacdo da Camara
Municipal de Moimenta da Beira, tomada em reunido ordinaria realizada em 29
de dezembro de 2022, encontra-se aberto procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para ocupacdo de 3 (trés) postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, previsto no Orgamento e Mapa de Pessoal aprovados para o0 ano
2023, para alocar a Divisdo de Obras e Ambiente. 2. Para efeitos do disposto no
n.% 6, do artigo 25.°, da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no organismo. 3. De acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo”. 4. Nao se encontra ainda
constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).
5. Nos termos do disposto no artigo 11.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o procedimento concursal € publicitado na 2.2 série do Diario da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet da Camara Municipal de Moimenta da
Beira, em www.cm-moimenta.pt. 6. Legislacdo aplicavel — O procedimento



rege-se pelas disposicdes constantes na Lei n.© 35/2014, de 20 de junho,
adiante designada por LTFP, na redagdo em vigor, na Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, na sua redagao
atual. 7. Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do Municipio
de Moimenta da Beira. 8. Caraterizagdo do posto de trabalho: Executar diversas
tarefas ou fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observéncia a
sua area funcional/competéncia e ou integradas na carreira de assistente
operacional, consideradas afins ou funcionalmente ligadas, designadamente,
proceder a colocagdo, substituicdo e retirada de contadores de agua de varios
diametros e proceder a execugdo, reparagdo e manutengdo de redes e
abastecimento de 4gua, drenagem de aguas residuais e drenagem de aguas
pluviais, em diversos materiais de acordo com os regulamentos técnicos
existentes, assim como assegurar a limpeza e conservagao dos espagos publicos
da area que lhe estiver afeta e limpeza e remocdo de residuos de ruas, passeios
e/ou outros espagos publicos incluindo varredura manual e/ou mecanica, entre
outras; 8.1. O perfil de competéncias pretendido é o seguinte: a) Realizacdo e
Orientagdo para Resultados; b) Conhecimentos e Experiéncia; c) Trabalho de
Equipa e Cooperagao; d) Iniciativa e autonomia; e) Relacionamento
Interpessoal; f) Adaptagdo e Melhoria Continua; g) Otimizagdo de Recursos; h)
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 8.2. A descrigao das fungdes
acima identificadas ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungSes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos previstos no n°. 1,
do artigo 819°., da LTFP. 9. Nos termos dos nimeros 5 e 6, do artigo 25., da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, se a lista de ordenagao final do
presente procedimento concursal contiver um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna valida pelo periodo de 18 meses, contados da data de
homologagdo da referida lista, em conformidade com a deliberagao da Camara
Municipal, tomada em reunido realizada em 29 de dezembro de 2022. 10.
Determinacgdo do posicionamento remuneratério: 10.1. Posicdo remuneratoria de
referéncia: De acordo com o artigo 38.9, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o disposto na alinea e), do n°. 3, do artigo 11°., da Portaria n°. 233/2022, de 9
de setembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigoes
remuneratdrias da categoria é objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, sendo que se pondera vir a oferecer ao trabalhador a
recrutar a 1.2 posicdo remuneratdria, a que respeita o nivel remuneratdrio 5 da
tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas. 11.
Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal
individuos com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, em
conformidade com a deliberagdo da Camara Municipal, tomada em reunido
realizada em 29 de dezembro de 2022. 12. Nos termos da alinea k), do n.° 3, do
artigo 11.9, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
13. O presente procedimento concursal cumpre o disposto nos n.%s 4 e 5, do
artigo 30.9, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), conjugado
com a alinea h), do n.° 3, do artigo 11.9, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. 14. Requisitos de admissao: 14.1. Requisitos gerais: previstos no
artigo 17.9, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), que consistem
em: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao, por
convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria. 14.2. Habilitages Literarias Exigidas: Escolaridade minima
obrigatdria de acordo com a idade, nos seguintes termos: - Nascidos até
31/12/1966: 4.2 classe; - Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 classe
ou 0 6.9 ano de escolaridade; - Nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.0
ano de escolaridade; e, - Nascidos apds 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade.
14.3. Nos termos da deliberacdo tomada pela Camara Municipal de Moimenta da
Beira, em sua reunido ordinaria realizada em 29 de dezembro de 2022, ndo ha
lugar a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo adequada ou
experiéncia profissional, conforme disposto nos n.% 2 e 3, do artigo 34.°, da
LTFP, e na alinea i), do n.° 3, do artigo 11.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
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setembro. 15. Formalizacdo da candidatura: 15.1. Prazo de Candidatura: 10 dias
Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico, nos termos do artigo 12.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
15.2. Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante o preenchimento obrigatério de formulario tipo, devidamente datado e
assinado, disponivel em www.cm-moimenta.pt, sob pena de exclusdo, sendo
admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte eletronico, o qual devera
ser remetido para o endereco eletrénico geral@cm-moimenta.pt, e/ou em
suporte de papel entregue no balcdo Unico de atendimento da Camara Municipal
de Moimenta da Beira, entre as 09H00 e as 16H00, ou, ainda, enviadas pelo
correio, com aviso de rececdo, para o Largo do Tabolado, Camara Municipal de
Moimenta da Beira, 3620 -324 Moimenta da Beira, até ao termo do prazo fixado
para a entrega das candidaturas, devendo anexar sob, pena de exclusdo: -
Fotocdpia do Certificado de HabilitagGes Literarias; - Curriculum Vitae. 15.3. Do
formulario de candidatura deverd constar claramente a referéncia do
procedimento a que se candidata. 16. Comprovacao dos requisitos: 16.1. No
momento da admissdo: Nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 14.°, da
Portaria 233/2022, de 09 de setembro, a comprovagdo do preenchimento dos
requisitos de admissao é efetuada perante o juri, sempre que determinante para
a decisdo sobre os métodos de selecdo a aplicar, pelo que: 16.1.1. Os
candidatos que se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, e que ndo afastem
a aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no n.° 2, do artigo 36°., da LTFP,
devem anexar obrigatoriamente a candidatura declaragdo autenticada pelo
servigo a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagao
juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a
mengdo de desempenho obtida no Ultimo biénio, a posicdo remuneratéria detida
aquando da apresentacdo da candidatura e a descricdo das atividades/fungGes
que atualmente executa; 16.1.2. A ndo apresentacao da declaragdo ou a sua
apresentagdo sem cumprir os termos e condigdes mencionados no ponto anterior
implica que o juri ndo considere a situacdo juridico-funcional do candidato;
16.1.3. Os candidatos devem também apresentar curriculo profissional detalhado
e devidamente assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes
literarias e/ou profissionais, as funcdes desempenhadas, com a indicacdo dos
respetivos periodos de duragdo, assim como a formacdo profissional detida com
indicacao das agdes de formacao finalizadas e respetiva duracdo, datas e
entidades promotoras, sendo contabilizadas apenas as agOes realizadas
devidamente comprovadas através da apresentagdo dos respetivos certificados.
16.1.4. Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a
60%, devem apresentar documento legal comprovativo da mesma; 16.1.5. De
acordo com o n.° 1, do artigo 1.9, e n.° 3, do artigo 3.9, do Decreto—Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com incapacidade igual ou superior a
60% tém preferéncia, em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 17. Nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo
14.9, da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, a comprovagao dos restantes
requisitos de admissdo € efetuada no momento da constituicdo do vinculo de
emprego publico, perante o empregador publico. 18. A ndo confirmagdo da
veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a
que houver lugar, nos termos do n.° 3, do artigo 14.°, da Portaria 233/2022, de
09 de setembro. 19. Nos termos do n.° 5, do artigo 15.9, da Portaria 233/2022,
de 09 de setembro, a ndo apresentagao dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina: a) A exclusdo do candidato do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo; b) A impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico,
nos restantes casos. 20. Descricdo dos Métodos de Selecdo: 20.1. Para os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico, o Unico método de
selegdo a utilizar no recrutamento é Avaliagdo curricular (AC), conforme
estabelece conjugadamente a alinea a), do n°. 2 e n°. 5, ambos do artigo 36°.,
da LTFP, salvo se, através de declaracdo escrita no formulario de candidatura,
optarem pela realizagdo dos métodos de selegdo definidos para os candidatos
sem vinculo de emprego publico. 20.1.1. A Avaliagdo curricular (AC), para os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico, visa analisar a qualificacdc
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas, em que os subfatores de apreciagdo serao
os seguintes: Nivel Habilitacional (NH), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD) obtida no ultimo biénio em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo ou atividade idénticas a do



posto de trabalho a ocupar; 20.1.2. A Avaliagao Curricular (AC), para os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico, que sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, tera a classificacdo
que for obtida pelos candidatos através da média aritmética ponderada das
classificagGes obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte formula:
AC = 0,25 x NH + 0,25 x FP + 0,30 x EP+ 0,20 x AD em que: AC = Avaliacdo
Curricular; NH = Nivel Habilitacional, devidamente comprovado, através,
ponderado da seguinte forma: - Escolaridade Minima Obrigatéria — 10 pontos; -
Licenciatura — 15 pontos; e, - Grau académico superior a licenciatura — 20
pontos. FP = Formacao Profissional, considerando-se a formagao obtida
relacionada com as atividades a desempenhar no posto de trabalho a prover,
devidamente comprovada, ponderada da seguinte forma: - Sem agdes de
formagdo profissional — 10 valores; - Com agles que totalizam até 7 horas,
(inclusive) — 12 valores: - Com agBes que totalizam entre 7 e 21 horas,
(inclusive) — 14 valores; - Com agdes que totalizam entre 21 e 35 horas,
(inclusive) — 16 valores; - Com agles que totalizam entre 35 e 100 horas,
(inclusive) — 18 valores; e, - Com agdes que totalizam 100 ou mais horas — 20
valores. EP = Experiéncia Profissional, considerando-se os anos de servigo
exercidos em fungBes relacionadas com as atividades a desempenhar no posto
de trabalho a prover, devidamente comprovada, ponderada da seguinte forma: -
Menos que 2 anos, (inclusive) — 10 valores; - Entre 2 e 5 anos, (inclusive) — 12
valores; - Entre 5 e 10 anos, (inclusive) — 16 valores; - 10 ou mais anos — 20
valores. AD = Avaliagdo de Desempenho, considerando-se a avaliagao de
desempenho obtida no ultimo biénio, ponderada da seguinte forma: -
Desempenho excelente — 20 valores; - Desempenho relevante — 18 valores; -
Desempenho Adequado — 15 valores; - Desempenho Inadequado — 8 valores. A
ponderagdo para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho no
Ultimo biénio, por razbes que ndo Ihe sejam imputaveis, é definida nos termos
da alinea c), do n.° 2, do artigo 20.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, atribuindo o valor positivo de 10 valores a ser considerado na
respetiva formula. 20.1.3. Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores neste método de selegdo, conforme prevé a
alinea a), do n.0 4, do artigo 21.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
20.2. Para os candidatos sem vinculo de emprego publico, os métodos de
selecdo sdo os seguintes: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica
(AP) e Avaliagao Curricular (AC). 20.2.1. A Prova de Conhecimentos (PC) terd a
forma escrita, de natureza individual, com a duragdo aproximada de 90 minutos,
mediante comprovagao através do cartdo de cidaddo, sendo valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
com possibilidade de consulta de legislagdo ndo anotada que os candidatos
devem fazer-se acompanhar, estando proibida a utilizagdo de qualquer
equipamento informatico, incidindo sobre os seguintes temas gerais: - Lei Geral
do Trabalho em Funges Publicas; - Regime Juridico das Autarquias Locais;
20.2.2. A Avaliacdo Psicoldgica (AP), para os candidatos sem vinculo de emprego
publico, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatados, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
A Avaliacdo Psicoldgica sera avaliada através das mencdes classificativas de
“Apto” e “N&o Apto”, nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, e serdo excluidos os candidatos que tenham
mengdo de “Ndo Apto” neste método de selecdo, conforme disple a alinea b),
n.° 4, do referido artigo 21.9. Para os candidatos que tenham completado este
método, a sua classificacdo é obtida através dos seguintes niveis classificativos:
“Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” ou “Insuficiente”, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes quantitativas de 20, 16, 12 e 8
valores. 20.2.3. A Avaliagdo Curricular (AC), para os candidatos sem vinculo de
emprego publico, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas, em que os subfatores de apreciacdo serdo os seguintes: Nivel
Habilitacional (NH), Formacdo Profissional (FP), e a Experiéncia Profissional (EP),
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo ou atividade idénticas a do
posto de trabalho a ocupar. 20.2.4. A Avaliacao Curricular (AC), para os
candidatos sem vinculo de emprego publico, que sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, tera a classificagdo que for
obtida pelos candidatos através da média aritmética ponderada das
classificagOes obtidas nos seguintes fatores, de acordo com a seguinte formula:
AC = 0,30 x NH + 0,30 x FP + 0,40 x EP em que: AC = Avaliacdo Curricular; NH
= Nivel Habilitacional, devidamente comprovado, ponderado da seguinte forma:
- Escolaridade Minima Obrigatoria — 10 pontos; - Licenciatura — 15 pontos; €, -
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Grau académico superior a licenciatura — 20 pontos. FP = Formacdo Profissional,
devidamente comprovada, através de acGes de formagdo obtida relacionada com
as atividades a desempenhar no posto de trabalho a prover, ponderada da
seguinte forma: - Sem acbes de formagao profissional — 10 valores; - Com acdes
que totalizam até 7 horas, (inclusive) — 12 valores; - Com ag0es que totalizam
entre 7 e 21 horas, (inclusive) — 14 valores; - Com agles que totalizam entre 21
e 35 horas, (inclusive) — 16 valores; - Com a¢des que totalizam entre 35 e 100
horas — 18 valores; e, - Com agdes que totalizam 100 ou mais horas — 20
valores. EP = Experiéncia Profissional, considerando-se os anos de servico
exercidos em fungGes relacionadas com as atividades a desempenhar no posto
de trabalho a prover, devidamente comprovada, ponderada da seguinte forma: -
Menos que 2 anos, (inclusive) — 10 valores; - Entre 2 e 5 anos, (inclusive) — 12
valores; - Entre 5 e 10 anos, (inclusive) — 16 valores; - 10 ou mais anos — 20
valores. 20.2.5. Os métodos de selecdo, para os candidatos sem vinculo de
emprego publico, bem como uma das fases que comportem, tém carater
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores, ou mengdo de “N&o Apto” em qualquer um dos métodos ou fases
consideradas, ndo sendo convocados para a realizagdo do método de selecao ou
fase seguinte, nos termos previstos no n.° 4.9, artigo 21.°, da Portaria n.°
233/2022 de 09 de setembro. 21. A ordenacao final (OF), dos candidatos com
relacdo juridica de emprego publico, resulta da classificagao obtida no Unico
método de selegdo, ou seja, na Avaliagdo Curricular (AC), com a seguinte
férmula: CF = AC Em que: CF = Classificacdo Final; e, AC = Avaliacdo Curricular.
22. A ordenagado final (OF), dos candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico, ou para os que, sendo detentores desta, tenham exercido a opgdo
referida no ponto 20.2, do presente aviso resulta da aplicacao da seguinte
formula numa escala de 0 a 20 valores: CF = (0,40 X PC) + (0,30 x AP) + (0,30
x AC) Em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP =
Avaliacdo Psicoldgica; AC = Avaliagdo Curricular. 23. A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacao em todos
os métodos de selecdo é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagGes obtidas em cada método de selegdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. 24. A
lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo é afixada em local visivel e
publico das instalagGes do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada em
http://www.cm-moimenta.pt, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na
2.9 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo, nos
termos do n.° 4, do artigo 25.9, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
25. A ata do juri que concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos é
publicitada em www.cm-moimenta.pt, na mesma data da publicitagdo do aviso
de abertura do procedimento concursal, nos termos do n.° 5, do artigo 11.°, da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 26. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo ou fases equivale a sua
exclusdo do procedimento. 27. Em situacdo de igualdade de valoracdo, aplica-se
o disposto no artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 28.
Candidatos Admitidos e Excluidos: Os candidatos excluidos serdo notificados
para a realizacdo da audiéncia prévia, de acordo com o exposto n.° 4, do artigo
16.9, da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, e nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA). 29. Os candidatos admitidos serdao
convocados através de email, do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos
de selecdo. 30. O Juri seré constituido pelos seguintes elementos: Presidente —
Luis Manuel Filipe da Silva, Chefe de Divisdo; 1.° Vogal efetivo — Eduardo de
Carvalho Seixas, Técnico Superior, que substituird o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos; 2.2 Vogal efetivo — Jodo Carlos de Jesus Mendes,
Encarregado Geral Operacional; 1.2 Vogal suplente — Eduardo Manuel Martins
da Silva, Técnico Superior; 2.9 Vogal suplente — Vasco Domingos Fidalgo
Fernandes, Técnico Superior. 31. Protecdo de Dados Pessoais — no ato da
candidatura, através do preenchimento do formulario de candidatura, o
candidato presta as informacGes e o necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, com a estrita finalidade de recolha e integragao
no processo de recrutamento, pelo tempo que durar o procedimento concursal,
nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de Dados. 32. Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos sera de
acordo com o disposto na Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagdo.
33. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01 de margo, publicado
no Diario da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de marco de 2000, faz-se constar
a seguinte mengao “Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.9, da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.”
34. No presente aviso, a referéncia feita a candidato(s) e/ou trabalhador(es),
deve ler-se também como sendo feita a candidata (s) e/ou trabalhadora(s).
Moimenta da Beira, 28 de marco de 2023. O Presidente da Camara, (Dr.° Paulo
Alexandre de Matos Figueiredo)

Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



