M\ Moimenta da Beira
(-5_3 Municipio

AVISO n.° 12/DA/2023

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho do mapa
de pessoal do Municipio de Moimenta da Beira, aprovado para o ano de 2023, para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de técnico superior.

1. Para efeitos do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com o n.° 1, dos artigos 30°. e 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdio atual, e conforme
estabelecido no n°. 1, do artigo 2°., do Decreto-Lei n°. 209/2009, de 3 de setembro, faz-se
publico que, por deliberagéo da Camara Municipal de Moimenta da Beira, tomada em reunigo
ordinaria realizada em 29 de dezembro de 2022, encontra-se aberto procedimento concursal
comum para constituico de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para ocupagédo de 2 (dois) postos de trabalho, previstos no Orgamento e Mapa de Pessoal
aprovados para o ano de 2023, para alocar & Divisdo de Desenvolvimento Social, nos
seguintes termos e condigbes:

Ref. A) — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior de Psicologia;
Ref®. B) — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior de Ciéncias da
Educagéo.

2. Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se néo estarem constituidas reservas de recrutamento no organismo.

3. De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Direcéo-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Secretario de Estado da Administracdo
Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em FungGes Piblicas (INA) no &mbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabathadores em situagdo de requalificagdo”.

4. Nao se encontra ainda constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
Locais (EGRA).

5. Nos termos do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
procedimento concursal é publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa
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de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet da C&mara

Municipal de Moimenta da Beira, em www.cm-moimenta.pt.

6. Legislagdo aplicavel — O procedimento rege-se pelas disposigfes constantes na Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, na redacdo em vigor, pela Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, pelo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, na sua redacéo atual.

7. Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Moimenta da Beira.
8. Caraterizagéo dos postos de trabalho:

8.1. Ref®. A) Psicologia: Desenvolver fungdes de estudo, planeamento, programacéo, avaliacio
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; elaborar estudos, projetos e atividades conducentes a definicdo e
concretizagdo das politicas na drea das ciéncias sociais e humanas, nomeadamente avaliar e
prestar apoio psicoldgico e psicopedagoégico, bem assim como desenvolver atividades de
aconselhamento psicossocial, auxiliando na resolugdo de confliios e dificuldades de
ajustamento psicolégico; executar outras tarefas ou fungbes que lhe sejam superiormente
incumbidas, em observancia & sua area funcional/competéncia; realizar atendimento social
personalizado, disponibilizando as pessoas e as familias em situagéo de vulnerabilidade social
apoio na resolugdo dos seus problemas; efetuar visitas domicilidrias as familias, sempre que se
justifique; elaborar infformacgodes e relatérios.

8.2. Ref®. B) Ciéncias da Educagio: Executar fun¢des de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, exigindo
elevado grau de qualificagdo e dominio total da area de Ciéncias da Educagéo; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; prestar apoio pedagédgico a criangas em
projetos no &mbito da prevengéo e acompanhamento escolar e/ou social; intervir, em matéria
de educagéo, de forma sistematica e planificada, em diversos contextos sociais, com grupos
desfavorecidos, em situagdo de risco ou exclusdo social; realizar atendimento social
personalizado, disponibilizando as pessoas e as familias em situagdo de vulnerabilidade social
apoio na resolugéo dos seus problemas; efetuar visitas domiciliarias as familias, sempre que se
justifique; elaborar informagtes e relatorios que fundamentam e preparam a decis3o.

8.3. O perfil de competéncias pretendido para ambas as referéncias € o seguinte:

a) Planeamento e Organizagao;
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b) Analise da informagao e sentido critico;

c) Trabalho de equipa e cooperagio;

d) Responsabilidade e compromissoc com o servigo;

e) Conhecimentos especializados e experiéncia.

8.4. A descrigéo das fungdes acima identificadas ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de
funcbes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificagdio profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos previstos no n°. 1, do
artigo 81°., da LTFP.

9. Nos termos dos nimeros 5 e 6, do artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
se a lista de ordenacao final do presente procedimento concursal em ambas as referéncias
contiver um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, &
constituida uma reserva de recrutamento interna vélida pelo periodo de 18 meses, contados da
data de homologag¢éo da referida lista, em conformidade com a deliberacdo da Camara
Municipal, tomada em reunido realizada em 29 de dezembro de 2022.

10. Determinagéo do posicionamento remuneratério para ambas as referéncias:

10.1. Posigdo remuneratdria de referéncia: De acordo com o artigo 38.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o disposto na alinea e), do n°. 3, do artigo 11°., da Portaria n°®. 233/2022, de 9
de setembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigoes
remuneratérias da categoria € objeto de negociagdo com a entidade empregadora piblica que
tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo que se pondera vir a
oferecer ao trabalhador a recrutar a 2. posicdo remuneratéria, a que respeita o nivel
remuneratério 16 da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungbes
publicas.

11. Area de Recrutamento para ambas as referéncias: Podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, em
conformidade com a deliberagdo da CAmara Municipal, tomada em reunido realizada em 29 de
dezembro de 2022.

12. Nos termos da alinea k), do n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, em ambas as referéncias, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgéo ou servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o

procedimento.
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13. O presente procedimento concursal cumpre o disposto nos n.% 4 e 5, do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com a alinea h), do n.° 3, do artigo
11.°, da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

14. Requisitos de admisséo:

14.1. Requisitos gerais: previstos no artigo 17.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), gue consistem em:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengio
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

14.2. Habilitagbes Literarias Exigidas:

14.2.1. Ref®. A) Licenciatura na area da Psicologia,;

14.2.2. Ref®. B) Licenciatura na area da Ciéncias da Educagéo.

14.3. Em ambas as referéncias ndo ha, nos termos da deliberagdo tomada pela Cadmara
Municipal de Moimenta da Beira, em sua reunido ordinaria realizada em 29 de dezembro de
2022, lugar a substituigdo do nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou experiéncia
profissional, conforme disposto nos n.°s 2 e 3, do artigo 34.°, da LTFP, e na alinea i}, do n.° 3,
do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

15. Formalizagéo da candidatura:

15.1. Prazo de Candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

15.2. Formalizagéo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatério de formulario tipo, devidamente datado e assinado, disponivel em

www.cm-moimenta.pt, sendo admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte

eletronico, o qual deverd ser remetido para o enderego eletrénico geral@cm-moimenta.pt, e/ou

em suporte de papel entregue no balcdo unico de atendimento da Cémara Municipal de
Moimenta da Beira, entre as 09HO0 e as 16H00, ou, ainda, enviadas pelo correio, com aviso de
recegdo, para o Largo do Tabolado, Camara Municipal de Moimenta da Beira, 3620 -324
Moimenta da Beira, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, devendo

anexar sob pena de exclusio:

Morada Largo do Tabolado 3620-324 Moimenta da Beira, Portugal / Website www.cm-moimenta.pt / Telefone +351 254 520 070
Fax +351 254 520 071



- Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

- Curriculum Vitae.

15.3. Do formulario de candidatura devera constar claramente a referéncia do procedimento a
que se candidata.

16. Comprovagdo dos requisitos:

16.1. No momento da admisséo: Nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 14.°, da Portaria
233/2022, de 09 de setembro, a comprovagéo do preenchimento dos requisitos de admisséo é
efetuada perante o juri, sempre que determinante para a decisdo sobre os métodos de selecdo
a aplicar, pelo que:

16.1.1. Os candidatos que se encontram a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, e que ndo afastem a aplicacdo dos
métodos de selecao previstos no n.° 2, do artigo 36°., da LTFP, devem anexar obrigatoriamente
a candidatura declaragé@o autenticada pelo servico a que se encontra vinculado, em que conste
a natureza da relagéo juridica de emprego publico, a carmeira/categoria em que se encontra
inserido, a mengéo de desempenho obtida no dltimo biénio, a posigdc remuneratéria detida
aquando da apresentagédo da candidatura e a descrigédo das atividades/fungdes que atualmente
executa;

16.1.2. A ndo apresentacdo da declaragdo ou a sua apresentagdo sem cumprir os termos e
condigbes mencionados no ponto anterior implica que o jiri ndo considere a situagdo juridico-
funcional do candidato;

16.1.3. Os candidatos devem também apresentar curriculo profissional detalhado e
devidamente assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias e/ou
profissionais, as fungdes desempenhadas, com a indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo, assim como a formagéo profissional detida com indicagdo das a¢des de formagéo
finalizadas e respetiva duragdo, datas e entidades promotoras, sendo contabilizadas as agdes
realizadas desde o ano de 2019, inclusive;

16.1.4. Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, devem
apresentar documento legal comprovativo da mesma;

16.1.5. De acordo com o n.° 1, do artigo 1.°, e n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto — Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia, em
igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17. Nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 14.°, da Portaria 233/2022, de 09 de setembro,
a comprovacado dos restantes requisitos de admisséo é efetuada no momento da constituicdo

do vinculo de emprego publico, perante o empregador publico.
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18. A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a
que houver lugar, nos termos do n.° 3, do artige 14.°, da Portaria 233/2022, de 09 de setembro.
19. Nos termos do n.° 5, do artigo 15.%, da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, a ndo
apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admisséo;

b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

20. Métodos de Selegédo para ambas as referéncias:

20.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, os métodos de selegdo a
utilizar no recrutamento é Avaliagdo curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), conforme estabelece conjugadamente a alinea a), do n°. 2 e o n° 5,
ambos do artigo 36°, da LTFP, salvo se, através de declarag@o escrita no formulario de
candidatura, optarem pela realizagdo dos métodos de selegdo definidos para os candidatos
sem vinculo de emprego publico.

20.1.1. A Avaliagdo curricular (AC) para os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungbes exercidas, em que os fatores de apreciacdo serdo os seguintes: habilitagéo
académica (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de
desempenho (AD) obtida no ultimo biénio em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo
ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar;

20.1.2. A Avaliagdo Curricular (AC), para os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas,
tera a classificagdo que for obtida pelos candidatos através das classificagcbes obtidas nos
seguintes fatores de acordo com a seguinte formula:

AC =(HA + FP + EP+ AD)/4

em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdo Académica, devidamente comprovada, através da nota final da licenciatura;
FP = Formacgao Profissional, devidamente comprovada, através de acbes de formacdo que

tenham ocorrido desde o ano de 2019, inclusive, ponderadas da seguinte forma:
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- Sem formag&o ou sem comprovagao — 10 valores;
- Acresce a este valor:
- Acdes de formagao até 28 horas — cada 2,5 valores, até ao maximo de 5 valores;
- Acgbes de formagéo até 120 horas — cada 5 valores, até ao maximo de 5 valores.
EP = Experiéncia Profissional, devidamente comprovada, ponderada da seguinte forma:
- Sem experiéncia — 10 valores;
- Até dez anos (inclusive) — 15 valores;
- Mais de dez anos — 20 valores.
AD = Avaliagédo de Desempenho, no ultimo biénio, ponderada da seguinte forma:
- Desempenho excelente — 20 valores;
- Desempenho relevante — 16 valores;
- Desempenho Adequado — 12 valores;
- Desempenho Inadequado — 8 valores.
20.1.3. A ponderagdo para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho no
ultimo biénio, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, é definida nos termos da alinea ¢), do
n.° 2, do artigo 20.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacgdo atual,
atribuindo o valor positivo de 10 valores a ser considerado na respetiva férmula.
20.1.4. Para os candidatos detentores de vinculc de emprego publico, a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa avaliar os candidatos face ao perfil profissional e
competéncias pretendidas tal como consta no ponto 8.3. do presente aviso, sendo que a
classificagéo a atribuir em cada competéncia sera de: 20 Valores: Nivel Excelente; 18 Valores:
Nivel Muito Bom; 16 Valores: Nivel Bom; 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante; 10 Valores: Nivel
Satisfaz; 8 Valores: Nivel Fraco; 4 Valores: Nivel Insuficiente.
A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resultara das
classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte
férmula:

EAC = (A+ B+ C+ D+ E)/S
Em que:
A - Planeamento e Organizagao;
B - Andlise da informacéo e sentido critico;
C - Trabalho de equipa e cooperagdo;
D - Responsabilidade e compromisso com o servico;

E - Conhecimentos especializados e experiéncia.
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Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores nestes
métodos de selegdo, conforme prevé a alinea a), do n.° 4, do artigo 21.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

21. Para os candidatos sem vinculo de emprego publico, os métodos de selegdo séo os
seguintes: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacio Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias (EAC).

21.1. Descri¢do dos métodos de selegéo:

21.2. A Prova de Conhecimentos (PC) tera a forma escrita, de natureza individual, com a
duragdo aproximada de 90 minutos, mediante comprovagdo através do cartdo de cidadéo,
sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, com possibilidade de consulta de legislacdo n&o anotada que os candidatos
devem fazer-se acompanhar, estando proibida a ulilizagdo de qualquer equipamento
informatico, incidindo sobre os seguintes temas gerais:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgéo
atual,

- Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 76/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo
atual;

- Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/20215, de 7 de janeiro, na sua
redacdo atual;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual;

- Cadigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.

A Prova de Conhecimentos (PC) pode ainda incidir sobre um tema livre relacionado com:

- As areas funcionais a que se candidata, Psicologia e das Ciéncias da Educagao,
respetivamente; de conhecimentos no dominic da educag¢éo e da agéo social, assim como na
planificagéio e avaliagdo do funcionamento de atividades educativas, sociais e formativas e
referentes & Transferéncia de Competéncias para as Autarquias locais.

21.3. A Avaliagédo Psicologica (AP) para os candidatos sem vinculo de emprego pulblico, visa
avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade efou competéncias comportamentais dos
candidatados, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo Psicoldgica serd avaliada através das meng¢des
classificativas de “Apfo” e “Ndo Apto”, nos termos do n.° 2, do artigo 21.%, da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, e serdo excluidos os candidatos que tenham mengéo de “Ndo
Apto” neste método de selegdo, conforme dispde a alinea b), n.? 4, referido artigo 21.°. Para os

candidatos que tenham completado este método, a sua classificagdo é obtida através dos
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seguintes niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide ou Insuficiente, acs quais
correspondem, respetivamente, as classifica¢gdes quantitativas de 20, 17, 12 e 8 valores.
21.4. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visara avaliar os candidatos face ao
perfil profissional e competéncias pretendidas tal como consta no ponto 8.3. do presente aviso,
sendo que a classificagdo a atribuir em cada competéncia serd de: 20 Valores: Nivel Excelente;
18 Valores: Nivel Muito Bom; 16 Valores: Nivel Bom; 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante; 10
Valores: Nivel Satisfaz; 8 Valores: Nivel Fraco; 4 Valores: Nivel Insuficiente.
A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara das classificagtes
obtidas na avaliagédo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:
EAC = (A+ B+ C+ D+ E)/5
Em que:
A - Planeamento e Organizagio;
B - Andlise da informacgéo e sentido critico;
C - Trabalho de equipa e cooperagao;
D - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
E - Conhecimentos especializados e experiéncia.
Os métodos de selegdo, para os candidatos sem vinculo de emprego publico, bem como cada
uma das fases que comportem, t&m carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, ou mencgéo de “Ndo Apio” em qualquer um dos
métodos ou fases consideradas, ndo sendo convocados para a realizagdo do método de
sele¢do ou fase seguinte, nos termos previstos no n.° 4.° artigo 21.°, da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro.
22. Para ambas as referéncias, a ordenagéo final (OF), dos candidatos com relagéo juridica de
emprego publico, resulta da aplicagéo da seguinte formula numa escala de 0 a 20 valores: da
formula:
OF = 40% AC + 60% EAC
OF = Ordenagéo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
23. Para ambas as referéncias, a ordenagéo final (OF) dos candidatos sem relagéo juridica de
emprego publico, resulta da aplicagéo da seguinte férmula numa escala de 0 a 20 valores:
OF =(40% PC + 30% AP + 30% EAC)
Em que:

OF = Ordenacéo Final;
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PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicolégica;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

24, A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selegédo, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista de ordenacgdo
final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

25. A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologagéo € afixada em local visivel e publico
das instalagbes do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada em hitp://www.cm-
moimenta.pt, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.° série do Diario da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 4, do artigo 25.°, da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

26. A ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada em www.cm-
moimenta.pt, na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal,
nos termos do n.° 5, do art.® 11.°, da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

27. Em ambas as referéncias, a falta de comparéncia dos candidatos a qualgquer um dos
métodos de selegdo ou fases equivale a sua excluséo do procedimento.

28. Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.°, da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

29. Candidatos Admitidos e Excluidos: Os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizagdo da audiéncia prévia, de acordo com o exposto n.° 4, do artigo 16.°, da Portaria
233/2022, de 09 de setembro, e nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).
30. Os candidatos admitidos serdo convocados através de “email”, do dia, hora e local, para a
realizagdo dos métodos de selegio.

31. Em ambas as referéncias o Juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Ricardo Inacio de Castro, Chefe de Divisdo;

1.2 Vogal efetivo - Rita Isabel Cardoso Caetano —, Técnica Superior, que substituira o
presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Alexandre Emanuel Pereira Monteiro, Técnico Superior;

1.° Vogal suplente — Maria de Lourdes Moura Loureiro, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente — Carla Filomena S. Coimbra Marques, Técnica Superior
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32. Protegdo de Dados Pessoais — no ato da candidatura, através do preenchimento do
formulario de candidatura, o candidato presta as informagdes e 0 necessario consentimento
para o tratamento dos dados pessoais, com a estrita finalidade de recolha e integragdo no
processo de recrutamento, pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do
Regulamento Geral de Prote¢éo de Dados.

33. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-
se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos sera de acordo com o
disposto na Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacio.

34. Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 01 de mago, publicado no Diério da
Republica n.° 77, 2.7 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo “Em
cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.”

35. No presente aviso, a referéncia feita a candidato(s) e/ou trabalhador{es), deve ler-se

também como sendo feita a candidata (s) e/ou trabalhadora(s).

Moimenta da Beira, 27 de fevereiro de 2023.

fﬂte da Camara,
en;ﬁguelredo)

(Dr.” Paulo Alexandre d
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