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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do mapa
de pessoal do Municipio de Moimenta da Beira, aprovado para o ano de 2023, para
constituicio de relagio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de técnico superior, licenciado na area do secretariado de
Administracio, para alocar a Divisdo Administrativa

ATA AVULSA N.° 1

Fixacdo dos pardmetros de avaliacio, sua ponderacdo, grelha classificativa e sistema de
valoragdo final de cada método de selegio

----- Aos catorze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, no edificio dos Pagos do
Municipio de Moimenta da Beira, reuniu o Jri do procedimento concursal referido em epigrafe,
designado por Proposta do Senhor Presidente da Cmara Municipal de Moimenta da Beira, aprovada
em reunigo ordinaria da Camara Municipal, realizada em 29 de dezembro de 2022, para o
procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal, no &mbito
dos servigos da DivisGo Administrativa, sob a presidéncia de Antdnio José Tavares Bondoso, Chefe da
Divisio Administrativa, e com a presenga dos vogais efetivos, Vitor Manuel de Paiva Santos e Carla
Marisa Loureiro Almeida, ambos Técnicos Superiores.
-—---- No que se refere as competéncias dos jlris dos procedimentos concursais, previstas no art.© 99,
da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, a presente reunido destina-se a fixar os parametros de
avaliagdo, a sua ponderacéio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de
selecdo fixados.
-—- E sendo a hora designada para inicio dos trabalhos, o Presidente do Juri declarou aberta a
reunido.

1 — Definigao dos pardmetros de avaliacio e respetiva ponderagdo

----- O dri, em conformidade com o disposto no n.° 2, do art.® 9.9, da Portaria n.° 23372022, de 9
de setembro, deliberou, por unanimidade, aprovar os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo conforme constam no ANEXO I & presente ata, que serd facultada aos candidatos
sempre que solicitado.

2 —- Candidatos portadores de deficiéncia

--=-= Nos termos do n.® 3, do artigo 3.9, do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstindias e situagBes descritas no artigo 2.9, da Lei n.°
38/2004, de 18 de agosto, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.
-—-- Nesta conformidade, os candidatos devem apresentar, com o formuldrio de candidatura,
declaragdo, sob compromisso de honra, sobre o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
bem como as respetivas capacidades de comunicagBo/expressio a utilizar no processo de
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3 — Critérios de preferéncia
----- Em caso de iguaidade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no artigo 24.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

4 — Publicitacdo do procedimento concursal
----- Nos termos do disposto no artigo 11.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o aviso sera
publicado na 2.2 Série do Diario da Repblica, por extrato, na Bolsa de Emprego Pibiico
(www.bep.gov.pt) e no portal oficial da Cdmara Municipal de Moimenta da Beira (www.cm-
moimenta.pt).

----- Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri declarou encerrada a reunifio, da qual, para
constar se lavrou a presente ata, composta por seis (6) folhas de uma face, que depois de lida e
achada conforme, vai assinada pelos membros que constituem o Jiiri, pela ordem por que foram
mencionados.

O Presidente do Jdri: W/
0 1° Vogal Efectivo: \}JI L’.V g‘e“ -L\

O 290 Vogal Efectivo: Q 2
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ANEXO 1 4—\

Ata avulsan©. 1

----- O sistema de ordenagdo final dos candidatos e os pardmetros de avaliagio e respetivas
ponderagdes sdo a seguir descritos, tendo em consideragio a caracteriza¢@o do posto de trabalho e o
ambito do recrutamento definidos na proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal de
Moimenta da Beira, aprovada em reunido ordindria da Cdmara Municipal, realizada em 29 de
dezembro de 2022, para o procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, licenciado na area do Secretariado de
Administragdo, previsto no Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal, no &mbito dos servicos da Divisdo
Administrativa . ‘
----- No que se refere a area de recrutamento, sempre se refere que podem candidatar-se ao
procedimento concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido,
em conformidade com a deliberagdo da Camara Municipal, tomada em reunido realizada em 29 de
dezembro de 2022.
----- Por outro lado, consigna-se que os requisitos gerais de admisséo sdo os previstos no artigo 17.9,
da Lef Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, adiante designada por LTFP, sendo que os requisitos
especiais decorrem das habilitagGes literarias exigidas, no caso a licenciatura na drea do Secretariado
de Administragdo, ndo havendo, nos termos da supra citada deliberagio tomada pela Camara
Municipal de Moimenta da Beira, lugar a substituigdo do nivel habilitacional exigido por formaco
adequada ou experiéncia profissional, conforme disposto nos n.% 2 e 3, do art.? 34.°, da LTFP, e na
alinea i), do n.° 3, do art.® 11.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
----- Assim sendo, os métodos de selegdo sdo os seguintes:
s candi s detentores de vinculo de empre blico, o {inico método de selecio
a utilizar no recrutamento é Avaliagdo Curricular (AC), conforme estabelece conjugadamente a alinea
a), do n% 2 e n°. 5, ambos do artigo 36°., da LTFP, salvo se, através de declaracdo escrita no
formulario de candidatura, os candidatos optarem pela realizagio dos métodos de seleco definidos
para os candidatos sem vinculo de emprego pUblico.
----- Neste sentido, a Avaliacdo curricular (AC), para os candidatos detentores de vinculo de emprego
plblico, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o poste de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formaggo realizada, tipo de funcBes exercidas,
em que os fatores de apreciagdo serdo os seguintes: habilitagdo académica (HA), formacdo
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) obtida no (ltimo
biénio, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio ou atividade idénticas & do posto de
trabalho a ocupar, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, terd a classificagdo que for obtida pelos candidatos através da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte férmula:
AC = 0,35 x HA + 0,20 x FP + 0,20 x EP+ 0,25 x AD
5L L e e ——
AC = Avaliag2o Curricular;
HA = Habilitacdo Académica, devidamente comprovada, através da nota final da licenciatura;
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FP = Formagao Profissional, devidamente comprovada, através de agbes de formagdo que tenham
ocorrido desde o ano de 2018, inclusive, ponderadas da seguinte forma:
- Sem formagao ou sem comprovagao — 10 valores;
- Acresce a este valor: -
- AgDes de formacao até 28 horas — cada 2,5 valores, até ao maximo de 5 valores; ------------
- AgOes de formagao até 120 horas — cada 5 valores, até ao maximo de 5 valores; -------------
EP = Experiéncia Profissional, devidamente comprovada, ponderada da seguinte forma: -----
- Menos que CiNCo aN0S — 10 ValOreS; === s e e e e e e e s
- Entre seis e dez anos — 15 valores;
- Mais de onze anos — 20 valores.
AD = Avaliagao de Desempenho, no ultime biénio, ponderada da seguinte forma: -~-=---------—-
- Desempenho excelente — 20 valores;
- Desempenho relevante — 16 valores; e
- Desempenho Adequado — 12 valores;
- Desempenho Inadequado — 8 valores.
————— Regista-se que a ponderag&o para os candidatos que n&do possuam avaliagdo de desempenho no
ultimo biénio, por razles que nado |he sejam imputaveis, € definida nos termos da alinea c), do n.? 2,
do art.¢ 20.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagac atual atribuindo o valor
positivo de 10 valores a ser considerado na respetiva férmula.
----- Por dltimo, devem ser excluidos os candidatos que obtenham uma valoraggo inferior a 9,5
valores neste método de selegdo, conforme prevé a alinea a), do n.° 4, do art.° 21.9, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.
s sem vinculo de empre ablico, os métodos de selecdo sdo os
seguintes: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Avaliagdo Curricular (AC), cuja
descrigao € a seguinte:
» A Prova de Conhecimentos (PC) tera a forma escrita, de natureza individual, com a duragdo
aproximada de 90 minutos, mediante comprovacao através do cartdo de cidad3o, sendo valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, com
possibilidade de consulta de legislacdo ndo anotada que os candidatos devem fazer-se acompanhar,
estando proibida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico, incidindo sobre os seguintes
temas gerais:
- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas - Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual; — e
- Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual;
- Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/20215, de 7 de janeiro, na sua redagdo
atualizada; ---
- Lei n.0 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual;
- Codigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redaggdo atual, ----------------
- A Prova de Conhecimentos inclui uma questdo de desenvolvimento, sobre um tema especifico
relacionado com a area do secretariado de administracdo, e destina-se a avaliar as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo, bem como o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa.
e A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatados, tendo como referéncia o perfil de competéncias
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previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliagao Psicoldgica sera avaliada
através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto, nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e serdo excluidos os candidatos que tenham mencado de
N&o Apto neste método de selegdo, conforme dispde a alinea b), n.0 4, referido art.2 21.9. Para os
candidatos que tenham completado este método, a sua classificacdo € obtida através dos seguintes
niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes quantitativas de 20, 17, 12 e 8 valores.
e A Avafiagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas, em que os fatores de apreciagdo serdo os seguintes: habilitagao
académica (HA), formacdo profissional (FP), e a experiéncia profissional (EP), em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoraggo até as centésimas, e terd a classificagéo que for obtida
pelos candidatos através da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos seguintes
fatores de acordo com a seguinte férmuia:
AC=0,50xHA + 0,30 x FP + 0,20 X EP
em que:
AC = Avaliagao Curricular;
HA = Habilitagdo Académica, devidamente comprovada, através da nota final da licenciatura;
FP = Formac&o Profissional, devidamente comprovada, através de agBes de formagdo que tenham
ocorrido desde o ano de 2018, inclusive, ponderadas da seguinte forma:
- Sem formagdo ou sem comprovacac — 10 valores;
- Acresce a este valor:
- AcGes de formagdo até 28 horas — cada 2,5 valores, até aoc maximo de 5 valores; ---------—
- Agbes de formacdo até 120 horas — cada 5 valores, até ao maximo de 5 valores; ------------
- Pés graduacdo — cada 2,5 valores, até ao méximo de 5 valores;
EP = Experiéncia Profissional, devidamente comprovada, ponderada da seguinte forma: -—-
- Menos que cinco anos — 10 valores;
- Entre seis e dez anos — 15 valores;
- Mais de onze anos — 20 valores.
----- Os métodos de selegio, para os candidatos sem vinculo de emprego piblico, bem como as fases
gue comportem, tém carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, ou mencdo de Ndo Apto em qualquer um dos métodos ou fases consideradas,
ndo sendo convocados para a realizacdo do método de selegdo ou fase seguinte, nos termos
previstos no n.° 4.9, artigo 21.9, da Portaria n.© 233/2022 de 09 de setembro.
3 — SISTEMA DE ORDENACAO FINAL
1. A ordenacdo final (OF), dos candidatos com relagdo juridica de emprego publico, resulta da
classificacdo obtida no Unico método de selegdo, ou seja, na Avaliagdo Curricular (AC). -------
2. A ordenagdo final (OF), dos candidatos sem relacdo juridica de emprego piblico, resulta da
aplicagdo da seguinte formula numa escala de 0 a 20 valores:
OF = (0,50 X PC) + (0,20 x AP) + (0,30 x AC)
Em que:
OF = Ordenagdo Final;
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PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliac&o Psicoldgica;
AC = Avaliacdo Curricular, ----

3. A ordenaggo final dos candidatos que completem o procedimente concursal, com aprovagéo em
todos os métodos de selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacBes obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.
4. A lista de ordenacdo final dos candidatos € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

Moimenta da Beira, 14 de fevereiro de 2023

O Presidente do Juri: >V- 7
O 1.0 Vogal Efetivo: \JOA"’ &A‘V\
0 2.0 Vogal Efetivo: C=aQe \[XQ\,—-—A—‘ -




