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Lista de abreviaturas

AMR - Atividades Mais Relevantes

AT — Autoridade Tributdria

CP — Curto Prazo

DGAL — Direcao Geral das Autarquias Locais

DGESTE — Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares
FAM — Fundo de Apoio Municipal

FEF — Fundo de Equilibrio Financeiro

FSM — Fundo Social Municipal

GOP ’s — Grandes Opg¢des do Plano

IAS - International Accounting Standards

IEFP — Instituto de Emprego e formagao Profissional
IFRS - International Financial Reporting Standards

IMI = Imposto Municipal sobre Iméveis

IMT — Impostos Municipal sobre Transmissées Onerosas
IUC — Imposto Unico de Circulacdo

MLP — Médio e Longo Prazo

PAM — Plano de Atividades Municipal

PEPAL - Programa de Estagios Profissionais na Administragao Local
POCAL - Plano Oficial de Contabilidade Publica

PPl - Plano Plurianual de Investimentos

RFALEI — Regime Financeiro das Autarquias Locais

SNC-AP — Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas
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Mensagem do Presidente

As Eleicbes Autarquicas de 26 de setembro de 2021 determinaram uma opc¢do clara dos
Cidad3os Eleitores do Concelho de Moimenta da Beira, pela escolha do Orgdo Executivo,
gue com a tomada de posse realizada a 16 de outubro de 2021 se tornou o programa de
governacdo do Municipio de Moimenta da Beira para o mandato autarquico 2021/2025.
Este documento de gestdo do segundo ano do presente mandato autarquico, assume os
principios base de transparéncia, rigor e cumprimento dos compromissos assumidos com os
Cidadaos, tendo a condicdo especial de ser o segundo ano da gestdo da Camara Municipal
de Moimenta da Beira.

As propostas que constam nos documentos previsionais que a seguir se apresentam dao
uma resposta significativa aos objetivos estabelecidos para o ano 2023 bem como a
projecdo para o quadriénio 2022-2025, tendo em conta as perspetivas de arrecadacdo das
receitas indispensaveis para satisfazer os investimentos, e estdo alinhadas com os
fundamentos das politicas enunciadas para um horizonte temporal de curto, médio e longo
prazo, como se justifica.

Tal como no ano 2022, o orcamento para o ano 2023, é um orgamento ousado, comparavel
com o do ano 2022, no entanto, bem superior aos orcamentos de anos anteriores da vida do
Municipio, porém, os valores orcamentados sdo de todo condicdo necessdria para que
possam ser alocados os projetos de investimento projetados, em curso e equacionados.
Cessado o primeiro ano de mandato, este orcamento consolidado mantém a boa gestdo
financeira e a capacitagao organizacional da Camara de Moimenta da Beira, estando em
desenvolvimento um elevado nivel de investimento em projetos, obras, eventos e a¢des de
multiplas tipologias, 0 ano de 2023 assume a ambig¢ao do desenvolvimento e do crescimento
no quadro do aproveitamento dos Fundos Comunitarios do Portugal 2020, do Programa de
Recuperagao e Resiliéncia (PRR), e do Portugal 2030.

O mundo em que vivemos tem contrariedades agravadas e novas para a gestao da Camara
de Moimenta da Beira e para a vida dos Cidaddos, com os efeitos acumulados das
consequéncias da Pandemia, da Guerra na Ucrania provocada pela Russia, da Guerra

comercial entre os EUA e a China, da Crise energética, que se repercutem em consequéncias
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negativas e aumentos de custos para a Camara Municipal.
De destacar a esse nivel, o aumento dos custos operacionais, a atualizacdo salarial, a
escassez de mao-de-obra em muitos setores de atividade e o aumento do seu custo, a
especulacdo com subida dos pregos que se instalou em muitos setores, a escalada
inflacionista em curso, a desestruturacao dos circuitos de distribuicdao e fornecimento de
materiais, o aumento do valor absoluto dos impostos pela Camara Municipal, entre outros
fatores.
A manutencdo da capacidade de investimento da CMMB é de capital importancia para que
possa garantir uma dotacdo relevante na contratualiza¢do inicial do Portugal 2020 no ano
do seu encerramento, e a capacidade de ainda aceder a financiamento do Portugal 2030, do
PRR, bem como manter e melhorar a sua capacidade para executar investimentos e os
concursos de obras em curso e outras que tem de langar.
E neste quadro que se coloca como possibilidade objetiva a utilizacdo de um financiamento
bancdrio de longo prazo para custear obras de relevante interesse publico, sabendo que a
capacidade de endividamento da CMMB tem espaco formal e financeiro, garantida
sustentabilidade pela dimensdo da receita, pelo reduzido valor do servico de divida anual e
pela solidez da sua situagao financeira.
Vamos continuar em 2023 a aumentar a realiza¢do de investimento, com um vasto conjunto
de projetos, obras e eventos em todas as dreas da gestdo municipal e por todo o Municipio,
cumprindo os objetivos assumidos e aproveitando os Fundos Comunitarios disponiveis e
que continuam a ser uma oportunidade, com uma atengao redobrada aos que integram as
Iniciativas Comunitarias geridas diretamente pela Comissdo Europeia.
No que respeita aos projetos e as obras, a modernizagdo da requalificagdo Urbana do
Municipio é a principal prioridade, com a sua qualificacdo e ampliacdo, mantendo-se uma
dimens3ao muito relevante de investimento na Vila e por todo o Municipio, integrando a
rede viaria e as redes de aguas pluviais, em simultdneo com importantes investimentos
noutras areas como a Habitacdo Social, Agricultura, Educacdo, a A¢do Social, o Desporto e a
Cultura, dando relevante contributo para elevar o nivel de qualidade de vida e de coesao
social.
A participagdo ativa da CMMB com as juntas de Freguesia, e diferentes institui¢des

municipais, sdo apostas que reiteramos de forma determinada, pela sua importancia para a



M\
ORGCAMENTO 2023 s

Moimenta’

CMMB e pela pratica da solidariedade e da cooperacao entre o Municipio no ambito do seu
trabalho de servigo publico aos Cidaddos.
O trabalho com as Autoridades de Gestao dos Fundos Comunitarios e com o Governo vai
continuar a receber uma intensidade relevante, na luta pela conquista de investimentos de
capital importancia como a Execuc¢do da variante a EN 226 — Circular Externa Poente,
requalificacdo da Escola Secundaria de Moimenta da Beira, o Aproveitamento Hidroagricola
da Boavista, entre outros, e gerindo os muitos projetos pendentes em execu¢ao como sado
exemplo:

v" Execucdo da Estratégia local de Habitac3o;
Modernizagdo do Espago da Feira Quinzenal;
Remodelacdo da zona histérica de Moimenta da Beira;
Remodelagdo da Central de Camionagem;
Execucdo da Ciclovia entre Moimenta da Beira e Leomil;
Reabilitacdo da Avenida Principal de Alvite;
Ampliacdo da Zona Industrial;
Modernizacdo das Instalacdes Operacionais do Municipio;
Remodelagdo da rede de abastecimento de agua;
Implementacdo de sistemas de monotorizacdo da rede de abastecimento de agua;

Programa Nacional de Alojamento para o Ensino Superior — (PNAES);

SR N N N N N N N N NN

Aquisicdo de Terrenos para Investimentos Estratégicos; entre outros,

Vamos prosseguir um trabalho muito empenhado na Descentralizacdo de competéncias que
neste orgamento contemplam a sua plenitude, cuidando das areas como a Educagao, Saude,
Acdo Social.

Por outro lado, ndo ignoramos os tempos conturbados vividos no Pais e no Mundo, e nesse
sentido, propomos a manutencdo de taxas minimas dos Impostos Municipais, como € o caso
do IMI, a aplicacdo do IMI familiar, a reducdo de 0,5% na taxa de IRS e a isencdo total da
derrama para as micro, pequenas e médias empresas com um volume de negdcios inferior a
150.000,00 euros, e de 1% para as restantes.

Estas medidas fiscais, pretendem minimizar a reducdo do esforco fiscal das familias e das

empresas, com o objetivo de possibilitarmos a manutencdo do rendimento disponivel das
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familias e a capacidade de investimento e de criacdo de emprego das empresas.
A autarquia Moimentense mantém assim, a preocupac¢do com a vida das familias, e das
empresas do nosso Concelho.
Assim, o orcamento para 2023 terda um valor total de 22.250.000 de euros, contemplando
11.045.505,27 euros de despesas correntes e 11.204.494,73 de euros de despesas de
capital. Esta divisdo permite que, através das despesas correntes, o Municipio assegure o
cumprimento de todos os seus compromissos ao nivel dos recursos humanos, indexados
pela taxa de atualizagdo salarial (considerando os resultantes das transferéncias de
competéncias na educacdo, saude e acao social) apoio a educacdo, a acdo social, as
associacOes e coletividades, as Juntas de Freguesia, bem como os gastos a suportar com as
questGes ambientais, energéticas e transportes escolares, entre outros.
A dotagdo das despesas de capital, sustentam os valores inerentes a conclusao de varias
obras em curso e langamento de novos investimentos, que vao ao encontro das atuais
oportunidades, das opcdes estratégicas e programaticas deste Orgdo Executivo e das
necessidades da populacdo do Concelho de Moimenta da Beira.
Deste modo, a manutengdo de um elevado nivel de execugdao das GOP e do Orgamento no
ano de 2023 é claramente assumida para este segundo ano da gestao da CMMB.
Uma nota final de referéncia para o caracter marcadamente plurianual deste Plano e
Orcamento, dando seguimento a muitos projetos, obras e eventos inscritos em 2022, e que
terdo continuidade no ano de 2023 (e algumas para o ano de 2024 e seguintes), para o seu
enquadramento numa fase delicada de transi¢gao ao nivel dos instrumentos dos Fundos
Comunitarios, da situacdo politica vivida a nivel Nacional e da situacdo econdmica que
vivemos ao nivel Mundial, sabendo que os objetivos definidos derivam do compromisso que
assumimos com os Cidaddos Eleitores do Municipio de Moimenta da Beira para o presente

mandato autarquico 2021/2025.
O Presidente da Camara Municipal

Paulo Figueiredo
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| - Introducao
1. Enquadramento geral

Nos termos do nimero 1 do artigo 238.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), as autarquias

locais tém patrimonio e finangas proprios.

Significa isto dizer que as autarquias locais sdo titulares de um vasto conjunto de prerrogativas que
Ihes permitem ter patrimdnio préprio com possibilidade de administracdo e alienacdo, ter orcamento
préprio distinto do Orcamento de Estado, ter tributos proprios designadamente receitas tributarias
por si geridas ou cuja arrecadacdo para si reverta, ter possibilidades de recorrer ao crédito e de
praticar os seus proprios atos de tesouraria, sem dependéncia de autorizacdes administrativas
externas.

Da conjugacao da leitura do artigo 238.2 da CRP com o artigo 6.2 do Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), existe o pressuposto de que estas dispéem de
capacidade para obter recursos financeiros suficientes para a realizacdo das suas atribuicdes e

competéncias.

Ademais, no que concerne a Lei Fundamental da Republica o artigo 254.2, no seu niumero 1 confere
também aos municipios o direito de participarem nas receitas do Estado, sem que isso represente

dependéncia ou vinculacdo face a administracdo central.

Assim, com assento na CRP, compete a Camara Municipal, de acordo com a alinea c) do nimero 1 do
artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que instituiu o Regime Juridico das Autarquias
Locais (RJAL) “elaborar e submeter a aprovagéo da Assembleia Municipal as Op¢des do Plano e a
proposta do Orcamento” e, de acordo com a alinea a) do nimero 1 do artigo 25.2 do mesmo diploma
legal, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal “aprovar as Opgdes do

Plano e a proposta do Orcamento”.

Os documentos previsionais para 2023 tém em linha de conta as regras previsionais e 0s principios

estabelecidos no RFALElI bem como o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as AdministracGes
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Publicas (SNC-AP), no estrito cumprimento das Considera¢cdes Técnicas, segundo o qual “os
documentos previsionais a adotar por todas as autarquias locais sGo as Grandes Opg¢des do Plano e o
Or¢camento”, que definem “as linhas de desenvolvimento estratégico da autarquia local e incluem,
designadamente, o plano plurianual de investimentos e o plano de atividades da gestdo autdrquica”,

integrando a previsao anual das receitas e das despesas.

Em sintese, o orgamento para ano 2023 segue o enquadramento previsto na Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, com as alteracdes subsequentes, que Estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais
e das Entidades Intermunicipais (RFALEI).

O artigo 45.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, com as alteracdes subsequentes, estipula o
calendario orcamental, e determina no n.2 1 que a proposta de orcamento municipal para o ano
econdmico seguinte é apresentada pelo 6rgao executivo ao 6rgao deliberativo até 30 de novembro de

cada ano.

Por sua vez, o artigo 46.2 menciona que o orcamento municipal inclui nomeadamente os seguintes

elementos:

a) Relatério que contenha a apresentacdo e a fundamentacdo da politica orcamental proposta,
incluindo a identificacdo e descricdo das responsabilidades contingentes;

b) Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local, que inclui, no caso dos municipios, de
forma auténoma, as correspondentes verbas dos servigos municipalizados, quando aplicavel;

c) Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagdo econdmica, a que acresce, de
forma auténoma, o dos servigos municipalizados, quando aplicavel.

d) Articulado que contenha as medidas para orientar a execu¢cdao orcamental;

e) A proposta das grandes opcdes do plano, compostas pelas atividades mais relevantes e plano
plurianual de investimentos, com nota explicativa que a fundamenta, a qual integra a justificacdo das
opcOes de desenvolvimento estratégico, a sua compatibilizacdo com os objetivos de politica
orcamental, e a descricdo dos programas, incluindo projetos de investimento e atividades mais

relevantes da gestdo.

O orcamento municipal inclui, para além dos mencionados em legislacdo especial, os seguintes
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a) Orcamentos dos 6rgdos e servicos do municipio com autonomia financeira; (situacdo ndo aplicavel

ao Municipio de Moimenta da Beira).

b) Orcamentos, quando aplicavel, de outras entidades participadas em relacdo as quais se verifique o

controlo ou presuncdo do controlo pelo municipio, de acordo com o artigo 75.92; (situacdo nao

aplicavel ao Municipio de Moimenta da Beira).

c) Mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo nimero de

identificagao fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participagdo e o valor correspondente.

d) Quadro plurianual de programacdao orcamental contempla no n.2 2 do artigo 9.2-A da Lei n.2

73/2013, de 3 de setembro, estipula que “A elabora¢do dos orcamentos anuais é enquadrada num

quadro plurianual de programagéo orcamental e tem em conta as projecbes macroeconémicas que

servem de base ao Or¢camento de Estado”.

2. Contexto Macroecondmico:

Enguadramento internacional

Apds dois anos severamente afetados pela pandemia de COVID-19, e quando se perspetivava uma
recuperacdo da economia, ndo obstante a ainda persisténcia de ruturas nas cadeias de abastecimento
globais e o surgimento de pressdes inflacionistas, a invasao da Ucrania pela Russia, iniciada a 24 de
fevereiro do corrente ano, constituiu o principal fator geopolitico a condicionar a evolucdo da
economia e do comércio mundiais. Tal € motivado pelas perturbagdes que esta produziu em termos
de aumento global da incerteza, de instabilidade do mercado energético internacional (com uma
escalada dos precos de energia) e de escassez e aumento de precos de diversas matérias-primas
essenciais para a industria, bem como de produtos alimentares.

Esta-se assim em presenca do que poderad ser descrito como a maior alteracdo de panorama da
economia global das ultimas décadas, de grande complexidade e resultado ainda desconhecido, com
alteragdes profundas nas relagdes comerciais entre blocos de paises, nomeadamente entre os paises
ocidentais e a Russia, e com movimentacdes no sentido da reorganizacdo das cadeias de producao,
tornando-as mais proxima dos locais de consumo, em face dos estrangulamentos sentidos quando da

pandemia de COVID-19 e no seguimento de uma politica norte-americana mais protecionista.

! Fonte: Relatério da Proposta do Orcamento do Estado para 2023, em consonancia com o disposto n.2 2
do artigo 9.2-A da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

10
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Neste contexto, na Unido Europeia (UE) registaram-se trés importantes alteracdes em termos de
linhas de atuacdo politica: a implementacdo de regimes sancionatoérios econdmico e financeiro a
Russia e Bielorrussia; a definicdo de medidas de mitigacdo dos efeitos da crise geopolitica e do
aumento da inflagdo, tanto por via de medidas de carater conjuntural de apoio as familias e as
empresas quanto de carater estrutural, acelerando a transicdo verde e reforgando a seguranga
energética do espaco europeu; e a alteracdo da politica monetaria.

Os indicadores de confianga da economia global deterioraram-se significativamente apds a invasao da
Ucrania pela Russia, encontrando-se todos abaixo do nivel 50 (o limiar sugestivo de diminuigdo da
atividade), antecipando-se um forte abrandamento econdmico da economia mundial no segundo
semestre de 2022. Esta evolucdo reflete os estrangulamentos sentidos na atividade, nomeadamente
na industria, em face das perturbacdes nos mercados energéticos, de matérias-primas e de produtos
intermédios, bem como o aumento das pressbes inflacionistas, principalmente nas economias
avancadas. Contudo, estas pressGes inflacionistas ndo foram imediatamente simultaneas nem
homogéneas nos diversos paises, refletindo diferencas entre estes, como a severidade do impacto da
pandemia de COVID-19 na economia, a estrutura da atividade econdmica e a dependéncia energética
externa, problemas de escassez no mercado de trabalho e o tipo de resposta politica a crise
pandémica e geopolitica. A inflagdo atingiu os 8,3% em agosto nos EUA, apds ter registado, em junho,
o valor mais alto dos ultimos 40 anos, e alcangou o maximo histérico na area do euro em setembro, ao
registar 10% em termos homdlogos, refletindo a subida acentuada dos precos das matérias-primas,
em particular as energéticas (40,8%), mas que se estendeu a generalidade dos produtos e servigos,
assistindo-se a um agravamento nos precos dos bens alimentares ndo processados (12,7%), dos bens
industriais excluindo energia (5,6%) e dos servicos (4,3%). A inflacido homdloga subjacente,
normalmente menos volatil, pois exclui os precos dos bens energéticos e alimentares processados e
ndo processados, subiu para 4,8% (era de 1,9% em setembro do ano passado).

O agravamento dos indicadores de atividade da drea do euro é causado pelos impactos da conjuntura
na industria, especialmente da Alemanha, com escassez de fornecimentos e custos de producgdo
acrescidos, e o forte impacto que a elevada inflagdo representa para o setor dos servigos e para o
rendimento disponivel real das familias, apds impulso que resultou do levantamento de restricdes
relacionadas com a pandemia de COVID-19. Esta situacdo podera mesmo agravar-se no final do ano,
visto que a estratégia russa de interrupgcdes frequentes no fornecimento do gas ameaca o normal

funcionamento da economia e mantém os precos do gas em niveis historicamente altos, pressionando

11
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a inflagdo, pelo que relevam elevada importancia as medidas implementadas a nivel europeu, ja
mencionadas, para mitigar os efeitos destes constrangimentos.

Também a atuagdo da politica monetaria, com tendéncia ascendente das taxas de juro sincronizada
nas principais economias avancadas (com o objetivo de contrariar a subida galopante da taxa de
inflacdo), bem como a perspetiva de novas subidas das mesmas, permitem antecipar que a procura
interna na area do euro na segunda metade do ano apresentara uma tendéncia de desaceleracdo
ainda mais acentuada, nomeadamente através de uma moderacdo do consumo privado e do
investimento das familias e das empresas.

A atenuar estes impactos na atividade econdmica global estardo fatores como a resiliéncia
demonstrada pelo mercado de trabalho, o elevado nivel de poupanga acumulada durante a pandemia
de COVID-19 nos EUA e na area do euro e a implementacdo de medidas orcamentais que visam
mitigar o impacto da subida dos pregos no poder de compra das familias e do aumento dos custos de

producao nas empresas.

Economia portuguesa

N3o obstante a envolvente externa marcada pela ocorréncia de eventos adversos e atipicos que tém
impactado negativamente a evolugao da generalidade das economias, a economia portuguesa, e
principalmente o mercado de trabalho, evidenciaram, na primeira metade do ano, uma forte
resiliéncia. Tal traduziu-se no crescimento do PIB acima da média da area do euro (9,7%, em termos
homodlogos reais, que compara com 4,8%, na area do euro), pelo aumento da taxa de atividade para
niveis historicamente elevados, reduzidos niveis de subtilizacdo do trabalho e por uma taxa de
desemprego historicamente baixa e inferior a média da area do euro.

Ainda que a primeira metade do ano esteja influenciada por efeitos de base (no primeiro trimestre de
2021 estiveram em vigor varias medidas de combate a pandemia de COVID-19 que condicionaram a
atividade econdmica), a recuperagdo da economia beneficiou da reversdo das restrigdes motivadas
pela situacdo pandémica, tendo-se assistido a uma recuperacdo das atividades mais afetadas pela
pandemia, com reflexo em particular nas exportagdes de servigos e no consumo privado. Este efeito
foi particularmente evidente no primeiro trimestre do ano, quando o PIB registou uma taxa de
crescimento em cadeia de 2,4%, que compara com uma relativa estabilizacdo da atividade no segundo
trimestre (0,1%). De acordo com o Inquérito Rapido e Excecional as Empresas (IREE), em maio de

2022, as condi¢cGes necessarias ao funcionamento estavam restabelecidas em 90% das empresas e
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56% ja tinham alcancado ou ultrapassado o nivel de atividade pré-pandemia de COVID-19.

O aumento das pressdes inflacionistas no decurso de 2022, com particular incidéncia nos bens
energéticos e alimentares, levou o Governo a implementar um conjunto de medidas ao longo do ano
com o objetivo de mitigar os efeitos da inflacdo nos rendimentos das familias e na atividade das
empresas. Com efeito, considerando fevereiro de 2022 como periodo base (antes do inicio do conflito
na Ucrania), o indice de Precos no Consumidor (IPC) situou-se, em agosto, 6,3% acima do valor de
fevereiro, sendo 60% deste aumento atribuivel a subida dos precos dos produtos energéticos e dos
bens alimentares ndao processados.

A informacdo disponivel sobre o comportamento da economia na segunda metade de 2022 sugere um
menor dinamismo da atividade econdmica. Com a envolvente externa a tornar-se menos favoravel,
surgem sinais de abrandamento em alguns indicadores. E o caso do Indicador Didrio de Atividade
Econdmica do Banco de Portugal, que apresenta uma evolugdo consistente com uma desaceleragao
significativa da atividade, particularmente no més de setembro. Os indicadores coincidentes para a
atividade econdmica e para o consumo privado do Banco de Portugal validam esta leitura. Por sua vez,
o indicador de confianca dos consumidores diminuiu em setembro, apds ter-se mantido estavel nos
ultimos seis meses. Ainda assim, por ser mais moderada, esta evolucdo compara favoravelmente com
o observado na drea do euro, onde a confianca dos consumidores diminuiu para o nivel mais baixo
desde que ha registo (1985). Note-se, porém, que as opinides dos consumidores sdo mais pessimistas
no que concerne ao estado da economia em geral do que a respetiva situagao financeira pessoal. A
resiliéncia nos setores da construcdo e da industria sdo igualmente notdrias. A maior divergéncia face
a drea do euro reside na confianca nos servicos, que, em Portugal, permanece em niveis
significativamente acima da sua média histdrica, ndo obstante a sua trajetdria descendente. Note-se
qgue, de acordo com a Comissao Europeia, em setembro, o indicador de sentimento econdmico na UE
caiu pelo sétimo més consecutivo.

Ndo obstante as perspetivas favoraveis para o ano corrente — com 54% das empresas inquiridas no
IREE a anteciparem um aumento do volume de negdcios —, mais de 80% das empresas consideram
gue a atual conjuntura internacional condiciona o dinamismo esperado para a sua atividade. Destacam
como principais condicionantes o aumento dos precos das matérias-primas (energéticas e outras) e
dos bens intermédios, o aumento dos custos de transporte e os constrangimentos nas cadeias de
fornecimento globais. A industria e a energia destacam-se como os setores com o maior impacto

negativo esperado.
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Em contraste, o setor dos servicos (com um peso de 75,5% no VAB e responsavel por cerca de 70% do
emprego gerado na economia) evidencia uma maior resiliéncia, o que é coerente com os sinais que

emergem dos inquéritos de conjuntura para o setor.

Procura interna impulsionada pelo dinamismo do consumo privado

Na primeira metade de 2022, a economia portuguesa prosseguiu a trajetéria de recuperagao iniciada
no ano anterior, beneficiando da estabilizacdo da situacdao pandémica e da recuperacao pds-pandemia
de COVID-19 dos principais parceiros comerciais e alicercada nas medidas implementadas de apoio as
familias e as empresas. De facto, no segundo trimestre, o PIB encontrava-se ja cerca de 2% acima do
nivel pré-pandemia, o que compara com 1,8% na drea do euro.

Neste periodo, todas as componentes da procura global tinham recuperado e ultrapassado os niveis
anteriores a pandemia, com destaque para a recuperacdao do investimento, que se mostrou muito

resiliente (7%).

Quadro PIB e componentes da despesa

(percentagem, pontos percentuais)

varlaﬁu anual variacio em cadela ‘
ﬂﬂ“ TN ar=1se
RN T A
PIB e componentes da despesa
PlB 2,7 -8,3 5.5 2,8 19 2,4 0,1 102,0
Consumo privado 33 -7,0 4,7 13 1,1 15 0,7 101,9
Bens Alimentares 2,0 4,1 13 -0,5 -0,6 -15 0,2 103,1
Bens Duradouros 0,5 -13,6 3.6 -6,8 5,0 5,0 18 100,9
Bens correntes n/ alim. e senigos 4,1 -9,1 5.9 2,9 1,1 19 0,7 101,8
Consumo piblico 21 0.3 4.6 14 -0,8 15 -0,4 106,0
Investimento (FBCF) 54 -2,2 87 -1,2 45 1,2 -3,7 107,0
Outras maguinas e equipamentos 1,6 -5,5 13,1 -7 11,4 0,3 -23 108,5
Equipamento de Transporte 2,5 -26,3 75 9.8 43 87 -11,5 82,4
Construgdo 7.6 1,0 5,5 -0,7 31 0,5 -4,5 105,8
Exportacdes de bens e servigos 41 -18,6 13,5 85 7.9 41 3,0 105,8
Bens 3,6 -11,6 11,3 2,5 40 2,6 40 105,4
Servigos 5,0 -33,6 19,5 26,4 17,1 7.4 1,0 106,7
Importagies de bens e servigos 4,9 -11,8 13,3 48 6,5 19 1,0 109,2
por memdria:
PIB da drea do euro (taxa de crescimento homdlogo real, %) 1,6 -6,1 5,2 22 0,5 0,7 0,8 101,8
Contributos para o crescimento real do PIB (p.p.)
Procura interna 3,0 -53 5.8 15 1,5 14 -0,7
da qual: VEfACOV -0,3 4,5 0,2 07 01 0,0 -0.4
Procura externa liguida -0,3 -3,0 -0,3 13 04 09 09

Fontes: Instituto Nacional de Estatistica, Eurostat.

A procura interna foi impulsionada pelo dinamismo do consumo privado, que aumentou 8%, em



M\
ORGCAMENTO 2023 s

Moimenta’
termos homologos reais, na primeira metade do ano, dando assim um contributo relevante para o
crescimento do PIB (5,2 pp). Esta evolugdo ficou a dever-se essencialmente a recuperag¢ao do consumo
das familias em bens duradouros (que aumentou 12,3%) e em bens correntes ndo alimentares e
servicos (aumentou 10,7%), situando-se ambos acima dos niveis anteriores a pandemia. Por sua vez, a
componente de bens alimentares registou uma reducdo homdloga de 2,2% (situando-se, no entanto,
3,1% acima do nivel pré-pandemia).
O crescimento das despesas de consumo final das familias, acima do rendimento disponivel bruto, foi
sustentado pela reducdo parcial da poupanca acumulada nos anos da pandemia. Com efeito, a
poupanca evidenciou uma tendéncia descendente desde o segundo trimestre de 2021, tendo a taxa
de poupanca das familias diminuido para 5,9% no ano terminado no segundo trimestre de 2022, o que
correspondeu a uma reducdo de 5,2 pp relativamente ao trimestre homoélogo. Este aumento do
consumo privado foi também reflexo do fim gradual das restrigdes associadas a crise pandémica, bem
como da realizacdo de compras adiadas durante os ultimos dois anos.
Para os meses mais recentes, a informacao disponivel indicia um abrandamento do consumo privado.
As operacOes (levantamentos e compras) na rede multibanco tém registado uma desaceleragao, a
partir de margo, sobretudo no que diz respeito as nacionais, que, em agosto e setembro, registaram
uma variagdo homdloga inferior a 10%, interrompendo assim o crescimento de dez meses de dois
digitos. Esta desaceleracdo € menos expressiva nas operacdes internacionais, cujo valor, em setembro,
era cerca de 39% superior a registada em agosto de 2019.
O consumo publico aumentou 3,5%, em termos homadlogos reais, no primeiro semestre do ano,
desacelerando face ao crescimento de 5,7% no semestre homodlogo. Esta evolugao reflete
principalmente a progressiva reducdo dos gastos associados a pandemia e um abrandamento do
emprego publico.
O investimento (Formacdo Bruta de Capital Fixo — FBCF) prosseguiu a tendéncia de abrandamento
observada em 2021, tendo aumentado 3% em termos homaélogos reais no primeiro semestre de 2022,
apos crescimentos homoélogos de 6,4% e 11,1% no segundo e primeiro semestres de 2021,
respetivamente, mantendo-se, no entanto, em niveis elevados (7% acima do nivel pré-pandemia). Esta
evolugao reflete principalmente a quebra observada no segundo trimestre, quando a FBCF contraiu
3,7%, num movimento que foi transversal a todas as suas componentes.
Os dados disponiveis para os meses mais recentes apontam para a manutencdao de um abrandamento

do investimento em construcdo. Com efeito, as vendas de cimento registaram uma quebra homoéloga
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em julho (-7,9%) e em agosto (-0,4%), ap6s a reducdo de 1,6% no segundo trimestre. As perspetivas
guanto a evolucdo futura mantém-se prudentes, considerando o contexto de falta de mdo de obra na

construcdo civil, agravamento dos precos dos materiais e da energia e subida das taxas de juro, com

impacto negativo nas decisdes de investimento.

ExportacOes aceleram com a recuperacado da atividade turistica

No primeiro semestre de 2022, a procura externa liquida contribuiu positivamente para o crescimento
do PIB, ao contrario do verificado no ano anterior, em resultado de uma aceleragao significativa das
exportacdes, que cresceram acima das importacées (22,4% e 13,9%, respetivamente, em termos
homdlogos reais). Para o conjunto do ano de 2022, segundo dados do Instituto Nacional de Estatistica
(INE) de setembro, as empresas exportadoras esperam um crescimento nominal de 15,6%,
correspondendo a uma revisdo em alta de 9,1 pp face a previsdao efetuada em novembro. Entre as
grandes categorias destacam-se os aumentos de fornecimentos industriais ndo especificados noutra
categoria (17,4%) e maquinas, outros bens de capital (exceto o material de transporte) e seus
acessorios (16,4%), refletindo o dinamismo do investimento e da atividade.

O forte dinamismo das exportacdes, em termos reais, ficou a dever-se ao aumento da componente de
bens (as quais aumentaram 9%), mas principalmente a componente de servi¢os, que registou um
crescimento de 64,5%, estando fundamentalmente associado a dinamica de recuperacdo da atividade
turistica. Ambas as componentes das exportacdes, bens e servicos, encontram-se acima dos niveis pré-
pandemia (5,4% e 6,7%, respetivamente).

Até julho, as exportagdes nominais de bens aumentaram 25,1% face ao periodo homdlogo e 29%
comparativamente ao mesmo periodo de 2019. Refira-se que estes crescimentos estdo influenciados
pelo aumento pronunciado dos precos. Destaca-se o aumento das exportacdes dos produtos quimicos
(48,5%); das pastas celuldsicas e papel (44,4%); e, das peles e couros (39,4%). As exportagcGes de
combustiveis e minerais registaram um aumento de 91%. Por grandes categorias econdmicas, salienta-
se 0 aumento das exportacdes de produtos transformados (34%) e das exportacdes de combustiveis e

lubrificantes (676%).

Mercado de trabalho mantém-se resiliente

Na primeira metade de 2022, o mercado de trabalho reforcou a evolucdo positiva ja evidenciada a

partir do segundo trimestre de 2021. A taxa de atividade atingiu maximos histéricos, refletindo a
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reentrada de individuos desencorajados no mercado de trabalho. Consequentemente, a taxa de

subutilizagdo do trabalho atingiu o valor mais baixo desde, pelo menos, 2011, data a partir da qual

informacdo estatistica é disponibilizada. De acordo com o Inquérito ao Emprego, a taxa de

subutilizagdo do trabalho situava-se em 11,2%, abrangendo cerca de 600,7 mil pessoas no segundo

trimestre, uma reducdo de 8,2% face ao periodo homdlogo.

O emprego aumentou 3,1%, em termos homélogos, o equivalente a 153 mil novos individuos

empregados, atingindo niveis que ja ndo se verificavam desde o inicio de 2008. Este resultado deve-se

em muito a natureza invulgar da crise econédmica provocada pela pandemia de COVID-19, assim como

as medidas sem precedentes de apoio ao emprego adotadas ao longo de 2020 e 2021.

Populac3o ativa, emprego e desemprego

(taxa de variacdo homadloga, percentagem)

Populacdo ativa (IE)
Populacao ativa (tvh, %) 0,6
Taxa de atividade (%) 49 8
Emprego (CN)
Emprego total (tvh, %) 0.8
Emprego por ramos de atividade
Agricultura floresta e pesca -8,2
Inddstria -0,5
Construcio 4.8
Servigos 19
Contacto-Intensivo 23
Qutros sericos 1,5
Remuneragdes (tvh,%) (CN)
Remuneragies portrabalhador 4.5
Desemprega (IE)
Taxa de desemprego (%) 6,6
Desemprego de longa duragio (%) 427
Taxa desemp. jovens (dos 16 aos 24 anos) 183

=16
489

=139

06
=22

2,2
-23
-4,5
-0,4

16

7.0

332
225

23
50,1

21

-5,1
1,2
56
2,8
0,2
4,9

4,1

6,6

43,6
23,4

[ ey

23
23

14

0,8
0,6
58
L4

2,1
4,3

4.7

69

36,3
239

24
25

2,8

-3,3
18
54
4.2
26
33

34

6,2

455
230

41
2,2

31

2,2
0,0
43
3.8
4,3
3,5

35

0

£

44,8
18,7

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica — Inquérito Trimestral a0 Emprego e Contas Macionais.

A taxa de desemprego apresentou uma trajetéria descendente, estabilizando em 6% desde maio. O

numero de desempregados situou-se abaixo de 300 mil no segundo trimestre de 2022, pela segunda

vez desde o primeiro trimestre de 2002 (inicio da série estatistica), refletindo uma dindmica de

procura e oferta no mercado de trabalho préxima do que tem sido caraterizado como pleno emprego.
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Face a igual periodo de 2019, a diminuicdo da populacdo desempregada deve-se fundamentalmente
ao grupo das mulheres, individuos a procura do primeiro emprego e, por idades, nos grupos dos
jovens de 16-24 anos e com mais de 45 anos. A taxa de desemprego jovem (16-24 anos) caiu para os
18,7%, nivel inferior ao registado antes da pandemia (23,7% no segundo trimestre de 2021). Cerca de

metade da populagdao desempregada encontra-se nessa situagao ha mais de 12 meses, definindo-se

como desemprego de longa duracdo.

Inflacdo em niveis histéricos

A inflacdo prosseguiu e acentuou, em 2022, a tendéncia ascendente observada ja em finais de 2021 (a
partir de novembro desse ano, a inflacdo superou os 2%, o que ndo acontecia desde outubro de 2012),
atingindo valores historicamente elevados. Apdés um aumento homdlogo de 4,3% no primeiro
trimestre, os pregos no consumidor aumentaram 8% no segundo trimestre.

No segundo trimestre, apenas duas classes do indice de Precos no Consumidor (IPC) apresentaram
uma variacdo homodloga do indice de precos inferior a zero: vestuario e calcado (-0,4%) e saude (-
0,3%), neste caso, refletindo o alargamento dos critérios de isencdo de taxas moderadoras no Servico
Nacional de Saude. As restantes classes apresentaram um crescimento superior a 2% (com excec¢do da
classe educacdo (1,4%), com destaque para os transportes (12,7%), habitacdo, dgua, eletricidade, gas e
outros combustiveis (12,4%) e produtos alimentares e bebidas ndo alcodlicas (11,9%), as quais sdo
diretamente afetadas pelas consequéncias negativas da guerra na Ucrania. Para além destas, destaca-
se ainda a evolucdo da classe restaurantes e hotéis, a qual apresentou, no segundo trimestre, uma
variagdo homologa do indice de pregos de 11,7%, refletindo a forte recuperagao da atividade turistica.
Em setembro, a inflacdo, medida pela variagdo homodloga do IPC tera aumentado para 9,3%, a mais
elevada dos ultimos 30 anos. Em termos de média anual, a inflacdo situou-se em 6% (5,3%, em
agosto). Note-se, no entanto, que a inflacgdo homaéloga traduz aumentos de precos que se registaram
entre trés a seis meses atras. O contributo da inflagdo dos ultimos trés meses para a variagdo

homodloga diminuiu desde abril.
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Quadro Precos no consumidor

(taxa de variacdo homdloga, percentagem)

IPC
IPC total 0.3 o0 13 04 0,8 1.5 24 43 8,0 9,1 ] 93
Bens -0.3 05 1.7 04 18 20 F iy 54 10,2 11,8 114 :
Alimentares ndo transformados 0,9 4,0 0,6 15 -0.4 0,1 11 43 11,0 13,2 15.4 16,9
Energéticos -1.8 =50 T3 -1,7 9.0 9.5 129 15,7 28,6 31,2 240 222
Serd gos 1.2 o7 0.6 05 0.7 0.8 19 26 4.7 4.9 53
IPC subjacenta* 0.5 0.0 08 05 02 0,9 15 31 55 6,2 8.5 6,9
IHPC
Portugal 0.3 0.1 09 0.2 -0,1 1.2 24 4.4 B2 94 9.4 9.8
Area do eure 1,2 03 2.6 11 18 28 45 6,1 8.0 £49 9,1 10,0
Diferencial {p.p.} -0,9 -0.4 -L6 -0,9 -9 -1,6 2.2 -1,7 0,1 0,6 0,2 -0,2

Mota: * indice total, excluindo produtos alimentares ndo transformados e energéticos.

Fontes: Instituto Macional de Estatistica; EUROSTAT.

A inflacdo medida pelo indice harmonizado de precos no consumidor (IHPC)9 registou, ao longo de
2022, uma tendéncia ascendente e variacbes homodlogas superiores as do IPC. Em setembro, a
semelhanca do IPC, a variacdo homdloga do IHPC acelerou para 9,8%, mais 0,5 pp face ao més
anterior, sendo o crescimento mais elevado desde o inicio da série, em 1996.

A partir de junho, a inflacdo em Portugal superou a média da drea do euro, o que ndo acontecia desde
o ultimo trimestre de 2017. No entanto, em setembro, o diferencial tornou-se negativo (em 0,2 pp),
refletindo diferencas mais expressivas ao nivel dos bens energéticos (na area do euro aumentaram
40,8%, em termos homodlogos, o que compara com 22,2% em Portugal). Outros fatores que
influenciam estes diferenciais incluem a recuperacdo do preco dos servigos em Portugal, bem como o

maior dinamismo do preco dos bens alimentares.

Agravamento das necessidades de financiamento da economia

A economia portuguesa registou um agravamento das necessidades de financiamento na primeira
metade do ano. O saldo conjunto das balancas corrente e de capital passou de -0,6% do PIB no
primeiro semestre de 2021 para -3,1% do PIB.

Este agravamento resultou da deterioracdo do saldo de todos os setores institucionais (sociedades e
familias), com excecdo das Administracdes Publicas, que passou de um défice de 5,7% do PIB no
primeiro semestre de 2021 para um excedente de 0,8% do PIB. E de realcar a trajetéria decrescente da

capacidade de financiamento das familias, iniciada no segundo trimestre de 2021, refletindo a
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diminuicdo da poupanca bruta face a acumulacado verificada durante os anos de pandemia.
A analise das componentes das balangas corrente e de capital permite concluir que o agravamento das
necessidades de financiamento decorreu:

e Do aumento do défice da balanca de bens e servicos (em 962 milhGes de euros), atribuivel a
balanga de bens, tendo as importagdes crescido mais do que as exportagdes, em valor,
particularmente no que concerne aos bens energéticos;

e Do aumento do défice da balanca de rendimentos primarios, devido ao incremento de
pagamentos liquidos de rendimentos de investimento, nomeadamente sob a forma de
dividendos;

e Da menor atribuigdao de fundos europeus aos beneficiarios finais, num contexto de transi¢ao de
guadros de financiamento e de arranque do PRR, o que determinou a reducdo do excedente do
rendimento secundario e da balanga de capital.

A contrastar com esta evolucdo destaca-se o aumento do excedente da balanca de servigos,

influenciado sobretudo pelo crescimento da rubrica de viagens e turismo.

Perspetivas Macroecondmicas para 2023

Hipdteses Externas

A evolucdo da economia mundial encontra-se fortemente dependente de dois fatores: por um lado, a
persisténcia dos efeitos da pandemia de COVID-19 e das ruturas nas cadeias de abastecimento global;
por outro lado, pelo prolongamento da guerra na Ucradnia, com o0s consequentes impactos nos
mercados internacionais de produtos energéticos e de matérias-primas. Fatores que mantém elevados
os niveis de incerteza e volatilidade na economia internacional.

Dai que a generalidade das instituicGes e organismos internacionais tenha procedido sucessivamente a
revisdo em baixa do crescimento econdmico mundial e a revisdo em alta da taxa de inflacdo para o
ano de 2023.

As mais recentes previsdes do BCE e da OCDE, de setembro, preveem um crescimento médio do PIB
da area do euro de 0,9% e de 0,3%, respetivamente, para 2023, representando uma revisdao em baixa
de 1,2 pp e de 1,3 pp, respetivamente, face as previsdes de junho de 2022. Tal previsdo traduz uma
expetativa de forte desaceleracdo face ao crescimento estimado de 3,1% para 2022, por ambas as

instituicoes. A desaceleracdo econdmica prevista para a area do euro em 2023 deve-se sobretudo ao

20



M
ORGAMENTO 2023 é’&‘\\
Moimenta’

pior desempenho da Alemanha, cujo PIB podera diminuir 0,7% (crescimento estimado de 1,2% em
2022).
Em consequéncia, projeta-se que a procura externa relevante para a economia portuguesa, que em
2022 tem um crescimento estimado de 8,3%, desacelere em 2023 para um crescimento de 3%.
De acordo com as expetativas implicitas nos mercados de futuros, o pre¢o do petréleo deverd
abrandar em 2023, para 78 USD/bbl, comparado com valores previstos de 98 USD/bbl em 2022, ao
gue podera acrescer uma tendéncia de apreciacao do ddlar norte-americano face ao euro. Em relagao
ao preco em ddlares das matérias-primas nao energéticas, o BCE prevé uma quebra em torno de 10%
em 2023 (aumento previsto de 7% em 2022).
Quanto a politica monetdria, projeta-se que esta continue a ser restritiva em 2023, traduzindo o
prosseguimento da normalizacdo da politica monetaria, iniciado em 2022, a fim de contrariar a subida
da taxa de inflagao e a depreciagao do euro face ao dodlar. Por sua vez, e considerando o mercado de
futuros (23 de setembro), as taxas de juro de curto prazo da area do euro deverdo subir para 2,9%, em

média, em 2023 (previsto de 0,5%, em média, em 2022).

Cenario Macroecondmico

Para o ano de 2023, prevé-se uma desaceleracdo da economia portuguesa, com um crescimento real
de 1,3% face ao crescimento estimado de 6,5% para 2022, prevendo-se assim uma convergéncia face a
area do euro (crescimento de 3,1% e 0,9%, respetivamente, em 2022 e 2023, de acordo com as
projecoes do BCE) nestes dois anos, mantendo-se a tendéncia verificada desde 2017 e apenas
transitoriamente interrompida em 2020 com a pandemia.

O crescimento do PIB para 2022, ndo obstante ter como pressuposto uma estabilizacdo em cadeia nos
dois ultimos trimestres do ano, tem associado um contributo positivo da procura interna (4,4 pp),
resultado do dinamismo do consumo (privado e publico) e do investimento, reforcado pelo contributo
da procura externa liquida (2,2 pp), com as exportacdes a crescerem significativamente acima das
importacoes (18,1% e 12%, respetivamente). O crescimento estimado do PIB para 2022 é superior em
1,6 pp face ao estimado no ultimo Orgcamento do Estado, em abril passado, resultado de uma melhoria
mais acentuada do consumo privado, bem como das exportacdes.

Em 2023, o crescimento assentard num maior dinamismo do investimento (3,6%), onde pontuara uma
mais forte efetivagdo dos investimentos previstos no ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia

(PRR). Ainda assim, o crescimento do investimento empresarial sera impactado pelo aumento da
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incerteza, pelo aumento dos custos de financiamento e pelo impacto continuado das restricbes nas
cadeias de producdo e distribuicdo globais nos custos e oferta de materiais e equipamento.

Esta alavanca da atividade permitira amortecer, em parte, a desaceleracdo do consumo privado, de
5,4% em 2022 para 0,7% em 2023, num contexto de estabilizacdo da taxa de poupangca em niveis
inferiores a sua média historica.

A evolugdo do consumo pubico refletira, por um lado, a reversao das medidas associadas a mitigacdo
da pandemia de COVID-19 e o abrandamento das despesas com parcerias publico-privadas; e, por
outro lado, a evolucado perspetivada para o emprego publico.

Concomitantemente, a conjuntura internacional ira refletir-se num crescimento da procura externa
mais moderado, prevendo-se que as exportacdes de bens e servicos em 2023 crescam de forma
menos intensa (3,7%) face ao verificado em 2022, ndo obstante um continuado ganho de quota de
mercado. Por seu lado, as importacdes deverdo crescer 4%, acima da evolucdo da procura global, dado
serem afetadas pelo conteddo importado do investimento, traduzindo-se assim num contributo da
procura externa liquida negativo (-0,3 pp), visto as exportacGes registarem um crescimento

ligeiramente inferior ao das importagdes.
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Quadro Cenario macroecondmico 2022-2023

(percentagem, pontos percentuais)

T
Ministério das Finanas -
0E 23

% %

PIE & componentes da despesa (taxa de crescimento real, %)

PlB 55 6,5 13

Consumo privado 4.7 54 o7

Consumo plablico 4,6 18 23

Investimento (FBCF) 87 24 36

Exportagies de bens e senigos 135 181 37 131 5.2

Importagbes de bens e senvigos 133 12,0 4,0 111 41
Contributos para o crescimento do PIE (p.p.)

Procura interma 57 4.4 16 43 2.8

Procura externa liguida -0,3 22 -03 0.6 o4
Evolucio dos pregos (taxa de variacio, %)

Deflator do FIB 14 4.0 36 25 2.5

IHPC 09 74 4,0 4,0 17
Evolugio do mercado de trabalho (taxa de variagio, %)

Emprego (6tica de Contas Macionais) 149 149 04 13 07

Taxa de desemprego (% da populacdo ativa) 6,6 L6 LB 6,0 5.8

Produtividade aparente do trabalho 35 4.5 09 35 26
Saldo das balangas corrente e de capital (em % do PIB)

Capacidade/necessidade liqguida de financiamento face ao 0.5 03 15 16 2.5

Saldo da balanga comente -1,2 -13 -11 -1,7 -1.0

do gual: soldo do balango de bens e sernigos -3,0 -2.8 -6 -3,4 -2.8
Saldo da balanga de capital 1,7 16 16 33 3,5

Motas: ® estimativa; F previsdo.

Fontes: INE e Ministério das Financas.

Ao nivel do mercado de trabalho, estima-se que o emprego cres¢a 1,9% e 0,4% em 2022 e 2023,
respetivamente, resultando numa diminuicdo da taxa de desemprego para 5,6% da populacdo ativa
em 2022, e na sua manuteng¢ao nesse nivel em 2023, num contexto de continuado aumento da taxa de
atividade e de emprego para niveis historicamente elevados, em que a escassez de forca de trabalho
nalguns setores tem sido uma constante, antecipando-se que as empresas procurem absorver
internamente o choque da desaceleragao da atividade econdmica, ao invés de reduzir a mado de obra.
Esta dinamica do mercado de trabalho terd igualmente reflexo na evolucdo das remuneragdes por
trabalhador, as quais se antecipa crescerem 4,6% em 2022 e 5,1% em 2023, atenuando o impacto dos
aumentos da taxa de juro e da inflacdo sobre o rendimento disponivel.

No que concerne a inflagdo, medida pelo IHPC, estima-se um valor de 7,4% para 2022, devendo este

desacelerar para 4% em 2023, em resultado de uma amenizacao dos fatores externos subjacentes as
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pressoes inflacionistas (com base nas hipdteses assumidas para a evolugdo dos pregos das matérias-
primas energéticas e o esperado desvanecimento dos constrangimentos nas cadeias de producdo), de
uma contencdo das pressdes internas e do impacto acumulado do processo de normalizacdo da
politica monetaria iniciado em 2022.
Em termos de contas externas, a capacidade liquida de financiamento da economia face ao exterior
devera melhorar de 2022 (0,3%) para 2023 (1,5%), o que resulta, por um lado, de uma melhoria do
saldo da balanca corrente (de -1,3% para -1,1%), beneficiando de uma melhoria prevista nos termos
de troca, e, por outro lado, de uma melhoria significativa da balanca de capital (de 1,6% para 2,6%),

decorrente da entrada substancial de fundos europeus referentes ao PRR.

3. Linhas Orientadoras do Or¢camento

Os documentos previsionais para 2023 foram elaborados, em conformidade com os principios e regras
orcamentais previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, e Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de
fevereiro alterado, na matéria em apreco, pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril e pelo
Decreto-Lei 192/2015 de 11 de setembro.

A gestdo da politica orgamental do Municipio, tem como objetivo a adequada gestao dos recursos
disponiveis, a gestdo territorial tendo subjacente a melhoria constante das condi¢Ges socioecondmicas
de todos os habitantes do Concelho, melhorando os niveis de desenvolvimento na educacdo, na
agricultura, no comércio, na industria, na cultura, no turismo, na acao social etc., tendo comos grandes
objetivos o desenvolvimento, a coesdo social e o emprego.

E neste contexto pautado por uma certa indefinicdo resultante da crise internacional provocada pela
Guerra vivida na Europa, que esta proposta de Orcamento e Grandes Op¢des do Plano do Municipio
de Moimenta da Beira para 2023 procura dar resposta a um desafio e a uma inevitabilidade.

O desafio reside na conclusdao das candidaturas e as oportunidades de financiamento existentes ao
abrigo do Portugal 2020, bem como das oportunidades do Portugal 2030 e do Plano de Recuperacgdo e
Resiliéncia.

Em todo o caso, os investimentos com financiamento ja contratualizado, ndo atingem a sua plena
expressdo financeira no presente orgamento, uma vez que a sua execugdo se prolongara para além do
ano 2022.

Contribui também para o orcamento, a forte aposta no investimento e na valorizacdo da base
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econdmica, através de investimentos projetados no ambito da agricultura e florestas, na habitagao, na
cultura, desporto e no turismo, modernizacdo administrativa, ambiente e sustentabilidade, nas
infraestruturas e da dinamizacdo dos fatores que favorecem a instalacdo de empresas, bem como no
reforco da coesdo territorial, quer em infraestruturas e equipamentos coletivos, quer no dominio do
ordenamento do territdrio, sem esquecer as importantes obras e intervencdes a realizar no ambito de
parcerias com as Juntas de Freguesia.

O orgamento contempla também uma forte aposta na saude, acdo social e educacdo nos diferentes
niveis de escolaridade com especial destaque no apoio ao ensino superior, bem como no apoio a
demografia e acdo social.

Os investimentos e projetos constantes do documento é seletiva, e regista uma forte incidéncia de
projetos que ja foram aprovados no ambito de programas de apoio comunitdrio do Portugal 2020, e
outros que se pretendem candidatar, quer ao PRR quer ao Portugal 2030, bem com eventuais acordos
de gestdo a celebrar com a Administracao Central.

O Municipio de Moimenta da Beira propde-se assim tirar o melhor partido das oportunidades de
financiamento no ambito do quadro comunitdrio, o que naturalmente exige um esforgo financeiro
préprio considerdvel, para assegurar a sua quota-parte nos investimentos comparticipados, obrigando
a disponibilidade de recursos préprios para fazer face aos montantes ndo comparticipados.

O orcamento contempla também o valor de 1 milhdo de euros inerentes a possivel contratacdo de um
empréstimo bancdrio a pagar até ao final do ano 2023, para colmatar contingéncias e
responsabilidades expectaveis que o Municipio tera de suportar no ano 2023.

Relativamente a transferéncia de competéncias da Administracdo Central no dmbito da Saude, Acao
Social e Educagdo, este orcamento contempla a sua totalidade enquanto no ano 2022 apenas
contemplavam % do ano.

No pressuposto de impulsionar o desenvolvimento do Municipio, a dinamiza¢do econdmica e criagdo
de emprego, pretende-se dar enfase a diplomacia econdmica, empresarial e agricola, incrementar a
gualidade territorial e produtiva, melhorar as acessibilidades, transportes e equipamentos, garantir a
transicdo digital e o acesso as comunicac¢Ges, promover um forte combate ao decréscimo demografico,
garantir a seguranca a saude e a intervencdo social, pelo que entende-se necessario que os
documentos previsionais das contas publicas da autarquia consubstanciem essa realidade, em todos
0s seus aspetos.

Foi a pensar precisamente nessa premissa bem como no acréscimo do patrimdnio através da aquisicdo
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de bens e equipamentos estratégicos para o Municipio, que foram construidos os presentes
documentos, mantendo uma visdo e uma estratégia bem definida relativamente as prioridades de
investimentos e aos diferentes programas sdcio econdmicos para os anos de 2022 a 2025.

Assim, o Orcamento e as Grandes Opc¢bes do Plano para 2023, pretende ser um documento
estratégico, onde se continuara a procurar captar e realizar investimentos publicos e privados que
promovam a criacdo de emprego sustentavel e duradouro, e a fixagcdo de pessoas, continuando com o
rigor na gestao financeira, as contas exatas e o controlo do seu passivo ou endividamento, permitindo
assim a implementacdo das melhores praticas na resposta ao Municipe e a sustentabilidade do

Municipio.
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Il - Orcamento para 2023

O SNC-AP previsto no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, implementou um novo sistema
contabilistico aos organismos da administragao publico tendo subjacente a normalizagao contabilistica
em Portugal para o setor publico tornando-a atualizada e consistente.

Esta situacdo resulta, por um lado, do avanco do Sistema de Normalizacdo Contabilistica (SNC), no
sentido da adog¢do de normas adaptadas das normas internacionais de contabilidade (IAS/IFRS) e, por
outro, da manutencdo de um sistema contabilistico no setor publico que é baseado em normas
nacionais, entretanto, revogadas como o Plano Oficial de Contabilidade, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
410/89, de 21 de novembro, revogado pelo Decreto-Lei n.2 158/2009, de 13 de julho, alterado pela Lei
n.2 20/2010, de 23 de agosto, pelo Decreto-Lei n.2 36-A/2011, de 9 de margo, e pelas Leis n.2s 66-
B/2012, de 31 de dezembro, e 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou o SNC, desaparecendo
assim as suas bases conceptuais e de referéncia.

Esta reforma, materializada pelo Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes
Publicas (SNC-AP), resolve a fragmentagdo e as inconsisténcias atualmente existentes e permite dotar
as administracoes publicas de um sistema orcamental e financeiro mais eficiente e mais convergente
com os sistemas que atualmente vém sendo adotados a nivel internacional.

A aprovacdo do SNC-AP permitir generalizar a base de acréscimo na contabilidade e relato financeiro
das administracdes publicas, estabelecer os fundamentos para uma or¢camentacdo do Estado em base
de acréscimo, fomentar a harmonizac¢do contabilistica, institucionalizar o Estado como uma entidade
que relata, mediante a preparacdo de demonstracdes orcamentais e financeiras, numa base individual
e consolidada, aumentar o alinhamento entre a contabilidade publica e as contas nacionais e
contribuir para a satisfacido das necessidades dos utilizadores da informacdo do sistema de
contabilidade e relato orgamental e financeiro das administragdes publicas.

O SNC-AP permite ainda uniformizar os procedimentos e aumentar a fiabilidade da consolidacdo de
contas, com uma aproximagao ao SNC e ao SNC-ESNL, aplicados no contexto do setor empresarial e
das entidades do setor nao lucrativo, respetivamente. O SNC-AP passa a contemplar os subsistemas de
contabilidade orgamental, contabilidade financeira e contabilidade de gestao.

O SNC-AP assenta, nomeadamente:

X/

** numa estrutura concetual da informagao financeira publica;
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+* em normas de contabilidade publica convergentes com as IPSAS;
+* em modelos de demonstracdes financeiras;
+* numa norma relativa a contabilidade orcamental;
+* uma norma de contabilidade de gestdo.

+* num plano de contas multidimensional; e

+* num classificador complementar.

+* Resumo do Orcamento da Receita e da Despesa

O orcamento para o ano de 2023 ascende a 22.250.000,00 euros, o que representa um acréscimo de
1.000.000,00 euros face ao apresentado no exercicio anterior.

As receitas correntes efetivas previstas ascendem a 12.597.355,55 euros, que correspondem a 56.62%
do total do orcamento. As receitas de capital efetivas previstas totalizam 8.652.144,45 euros,
apresentando um peso de 38,89% no total do orcamento.

As receitas com passivos financeiros previstos apresentam uma natureza de curto prazo de modo a
colmatar necessidades financeiras transitérias, podendo ascender a 1.000.000,00 €. Nos termos do
disposto no artigo 49.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, a contratacdo de empréstimos é
efetuada apds autorizacdao da Assembleia Municipal solicitada pelo érgao executivo com a informacao
sobre as condicOes praticadas em, pelo menos, trés instituicGes autorizadas por lei a conceder crédito,

bem como de mapa demonstrativo da capacidade de endividamento do Municipio.

Relativamente as despesas efetivas, a despesa corrente efetiva representa 49,64% do orcamento,
ascendendo a 11.045.505,27 euros. Quanto a despesa de capital efetiva, prevé-se uma dotacdo de
10.125.913,24 euros, que representa 45,51%, bem como o valor de despesas ndo efetivas com ativos
financeiros no valor de 5.000,00 euros e com passivos financeiros de 1.073.581,49 euros, que

representam em conjunto 4,85%.
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Receitas Valor % Despesas Valor %
Efetivas Efetivas
Correntes 12 597 355,55 € 56,62% Correntes 11045 505,27 € 49,64%
De Capital 8652 144,45 € 38,89% De Capital 10125913,24 € 45,51%
N3do Efetivas N3do Efetivas
Receitas com ativos financeiros - £ 0,00% Despesas com ativos financeiros 5000,00€ 0,02%
Receitas com passivos financeiros 1000000,00€ 4,49% Despesas com passivos financeiros 1073581,49€ 4,83%
Reposi¢bes ndo abatidas aos pagam 500,00 € 0,00%
TOTAL 22 250000,00€ 100,00%|TOTAL 22 250000,00€ 100,00%

Procedendo a comparacao das receitas e das despesas correntes que ascendem a 12.597.355,55 € e
11.045.505,27 €, respetivamente, verifica-se que a receita desta natureza é superior a despesa em
1.551.850,28 €, situacdo que permite apresentar um resultado orcamental corrente positivo. A
semelhanca de anos anteriores o excedente corrente sera redirecionado para a realizacdo de despesa

de capital.

O quadro seguinte apresenta as rubricas da receita e da despesa com um nivel superior de detalhe,
bem como o peso de cada rubrica no valor global do orcamento. Assinala-se como particularmente
relevante os valores de Transferéncias de capital, no valor de 8,5 milhGes de euros, e de Aquisicao de
Bens de Capital, com valores préximos de 9,8 milhdes de euros, como resultado do plano de

investimento que se pretende executar.
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Designagdo Valor % Designagao Valor %
Receitas Efetivas Despesas Efetivas
Receitas Correntes Despesas Correntes
R11 Impostos diretos 1571602,77 € 7,06%( D1 Despesas com o pessoal 5254 650,00 € 23,62%
R12 Impostos indiretos 500,00 € 0,00%| D2 Aquisicdo de bens e servigos 4220978,70 € 18,97%
R3 Taxas, multas e outras penalidades 189367,14 € 0,85%( D3 Juros e outros encargos 49 276,57 € 0,22%
R4 Rendimentos de propriedade 1010000,00 € 4,54%| D4 Transferéncias e subsidios correntes 1439100,00 € 6,47%
R5 Transferéncias e subsidios correntes 8579 956,64 € 38,56%| D5 Outras despesas correntes 81500,00 € 0,37%
R6 Venda de bens e servigos correntes 1120929,00€ 5,04%
R7 Qutras receitas correntes 125 000,00 € 0,56%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 12 597 355,55 € 56,62% TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 11 045 505,27 € 49,64%
Receitas de Capital Despesas de Capital
R8 Venda de bens de investimento 85347,79€ 0,38%| D6 Aquisicdo de bens de capital 9813413,24€ 44,11%
R9 Transferéncias e subsidios de capital 8501278,13 € 38,21%| D7 Transferéncias e subsidios de capital 312 500,00 € 1,40%
R10 Qutras receitas de capital 65 518,53 € 0,29%
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 8652144,45€  38,89% TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 10125913,24€  45,51%
TOTAL DAS RECEITAS EFETIVAS 21249 500,00 € 95,50% TOTAL DAS DESPESAS EFETIVAS 21171418,51€ 95,15%
Receitas Nao Efetivas Despesas Nao Efetivas
R12 Receitas com ativos financeiros - € 0,00%| D9 Despesas com ativos financeiros 5000,00€ 0,02%
R13 Receitas com passivos financeiros 1000 000,00 € 4,49%| D10 Despesas com passivos financeiros 1073581,49€ 4,83%
R15 Reposi¢des ndo abatidas aos pagamentos 500,00 € 0,00%
TOTAL DAS RECEITAS NAO EFETIVAS 1000 500,00 € 4,50% TOTAL DAS DESPESAS NAO EFETIVAS 1078 581,49 € 4,85%
TOTAL GERAL DA RECEITA 22250000,00€ 100,00%|TOTAL GERAL DA DESPESA 22 250000,00€ 100,00%

Considerando as previsdes da receita e as dotacdes da despesa inscritas no orcamento verifica-se um
aumento do orcamento de 1.000.000,00 euros face ao ano de 2022, variagdo que corresponde a um
acréscimo de 4,71%. O crescimento do orcamento esta diretamente relacionado com o aumento das

despesas correntes, associado ao acréscimo das despesas com o pessoal, consequéncia direta da

assunc¢ao de competéncias fruto da descentralizacdo administrativa.

Designagao 2023 % 2022 % Var. Abs. Var. %

Receitas

Correntes 12597 355,55 € 56,62% 11700 316,56 € 55,06% 897 038,99 € 7,67%

De Capital 9652644,45€  43,38% 9549683,44€  44,94% 102 961,01 € 1,08%
TOTAL 22250000,00€ 100,00% 21250000,00€ 100,00% 1000 000,00 € 4,71%
Despesas

Correntes 11045505,27€  49,64% 9924559,46€  46,70% 1120945,81€ 11,29%

De Capital 11204 494,73 € 50,36% 11325440,54€ 53,30% - 120945,81 € -1,07%
TOTAL 22250000,00€ 100,00% 21250000,00€ 100,00% 1000 000,00 € 4,71%

30



M\
ORGCAMENTO 2023 2
Moimenta’

FORGA DO INTERIOR

¢ Equilibrio Orgamental

Relativamente ao equilibrio orgamental, verificamos que as receitas correntes sao superiores as
despesas correntes, existindo assim um saldo superavitario, em 2023, de 1.551.850,28 euros, o qual
financiard no mesmo montante as despesas de capital, incluindo a amortiza¢do da divida, tal como se

demonstra no grafico abaixo.

Equilibrio Orcamental

20000 000,00 €
15000 000,00 €
10 000 000,00 €

5000 000,00 €

Receita Despesa

H Corrente Capital

Importa referir que foram cumpridas as regras do equilibrio orcamental contempladas no Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades intermunicipais (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro),
sendo que o saldo corrente, abatido da amortizacdo média dos empréstimos de médio e longo prazo
existentes, gera um superavit de 1.394.930,19 euros, que permitird financiar o investimento a realizar
pela Autarquia numa légica de estabilidade orcamental e equidade intergeracional, principios

fundamentais que devem nortear a atividade financeira das Autarquias Locais.

Componentes Or¢camento
Receita Corrente Bruta 12 597 355,55 € [1]
Depesa Corrente 11045 505,27 € [2]
Saldo Corrente 1551850,28€ [3]=[1]-[2]
Amortizacdo Média de Empréstimos 156 920,09 € [4]
TOTAL 1394930,19€ [5]=[3]-[4]
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As alineas b) e c) do numero 1 do artigo 46.2 do RFALEI, estipulam que o orcamento municipal inclui o

“mapa resumo das receitas e das despesas” e o “mapa das receitas e despesas, desagregado por

classificagdo economica”. Por uma questdao de simplificacdo na apresentacdao deste documento, os

documentos exigidos nos termos, encontram-se disponibilizados nos anexos ao presente documento.

¢ Analise do Orcamento da Receita

Apresenta-se uma explicagdo sintética dos valores inscritos no orgamento da receita.

O Municipio de Moimenta da Beira prevé arrecadar 22.250.000,00 euros ao longo do ano de 2023.

O valor global previsto divide-se em 12.597.355,55 euros de receita corrente, o que representa 56,62%

do valor global do orgamento, 8.652.144,45 euros de receita de capital efetiva, que representam

38,89% do montante global do orgamento.

Designagao 2023 2022 Var. Abs. Var. %
Receitas Efetivas
Receitas Correntes
R11 Impostos diretos 1571602,77 € 1599012,76 € 27 409,99 € -1,71%
R12 Impostos indiretos 500,00 € 1000,00€ 500,00€ -50,00%
R3 Taxas, multas e outras penalidades 189367,14 € 61710,80€ 127 656,34€  206,86%
R4 Rendimentos de propriedade 1010000,00 € 995 000,00 € 15000,00 € 1,51%
R5 Transferéncias e subsidios correntes 8579 956,64 € 7 806 393,00 € 773 563,64 € 9,91%
R6 Venda de bens e servigos correntes 1120929,00€ 1017 200,00 € 103 729,00 € 10,20%
R7 Outras receitas correntes 125000,00 € 220000,00 € 95000,00€ -43,18%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 12597 355,55€ 11700 316,56 € 897 038,99 € 7,67%
Receitas de Capital
R8 Venda de bens de investimento 85347,79€ 63 655,25 € 21692,54 € 34,08%
R9 Transferéncias de capital 8501278,13 € 8419 509,66 € 81768,47 € 0,97%
R10 Outras receitas de capital 65 518,53 € 66 518,53 € 1000,00€ -1,50%
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 8652144,45€ 8549683,44€ 102 461,01 € 1,20%
TOTAL DAS RECEITAS EFETIVAS 21249500,00€ 20 250 000,00 € 999 500,00 € 4,94%
Receitas Ndo Efetivas
R12 Receitas com ativos financeiros - € - £ - £ 0,00%
R13 Receitas com passivos financeiros 1000 000,00 € 1000 000,00€ - £ 0,00%
R15 Reposi¢des ndo abatidas aos pagamentos 500,00 €
TOTAL DAS RECEITAS NAO EFETIVAS 1000 500,00 € 1000 000,00 € 500,00 € 0,05%
TOTAL GERAL DA RECEITA 22 250 000,00€ 21250 000,00 € 1 000 000,00 € 4,71%
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Comparativamente com o ano anterior destaca-se o aumento das receitas de capital efetivas em
1,20%, um crescimento das receitas correntes de 7,67% que estd relacionada com o acréscimo de

receitas associadas a delegacdo de competéncias.
Estrutura da Receita

2022

2 - 6 8 10

Receitas de Capital M Receitas Correntes

RECEITAS CORRENTES

As receitas correntes representam mais de metade do orgamento global municipal.

Em virtude do descrito no ponto anterior, verifica-se uma previsdo de aumento das receitas desta
natureza de 897.038,99 €, mais 7,67% que no ano anterior, justificado com a variacdo positiva das

receitas com Transferéncias e Subsidios Correntes no valor de 773.563,64 € €, mais 9,91%.

A rubrica de Transferéncias e Subsidios Correntes é a que apresenta a fracdo mais significativa da
receita corrente, apresentando um peso de 68,11% na receita desta natureza, ascendo no presente
orcamento a 8.579.956,64 euros.

Nesta rubrica constam as transferéncias correntes provenientes do Estado, nomeadamente as

relativas ao Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF), ao Fundo Social Municipal (FSM), a Participacdo Fixa
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no IRS, a compensacdo associada ao Fundo de Coesdo Municipal relacionada com a capitacdo média
nacional (CMN) conforme previsto no artigo 35.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, a participacdo
no IVA nos termos previstos no artigo 26-A da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, bem como, o

financiamento que resulta da aplicacdo da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, referente a assuncdo de

competéncias nas areas da educagdo, saude e agao social.

Impostos Diretos

Tendo subjacentes principios exigidos de rigor, equilibrio, transparéncia e estabilidade orcamental,
foram previstas as receitas municipais com base nos seguintes critérios: média aritmética simples das

cobrancas efetuadas nos uUltimos 24 meses; execugdo orcamental; e, evolucdo da atividade econdémica.

Da analise das varia¢Oes registadas nas receitas provenientes dos impostos diretos, estima-se uma
cobranca total de 1.761.469,91 euros, e verifica-se, face ao ano anterior, um aumento de 6,00%,

equivalente a 99.746,35 euros.

Designagao 2023 2022 Var. Abs. Var. %

Impostos Diretos 1571602,77 € 1599012,76 € - 27 409,99 € -1,71%
Imposto Municipal sobre Iméveis 995424,73 € 1071628,80€ - 76 204,07 € -7,11%
Imposto Unico de Circulagdo 258 593,23 € 245 406,26 € 13 186,97 € 5,37%
Imposto Municipal sobre as Transagdes Onerosas de Bens Imdveis 256 084,70 € 222 167,66 € 33917,04€ 15,27%
Derrama 61500,11 € 59810,04 € 1690,07 € 2,83%
Impostos Indiretos 500,00 € 1000,00€ - 500,00€ -50,00%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 189367,14 € 61710,80€ 127 656,34€ 206,86%
1761469,91€ 1661 723,56 € 99 746,35 € 6,00%

Os impostos diretos englobam o Imposto Municipal sobre Iméveis (IMl), o Imposto Unico de
Circulacdo (IUC), o Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imdveis (IMT) e a Derrama. O

seu valor global ronda os 7,06% das receitas do Orcamento.

A previsdo para 2023, resulta da média da arrecadacdo da receita dos ultimos 24 meses e da execucdo
orcamental verificada aquando da elaboracdo deste documento, apresenta comportamento idéntico

ao do ano anterior, apesar de se verificar uma ligeira diminuicao.

X/

< IMI - Relativamente ao Imposto Municipal sobre imdveis, estima-se o valor de 995.424,73
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euros, verificando-se um decréscimo do valor da receita de 7,11% equivalente a 76.204,07
euros face ao ano 2022.
Para o ano 2023, as previsdes do cdlculo do IMI tiveram em consideragdo a média aritmética
da cobranca nos ultimos 24 meses, a reducdo de receita resulta do decréscimo da taxa
aplicavel aos prédios urbanos de foi alterada de 0,375% em 2019 para 0,3% para os anos de
2020 e seguintes. No entanto, tal como estipulado na alinea d) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei
75/2013, de 12 de setembro, compete a Assembleia Municipal sob proposta da camara
Municipal “fixar anualmente o valor da taxa do imposto municipal sobre imdveis”, pelo que a
referida taxa podera sofrer alteracdes.
Igualmente foi considerado nas previsdes o efeito do IMI inerente a “Prédios de sujeitos
passivos com dependentes a cargo” (IMI familiar), tal como esta preconizado no artigo 112.2-A
do CIMI, que contempla a reducdo do imposto municipal sobre iméveis em funcdo do
“agregado familiar”, atendendo ao niumero de dependentes.

% IUC - Quanto ao Imposto Unico de Circulagio, estima-se que a receita em 2023 atinja o valor de
258.593,23 euros, valor este superior em 5,37% face inscrito no orcamento do ano de 2022.

« IMT - Relativamente ao Imposto Municipal sobre as transagdes onerosas de imdveis, estima-se
um acréscimo para o ano de 2023 de 15,27% face ao ano 2022, equivalente a 33.917,04 euros.
A projecdo do valor do IMT reflete o valor correspondente ao imposto resultante das
transagdes onerosas de imaoveis.

+* Derrama — Quanto ao valor de receita proveniente da Derrama estima-se um ligeiro acréscimo
de 2,83%, estimado em 1.690,07 euros, para o ano 2023 comparativamente com o ano 2022
sendo o valor projetado de 61.500,11 euros.
A previsao do valor da Derrama para 2023, também teve em consideragdao a taxa aprovada
pelos Orgdos Municipais, isentando as empresas que tenham lucro tributavel sujeito e n3o
isento do imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas, com um volume de negdcios
inferior a 150 mil euros e, aplicar a taxa de 1% para as empresas que apresentem um volume

de negdcios superior a 150 mil euros.

Impostos Indiretos, Taxas, Multas e Outras Penalidades

A rubrica taxas, multas e outras penalidades, apresenta em valor absoluto, um aumento, sendo o valor
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previsto para 2023 superior ao valor estimado no ano anterior em 206,86%, estimando-se que o valor

da receita ascenda a 189.367,14 euros. O crescimento evidenciado por esta rubrica estd relacionado

com o incremento dos esforcos de cobranca das receitas desta natureza e com o reforco da

fiscalizacdo por parte do Municipio.

Em suma, em 2023, a receita fiscal, composta pelos impostos diretos, indiretos e taxas, multas e

outras penalidades, é representativa de 13,98% da receita corrente e de 7,92% do valor total orcado e

caracterizam-se por um aumento de cerca de 100 mil euros, face a 2022, equivalente a 6,00%.

Receitas Correntes - Nao Fiscais

As receitas correntes de cardcter ndo fiscal, para o ano 2023, consubstanciam-se essencialmente em

transferéncias do orcamento do Estado e as resultantes da operacionalidade da Camara Municipal,

com as respetivas varia¢des face ao ano anterior.

Designagdo 2023 2022 Var. Abs. Var. %
Rendimentos de Propriedade 1010 000,00 € 995 000,00 € 15 000,00 € 1,51%
Terrenos 1000 000,00 € 985 000,00 € 15000,00 € 1,52%
QOutras 10000,00€ 10000,00€ - £ 0,00%
Transferéncias e Subsidios Correntes 8579 956,64 € 7 806 393,00 € 773 563,64 € 9,91%
Fundo de Equilibrio Financeiro 5587 182,00 € 5700601,00 € 113 419,00 € -1,99%
Fundo Social Municipal 209 524,00 € 200 026,00 € 9498,00 € 4,75%
Participagao Fixa no IRS 249577,00 € 220976,00 € 28 601,00 € 12,94%
Transferéncia de Competéncias - Lei n.2 50/2018 224434864 € 1350351,00€ 893997,64 € 66,20%
Participacdo no IVA - ART.2 26-A da Lei n.2 73/2013 64 725,00 € 45939,00 € 18 786,00 € 40,89%
Outras Estado 2000,00 € - € 2000,00€ 7
Servigos e fundos auténomos 30100,00 € 25000,00 € 5100,00 € 20,40%
Subsistema de protecgdo a familia e politicas activas de emprego e 192 500,00 € 262 500,00 € 70000,00€ -26,67%
Administracdo local - £ 1000,00€ 1000,00€ -100,00%
Venda de Bens e Servigos Correntes 1120929,00 € 1017 200,00 € 103 729,00 € 10,20%
Venda de Agua 339345,00€ 300 100,00 € 39245,00 € 13,08%
Servigos Sociais 25 000,00 € 15000,00 € 10000,00 € 66,67%
Servigos Recreativos 5000,00 € - £ 5000,00 € r
Servigos Culturais 2500,00 € 500,00 € 2000,00€ 400,00%
Servigos Desportivos 30000,00€ 50 000,00 € 20000,00€ -40,00%
Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 52 000,00 € 43 000,00 € 9000,00 € 20,93%
Tarifa de Disponibilidade - Agua 173951,00 € 170000,00 € 3951,00 € 2,32%
Saneamento 186 249,00 € 160 000,00 € 26 249,00 € 16,41%
Residuos Sélidos 218784,00€ 200 000,00 € 18 784,00 € 9,39%
Rendas Habitagoes 17 500,00 € 15000,00 € 2 500,00 € 16,67%
Rendas Edificios 30000,00 € 25000,00 € 5000,00€  20,00%
QOutros 40 600,00 € 38 600,00 € 2000,00 € 5,18%
Outras Receitas Correntes 125 000,00 € 220 000,00 € 95000,00€ -43,18%
10835885,64€ 10038593,00€ 797 292,64 € 7,94%
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O valor global das receitas correntes nao fiscais inscritas no orcamento é de 10.835.885,64 euros.

Representam, em termos globais, um acréscimo da receita desta natureza de 7,94% relativamente a

2022, justificado, pelo crescimento do valor das Transferéncias e Subsidios Correntes em 9,91%. O

peso das receitas ndo fiscais sobre a receita total é de 48,70%.
+»+ Rendimentos de Propriedade — a previsdo orcamental é de 1.010.000,00 euros, montante
ligeiramente superior ao apresentado no ano de 2022. Estes rendimentos resultam em grande
parte da renda de concessdo paga pela EDP Distribuicdo pela utilizacdo da rede elétrica em
baixa tensdo e da receita proveniente dos parques edlicos existentes no Concelho,
correspondente a 2,5% da sua faturacdo, (tal como previsto nos termos do n.2 33 do anexo Il
do Decreto-Lei n.2 189/88, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 339-C/2001, as
empresas que exploram parques edlicos, devem aos municipios, em cuja area estejam
implantadas, uma renda, mensal, correspondente a 2,5% da energia elétrica produzida).

+* Transferéncias e Subsidios Correntes — a previsdo orcamental é de 8.579.956,64 euros e
representa um acréscimo de 9,91% face ao ano 2022. S3o provenientes quase exclusivamente
da Administracdo Central (maioritariamente do Fundo de Equilibrio Financeiro, do Fundo Social
Municipal, da Participacdo no IRS, da Participacdo no IVA e do fundo de financiamento da
descentralizagdo).
Para além das transferéncias do Orcamento de Estado, as transferéncias correntes incluem
222.600,00 euros provenientes dos apoios financeiros da Dire¢do Geral dos Recursos
Florestais, |IEFP e Instituto Social Protecdo de Menores e outros organismos, no que diz
respeito a comparticipacdes nas despesas suportadas com programas de inser¢do no mercado

de trabalho, estagios profissionais e outros.

A titulo informativo, e em complemento a dados anteriormente enunciados, os valores considerados
no orgamento municipal, resultantes das transferéncias do orgamento do estado estao de acordo com
a proposta do orcamento de estado para o ano 2023, que totalizam 7.482.935 euros, que contemplam
os valores da participagdo dos Municipios no FEF — Fundo de Equilibrio Financeiros, FSM — Fundo

Social Municipal e IRS — Participacdo no IRS, IVA — Participacdo no IVA e valor que resulta da aplicacdo
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do n.2 3 do artigo 35.2 da Lei n.2 73/2013, sendo os seguintes:
OE 2023 (na
Transferéncias do Orcamento de Estado Var. Abs. Var % aprova((;;?o OE 2022 OE 2021 OE 2020 OE 2019 OE 2018
FEF Corrente - 113419,00€ -1,99%| 5587182,00€ 5700601,00€ 5698264,00€ 5216072,00€ 4902358,00€ 4973460,00€
FEF Capital - 12 602,00 € -1,99% 620798,00 € 633 400,00 € 633 140,00 € 579 564,00 € 544706,00 € 552 607,00 €
FSM 9498,00 € 4,75% 209 524,00 € 200 026,00 € 302 579,00 € 302 579,00 € 302 579,00 € 302 579,00 €
Participagdo IRS 28 601,00 € 12,94% 249577,00 € 220976,00€ 231390,00€ 218548,00€ 220712,00€ 217 283,00 €
Participagdo IVA 18 786,00 € 40,89% 64 725,00 € 45939,00€ 71978,00 € 82254,91€
Art. 352 Lei n? 73/2013 573386,00€ 322,59% 751129,00€ 177 743,00 € 662 463,00 € 572 535,00 € 426 367,00 €
TOTAL 504 250,00 € 7,23%| 7482935,00€ 6978685,00€ 7599814,00€ 6971552,91€ 6396722,00€ 6045929,00 €
Descontos
DGAL - £ 0,00% - € - € - £ - € - £
Serv. Nac. Saude 3635,16 € 8,47% 46574,52 € 42939,36 € 42939,36 € 42939,36 € 40849,00€ 40849,00€
TOTAL 3635,16 € 8,47% 46 574,52 € 42 939,36 € 42939,36 € 42 939,36 € 40 849,00 € 40 849,00 €
TOTAL LIQUIDO 500 614,84 € 7,22%| 7436360,48€ 6935745,64€ 7556874,64€ 6928613,55€ 6355873,00€ 6005 080,00 €
MEDIA MES LIQUIDO 41717,90€ 7,22% 619 696,71 € 577 978,80 € 629 739,55 € 577 384,46 € 529 656,08 € 500423,33 €
Variagdo % 2022/... 7,22% -1,59% 7,33% 17,00% 23,83%
Variagdo Abs. 2022/... 500614,84€ - 120514,16€ 507746,93€ 1080487,48€ 1431280,48€
Valor do Orgamento 22250000,00€ 21250000,00€ 17200000,00€ 15550000,00€ 13750000,00€ 13500 000,00€
Peso das receitas OE no Orcamento 33,42% 32,64% 43,94% 44,56% 46,22% 44,48%

Evolucdo Transferéncias OE

6000000,00€

5000000,00€

4 000000,00€
3 000000,00€
2 000000,00€
1000000,00€
c I II u [ | . am I []

FEF Corrente FEF Capital FSM Participacdo IRS Participacao IVA Art. 352 Lei n@
73/2013

m OE 2023 (ndo aprovado) OE 2022 OE 2021 OE 2020 mOE2019 wmOE 2018

% Venda de Bens e Servicos Correntes — a previsdao assume um peso de cerca de 5,04% no
orcamento total de 2023, com um valor absoluto de 1.120.929,00 euros, e representam um
acréscimo de 10,20% face ao valor orcamentado em 2022, ajustado das respetivas execucdes.

Nesta rubrica sdo consideradas as vendas relacionados com o fornecimento de agua, servico de
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saneamento e recolha dos residuos sélidos, bem como a prestacdo de servicos sociais,
desportivos e culturais e rendas de habitagGes e edificios. O acréscimo apresentado no
orcamento resulta do incremento da fiscalizacdo na cobranca da receita desta natureza que

visa mitigar os incumprimentos que de tém vindo a verificar.

O grafico seguinte, ilustra a distribuicdo da receita corrente pelas diversas naturezas, de referir a

importancia das Transferéncias e Subsidios Correntes:

Estrutura da Receita Corrente

® Impostos diretos ® Impostos indiretos
Taxas, multas e outras penalidades Rendimentos de propriedade
= Transferéncias e subsidios correntes = Venda de bens e servicos correntes

m Qutras receitas correntes

RECEITAS DE CAPITAL

As receitas de capital, incluindo efetivas e ndo efetivas e ndao considerando as reposi¢ées nao abatidas
aos pagamentos apresentam um valor absoluto de 9.652.144,45 euros, e distribuidas pelas diversas
rubricas. Comparativamente com o ano anterior registam um acréscimo de cerca de 102.461,01 euros,
ou seja, um acréscimo de 1,07% face ao ano 2022. A variacao referida resulta, essencialmente, do
incremento das receitas com Cooperacdo Técnica e Financeira (em 490.000,00 €, acréscimo de
69,01%) e com o mecanismo previsto no artigo 35.2 da Lei n.2 73/2013 (em 573.386,00 €, aumento de
322,59%). Por outro lado, prevé-se uma diminuicdo das receitas com a participacdo comunitaria em

projetos co-financiados de 969.015,53 €.
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As receitas de capital globais representam 43,38% do orcamento municipal.
Designagao 2023 2022 Var. Abs. Var. %

Vendas de Bens de Investimento 85347,79€ 63 655,25 € 21692,54 € 34,08%
Terrenos 85347,79€ 63 655,25 € 21692,54€ 34,08%
Transferéncias e Subsidios de Capital 8501 278,13 € 8419 509,66 € 81768,47 € 0,97%
Fundo de Equilibrio Financeiro 620 798,00 € 633 400,00 € 12 602,00 € -1,99%
Cooperagdo Técnica e Financeira 1200000,00 € 710 000,00 € 490 000,00 € 69,01%
Art.235.2, n.23dalein.273/2013 751129,00€ 177743,00€ 573386,00€ 322,59%

Participacgdo Portuguesa em Projetos Co-financiados - £ - e’
Participagdo Comunitaria em Projetos Co-financiados 5929351,13€  6898366,66 € 969 015,53 € -14,05%
Receitas com Passivos Financeiros 1000 000,00 € 1000 000,00 € - € 0,00%
Empréstimos de Curto Prazo 1000 000,00 € 1000 000,00 € - £ 0,00%
Outras Receitas de Capital 65518,53 € 66 518,53 € 1 000,00 € -1,50%
Outras 65 518,53 € 66 518,53 € 1000,00 € -1,50%
9652144,45€ 9549683,44€ 102 461,01 € 1,07%

Venda de Bens de Investimento

Relativamente a Venda de Bens de Investimento e ainda que o conjunto de terrenos e alguns edificios
titulados pelo municipio detenham potencial de alienagdo, as mais recentes leis de orgamento de
estado tém apresentado regras previsionais adicionais nesta matéria, de modo que os municipios
estao vedados a previsao de valor superior a média aritmética simples das receitas arrecadadas com a
venda de bens imdveis nos Gltimos 36 meses. A luz destes normativos, o municipio tem a previsdo
orcamental de 85.347,79 euros, e representa um acréscimo de 34,08% face ao ano 2022.

Ainda que seja expectavel que no ano 2023, o Municipio possa obter receitas superiores as previstas,

resultante da alienagao de ativos imdveis, nao é possivel contemplar um valor superior.

Transferéncias e Subsidios de Capital

As Transferéncia e Subsidios de Capital ascendem a 8.501.278,13 euros, valor que representa um
acréscimo de 0,97% face ao ano 2022, e o peso ascende a 38,56% do orcamento para 2023.

Nesta rubrica incluem-se as verbas relativas ao Fundo de Equilibrio Financeiro de capital, no valor de
620.798,00 euros, bem como a receita relativa as transferéncias previstas no n.2 3 do artigo 35.2 da Lei
n.2 73/2013, no valor de 751.129 euros. De referir que esta ultima evidencia um crescimento

assinaldvel de 573.386,00 € face ao valor do orcamento do ano de 2022 (mais 322,59%), como
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resultado do aumento das transferéncias desta natureza conforme inscritas no Orgamento do Estado.

No que diz respeito a receita, proveniente da Participacdo Portuguesa e comunitdria em Projetos

Cofinanciados com proveniéncia em acordos de cooperacgdo técnica e financeira, fundos comunitarios

associados a operacdes que se preveem financiar nos quadros comunitarios Portugal 2020, destacam-

se os valores inerentes aos seguintes projetos:
¢ Projeto de Regeneragdo Urbana - Reabilitagdo do Largo General Humberto Delgado e sua
envolvente, Largo da Feira, Central de Camionagem e Zona Historica;

% Requalificacdo e Modernizacdo da Escola Secundaria de Moimenta da Beira;

¢ Execugdo da circular rodoviaria externa ponte (CREP) - trogo 3 - ciclovia entre Moimenta e
Leomil;

+» Requalificacdo do antigo Edificio IVV e adaptacdo a centro de visitacdo e exposicdo de produtos
locais;

+* Ciclovia entre os aglomerados urbanos de Moimenta da Beira e Leomil;

+* Reabilitacdo da avenida principal de Alvite;

+* Criagdo do Parque Natureza do Alto Paiva - 2.2 Fase — Criagdo do Centro de Acolhimento ao
Turista de Natureza — Parque Paiva Natura;

+» Estratégia Local da Habitacdo;

% Aproveitamento Hidroagricola com origem na Boavista;

% Programa Nacional de alojamento para o ensino superior (PNAS);

¢ Variante a EN 226 — Circular Externa Poente a Moimenta da Beira; etc

Passivos Financeiros

No que respeita aos Passivos Financeiros, a previsdo or¢gamental é de 1.000.000,00 euros, e
corresponde a manutencao do valor previsto para o ano anterior. Esta rubrica representa 10,36% do
valor do orcamento da receita de capital e 4,49% do orcamento global. Refere-se a possibilidade de
contratagdao de um empréstimo de curto prazo a utilizar até ao valor de 1.000.000,00 euros, apenas
para ocorrer dificuldades de tesouraria. Caso o Municipio venha a utilizar qualqguer montante, o

mesmo tera que ser liquidado até 31 de dezembro de 2023.
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Outras Receitas de Capital

Ainda no que respeita a receita de capital, no capitulo Outras Receitas de Capital, a previsao
orcamental é de 66.518,53 euros, e representa o mesmo valor face ao ano 2022, dado que estdo

considerados valores que o Municipio ird receber no ano 2023, facto que nao ocorreu no ano 2022.

O grafico seguinte, ilustra a distribuicdo da receita de capital pelas diversas naturezas, onde se

destacam as Transferéncias e subsidios de Capital:

Estrutura da Receita de Capital

A\

m Venda de bens de investimento Transferéncias e subsidios de capital

m Qutras receitas de capital Passivos financeiros

EVOLUCAQ HISTORICA DO ORCAMENTO DA RECEITA

O quadro e o grafico seguintes, permitem avaliar a evolugao do valor dos diferentes orgamentos da
receita desde o ano de 2018.

Como se constata, o orcamento para o ano 2023 reflete uma tendéncia crescente face aos anos mais
recentes. No momento de elaboracdo de cada orcamento, tenta-se que o mesmo possa refletir a
realidade dos valores executados pelo Municipio e minorar a pratica de elaboracdo de orgcamentos

irrealistas, que contribuiam para o empolamento dos mesmos e possibilitavam acomodar
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endividamento. O financiamento do Municipio depende da previsao das receitas.
Designagdo 2023 2022 2021 2020 2019 2018 Var. 2023/2018  Var.%
Receitas Correntes
R11 Impostos diretos 1571602,77 € 1599012,76 € 1600281,04 € 1662524,90 € 1601841,21€ 1543 600,47 € 28002,30€ 1,81%
R12 Impostos indiretos 500,00 € 1000,00 € 5000,00 € 33740,53€ 83574,91€ 85714,81€ - 85214,81€ -99,42%
R3 Taxas, multas e outras penalidades 189367,14€ 61710,80€ 75 689,99 € 48081,77 € 52629,42€ 62 646,22 € 126720,92€ 202,28%
R4 Rendimentos de propriedade 1010000,00 € 995 000,00 € 992 054,44 € 1028255,22 € 654 000,00 € 600 000,00 € 410 000,00 € 68,33%
R5 Transferéncias correntes 8579956,64€  7806393,00€ 7149985,75€ 7286768,23€  5812893,48€ 5946 322,00€ 2633634,64€ 44,29%
R6 Vendade bens e servigos correntes 1120929,00€  1017200,00 € 885 200,00 € 908 191,75 € 915 100,00 € 909 072,25 € 211 856,75 € 23,30%
R7 Outras receitas correntes 125000,00 € 220000,00 € 295 000,00 € 292 500,00 € 300 500,00 € 301827,75€ - 176827,75€ -58,59%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 12597 355,55€ 11700316,56€ 11003211,22€ 11260062,40€ 9420539,02€ 9449183,50€ 3148172,05€ 24,99%
Receitas de Capital
R8 Venda de bens de investimento 85347,79€ 63 655,25 € 60 346,81 € 126710,83 € 29793,98 € 28400,00 € 56947,79 € 200,52%
R9 Transferéncias de capital 8501278,13€  8419509,66€  5560423,44€ 3596208,24€ 3739167,00€ 3521416,50€  4979861,63€ 141,42%
R10 Outras receitas de capital 65518,53 € 66 518,53 € 66 518,53 € 66 518,53 € 60 000,00 € 500,00 € 65018,53 € 13003,71%
R12 Receitas com ativos financeiros - £ - £ - € - £ - € - £ - £ 0,00%
R13 Receitas com passivos financeiros 1000 000,00 € 1000 000,00 € 500 000,00 € 500 000,00 € 500 000,00 € 500 000,00 € 500 000,00 € 100,00%
R11 Reposi¢des ndo abatidas aos pagamentos 500,00 € - € 9500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € - £ 0,00%
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 9652644,45€ 9549683,44€ 6196788,78€ 4289937,60€ 4329460,98€ 4050816,50€ 5601827,95€ 58,03%
TOTAL GERAL DA RECEITA 22250000,00€ 21250000,00€ 17200000,00€ 15550000,00€ 13750000,00€ 13500000,00€ 8750 000,00 € 39,33%

Evolugdo Histdrica da Receita

20000000,00€

15000000,00€

10000000,00€
5000000,00€ I I
€

2023 2022 2021 2020 2019 2018

W TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

¢ Analise do Orcamento da Despesa

Para o ano de 2023 esta previsto um volume de despesas efetivas e nao efetivas de 22.250.000,00
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euros, repartidos em despesa corrente no valor de 11.045.505,27 euros e despesa de capital efetiva
10.125.913,24 euros. Caso adicionemos o valor das despesas ndo efetivas que anteriormente eram

consideradas como despesas de capital o valor total ascende a 11.204.494,73 euros. O orcamento

apresenta um acréscimo global de 4,71% face ao ano de 2022.

O quadro e os graficos seguintes, apresentam a desagregacao das diferentes rubricas do orcamento da

despesa e o peso relativo das principais componentes da despesa em comparag¢do com o ano anterior:

Designag¢ao 2023 2022 Var. Abs. Var. %

Despesas Efetivas

Despesas Correntes

D1 Despesas com o pessoal 5254 650,00 € 4541901,00€ 712749,00 € 15,69%
D2 Aquisi¢do de bens e servigos 4220978,70€ 3820527,08 € 400451,62 € 10,48%
D3 Juros e outros encargos 49 276,57 € 32515,86 € 16760,71€ 51,55%
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1439 100,00 € 1450216,52 € - 11116,52 € -0,77%
D5 Outras despesas correntes 81 500,00 € 79399,00€ 2101,00€ 2,65%
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 11045505,27€ 9924 559,46 € 1120945,81 € 11,29%

Despesas de Capital

D6 Aquisicdo de bens de capital 9813413,24€ 9808050,15€ 5363,09 € 0,05%
D7 Transferéncias e subsidios de capital 312 500,00 € 355000,00 € - 42500,00€ -11,97%
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 10125913,24€ 10163050,15€ - 37 136,91 € -0,37%
TOTAL DAS DESPESAS EFETIVAS 2117141851€ 20087609,61€ 1083 808,90 € 5,40%

Despesas N3o Efetivas

D9 Despesas com ativos financeiros 5000,00 € 25000,00€ - 20000,00€ 0,00%
D10 Despesas com passivos financeiros 1073581,49€ 1137390,39€ - 63 808,90 € -5,61%
TOTAL DAS DESPESAS NAO EFETIVAS 1078581,49 € 1162390,39€ - 83 808,90 € -7,21%
TOTAL GERAL DA DESPESA 22 250000,00€ 21 250000,00€ 1000 000,00 € 4,71%
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Estrutura da Despesa

2022

2 - 6 8 10

Despesas de Capital MW Despesas Correntes

Encargos com a Assembleia Municipal

Dando cumprimentos as disposicoes legais em vigor, sdo inscritas no orcamento municipal, em
rubricas especificas da despesa, os encargos resultantes do pagamento de senhas de presenca, ajudas

de custo, resultando numa dotacdo de 16.000,00 euros.

DESPESAS CORRENTES

A dotacdo das despesas correntes inscritas no orgamento, apresentam um aumento em relagdo ao
orcado em 2022 de 1.120.945,81 euros, justificados essencialmente pelo acréscimo de 712.749,00
euros nas despesas com o pessoal e pelo aumento de 400.451,62 € nas despesas com aquisicdao de

bens e servicos. As restantes rubricas apresentam variacdes em termos absolutos menos significativas.

Despesas com Pessoal

As despesas com o pessoal, previstas para o exercicio de 2023 ascendem a 5.254.650,00 euros
representam 23,62% do total do orcamento, e 47,57% do valor das despesas correntes, registando-se
um acréscimo face ao orcamento de 2022 de 15,69%. O acréscimo em causa, € explicado pela
integragdo de colaboradores do Ministério da Educagao, Saude e Agao Social, devido a transferéncia

de competéncias prevista na Lei 50/2018, bem como pela atualiza¢do da tabela salarial.
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Designacao 2023 2022 Var. Abs. Var. %
Despesas Com o Pessoal 5254 650,00 € 4541 901,00 € 712 749,00 € 15,69%
Remuneragdes certas e permanentes 4236 300,00 € 3740051,00 € 496 249,00 € 13,27%
Abonos variaveis ou eventuais 69 300,00 € 75300,00€ - 6 000,00 € -7,97%
Seguranga Social 949 050,00 € 726 550,00 € 222 500,00 € 30,62%

O Orgcamento Municipal para 2023, contempla a plenitude de colaboradores relacionados com o

pessoal ndo docente da Educacdo e pessoal da Saude e A¢do Social.

Por fim, e dando cumprimento aos normativos legais em vigor anexa-se a este documento o mapa de

pessoal para o ano de 2023.

Aquisicao de Bens e Servicos

A rubrica referente a Aquisicdo de bens e servicos (vide quadro seguinte), regista um aumento global

de 400.451,62 euros no ano 2023 face ao ano 2022. Em termos desagregados, a aquisicao de bens

decresce 6,68% e a aquisicao de servicos acresce 18,87%.
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Designagao 2023 2022 Var. Abs. Var. %
Aquisicao de Bens e Servicos 4220978,70€  3820527,08 € 400451,62 € 10,48%
Aquisicao de Bens 1170300,00 € 1254050,34€ - 83750,34 € -6,68%
Combustiveis e Lubrificantes 260 600,00 € 179 300,00 € 81 300,00 € 45,34%
Limpeza e Higiene 10 000,00 € 7 500,00 € 2500,00 € 33,33%
Alimentagdo - Refei¢Ges confecionadas 130 000,00 € 132000,00 € - 2000,00€ -1,52%
Alimentacdo - Géneros para confecionar 1000,00€ - 1000,00€ -100,00%
Vestuario e artigo pessoais 5000,00 € 12000,00€ - 7 000,00 € -58,33%
Material de escritorio 5000,00 € 5000,00 € - £ 0,00%
Produtos Quimicos e farmacéuticos 7 500,00 € 7 000,00 € 500,00 € 7,14%
Produtos Vendidos nas Farmdcias 500,00€ - 500,00€ -100,00%
Material de Consumo Clinico 500,00 € - 500,00€ -100,00%
Material de transporte - Pecas 500,00 € 1500,00€ - 1000,00€ -66,67%
Material de Consumo Hoteleiro 100,00 € - 100,00€ -100,00%
Outro Material - Pegas 1000,00 € 1000,00€ - £ 0,00%
Prémios, Condecoracgdes e Ofertas 10 250,00 € 5000,00 € 5250,00 € 105,00%
Mercadorias para Venda - Agua 566 750,00 € 706150,34€ - 139400,34€ -19,74%
Mercadorias para Venda - Eletricidade 500,00 € 1000,00€ - 500,00 € -50,00%
Ferramentas e Utensilios 6 000,00 € 4000,00 € 2 000,00 € 50,00%
Livros e Documentagao Técnica 1000,00€ - 1000,00€ -100,00%
Artigos Honorificos e de Decoragdo 1000,00€ - 1000,00€ -100,00%
Material de Educagdo, Cultura e Recreio 2 000,00 € 3000,00€ - 1000,00€ -33,33%
Outros Bens 165 200,00 € 185500,00 € - 20300,00€ -10,94%
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Aquisicao de Servigos

Encargos das instalagdes

Limpeza e higiene

Conservacgdo de bens

Locacdo de edificios

Locacdo de material de informatica
Locacdo de material de transporte
Locagdo de outros bens
Comunicagdes

Transportes

Representacdo dos servigos
Seguros

Deslocagoes e estadas

Estudos, pareceres, projetos e consultadoria

Formagao

Seminarios, exposig¢oes e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranca
Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Servigos de saude

Outros servicos de saude

Outros servicos especializados
Encargos de cobranga de receitas
Outros servigos

3050678,70 €
536 000,00 €
80000,00 €

13 500,00 €
500,00 €

200,00 €

80000,00 €
421 500,00 €

50000,00 €
37750,00€
120 000,00 €
1000,00 €

7000,00€
78 000,00 €
20500,00€
939277,70€
6 001,00 €

266 450,00 €
70 000,00 €
323 000,00 €

2566 476,74 €
552 100,00 €
500,00 €

26 850,00 €
2600,00 €
100,00 €
100,00 €
100,00 €

60 000,00 €
445 440,00 €
100,00 €
50000,00 €
12 700,00 €
35000,00 €
11000,00 €
1000,00 €

6 000,00 €
500,00 €
30250,00€
859387,53 €
5500,00 €
185249,21€
- €
70000,00 €
212 000,00 €

484 201,96 €
16 100,00 €
79 500,00 €
13 350,00 €

2100,00 €
100,00 €
100,00 €
100,00 €

20000,00€
23 940,00 €
100,00 €

- €

25 050,00 €
85000,00 €
10 000,00 €
1000,00 €
1000,00 €
77 500,00 €
9750,00€
79890,17 €
501,00€

185249,21 €
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18,87%
-2,92%
15900,00%
-49,72%
-80,77%
-100,00%
100,00%
-100,00%
33,33%
-5,37%
-100,00%
0,00%
197,24%
242,86%
-90,91%
-100,00%
16,67%
15500,00%
-32,23%
9,30%
9,11%
-100,00%

L4

266 450,00 €
- €
111 000,00 €

0,00%
52,36%

Efetuando uma analise mais detalhada a rubrica de aquisicdo de bens, verifica-se que o acréscimo

apresentado de 400.451,62 euros, é suportado essencialmente pelo aumento da despesa com

combustiveis, em 81.300,00 €, com estudos, pareceres, projetos e consultadoria, em 85.000,00 €, e

com outros servicos, em 111.000,00 €. Por outro lado, a rubrica de mercadorias para venda — agua

evidencia uma diminuicdo de 139.400,34 €. Apesar da variacdo referida aquela rubrica continua a ser a

mais significativa ao nivel da aquisicao de bens, com um peso de 48,43% neste tipo de despesas.

Relativamente as rubricas que integram a aquisicdo de servicos, assumem-se como mais relevantes as

despesas com:

X/

+» Encargos das instalacdes (eletricidade);
+* Transportes;

X/

+* Outros Trabalhos Especializados.

Representando 62,18% da despesa desta natureza.
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A gestdo municipal dedica grandes esfor¢os na contencdo de despesas destas rubricas, no entanto, a
sua aquisicao é inevitavel para o normal funcionamento do Municipio, e na sua grande maioria o
Municipio ndo dispde de argumentos negociais para além dos ja implementados que possibilitem
minorar ainda mais o seu custo, (como sdo exemplo, o preco da agua, aguas residuais, combustiveis,
transportes escolares, etc.) para além dos ja implementados, que possibilitem reduzir ainda mais o seu
custo. Como é sabido, estas tipologias de despesas sdo parte integrante de muitas das atribuicoes e
competéncias do Municipio, acresce ao referido a existéncia de uma taxa de inflagdo muito
significativa que se traduz em vdrios bens e servigos, com especial incidéncia no que concerne a

energia nas suas varias vertentes.

A andlise destes valores deverd ser acompanhada com a leitura de um dos elementos integrantes das
Grandes Opcdes do Plano, as Atividades Mais Relevantes (AMR), para o ano de 2023 que integra os
documentos previsionais do municipio e que, para algumas rubricas da despesa, detalha os projetos e

acdes a executar.

Juros e outros encargos

Para o ano de 2023, foram estimados 49.276,57 euros para juros decorrentes de empréstimos (MLP),
ja contratualizados pelo municipio, considerando a estimativa de evolucdo do indexante aplicdvel a
data atual, bem como a estimativa para os juros do empréstimo de curto prazo a contratar e os outros
encargos financeiros (comissdes) e juros de acordos de pagamento com fornecedores.

A rubrica de Juros e Outros Encargos representa 0,22% do orcamento municipal e regista um valor

superior em 51,55% face ao ano anterior.

Designacao 2023 2022 Var. Abs. Var. %
Juros e Outros Encargos 49 276,57 € 32515,86 € 16 760,71 € 51,55%
Empréstimos de curto prazo 2000,00 € 1600,00 € 400,00 € 25,00%
Empréstimos de médio e longo prazo 14 342,58 € 15642,25€ - 1299,67 € -8,31%
Outros Encargos Financeiros 32933,99€ 15273,61€ 17660,38€ 115,63%

O quadro seguinte, menciona os 3 empréstimos de MLP que o Municipio tem contratado bem como o

valor dos juros estimados a pagar no ano 2023.
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. . Capital
Designacao Contratado Juros 2023
Habitacdo Social 261 828,47 € 162,99 €
Construcgdo Pavilhdo Municipal 422 554,27 € 263,98 €
DGO - Estado Portugués (PAEL) 2412 487,18€ 13915,61€
TOTAL 3096869,92€ 14342,58 €

Os empréstimos contraidos para a “Requalificacdo do Largo do Tabolado e seus acessos Nascentes” e
para a realizacdo de investimentos diversos terminaram nos anos de 2021 e de 2022, respetivamente,
motivo pelo qual ndo sdo identificados no quadro.

Anexo a este relatério apresenta-se o mapa de empréstimos com encargos e servi¢o da divida.

Transferéncias e Subsidios Correntes

As rubricas Transferéncias e Subsidios Correntes, ascendem a 1.439.100,00 euros, montante 0,77%
inferior, 11.116,52 €, ao inscrito no orcamento para o ano de 2022. O valor das transferéncias

correntes, representam 6,47% do total do orcamento da despesa e 13,03% da despesa corrente.

Contemplam essencialmente os valores a transferir para as Instituicdes, Freguesias, Associacdes e
Familias no ambito da educacdo, desporto, acdo social, religido e outras atividades.

Este agrupamento econdmico compreende as importancias transferidas para quaisquer outros
organismos ou entidades, tendo em vista o financiamento de despesas correntes, para apoiar eventos
de interesse local ou para o desenvolvimento de atividades de natureza educacional, cultural, social e

desportiva, bem como as transferéncias para freguesias relativas aos contratos de execucao.

Designagao 2023 2022 Var. Abs. Var. %
Transferéncias e Subsidios Correntes 1439100,00 € 1450216,52 € - 11116,52 € -0,77%
Soc. e Quase Soc. Ndo Finan. - Publicas 500,00 € - 500,00 € -100,00%
Soc. e Quase Soc. N3o Finan. - Privadas 500,00 € - 500,00 € -100,00%
Administragao Central 277 100,00 € 61 500,00 € 215600,00€ 350,57%
Administracdo Local 277 000,00 € 265 758,43 € 11241,57 € 4,23%
Instituicdes sem Fins Lucrativos 483 000,00 € 565000,00€ - 82000,00€ -14,51%
Familias 402 000,00 € 556958,09€ - 154958,09€ -27,82%
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Em relagdo as transferéncias para a Administracdo Central, no valor de 277.100,00 euros, valor

215.600,00 euros superior a dotagao do ano anterior, representam essencialmente o apoio ao

Agrupamento de Escolas, no ambito do funcionamento dos varios ciclos de ensino e em termos de

acao social escolar, nos termos definidos pelo Ministério da Educacgao.

Relativamente as transferéncias para a Administracdo Local, no valor de 277.000,00 euros, destinam-

se as transferéncias para as Freguesias, incluem-se também nesta rubrica os acordos de execuc¢do, em

resultado da delegacdo de competéncias previstas no artigo 132.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, bem como outras transferéncias para o funcionamento corrente destas autarquias.

O quadro seguinte menciona o valor das transferéncias a realizar para as freguesias no ano 2023.

Transferéncia Corrente da

Freguesia Camara Municipal 2023
Valor Mensal Valor Anual
Alvite 1408,91€ 16 906,88 €
Arcozelos 927,73 € 11132,80€
Baldos 889,15 € 10669,75 €
Cabacos 889,15 € 10669,75 €
Caria 1015,57 € 12 186,87 €
Castelo 889,15 € 10669,75 €
Leomil 1784,33€ 21411,92€
Moimenta da Beira 1532,85€ 18394,16 €
Pass6 889,15 € 10669,75 €
Rua 906,60 € 10879,24 €
Sarzedo 677,77 € 8133,28 €
Sever 915,38 € 10984,61 €
Vilar 889,15 € 10669,75 €
Unido das Freguesias de Paradinha e Nagosa 1156,67 € 13 880,02 €
Unido das Freguesias de Péra Velha, Aldeia de Nacomba e Ariz 2048,07 € 24 576,86 €
Unido das Freguesias de Peva e Segoes 1651,92 € 19823,01 €
TOTAL 18471,54 € 221658,43 €

Para as instituices sem fins lucrativos foi estimada a dotacdo 483.000,00 euros.

Nesta rubrica estdo considerados os valores relativos a transferéncias para as Instituicdes sem fins

lucrativos, inerente ao pagamento de instalacdes, refeicdes e transportes das criangas do ensino pré-
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escolar e do jardim-de-infancia de varias instituicdes e os apoios em termos de acdo social escolar de
acordo com os critérios definidos pelo Ministério da Educagao, e outras transferéncias para diferentes

instituicdes que desempenham atividades sociais, culturais, desportivas e religiosas, prevencao,

vigilancia e combate a incéndios florestais, bem como gestao de recursos cinegéticos e florestais.

Ainda no que respeita a transferéncias correntes foi orcamentado o valor a atribuir as familias,
402.000,00 euros, destinados ao apoio ao emprego - programas do Instituto de Emprego e Formacao
Profissional, através dos programas ocupacionais, bolsas de mérito, e outros apoios no ambito da acao

social, designadamente o programa de combate ao insucesso escolar.

O grafico seguinte apresenta o peso de cada agrupamento da despesa corrente no total do orgamento

corrente do municipio.

Estrutura da Despesa Corrente

m Despesas com o pessoal m Aquisicdo de bens e servicos
® Juros e outros encargos Transferéncias e subsidios correntes

m Qutras despesas correntes

DESPESAS DE CAPITAL

Ao nivel das despesas de capital, se considerarmos as despesas efetivas e ndo efetivas, estas totalizam
11.204.494,73 euros, representando 50,36% do valor global do orcamento e comparativamente com o

ano 2022 verifica-se um decréscimo de 1,07%, ou seja, menos 120.945,81 euros.
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Designagdo 2023 2022 Var. Abs. Var. %
Despesas de Capital
D6 Aquisicdo de bens de capital 9813413,24€ 9808 050,15 € 5363,09 € 0,05%
D7 Transferéncias de capital 312 500,00 € 355 000,00 € 42500,00€ -11,97%
D9 Despesas com ativos financeiros 5000,00€ 25000,00 € 20000,00€ -80,00%
D10 Despesas com passivos financeiros 1073 581,49 € 1137390,39€ 63 808,90 € -5,61%
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 11204 494,73 € 11325440,54 € 120945,81 € -1,07%

AquisicGes de Bens de Capital

A rubrica de aquisicdo de bens de capital é a mais significativa, com investimentos estimados de

9.813.413,24 euros, verificando-se um acréscimo face ao ano anterior de 5.363,09 euros e representa

um peso relativo de aproximadamente 44,11% no orcamento total e de 87,58% das despesas de

capital.

As aquisicdes em causa, pressupdem essencialmente a realizagdo de investimentos em terrenos,

edificios e infraestruturas e outros equipamentos coletivos entendidos como fundamentais e

estruturantes no reforco da coesdo econdmica e social do concelho.

Designagao 2023 2022 Var. Abs. Var. %
Aquisi¢cdo de Bens de Capital 9813413,24€ 9808 050,15 € 5363,09 € 0,05%
Investimentos 9543413,24€ 9535424,97 € 7 988,27 € 0,08%
Terrenos 435 000,00 € 1340000,00€ - 905000,00€ -67,54%
Habitacbes 62 500,00 € 60 000,00 € 2500,00€ 4,17%
Edificios 2385919,83 € 1906 712,90 € 479 206,93 € 25,13%
Construgdes diversas 4411993,41€ 3982912,07 € 429081,34 € 10,77%
Melhoramentos fundiarios 520000,00€ - 520000,00€ -100,00%
Material de transporte 103 500,00 € 182 500,00 € - 79 000,00 € -43,29%
Equipamento de informatica 13 500,00 € 95000,00€ - 81500,00€ -85,79%
Software informatico 18 000,00 € 70000,00€ - 52 000,00 € -74,29%
Equipamento administrativo 25000,00 € 10 000,00 € 15 000,00 € 150,00%
Equipamento basico 295 000,00 € 100 000,00 € 195000,00€  195,00%
Ferramentas e utensilios 1 000,00 € 52500,00€ - 51500,00€ -98,10%
Artigos e objetos de valor 2 500,00 € 2 500,00 € - £ 0,00%
Outros investimentos 1789 500,00 € 1213 300,00 € 576 200,00 € 47,49%
Bens do Dominio Publico 270 000,00 € 272625,18€ - 2625,18 € -0,96%

Conforme ja mencionado em pontos anteriores deste documento, prevé-se a maximizagao do
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programa operacional Portugal 2020 traduzindo a concretizagdo dos projetos de investimento ja

candidatados e aprovados e outros que pretendemos candidatar.

Destacam-se entre outros os projetos que consideramos estruturantes alguns dos quais com inclusao

em projetos de comparticipacdo, designadamente:
+* Projeto de Regeneracdo Urbana - Reabilitacio do Largo General Humberto Delgado e sua
envolvente;

+» Execucdo da variante a EN 226 - Circular Externa Poente a Moimenta da Beira;

+* Reabilitacdo da Avenida Principal de Alvite (Viagdo Rural);

«» Aproveitamento Hidroagricola de Moimenta da Beira;

+* Requalificacdo do antigo edificio do IVV e adaptacdo a Centro de Visitacdo e Exposicdo de
Produtos Locais;

+* Requalificacdo e moderniza¢do das instalagcdes da Escola Basica e Secundaria de Moimenta da
Beira;

+* Programa Nacional de alojamento para o ensino superior (PNAS);

** Modernizagao, implementagao de solugdes tecnoldgicas e expansao da rede abastecimento de
agua no concelho;

+* Criacdo do Parque Natureza do Alto Paiva - 2.2 Fase - Criacdo do Centro de Acolhimento ao
Turista de Natureza - Parque Paiva Natura;

+* Ampliacdo da Zona Industrial;

+» Concegao e Projeto da ligagdao da Estrada EN329 a estrada EN 323 Vila Nova de Paiva -
Moimenta da Beira;

% Etc.

Com os investimentos projetados pretende-se dar continuidade ao reforco da coesdo social, na
atracdo e fixacdo de pessoas e no bem-estar das populacdes. Para a concretizacdo desta estratégia,
em muito contribuem as funcdes sociais, com grande relevancia na globalidade das grandes op¢Ges do

plano (GOP’s).
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Para uma melhor analise da distribuicdo e afetagdao das verbas, aconselha-se a leitura do Plano

Plurianual de Investimentos — PPl e Plano de Atividades Municipal — PAM apresentados em anexo.

Transferéncias e Subsidios de Capital

As rubricas de Transferéncias e Subsidios de Capital demonstram uma diminuicdo para o ano 2023 de

11,97%, isto é, menos 42.500,00 € euros face ao ano 2022, totalizando 312.500,00 euros.

Designagdo 2023 % 2022 % Var. Abs. Var. %
Transferéncias e Subsidios de Capital
Administragdo Local 195000,00€  62,40% 285000,00€  80,28% - 90000,00€ -31,58%
Institui¢des Sem Fins Lucrativos 117 500,00 € 37,60% 70 000,00 € 19,72% 47 500,00 € 67,86%
TOTAL 312 500,00 € " 100,00% 355000,00€ 100,00% - 42500,00€ -11,97%

O decréscimo verificado, é explicado essencialmente pela reducdo neste orcamento das transferéncias

de capital para a administracdo local.

A parte significativa do valor orcado refere-se as transferéncias a efetuar para as Juntas de Freguesia,
destinados a comparticipacdo da realizacdo de obras de valorizagdo urbana ou intervengbes em
equipamentos coletivos, que serdo realizadas ao longo do ano de 2023.

Os valores atribuidos a cada Freguesia sdao apurados tendo por base critérios de justica e equidade
num processo devidamente protocolado a semelhanca do que tem sido feito em anos anteriores,
consubstanciando a continuacdo da aposta na estratégia de cooperacdo com as entidades que
representam os interesses das comunidades locais. Através da implementacdo desta opcdo politica
pelo Municipio, pretende-se fomentar o investimento, através de uma cooperagdo ativa com outros
agentes, valorizando deste modo condi¢Ges favoraveis a elevacao dos padrdes de qualidade de vida da

populacdo e ao bem-estar social das comunidades.

Despesas com Ativos e Passivos Financeiros

Na rubrica de ativos financeiros foi estimado o valor global de 5.000,00 euros, estimando-se a
eventual realizacdo do capital social numa entidade intermunicipal a constituir para a gestdo de agua e

saneamento em baixa.
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Designagao 2023 % 2022 % Var. Abs. Var. %
Despesas com Ativos Financeiros 5000,00€ 100,00% 25000,00€ 100,00% - 20 000,00 € -80,00%
Despesas com Passivos Financeiros 1073581,49€ 100,00% " 1137 390,39€ 100,00% - 63 808,90 € -5,61%
Empréstimos de Curto Prazo 1000 000,00 € 93,15% 1000 000,00 € 87,92% - € 0,00%
Empréstimos de Médio e Longo Prazos 73581,49€ 6,85% 137 390,39 € 12,08% - 63 808,90 € -46,44%

Relativamente ao valor dos passivos financeiros, correspondente ao servico da divida, que inclui as
amortizacbes de empréstimos a pagar em 2023, totalizam 1.073.581,49 euros, valor semelhante ao

previsto para 2022 dada a consideracdo do mesmo valor de empréstimos de curto prazo.

Para além dos empréstimos de Médio e Longo Prazo, na presente proposta de Orcamento, inclui-se
também o empréstimo de curto prazo, no montante de 1.000.000,00 euros, bem como a respetiva
amortizagdao, cuja contratacdo e amortizagdo ocorrerao durante o ano 2023, caso venha a ser
utilizado. A inclusdo no Orgcamento deste montante visa acautelar eventuais dificuldades de tesouraria

para utilizagao pontual, associadas ao desfasamento entre o ciclo da receita e o ciclo da despesa.

Estd previsto na Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, alterada pela Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto,
prevé no artigo 50.2 n.2 1, a possibilidade de os municipios contrairem empréstimos de curto prazo
apenas para ocorrer a dificuldades de tesouraria, devendo ser amortizados até ao final do exercicio
econémico em que foram contratados.

Adicionalmente, o n.2 2 do mesmo artigo, refere que, sem prejuizo do disposto no n.2 5 do artigo 49.¢
da Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, a aprovacdo de empréstimos de curto prazo pode ser deliberada
pela Assembleia Municipal, na sua sessdo anual de aprovacdo do orgcamento, para todos os

empréstimos que o Municipio venha a contrair durante o periodo de vigéncia do orgamento.
Relativamente aos empréstimos de médio e longo prazo o valor previsto de amortiza¢des para o ano
2023 sera de 73.581,49 euros, valor cerca de 63 mil euros inferior ao ano transato, correspondendo a

3 (trés) empréstimos de médio e longo prazo.

Os empréstimos de Médio e Longo Prazo (MLP) em causa, sdo os seguintes e estdo desagregados pelas

seguintes entidades:
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o0 o0
Capital Encargos do ano 5 § 5 §
Finalidade do Empréstimo 3 d S o
Contratado | Amortizagdo 2023 (Juros 2023 Total ‘E E>i E ;c,
Habitagdo social - (I) 261 828,47 11 562,23 162,99 11725,22 58 314,65 46 752,42
Construgdo do Pavilhdo Municipal (1), (N) 422 554,27 23 985,78 263,98 24 249,76 143 914,57 119 928,79
DGO- Estado Portugués (PAEL) - 2412 487,18 38037,00 13915,61 51952,61 418 407,03 380 370,03
TOTAL 3 096 869,92 73 585,01 14342,58 87927,59 620 636,25 547 051,24
Desagregacao dos Empréstimos por Instituicao Financeira:
INSTITUICAO DE CREDITO  N.2 VALOR DIVIDA EM e a JUROS EM 2023 DIVIDA EM
¢ " CONTRATADO 31.12.2022 EM 2023 31.12.2023
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 1 261 828,47 € 58 314,65 € 11562,23 € 162,99 € 46 752,42 €
BANCO BPI 1 422 554,27 € 143 914,57 € 23 985,78 € 263,98 € 119928,79 €
DGO / DGTF - PAEL 1 2412487,18€ 418 407,03 € 38 037,00 € 13 915,61 € 380370,03 €
TOTAL 3 3096869,92€ 620 636,25 € 73 585,01 € 14 342,58 € 547 051,24 €

O cronograma financeiro e temporal para a amortizacdo de capital e juros dos empréstimos de MLP

para o ano 2023, é o seguinte:
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A informacdo constante no quadro e grafico anteriores, menciona que o valor médio mensal com o

servico de divida (capital e juros) a pagar no ano 2023 sera de 6.132,08 euros.

A verificar-se a amortizacdo dos empréstimos de médio e longo prazo prevista, a posicdo do Municipio

relativamente ao capital em divida no final de 2023 sera de 547.051,24 euros, dos quais 380.370,03

euros serdo inerentes ao empréstimo PAEL contraido junto do Estado Portugués / DGTF,

representando este 69,53% da totalidade dos empréstimos em divida nessa data.
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Em termos graficos a distribuicdo do orcamento das despesas de capital é espelhada da seguinte

forma:

Estrutura da Despesa de Capital

m Aquisicdo de bens de capital = Transferéncias e subsidios de capital

Ativos financeiros Passivos financeiros

EVOLUCAO HISTORICA DO ORCAMENTO DA DESPESA

Os quadros seguintes, espelham a evolugdo dos valores do orcamento da despesa desde o ano de
2018.

Ao nivel da despesa corrente verifica-se um aumento de cerca de 17,96%, considerando as
competéncias assumidas pode-se considerar que a despesa desta natureza se tem apresentado
estavel.

A realizagdao de despesas globais do Municipio tem como principio fundamental e no ambito das
competéncias e atribuicdes legalmente conferidas as autarquias, a afetacdao de recursos ao
desenvolvimento de atividades para a satisfacao das necessidades da populacdo local.

As despesas, quanto a sua natureza econdmica, sao classificadas em efetivas e ndo efetivas, correntes

e de capital.
DESPESA EFETIVA corresponde a despesa total deduzida da despesa com ativos e passivos financeiros

de natureza orgcamental.

DESPESA PRIMARIA corresponde a despesa efetiva deduzida dos juros pagos.
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Por despesas correntes entende-se as que afetam somente o patrimdnio ndo duradouro, implicando
uma diminuicao do ativo liquido. A exemplo disso identificam-se as despesas de funcionamento dos
servigos, que se traduzem na contratualizagdo de servigcos ou bens de consumos correntes e despesas

com o pessoal.
As despesas de capital sdo todas aquelas que alteram o patriménio ou ativo liquido do Municipio.

O quadro e grafico seguintes, permitem avaliar a evolucdo do valor dos diferentes orcamentos da

despesa nos ultimos anos.

Designagdo 2023 2022 2021 2020 2019 2018 Var. 2023/2018  Var.%

Despesas Correntes
1 Despesas com o pessoal 5254650,00€ 4541901,00€ 3595706,46€ 3344151,84€ 3024398,19€ 2855466,26€  2399183,74€ 84,02%
12 Aquisicdo de bens e servigos 4220978,70€ 3820527,08€ 462236545€ 5573625,72€ 4562079,99€  4805313,42€ - 584334,72€ -12,16%
3 Juros e outros encargos 49 276,57 € 32515,86 € 52840,64 € 76309,85 € 109294,25 € 175380,18€ - 126103,61€ -71,90%
4 Transferéncias e subsidios correntes 1439100,00€ 1450216,52€ 1418144,97€  1300659,00€ 1212779,89€  1137936,83€ 301163,12€ 26,47%
5 _Outras despesas correntes 81500,00 € 79399,00 € 135 100,00 € 108 291,29 € 102 486,84 € 87222,13€ - 5722,13€ -6,56%
TAL DAS DESPESAS CORRENTES 11045505,27€ 9924559,46€ 9824157,52€ 10403037,70€ 9011039,16€ 9061318,87€ 1984186,40 € 17,96%

Despesas de Capital
16 Aquisicdo de bens de capital 9813413,24€ 9808050,15€ 6844076,96€ 461334570€ 3995343,99€ 3154686,99€ 6658726,25€  211,07%
7 Transferéncias e subsidios de capital 312 500,00 € 355 000,00 € 357 583,59 € 233899,89 € 241714,88 € 378197,34€ - 65 697,34 € -17,37%
9 Despesas com ativos financeiros 5000,00€ 25000,00 € 4275,00€ 32781,27€ 35562,53 € 53343,77€ - 48343,77€ -90,63%
10 Despesas com passivos financeiros 1073 581,49 € 1137390,39€ 169 906,93 € 266 935,44 € 466 339,44 € 852 453,03 € 221128,46 € 0,00%
TAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 11204494,73€ 11325440,54€ 7375842,48€ 5146962,30€ 4738960,84€ 4438681,13€ 6765813,60€ 60,38%
TAL GERAL DA DESPESA 22250000,00€ 21250000,00€ 17200000,00€ 15550000,00€ 13750000,00€ 13500000,00€ 8750 000,00 € 39,33%

Evolucdo Histérica da Despesa
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+** Indicadores de Receita e Despesa

Finalmente, através dos indicadores expressos no quadro seguinte, é possivel aferir o impacto
financeiro das diferentes rubricas no orgamento do Municipio. Apresentam-se alguns indicadores da

receita e de despesa.

Designagao 2023 2022
Racios da Receita
Impostos Municipais/Receita Total 7,06% 7,52%
Venda de Bens de Investimento/Receita Total 0,38% 0,30%
Total das Receitas Proprias/Receita Total 18,73% 18,94%
Total das Transferéncias e Subsidios/Receita Total 76,77% 76,36%
Receitas com Passivos Financeiros/Receita Total 4,49% 4,71%
Racios da Despesa
Despesas com o Pessoal/Despesa Total 23,62% 21,37%
Aquisigdo de Bens e Servigos/Despesa Total 18,97% 17,98%
Transferéncias e Subsidios Correntes/Despesa Total 6,47% 6,82%
Despesas com o Pessoal/Despesa Corrente 47,57% 45,76%
Aquisicdo de Bens e Servigos/Despesa Corrente 38,21% 38,50%
Transferéncias e Subsidios Correntes/Despesa Corrente 13,03% 14,61%
Despesa Corrente/Despesa Total 49,64% 46,70%
Despesa de Capital/Despesa Total 50,36% 53,30%
Aquisicdo de Bens de Capital/Despesa Total 44,11% 46,16%
Aquisicdo de Bens de Capital/Despesa de Capital 87,58% 86,60%
Racios da Divida
Divida Bancdria (%variacdo anual) -18,34% -18,29%
Juros financeiros/Despesas Correntes 0,15% 0,17%
Amortizacdes/Despesa Total 0,33% 0,65%
Servico da Divida/Despesa Total 0,40% 0,73%
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Nas Grandes Opg¢des do Plano (GOP ’s) evidenciam a previsdo das orientacdes de desenvolvimento

estratégico da Autarquia Local pelas diversas areas de intervencgdo (classificagdo funcional) e que se

concentram em quatro grandes objetivos: as fung¢Bes gerais, fungdes sociais, funcbes econdmicas e

outras fungdes.

No ano 2023, estas funcdes encontram-se repartidas por dois grandes documentos de apoio a gestao:

O Plano Plurianual de Investimento e o Plano de Atividades Municipal — Atividades Mais Relevantes

(AMR), vulgarmente designados por PPl e PAM que formam as GOP’s.

A analise destes objetivos ou funcGes devera ser efetuada de forma conjunta, tendo presente que no

PPl se incluem somente despesas da rubrica de investimentos e que no PAM estdo retratadas as

transferéncias, correntes e de capital, associadas a diferentes objetivos.

Codigo Designagao 2023 % 2022 % Var. Abs. Var. %
1.1. Servigos Gerais da Administragdo Publica 1178177,70€ 4,52% 1290923,25€ 513% - 112 745,55€ -8,73%
1.2. Segurancae Ordem Publica 202 500,00 € 0,78% 230000,00 € 0,91% - 27 500,00 € -11,96%
2.1. Educagdo 3124343,00€ 11,98% 2639098,09 € 10,48% 48524491 € 18,39%
2.2. Saude 331601,00 € 1,27% 270000,00 € 1,07% 61 601,00 € 22,82%
2.3.  Seguranga e Agdo Social 289 500,00 € 1,11% 385701,00 € 1,53% - 96 201,00 € -24,94%
2.4. Habitacdo e Servigos Coletivos 8355 690,00 € 32,03% 7244753,05€ 28,78% 1110936,95€ 15,33%
2.5.  Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 2007 243,41 € 7,69% 2256070,77 € 8,96% - 248827,36€ -11,03%
3.1. Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Caga e Pesca 2348336,83€ 9,00% 2650947,57 € 10,53% - 302610,74 € -11,42%
3.2. Inddustria e Energia 895 000,00 € 3,43% 699 500,00 € 2,78% 195 500,00 € 27,95%
3.3.  Transportes e Comunicagao 4170000,00 € 15,98% 2713341,30€ 10,78% 1456 658,70 € 53,69%
3.4. Comércio e Turismo 343 500,00 € 1,32% 721651,29€ 2,87% - 378151,29€ -52,40%
3.5.  Outras Fung¢des Econdmicas 213 000,00 € 0,82% 360 000,00 € 1,43% - 147000,00 € -40,83%
4.1. OperagOes de Divida Autdrquica 1102 674,07 € 4,23% 1169906,25 € 4,65% - 67232,18€ -5,75%
4.2. Transferéncias Entre Administragdes 427 000,00 € 1,64% 516 658,43 € 2,05% - 89 658,43 € -17,35%
4.3. Diversas Nao Especificadas 1100100,00 € 4,22% 2024 500,00 € 8,04% - 924400,00 € -45,66%

TOTAL GERAL 26088 666,01€ 100,00% 25173051,00€ 100,00% 915 615,01 € 3,64%
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O Plano Plurianual de Investimentos parara 2023 ascende a 17.858.413,24 euros, distribuidos pelas

diferentes classificacdes funcionais, valor superior ao ano transato em 5,71%, ou seja, 965.363,09

euros.

O Plano Plurianual de Investimentos para o ano de 2023 reflete todos os projetos e acbes que

implicam despesas orgamentais destinadas ao investimento, aquisicdo de bens de capital. A analise

deste documento permite evidenciar projeto a projeto, acdo a acdo, a sua finalidade, a entidade

responsavel pela sua execucdo, a dotacdo orcada e o periodo temporal de execucdo.

Codigo Designagdo 2023 % 2022 % Var. Abs. Var. %
1.1. Servigos Gerais da Administragdo Publica 625 400,00 € 3,50% 835874,04€ 4,95% - 210474,04€ -25,18%
1.2. Segurancae Ordem Publica 40000,00€ 0,22% 85 000,00 € 0,50% - 45000,00€ -52,94%
2.1. Educagdo 1260143,00€ 7,06% 775000,00 € 4,59% 485143,00€  62,60%
2.2. Saude 11 000,00 € 0,06% 75 000,00 € 0,44% - 64000,00€ -85,33%
2.3.  Seguranga e Agdo Social 11 000,00 € 0,06% 10000,00 € 0,06% 1000,00€ 100,00%
2.4. Habitagdo e Servigos Coletivos 6957 040,00 € 38,96% 5472165,18€ 32,39% 1484874,82€ 27,14%
2.5. Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 1181993,41€ 6,62% 1430570,77 € 8,47% - 248577,36€ -17,38%
3.1. Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Caga e Pesca 1726 836,83 € 9,67% 2519947,57€ 14,92% - 793110,74€ -31,47%
3.2. Industria e Energia 395 000,00 € 2,21% 189 500,00 € 1,12% 205500,00€ 108,44%
3.3. Transportes e Comunicagao 4170000,00 € 23,35% 2713341,30€ 16,06% 1456 658,70 € 53,69%
3.4. Comércio e Turismo 262 500,00 € 1,47% 556 651,29 € 3,30% - 294151,29€  -52,84%
3.5.  OQutras Fung¢des Econdmicas 145 000,00 € 0,81% 255 000,00 € 1,51% - 110000,00€ 100,00%
4.3. Diversas Ndo Especificadas 1072500,00 € 6,01% 1975000,00 € 11,69% - 902500,00€ 100,00%

TOTAL GERAL 17 858413,24 € T 100,00% 16893050,15€ 100,00% 965 363,09 € 5,71%
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Analisando o quadro acima, verificdmos que o sector das Func¢des Sociais é o que detém mais peso
relativo no PPl para 2023, com um investimento de 9.421.176,41 euros, que corresponde a 52,75% do

investimento.

A grandeza desta fungdo é particularmente mais evidente na habitagao e servigos coletivos, com um
montante previsto de 6.957.040, euros, representando 38,96% do total do investimento. Destacam-se
os investimentos na Implementagdo e Execugdo da Estratégia Local da Habitagdo e Reabilitagao do
Largo General Humberto Delgado e a sua Envolvente — Modernizagdo do espago da Feira quinzenal e
sua Envolvente.

Em termos gerais segue-se a rubrica de Transportes e Comunicacao, a segunda rubrica mais relevante,
com um total previsto de 4.170.000,00 euros representando 23,35% do investimento, cujos projetos
mais relevantes sdo a Reabilitacdo da Avenida Principal de Alvite e Projeto técnico e execucdo da

variante a EN 226 - Circular Externa Poente a Moimenta da Beira.

2. Plano de Atividades Municipal

Quanto aos valores constantes do PAM para 2023, verificamos que totalizam 8.230.252,77 euros,
distribuidos pelas diferentes classificagcdes funcionais, valor inferior ao ano transato em 0.60%, ou seja,

49.748,08 euros.

Codigo Designagao 2023 % 2022 % Var. Abs. Var. %
1.1. Servigos Gerais da Administragdo Publica 552777,70€ 6,72% 455049,21 € 5,50% 97728,49€  21,48%
1.2. Segurancae Ordem Publica 162 500,00 € 1,97% 145 000,00 € 1,75% 17500,00 € 12,07%
2.1. Educagdo 1864 200,00 € 22,65% 1864098,09€ 22,51% 101,91 € 0,01%
2.2. Saude 320601,00 € 3,90% 195 000,00 € 2,36% 125601,00 € 64,41%
2.3. Seguranca e Agdo Social 278 500,00 € 3,38% 375701,00€ 4,54% - 97201,00€ -25,87%
2.4. Habitacdo e Servigos Coletivos 1398 650,00 € 16,99% 1772587,87 € 21,41% - 373937,87€ -21,10%
2.5. Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 825 250,00 € 10,03% 825 500,00 € 9,97% - 250,00 € -0,03%
3.1. Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Caca e Pesca 621 500,00 € 7,55% 131 000,00 € 1,58% 490500,00€ 374,43%
3.2. Industria e Energia 500 000,00 € 6,08% 510000,00 € 6,16% - 10000,00 € -1,96%
3.3.  Transportes e Comunicagao - € 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
3.4. Comércio e Turismo 81000,00 € 0,98% 165 000,00 € 1,99% - 84 000,00€ -50,91%
3.5.  Outras Fung¢des Econdmicas 68 000,00 € 0,83% 105 000,00 € 1,27% - 37000,00€ -35,24%
4.1. Operagbes de Divida Autdrquica 1102 674,07 € 13,40% 1169906,25€ 14,13% - 67232,18 € -5,75%
4.2. Transferéncias Entre Administragdes 427 000,00 € 5,19% 516 658,43 € 6,24% - 89658,43€ -17,35%
4.3. Diversas Ndo Especificadas 27 600,00 € 0,34% 49 500,00 € 0,60% - 21900,00€ -44,24%

TOTAL GERAL 8230252,77€ 100,00% 7 8280000,85€ 100,00% - 49 748,08 € -0,60%
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Analisando o quadro acima, verificdmos que o sector das FungGes Sociais é o que detém mais peso
relativo no PAM para 2023, com um valor de 4.687.201,00 euros, que corresponde a 56,95% do valor

global.

Os maiores contributos para este montante estdo associados aos valores expressos nas rubricas
Educacdo e Habitacdo e Servicos Coletivos que ascendem a 1.864.200,00 euros e 1.398.650,00 euros,
representando 22,65% e 16.99% do valor total, respetivamente. Em seguida a rubrica mais
representativa é as Operagdes de Divida Autarquica dada a consideragdo do valor de empréstimo de

curto prazo previsto no orgamento.
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IV — Relatorio

Elaborado em conformidade com o n.2 1 do art.2 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

1. Norma de Execug¢ao Orgcamental

Documentos previsionais 2023

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.2 1 do art.2 46.2 do novo regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3

de setembro.

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
Defini¢cdo e objeto
O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a execugao
do orcamento em conformidade com a alinea d) do n.2 1 do art.2 46.2 Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, e em refor¢o das disposicdes constantes do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro
(pontos 3.3. e 8.3.1.), da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e
do Decreto-Lei no 127/2012, de 21 de junho e do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro,
todos nas suas redagdes atuais, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro
normativo aplicavel a execugao do Orgamento do Municipio no ano de 2023, atentos os objetivos de
rigor e contencdo orcamental, sem prejuizo das normas aplicaveis na Lei de Enquadramento

Orgamental.

Artigo 2.2

Execugdo orgamental
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1. Na execugao dos documentos previsionais dever-se-a atender aos principios sustentabilidade
e utilizacdo racional das dotacGes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.
2. Os servigos municipais sao responsaveis pela gestao do conjunto dos meios financeiros,

afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizacdo e
rigorosa utilizacdo, face as medidas de contencdo de despesa e de gestdo orcamental definidas pelo
Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em
obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), quando o Municipio ndo esteja
excluido do respetivo ambito de aplicagao.

3. A adequacdo dos influxos e exfluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a
gue seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos de exercicios
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);
b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados em anos anteriores;

Artigo 3.2
Modificacdes ao Orcamento e as Grandes Op¢des do Plano

1. O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia,
tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através
do mecanismo das modificacdes orcamentais (revisdo ou alteracdo), as dotacbes disponiveis de
forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro,
no cumprimento estrito do disposto no numero 8.3.1 do POCAL, que se mantém em vigor por forca
da alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, e das
competéncias dos 6rgdos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.2 75/2014, de 12 de
setembro.

2. Considerando a vigéncia do SNC-AP desde 1 de janeiro de 2020 e atendendo a que as regras de
modificacdo do orgcamento se mantém em conformidade com o ponto 8.3.1. do POCAL cumpre
articular estas regras com a NCP 26 do SNC-AP, assim, as modificagdes sao genericamente em SNC-

AP designadas por “alteracbes” que podem ser:
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a) “Alteracdo orcamental modificativa” - é aquela que procede a inscricdo de uma nova
natureza de receita ou de despesa ou da qual resulta o aumento do montante global de receita, de
despesa ou de ambas, face ao orcamento que esteja em vigor; ou
b) “Alteracdo orcamental permutativa” - é aquela que procede a alteracdo da composicdo do
orcamento de receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.
3. As “alteracBes orcamentais modificativas” que:
a) Tenham como contrapartida receitas legalmente consignadas; empréstimos contratados; ou
uma nova tabela de vencimentos publicada apds a aprovagao do orgamento inicial, bem como as
“alteracdes orcamentais permutativas”, sdo da competéncia da Camara Municipal, sem prejuizo da
delegacdo de competéncias no Presidente da Camara Municipal;

b) As demais “alteracbes” orcamentais sdo da competéncia da Assembleia Municipal.

Artigo 4.2
Registo contabilistico

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a liquidar e
cobrar pela unidade responsavel pela gestao financeira.
2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente
para a Unidade responsavel pela gestdo financeira.
3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser
reencaminhadas para unidade responsavel pela gestdo financeira, no prazo maximo de 1 dia util.
4, Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas,
devem ser enviados a Unidade responsavel pela gestao financeira em 24 horas, de modo a permitir
efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizagdo da despesa.
5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de excecional
interesse publico ou a preservagao da vida humana, devem ser enviados a unidade responsavel pela
gestdo financeira em 2 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias
apos a realizacdo da despesa.
6. Os documentos relativos a despesas referentes as situa¢des descritas em 4 e 5 devem ser
acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar a
natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdao os constantes da Norma de
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Controlo Interno.

Artigo 5.2

Gestao dos ativos fixos tangiveis da Autarquia

1. A Gestdo do patriménio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e
Inventario.
2. As aquisicoes de investimentos efetuam-se de acordo com as grandes opcdes do plano,

nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientacdes do Orgdo
Executivo, através de requisi¢des externas ou documento equivalente, designadamente contratos,
emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apds

verificagao do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.2

Gestdo de inventdrios
1. O stock de artigos em armazém serd um recurso de gestdao a usar apenas no estritamente
necessario a execugao das atividades desenvolvidas pelos servigos.
2. A regra sera a de aquisicdo de artigos por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com
um periodo de armazenagem minimo.
3. Todos os artigos saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta ou outras
atividades municipais, deverdao ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo
expressamente identificar-se o fim a que se destinam de forma a permite a sua contabilizacdo para
efeitos da contabilidade de gestao.
4, Poderdo ser fixados outros procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de

suporte, em despachos do Presidente da Camara Municipal.
Artigo 7.2

Contabilidade de gestao

Durante o ano de 2023 devera ser assegurado um sistema de contabilidade de gestdo que permita,
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sem prejuizo de outros objetivos previstos na Norma de Contabilidade Publica 27:
a) Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas municipais;
b) Apurar os custos das fungdes e atividades municipais;
c) Apurar o custo total dos Investimentos municipais;
d) Delimitar os custos das unidades organicas;
e) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e em espécie para entidades terceiras.

Capitulo I

Receita orgcamental

Seccao |

Principios

Artigo 8.2

Principios gerais para a arrecadacdo de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscrigdo o

artigo orgamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores inscritos no
Orgcamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos
correspondentes artigos do Orcamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidagao e cobranga de taxas e outras receitas municipais serao efetuadas de acordo com
o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o
efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4, Em conformidade com o n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de agosto, podera

proceder-se a atualizagdo do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente previsto.

Artigo 9.2
Principios gerais para a arrecadagao de receitas
Durante o exercicio de 2023 é concedida uma autorizacdo genérica para autorizacdo de reembolsos
e restituicoes, sempre operados por abate as receitas liquidadas, nos termos da Norma de

Contabilidade Publica 26, até ao limite equivalente das delega¢cdes de competéncias para
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autorizacOes de despesas e pagamentos, respetivamente.

Seccao |l

Entrega das receitas cobradas

Artigo 10.2

Cobrangas pelos servigos municipais
1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada, em regra, na
Tesouraria, no proprio dia da cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das operacgdes.
2. Quando se trate dos servicos externos, a entrega far-se-a no dia util imediato ao da cobranca,
mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do servico que cobrar as
receitas.
3. Quando se trate de cobrancas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de cobranca
externo), a receita devera ainda ser depositada diariamente pelos servicos na agéncia bancaria mais
proxima do local de cobranca, sendo o numero de conta indicado pela Tesouraria.
4, Nos casos referidos no nimero 2 devera a Tesouraria remeter a unidade responsavel pela

gestdo financeira, os documentos referidos em 3, para contabilizagao.

Capitulo IlI

Despesa orcamental

Seccao |

Principios e regras

Artigo 11.2
Principios gerais para a realizacdo da despesa
1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos
no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
redacdo atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo
da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21

de junho.
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2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente
as seguintes condicdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a execucdo
orgamental;
¢) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda,

em conformidade com o art.2 5.2 da LCPA;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.
4, O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés

meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo
gue as despesas permanentes, como saldrios, comunicacdes, dgua, eletricidade, rendas, contratos
de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo
deslizante de trés meses, de igual forma se deve proceder para os contratos de quantidades.

5. As despesas s podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Orcamento e no PPIl, com dotacgdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual
ou superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das
verbas adequadas do orgcamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orcamento do ano em
prazo exequivel, fica a Unidade responsavel pela gestdo financeira autorizada a definir uma data
limite para apresentacdo das requisicOes externas para aquisicao de bens e servicos e para a rece¢ao

das faturas.

Artigo 12.2
Tramitacdo dos processos de despesa
1. Em 2023 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica

para todas as aquisicGes de bens, servicos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de
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fornecimento continuo ou nao.
2. A aplicacdo do n.2 anterior pode ser dispensada quando, nos termos da lei, ndo seja
obrigatodria a utilizagao de plataforma eletrénica.
3. Em cada requisicdo apresentada deve estar justificada a necessidade de realizacdo da
despesa.
4, Cumpre a unidade responsavel pelo procedimento aquisitivo realizar e coordenar toda a
tramitagdo administrativa dos processos, em articulagdo com os demais servigos.
5. Para efeitos do referido no niumero anterior cada unidade, ou equiparada, responsabilizar-se-

a pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servicos, ou
empreitadas a adquirir, as quais constarao do caderno de encargos.

6. Para efeitos de aplicacdo do n.2 5 do artigo 113.2 do Cédigo do Contratos Publico (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, todos 0s servicos municipais devem
comunicar a Unidade responsavel pelo procedimento aquisitivo, no momento da ocorréncia, a
identificacdo de todas as entidades (designacdo e numero de identificacdo fiscal) que tenham
executado obras, fornecido bens méveis ou prestado servicos ao municipio, a titulo gratuito, no ano
econdmico em curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do

Estatuto do Mecenato.

Artigo 13.2

Gestdo de contratos
1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades requisitantes
a gestdo dos contratos em vigor.
2. Para cumprimento do disposto no niumero anterior, cada unidade deve:
a) nomear os gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizacdo da execug¢do dos
contratos;
b) responder no prazo maximo de 5 dias aos inquéritos de qualidade do servico enviados pela
Unidade responsavel pelo procedimento aquisitivo.
3. As questdes relacionadas com a execuc¢do dos contratos, como as eventuais modificacdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades, entre
outras, devem ser remetidas a Unidade responsavel pelo procedimento aquisitivo para que esta

assegure a competente andlise e tramitacdo adequada.
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Artigo 14.2
Conferéncia e registo da despesa
1. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos
municipais, deverdao obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais aplicaveis e as regras de
instrucdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
2. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados pela Unidade

Responsavel pela gestdo financeira.

Artigo 15.2

Processamento de remuneragdes e outros abonos a pessoal
1. Deverdo acompanhar as folhas de remuneracbes, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relacdes dos descontos para a Caixa Geral de Aposentacdes
e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.
2. As respetivas folhas de remuneragdo devem dar entrada na Unidade responsavel pela gestao
financeira até 3 dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.
3. Quando se promover a admissdao ou mudanca de situacdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més
seguinte.
4, A Unidade responsavel pelos recursos humanos deve enviar mensalmente a Unidade

responsavel pela gestao financeira a distribuicdo das despesas com pessoal pelos respetivos servigos.

Seccao |l

Autorizacdo da despesa e pagamentos

Artigo 16.2
Competéncias
1. Sao competentes para autorizar despesas, nos termos do n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei
n.2 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execu¢do do orcamento da Camara Municipal,
as seguintes entidades:

a) Até 149.639,47 €, o Presidente de Camara;
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b) Sem limite, a Camara Municipal;
c) Os membros do executivo e os dirigentes municipais, até aos montantes autorizados por
delegac¢ao ou subdelegacao.
2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.2 2 do art.2 30.2 do Anexo
| da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizacdo de despesas orgamentadas,
independentemente do valor, relativas ao orcamento de funcionamento da Assembleia Municipal,
comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes procedimentos
administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a competéncia para autorizar o
pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do
Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) do n.2 1 do art.2 35.2 do Anexo | da Lei n.2

75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 17.2
Apoios a entidades terceiras
Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugao do prego de
prestacdes de servigos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta
fundamentada do respetivo Pelouro ou unidade organica competente e de informacao financeira
prévia que a submeterd a decisdo do Presidente da Camara e submissdo, para aprovacao, a Camara

Municipal nos termos da alinea u) do n.2 1 do art.2 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro.
Artigo 18.2
Apoio as competéncias materiais dos érgaos das Freguesias
1. Durante o exercicio de 2023, para efeitos do disposto na alinea j) do n.2 1 do art.2 25.2 do

Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio as
freguesias em reforco da sua capacidade para prossecucdo das respetivas competéncias materiais
estabelecidas no art.2 16.2 do mesmo diploma:

a) Em numerdrio até ao limite constante das grandes op¢des do plano;

b) Em espécie, através da disponibilizacdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.
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2. A concessdao do apoio referido no numero anterior carece de pedido fundamentado da

Freguesia e de informacdo financeira prévia da unidade responsavel pela gestdo financeira, que

submeterd a decisdo do Presidente da Camara.

Artigo 19.2

Assuncdo de compromissos plurianuais — Autorizacdo Genérica
1. Para efeitos do previsto na alinea c¢) do n.2 1 do art.2 6.2 e n.2 4 do artigo 16.2, ambos da Lei n.2
8/2012, de 21 de fevereiro e do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, a Assembleia
Municipal concede autorizacdo prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos plurianuais,
nos casos seguintes:
a) Resultem projetos ou agBes constantes das Grandes Op¢Ges do Plano; ou
b) Os seus encargos ndao excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos e
cinguenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econdmicos seguintes ao
da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos; ou
c) Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando
legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico e/ou financeiro de investimentos e outras
despesas.
2. A autorizacdo genérica constante do numero anterior ndo prejudica a possibilidade de delegacao
de competéncias no Presidente da Camara Municipal prevista no n.2 3 do art.2 6 da Lei n.2 8/2012,
de 21 de fevereiro na redagdo introduzida pela Lei n.2 22/2015, de 17 de margo.
3. A assungao de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo genérica concedida nos termos
dos numeros anteriores, s6 podera fazer-se quando, para além das condi¢Ges previstas no n.2
anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro
e cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de despesas, sem prejuizo do previsto no art.2
9.2 do Decreto-Lei n.2127/2012, de 21 de junho.
4. Em todas as sessOes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma listagem com os
compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizacdo prévia genérica concedida.
O regime previsto no presente artigo aplica-se a todas as assung¢des de compromissos, desde que
respeitadas as condicdes constantes dos n.2 1 a 3, ja assumidas, a assumir ou que produzam efeitos

a partir de 1 de janeiro de 2023.
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Artigo 20.2
Autorizacdes assumidas
1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos

assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no

Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criancas e jovens;

c) Gratificacdes, pensdes de aposentacdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) ContribuicBes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia elétrica, gés;

h) Comunicacgdes telefdnicas e postais;

i) Prémios de seguros;

i) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacdes de

Tesouraria.
Seccao lll
Procedimentos e regras especiais para a realizacdo da despesa
Artigo 21.2
Equipamento e solugdes informaticas
1. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para Unidade responsavel

pela gestdo do parque informatico, a quem cabe avaliar as solicitagdes apresentadas.
2. Os procedimentos de negociacdo ficam centralizados na Unidade responsavel pelo
procedimento aquisitivo, com base nos requisitos técnicos definidos pela Unidade responsavel pela

gestdo do parque informatico.

Artigo 22.2

Seguros
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1. Cabe a Unidade responsavel pelo aprovisionamento desenvolver todos os procedimentos
relativos a contratacdo de seguros do Municipio.
2. Os servigos municipais devem encaminhar aquela unidade as necessidades de cobertura de

risco com antecedéncia minima de 30 dias em relacdo a data de inicio de vigéncia da apdlice
pretendida.

3. Os elementos relativos a participacao de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois
dias Uteis a corretora a indicar pela Unidade responsavel pelo aprovisionamento.

4, Sempre que das informagdes constantes de um processo de sinistros se conclua pela
negligéncia ou qualquer outro facto associado a ndo intervencdo atempada dos servicos, (por
exemplo, deficiente estado de conservacdo, reparacdo ou sinalizacdo da via publica), deverdo os
responsaveis maximos desses servicos instaurar processo formal de averiguacdes, a fim de corrigir
disfuncionalidades, apurar responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o cofre municipal dos

prejuizos causados.

Artigo 23.2

Despesas de deslocagao

1. A utilizacdo de viatura prépria carece sempre de autorizacdo prévia e expressa do Presidente
da Camara.
2. Aquando da elaboracdo da requisicao para deslocacdes que contemplem estadia, tem de ser

identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizacdo de alojamento.

3. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocac¢des ficam
obrigados a apresentar a documentacdo justificativa das despesas realizadas dentro de 5 dias,
contados da data do seu regresso ao servico.

4, Se dentro do prazo referido no numero anterior, os documentos em apreco ndo tiverem sido
entregues na Unidade responsavel pela gestao financeira, devera esta proceder a emissao da guia de

reposicao abatida e proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo com a legislagdo em

vigor.
Artigo 24.2
Reposi¢cdes ao Municipio
1. As reposicGes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes
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procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rece¢ao da respetiva
comunicagao.
2. A reposicdao em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em

casos especiais, cujo numero de prestacdes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo de
reembolso ou reposicdo possa exceder o ano econdmico seguinte aquele em que o despacho for
proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o nimero de prestacoes
exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada prestacdo mensal ser
inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndao exceda 30% do vencimento base, caso

em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 25.2
Despesas de representacao
As despesas relativas a encargos de representacdo e aquisicdo de bens para oferta carecem de

autorizagao expressa e prévia do Presidente da Camara.

Secgao IV

Celebracdo e formalizacdo de contratos e protocolos

Artigo 26.2
Responsabilidade pela elaboracdo e celebragcao de contratos
1. Compete ao Oficial Publico designado a elaboragcdo de todos os contratos administrativos
referentes a procedimentos aquisitivos.
2. Compete a Unidade responsavel pela gestdo financeira a remessa ao Tribunal de Contas, para
efeitos de fiscalizagdo prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art.2 46.2 da

Lei n.2 98/97, de 26 agosto, na sua redacgdo atual.

Artigo 27.2

Protocolos e contratos interadministrativos
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1. Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades financeiras
para a Autarquia, deverdo obter o prévio parecer da Unidade responsavel pela gestdo financeira
para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

2. Competira a Unidade responsavel pela gestdo financeira proceder aos registos contabilisticos

adequados a execugdo dos protocolos e contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.

Artigo 28.2
Contratos de tarefa e avenca

1. A celebracdo de contratos de prestacdo de servicos nas modalidades de contratos de tarefa e
de avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos no art.2 32.2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo inscritos no agrupamento 01 todos os
contratos de tarefa e avenca celebrados em nome individual.

3. Os restantes contratos que, em nome individual, tém caracter esporddico, ndo tém qualquer

expectativa de continuidade nem de repeticao, sao inscritos no agrupamento 02.

Capitulo IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 29.2
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
Em 2023, as alusGes a normas, procedimentos, autorizagdes e outros previstas nos artigos anteriores
e referentes a aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso ndo produzirdo
efeitos nem se aplicardo caso o Municipio esteja excluido do ambito de aplicacdo do referido

diploma.

Artigo 30.2
Duvidas sobre a execugdo do Orcamento
As duvidas que se suscitarem na execu¢do do Orcamento e na aplicacdo ou interpretacdo das
presentes normas das serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara e submetidas para

posterior ratificacdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.
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2. Apresentac¢ao e Fundamentagao da Politica Orcamental Proposta

Na elaboracdo dos documentos previsionais para o exercicio de 2023 esteve sempre presente um

exercicio de rigor e transparéncia. Os fundamentos da politica orcamental encontram-se patentes no

ponto 3 do capitulo I.

3. Relagao de Responsabilidades Contingentes

Em conformidade com a parte final da alinea a) do n.2 1 do art.2 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de

setembro, consta de anexo ao presente relatdrio a relacdo das responsabilidades contingentes,

entendidas como possiveis obrigacbes que resultem de factos passados e cuja existéncia é

confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros incertos nao

totalmente sob controlo da entidade, ou obrigacGes presentes que, resultando de acontecimentos

passados, ndo sao reconhecidas porque:

i. N&o é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econdmicos ou um

potencial de servico, seja exigido para liquidar as obrigacdes; ou

ii. O montante das obrigacdes ndao pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

VALOR DA ACGAO

PROCESSO N.2 AUTOR DESCRIGAO VALOR JA PAGO NOTAS
CAPITAL

A AGAO ESTA PENDENTE. NO ENTANTO O MUNICIPIO GANHOU,

N TRANSITOU EM JULGADO, NAO HA LUGAR AO PAGAMENTO DE

412/12.7 BEVIS JEREMIAS MACEDO REVISAO PREGOS EM 514 24342,90€ '
QUALQUER VALOR. A EMPRESA RECORREU SOBRE O VALOR
INVOCADO PELA CM, DE LITIGANCIA DE MA FE.
IMPUGNAGAO DA

331/14.2 BECTB

ITV - INSPEGOES TECNICAS DE
VEICULOS SA.

DELIBERAGAO DA CM DE
15/03/2013

o

NAO TEM QUALQUER IMPACTO FINANCEIRO PARA O MUNICIPIO

751/15.5 BEVIS

ROSA SANTOS, ANA RAQUEL
SANTOS, ANA LUCIA SANTOS

ACIDENTE NA QUAL RESULTOU
A MORTE DE VIRGILIO SANTOS

25235874 €

TRANSITADO EM JULGADO. NAO HA CONTIGENCIAS FINANCEIRAS

267 674,98 €
ADICIONAIS.

Proc. 439/21.8BEVIS

ARMANDO CARLOS LOUREIRO
GOMES

ACAO ADMINISTRATIVA
AVALIACAO DE DESEMPENHO

30000,01 €

A ACAO DECORRE A SUA TRAMITAGAQ. Data: 19/10/2021

TOTAL

306701,65€

267 674,98 €

* Quando a mensuracao for possivel

4. Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais

Para efeitos do disposto no n.2 3 do art.2 9.2-B da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, com as

alteragbes subsequentes, o total as responsabilidades financeiras resultantes de compromissos
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plurianuais ascendem a (em 25 de novembro de 2022):

Total de Compromissos

Ano Plurianuais
2023 22.250.000,00
2024 31.109.601,06
2025 27.632.161,28
2026 e seguintes (acumulado) 49.744.784,81
TOTAL GLOBAL 130.736.647,15

5. Principios e Regras Orgcamentais

Os documentos previsionais de 2023 foram preparados, sem prejuizo do referido no paragrafo
seguinte, em conformidade com os principios e regras orcamentais previstos na Lei n.2 73/2013, de 3
de setembro, e Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro alterado, na matéria em aprecgo, pelo

Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril.

As previsdes de receitas e despesas dos exercicios seguintes a 2023 consideraram os indices
constantes das "Perspetivas Econdmicas e Orcamentais 2022-2026 (Atualiza¢do)” disponiveis em:

https://www.cfp.pt/pt/publicacoes/perspetivas-economicas-e-orcamentais/perspetivas-

economicas-e-orcamentais-2022-2026-atualizacao

6. Mapa das Entidades Participadas pelo Municipio

Para efeitos do disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
consta de anexo o mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo
nimero de identificacdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participacdo e o valor

correspondente.
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MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

Legislagio aplicdvel: alinea ¢) do n.2 2 do artigo 46.2 da Lei n.2 51/2018 de 16 de agosto

ENTIDADE NIF PERCENTAGEM DE VALOR DA
PARTICIPACAO | PARTICIPACAO
Aﬁunsng'rmsosmon'rzs E,mo mugos,q R —— 513505034 ...................... m% 21755100@
RESINORTE - VALORIZAGAO E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS, S.A. 509143059 0,546% 43657,00€
EFORE BEIRAS, LDA 504503715 30,00% 1500,00 €
REGIEFRUTAS - COOPERATIVA AGRICOLA DE INTERESSE PUBLICO TAVORA - VAROSA, CIRPL | SOS6G8167 | 3,394%|  25000,00€
MATADORonEmon.ALno\mLE DODOURO su[,s;\ ................................................................................. 5021454?3 .......................... 2500% .......... : 9 35245 1€
MATEVISEU - MATADORO REGIONAL DE VISEU, S.A. 507267435 3,70% 6000,00€
AMVDS - ASSOCIAGAO DE MUNIE.I.I;.I"{)S DO VALE DO DOURO SUL ............... sossaes2 | io% = [
J;N.I.VI;' -"A;sg:lc"m"l;iio.ﬁr;.\c.l.c.l.\lAL .I.JE..N.I.U.I.w.t(;Iés..P(;R;U..Gl..JE..SE..S S 5"01"52"74"13' S 0.;4;%. S o
.APMCH - ASSOCIACAO PORTUGUESA DOS MUNICIPIOS COM CENTRO HISTORICO 502131047 1% . -
ARMVT - ASSOCIAGAO REGIONAL DOS MUNICIPIOS DO VALE DO TAVORA 503315079 33,33% - £
cmnouno CDMU N|DA|:|E|NTERMUN|(|DALDGDDURD .................................................................................... Sosmzm .................................... 525% —— i &
TURISMO DO PORTO E NORTE, ER 508905435 1,16% - I

7. Demonstragoes Financeiras Previsionais

Os documentos e mapas previsionais anexos estdo em conformidade com a forma e conteldo
previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, e NCP 26 do SNC-AP aprovado pelo Decreto-Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro, sem prejuizo do disposto no paragrafo seguinte.

O n.2 2 e 3 doart.? 41.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, determina que a elaboracdo dos
orcamentos anuais € enquadrada num quadro plurianual de programacdo orcamental (QPPO) e este
consta de documento que especifica o quadro de médio prazo para as financas da autarquia local
(QMPFAL).

N3o obstante, determina o art.2 47.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro que: “os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o Quadro Plurianual de
Programacdo Orcamental e o Quadro de Médio Prazo das Financas da Autarquia Local “sdo
regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicagcdo da presente lei”, ou seja, até 3 de
janeiro de 2014.

Assim, considerando que a aludida regulamentacdo ndo foi ainda publicada pelo que se
desconhecem os elementos que devem constar do QPPO e QMPFAL, foi entendimento do Municipio,
na sequéncia da recomendacdo da ANMP de exercicios anteriores, ndo preparar aqueles quadros
para o exercicio de 2023.

Sem prejuizo do referido, considera-se que o novo modelo de orcamento previsto na NCP 26 do
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SNC-AP, e integralmente adotado pelo Municipio, responde integralmente aos quesitos do QPPO,
previstos no artigo 44.2 do RFALEI, mas ainda ndo regulamentados, reitere-se, designadamente:
e Define os limites para a despesa do Municipio;
e Estabelece as proje¢des da receita discriminadas entre as provenientes do Orgamento do

Estado e as cobradas pelo municipio;

e Abrange mais do que os 4 exercicios preconizados para o QPPO.

Estabelece o n.2 2 do artigo 106.2 da LOE2022 que, nos anos de 2022 e 2023, ndo é obrigatdria para
as entidades da administracdo local a elaboracdo das demonstracdes financeiras previsionais

previstas no paragrafo 17 da Norma de Contabilidade Publica 1 (NCP 1) do SNC-AP.

8. Atualizagao da Tabela de Taxas

Para efeitos do disposto no n.2 1 do art.2 9.2 da Lei n.2 53/2006, de 29 de dezembro, e considerando
a conjuntura adversa que o pais atravessa a tabela de taxas serd na sua generalizada mantida.
atualizada, com efeitos a 1 de janeiro de 2023. No entanto, as taxas relacionadas com agua e
saneamento serdo atualizadas e serdo introduzidas as taxas de recursos hidricos da agua e do
saneamento e a taxa de gestdo de residuos. Serd igualmente ponderada a criagdo de um
Regulamento Municipal (Cédigo Fiscal) que permita criar estimulos ao investimento no Concelho,

nomeadamente, de indole fiscal.

9. Orcamento das Entidades Participadas

Para efeitos do cumprimento do disposto no n.2 2 do art.2 42.2 e alinea b) do n.2 2 do art.2 46.9,
ambos da Lei n.2 73/2014, de 3 de setembro, informa-se que ndo existem entidades participadas em
relacdo as quais se verifique o controlo ou presuncdo do controlo pelo municipio, de acordo com o

artigo 75.2 do mesmo diploma, pelo que as normas evocadas sdo inaplicaveis.
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10. Consideragdes Finais

De acordo com o preceituado, designadamente no n.2 1, do artigo 45.2 Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, com as alteracdes subsequentes, e nos termos conjugados do preceituado na alinea c), do
n.2 1, do artigo 33.9, e alinea a) do n.2 1 do artigo 25.2, ambos do regime juridico das autarquias
locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na reda¢do da Lei n.2 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, apresenta-se e submete-se a apreciacdo e deliberacdo da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal a proposta de Orgamento e as Opg¢des do Plano, integrando o Plano Plurianual de
Investimentos e o Plano das Atividades do Municipio de Moimenta da Beira para o exercicio

econdmico-financeiro de 2023 e demais documentacdo anexa.

Na sequéncia desta proposta de Documentos Previsionais e com o intuito de agilizar procedimentos
burocraticos e melhor rentabilizar os recursos disponiveis, propdem-se a aprovacao e autorizacdo da

Camara Municipal e da Assembleia Municipal os seguintes documentos:

1. O Orcamento e as Grandes Opc¢des de Plano para o ano 2023;

2. Pedido de autorizagao genérica para contratagao de um Empréstimo de Curto Prazo em 2023
(a vigorar apenas para o ano de 2023) com o objetivo de apoio a tesouraria, se necessario for,
no valor de 1.000.000,00 euros, nos termos do artigo 49.2 e 50.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, com as alteracdes subsequentes;

3. Pedido de autorizacdo genérica para autorizar a celebracdo de contratos de delegacdo de
competéncias entre a Camara Municipal e o Estado e entre a Camara Municipal e a entidade
intermunicipal e autorizar a celebracdo e denuncia de contratos de delegacdo de
competéncias e de acordos de execugao entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia
de acordo com o estipulado na alinea k) n.2 1 do artigo 25.2 e alinea m) do n.2 1 do artigo
33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

4. Autorizacdo prévia da Assembleia Municipal para a assuncdo de compromissos plurianuais,
independentemente da sua forma juridica. Considerando que a Camara Municipal necessita
de realizar novos contratos de aquisicdo de bens e servicos, bem como realizacdo de
contratos de empreitadas, por um prazo que pode ultrapassar o ano de 2023, para todos os
projetos que constando do Orcamento e das GOP’s (Grandes Op¢des do Plano) tenham no

mesmo documento caracter plurianual, ou ndo o tendo, se verifique, na sua contratualizacdo,
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incidéncia plurianual de acordo com o previsto na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro.
Municipio de Moimenta da Beira, 28 de novembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal

Paulo Figueiredo
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V — Anexos

V.1 - Orgamento
V.2 — Grandes Opc¢odes do Plano
V.3 — Mapa de empréstimos com encargos e servigo da divida

V.4 — Mapas de Pessoal
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. @ 1
MONICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA Ano 2023
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar ¢ S Euros
Orcamento 2023 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
Receita corrente 12.597.355,55 12.597.355,55 | 12.773.717,13 12.786.316,41 12.798.911,62 12.811.417,87
Rl Receita fiscal 1.572.102,77  1.572.102,77| 1.594.112,22 1.595.684,31 1.597.256,42 1.598.737,51
RI1 Impostos diretos 1.571.602,77  1.571.602,77| 1.593.605,22 1.595.176,81 1.596.748,42  1.598.229,01
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.571.602,77  1.571.602,77) 1.593.605,22 1.595.176,81 1.596.748,42  1.598.229,01
0102 QUTROS 1.571.602,77  1.571.602,77| 1.593.605,22 1.595.176,81 1.596.748,42  1.598.229,01
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 995.424,73 995.424,73| 1.009.360,68 1.010.356,10 1.011.351,53 1.012.346,95
010203 TMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 258.593,23  258.593,23|  262.213,54  262.472,13  262.730,72  262.989,31
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE 256.084,70  256.084,70]  259.669,89  259.925,97  260.182,06  260.438,14
TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS
010205 DERRAMA 61.500,11 61.500,11 62.361,11 62.422,61 62.484,11 62.454,61
R12 Tmpostos indiretos 500,00 500,00 507,00 507,50 508,00 508,50
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 500,00 500,00 507,00 507,50 508,00 508,50
0202 QUTROS 500,00 500,00 507,00 507,50 508,00 508, 50
020206 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 500,00 500,00 507,00 507,50 508,00 508,50
AUTARQUIAS LOCAIS
02020699 Outros 500,00 500,00 507,00 507,50 508,00 508,50
0202069999 Tmpostos indirectos-Outros 500,00 500,00 507,00 507,50 508,00 508,50
R Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 189.367,14 189.367,14 192.018,26 192.207,65 192.397,00 192.586,36
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 189.367,14  189.367,14|  192.018,26  192.207,65  192.397,00  192.586,36
0401 TAYAS 189.096,06  189.096,06]  191.743,39  191.932,51  192.121,59 192,310,068
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTERQUIAS LOCAIS 189.096,06  189.096,06]  191.743,39  191.932,51  192.121,59  192.310,68
04012301 Mercados e Feiras 11.000,00 11.000,00 11.15¢4,00 11.165,00 11.176,00 11.187,00
04012302 Loteamento e Obras 68.890,34 68.890,34 69.854,80 69.923,70 69.992,59 70.061,48
04012303 Ocupacdo de Via Piblica 1.000,00 1.000,00 1.014,00 1.015,00 1.016,00 1.017,00
04012306 Saneamento 3.398,02 3.398,02 3.445,59 3.448,99 3.452,38 3.455,78
04012308 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 2.565,15 2.565,15 2.601,00 2.603,63 2.606,19 2.608,76
PASSAGEM (TMDP)
04012399 Outros 102,242,555  102.242,55|  103.673,94  103.776,19  103.878,43  103.980,66
0401239901 Tagas, multas e outras penalidades - 290,69 290,69 294,75 295,05 295,34 295,63
TDFTH
0401239902 Taza pela emissdo do certificado de 24,99 24,99 25,34 25,36 25,39 25,41
registo
0401239905 Taxa de Gestdo de Residuos 38.442,00 38.442,00 38.980,19 39.018,63 39.057,07 39.095,51
0401239999 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES - 63.484,87 63.484,87 64.373,66 64.437,15 64.500,63 64.564,11
OUTRAS
040123999901  TAXA DE RECURSOS HIDRICOS - AA 32.167,00 32.167,00 32.617,34 32.649,51 32.681,67 32.713,84
040123999902  TAXA DE RECURSOS HIDRICOS - AR 26.100,00 26.100,00 26.465,40 26.491,50 26.517,60 26.543,70
040123999999 QUTRAS 5.217,81 5.217,87 5.290,92 5.296,14 5.301,36 5.306,57
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 211,08 211,08 214,87 215,14 215,41 215,68
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 211,08 211,08 214,87 275,14 215,41 275, 68
ORDENACOES
R4 Rendimentos de propriedade 1.010.000,00  1.020.000,00 | 1.024.140,00 1.025.150,00 1.026.160,00  1.027.170,00
05 RENDINENTOS DE PROPRIEDADE 1.010.000,00  1.010.000,00| 1.024.140,00 1.025.150,00 1.026.160,00 1.027.170,00
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS 10.000,00 10.000,00 10.140,00 10.150,00 10.160,00 10.170,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050701 Empresas Piblicas 10.000,00 10.000,00 10.140,00 10.150,00 10.160,00 10.170,00
0510 RENDAS 1.000.000,00 1.000.000,00| 1.014.000,00 1.015.000,00 1.016.000,00 1.017.000,00
051001 TERRENOS 1.000.000,00  1.000.000,00] 1.014.000,00 1.015.000,00 1.016.000,00 1.017.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 8.579.956,64  8.579.956,64 | 8.700.074,64  8.708.654,50 8.717.234,34  8.725.814,21
R31 Transferéncias correntes 8.579.956,64  8.579.956,64 | 8.700.074,64  8.708.654,50 8.717.234,34  8.725.814,21
R511 Administragdes Piblicas 8.579.956,64  8.579.956,64 | 8.700.074,64  8.708.654,50 8.717.234,34  8.725.814,21
R5111 Administracdo Central - Estado 8.357.356,64  8.357.356,64| 8.474,359,64 8.482.717,00 8.491.074,34  §.499.431,71
Portuqués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.357.356,64  8.357.356,64| 8.474.359,64 8.482.717,00 8.491.074,34  §8.499.431,71
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 8.357.356,64  8.357.356,64| 8.474.359,64 8.482.717,00 8.491.074,34  8.499.431,71
060301 ESTADO 8.357.356,64  8.357.356,64| 8.474.359,64 8.482.717,00 8.491.074,34  §8.499.431,71
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 5.587.182,00  5.587.182,00| 5.665.402,55 5.670.989,73  5.676.576,91  5.682.164,09
06030102 Fundo Social Municipal 209.524,00  209.524,00|  212.457,34  212.666,86  212.876,38  213.085,91
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06030103 Participacdo Fixa no IRS 249.577,00 249.577,00 253.071,08 253.320,66  253.570,23  253.819,81
06030106 Transferéncias de Competéneias 2,204.348,64  2.244.348,04) 2.275.769,52  2.278.013,87 2.280.258,22 2.282.502,57
- Lei 50/2018
06030107 PARTICIPACAQ NO IVA - ART.® 64.725,00 64.725,00 65.631,15 65.695,68 65.760,60 65.825,33
26-A DA LEI N.° 73/2013
06030199 Outros (Transportes Escolares, 2.000,00 2.000,00 2.028,00 2.030,00 2.032,00 2.034,00
Enriquecimento Curricular,A.B.E. e
outros)
0603019902 ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO 500,00 500,00 507,00 507,50 508,00 508, 50
CURRICULAR
0603019903 AUXILIARES DE ACCAO EDUCATIVA 500,00 500,00 507,00 507,50 508,00 508, 50
0603019904 COMPONENTE SOCIAL 500,00 500,00 507,00 507,50 508,00 508,50
0603019999 QUTRAS 500,00 500,00 507,00 507,50 508,00 508, 50
RH112 Adninistracdo Central - Outras 222.600,00 222.600,00 225.715,00 225.937,50 226.160,00 226.382,50
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 222.600,00 222.600,00 225.715,00 225.937,50 226.160,00 226.382,50
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 222.600,00 222.600,00 225.715,00 225.937,50 226.160,00 226.382,50
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 30.100,00 30.100,00 30.520,00 30.550,00 30.580,00 30.610,00
06030702 STAPE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06030703 DGRF - DIRECGAQ GERAL DOS 15.000,00 15.000,00 15.210,00 15.225,00 15.240,00 15.255,00
RECURSOS FLORESTAIS
06030799 OUTROS 15.000,00 15.000,00 15.210,00 15.225,00 15.240,00 15.255,00
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- 192.500,00 192.500,00 195.195,00 195.387,50 195.580,00 195.772,50
SUBSISTEMA DE PROTECCAO A FAMILIA B
POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACEO
PROFISSIONAL (I.E.F.P.)
06030901 1.E.F.D, 180.000,00 180.000,00 182.520,00 182.700,00 182.880,00 183.060,00
06030902 CCRDN - PEPAL 500,00 500,00 507,00 507,50 508,00 508,50
06030904 1.S0CIAL PROTECAQ DE MENORES 12.000,00 12.000,00 12.168,00 12.180,00 12.192,00 12.204,00
RO113 Sequranga Social
RO114 Adninistracdo Regional
R5115 Administracdo Local
R912 Exterior - UE
R013 Outras
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 1,120.929,00  1.120.929,00 | 1.136.622,01 1.137.744,95 1.138.863,86 1.139.984,79
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.120.929,00  1.120.929,00| 1.136.622,01 1.137.744,95 1.138.863,86 1.139.984,79
0701 VENDA DE BENS 346.345,00 346.345,00 351.193,83 351.540,18 351.886,52 352.232,81
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 1.000,00 1.000,00 1.014,00 1.015,00 1.016,00 1.017,00
070105 BENS INUTILIZADOS 1.000,00 1.000,00 1.014,00 1.015,00 1.016,00 1.017,00
070107 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 5.000,00 5.000,00 5.070,00 5.075,00 5.080,00 5.085,00
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 339.345,00 339.345,00 344.095,83 344.,435,18 344,774, 52 345,113,817
07011102 AGUR 339.345,00 339.345,00 344.095,83 344.435,18 344,774, 52 345.113,87
0702 SERVICOS 127.084,00 127.084,00 137.263,18 131.992,21 138.717,34 139.444,42
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 16.000,00 16.000,00 16.224,00 16.240,00 16.256,00 16.272,00
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 100,00 100,00 101,40 101,50 101,60 101,70
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 62.500,00 62.500,00 63.375,00 63.437,50 63.500,00 63.562,50
CULTURAIS E DESPORTO
07020801 Servicos Sociais 25.000,00 25.000,00 25.350,00 25.375,00 25.400,00 25.425,00
07020802 Servicos Recreativos 5.000,00 5.000,00 5.070,00 5.075,00 5.080,00 5.085,00
0702080299 QUTROS 5.000,00 5.000,00 5.070,00 5.075,00 5.080,00 5.085,00
07020803 Servigos Culturais 2.500,00 2.500,00 2.535,00 2.537,50 2.540,00 2.542,50
0702080399 QUTROS 2.500,00 2.500,00 2.535,00 2.537,50 2.540,00 2.542,50
07020804 Servigos Desportivos 30.000,00 30.000,00 30.420,00 30.450,00 30.480,00 30.510,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 469.533,00 469.533,00 476.106,47 476.578,00 477.045,52 477.515,05
07020901 Saneamento 181.249,00 181.249,00 183.786,49  183.967,74 184.148,98 184.330,23
0702090101 TARIFA DE DISPONIBILIDADE AR 140.969,00 140.969,00 142.942,57 143.083,54 143.224,50 143.365,47
0702090102 TARIFA VARIAVEL (AR) 38.280,00 38.280,00 38.815,92 38.85¢4,20 38.892,48 38.930,76
0702090103 SERVICOS AUXILIARES AR 2.000,00 2.000,00 2.028,00 2.030,00 2.032,00 2.034,00
07020902 Residuos So6lidos 218.784,00 218.784,00 221.846,98 222.067,76  222.284,54 222.503,32
0702090201 TARIFA DE DISPONIBILIDADE (RU) 174.272,00 174.272,00 176.711,81 176.888,08 177.000,35  177.234,62
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0702090202 TARIFA VARIAVEL (RU) 44,512,00 44.512,00 45.135,17 45,179, 68 45.224,19 45.268,70
07020903 Transportes Colectivos de Pessoas e 52.000,00 52.000,00 52,728,00 52,780, 00 52.832,00 52.884,00
Mercadorias
0702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 49.000,00 49,000, 00 49.686,00 49,735,00 49,784,00 49.833,00
0702090303 TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 2.000,00 2.000,00 2.028,00 2.030,00 2.032,00 2.034,00
0702090399 QUTROS 1.000,00 1.000,00 1.014,00 1.015,00 1.016,00 1.017,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 5.000,00 5.000,00 5.070,00 5.075,00 5.080,00 5.085,00
07020905 Cemitérios 12.500,00 12.500,00 12.675,00 12.687,50 12.700,00 12.712,50
070299 QUTROS 178.951,00 178.951,00 181.456,31 181.635,27 181.814,22 181.993,17
07029901 Tarifa de disponibilidade 178.951,00 178.951,00 181.456,31 181,635,217 181.814,22 181.993,17
0702990101 T.D.- AGUA 173.951,00 173.951,00 176.386,31 176.560,27 176.734,22 176.908,17
0702990102 T.D,- SANEAMENTO 5.000,00 5.000,00 5.070,00 5.075,00 5.080,00 5.085,00
0703 RENDAS 47.500,00 47.500,00 48.165,00 18.212,50 48.260,00 48.307,50
070301 HABITACOES 17.500,00 17.500,00 17.745,00 17.762,50 17.780,00 17.797,50
070302 EDIFICIOS 30.000,00 30.000,00 30.420,00 30.450,00 30.480,00 30.510,00
R7 Outras receitas correntes 125.000,00 125.000,00 126.750,00 126.875,00 127.000,00 127.125,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 125.000,00 125.000,00 126.750,00 126.875,00 127.000,00 127.125,00
0801 OUTRAS 125.000,00 125.000,00 126.750,00 126.875,00 127.000,00 127.125,00
080199 QUTRAS 125.000,00 125.000,00 126.750,00 126.875,00 127.000,00 127.125,00
08019901 Indemnizagdes por deterioracdo, roubo 15.000,00 15.000,00 15.210,00 15.225,00 15.240,00 15.255,00
e extravio de bens patrimoniais
08019902 Indemnizacdes de estragos provocados 20.000,00 20.000,00 20.280,00 20.300,00 20.320,00 20.,340,00
por outrém em viaturas ou outros
equipamentos
08019903 IVA Reembolsado 35.000,00 35.000,00 35.490,00 35.525,00 35.560,00 35.595,00
08019999 Diversas 55.000,00 55.000,00 55.770,00 55.825,00 55.880,00 55.935,00
Receita de capital 8.652.644,45  8.652.644,45 | 17.335.883,93 13.845.844,87 11.062.866,01 11.071.589,31
R8 Venda de bens de investimento 85.347,79 85.347,79 86.542,66 86.628,01 86.713,35 86.798,70
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 85.347,79 85.347,79 86.542, 66 86.628,01 86.713,35 86.798,70
0901 TERRENOS 85.347,19 85.347,79 86,542, 66 86.628,01 86.713,35 86.798,70
090101 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAO 85.247,79 85.247,79 86.441,26 86.526,51 86.611,75 86.697,00
FINANCEIRAS
090110 FANLLIAS 100,00 100,00 101,40 101,50 101,60 101,70
RY Transferéncias e subsidios de capital 8.501.278,13  8.501.278,13 | 17.182.398,48 13.692.208,05 10.909.077,83 10.917.649,76
R91 Transferéncias de capital 8.501.278,13  8.501.278,13 | 17.182.398,48 13.692.208,05 10.909.077,83 10.917.649,76
RI1L Administragdes Piblicas 8.501.278,13  8.501.278,13 | 17.182.398,48 13.692.208,05 10.909.077,83 10.917.649,76
RO111 Adninistracdo Central - Estado 2.571.927,00  2.571.927,00| 4.607.933,98  2.610.505,91  2.613.077,83  2.615.649,76
Portuqués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.571.927,00  2.571.927,00| 4.607.933,98  2.610.505,91  2.613.077,83  2.615.649,76
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 2.571.927,00  2.571.,927,00| 4.607.933,98  2.610.505,91  2.613.077,83  2.615.649,76
100301 ESTADO 2.571.927,00  2.571.927,00| 4.607.933,98  2.610.505,91  2.613.077,83  2.615.649,76
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 620.798,00 620.798,00 629.489,17 630.109,97 630.730,77 631.351,57
10030104 Cooperacdo Técnica e Financeira 1.200.000,00  1.200.000,00| 3.216.800,00 1.218.000,00 1.219.200,00 1.220.400,00
(Protocolos e Acordos de Colaboracdo
Financeira)
10030105 Art.® 35.° n.° 3 da Lein.° 751.129,00 751.129,00 761,644, 81 762,395, 94 163.147,06  763.898,19
13/2013
R9112 Administracdo Central - Outras 5.929.351,13  5.929.351,13| 12.574.464,50 11.081.702,14 8.296.000,00 8.302.000,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.929.351,13  5.929.351,13] 12.574.464,50 11.081.702,14  8.296.000,00 §.302.000,00
1003 ADMINISTRAGAO CENTRAL 5.929.351,13  5.929.351,13| 12.574.464,50 11.081.702,14 8.296.000,00  8.302.000,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 3.929.351,13  3.929.351,13| 7.504.464,50  6.006.702,14  3.216.000,00 3.217.000,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER - FUNDO EURQPEU DE 3.729.351,13  3.729.351,13| 7.289.464,50 5.791.702,14  3.000.000,00  3.000.000,00
DESENVOLVIMENTO REGIONAL
10030702 PDR/TEADER 200.000,00 200.000,00 215.000,00 215.000,00 216.000,00 217.000,00
100310 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- 2.000.000,00 2.000.000,00] 5.070.000,00 5.075.000,00 5.080.000,00 5.085.000,00
PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS
CO-FINANCIADOS
R9113 Sequranga Social
R9114 Adninistracdo Regional
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R9115 Administracdo Local
R912 Exterior - UE
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 65.518,53 65.518,53 66.435,79 66.501,31 66.566,83 66.632,35
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 65.518,53 65.518,53 66.435,79 66.501,31 66.566,83 66.632,35
1301 QUTRAS 65.518,53 65.518,53 66.435,79 66.501,31 66.566,83 66.632,35
130199 OUTRAS 65.518,53 65.518,53 66,435,179 66.501,31 66.566,83 66.632,35
Rll Reposigdes ndo abatidas aos 500,00 500,00 507,00 507,50 508,00 508,50
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00 500,00 507,00 507,50 508,00 508,50
1501 REPOSIC@ES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00 500,00 507,00 507,50 508,00 508,50
150101 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS 500,00 500,00 507,00 507,50 508,00 508, 50
PAGRMENTOS
Receita efetiva [1] 21.250.000,00 21.250.000,00 | 30.109.601,06 26.632.161,28 23.861.777,63 23.883.007,18
Receita ndo efetiva [2] 1.000.000,00  1.000.000,00 | 1.000.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00 1.000.000,00
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros 1.000.000,00  1.000.000,00 | 1.000.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00 1.000.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.000.000,00  1.000.000,00] 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
1205 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO 1.000.000,00  1.000.000,00| 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000.000,00  1.000.000,00] 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
R14 Saldo da Geréncia Anterior -

Operagdes Orcamentais
Receita total [3] = [1] + [2

22.250.000,00  22.250.000,00

31.109.601,06 27.632.161,28 24.861.777,63 24.883.007,18
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Despesa corrente 11.045.505,27 11.045.505,27 | 8.594.947,59  8.592.472,78 12.561.297,43 13.019.344,00
Dl Despesas com o pessoal 5.254,650,00  5.254.650,00 | 5.271.350,00 5.271.755,00  5.332.157,00  4.544.344,00
D1l Remuneragdes Certas e Permanentes 4,236.300,00  4.236.300,00{ 4.222.000,00 4.222.405,00 4.270.885,00  3.491.150,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 4,236.300,00  4.236.300,00 4.222.000,00 4.222.405,00 4.270.885,00 3.491.150,00
0102 CAMARA MONICIPAL 4,236.300,00  4.236.300,00| 4.222.000,00 4.222.405,00 4.270.885,00 3.491.150,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4,236.300,00  4.236.300,00| 4.222.000,00 4.222.405,00 4.270.885,00 3.491.150,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 4,236.300,00  4.236.300,00| 4.222.000,00 4.222.405,00 4.270.885,00 3.491.150,00
010101 TITULARES ORGAOS DE 200.000,00 200.000,00 220.000,00 220.000,00 223.300,00 226.600,00
SOBERANIA/MENBROS (RGAOS AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 2.986.000,00 2.986.000,00| 3.187.000,00 3.187.405,00 3.223.810,00 2.472.000,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE 2.986.000,00 2.986.000,00| 3.187.000,00 3.187.405,00 3.223.810,00 2.472.000,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO -
PESSOAL EM FUNCOES
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO CERTO 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.225,00 15.450,00
01010601 PESSOAL CONTRATADO A TERMO - 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.225,00 15.450,00
DESSOAL EM FUNCOES
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEQ 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 81.200,00 82.400,00
010111 REPRESENTACAO 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.675,00 46.350,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 286.800,00 286.800,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 491.000,00 491.000,00 360.000,00 360.000,00 365.400,00 370.800,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 92.500,00 92.500,00 85.000,00 85.000,00 86.275,00 87.550,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 69.300,00 69.300,00 81.800,00 81.800,00 82.,247,00 62.694,00
01 ADMINISTRACRO AUTARQUICA 69.300,00 69.300,00 81.800,00 81.800,00 82.247,00 62.694,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.240,00 16.480,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.240,00 16.480,00
0102 1BONOS VARIAVEIS OU EVENTURIS 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.240,00 16.480,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.015,00 1.030,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.225,00 15.450,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.225,00 15.450,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 53.300,00 53.300,00 65.800,00 65.800,00 66.007,00 46.214,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 53.300,00 53.300,00 65.800,00 65.800,00 66.007,00 46.214,00
0102 1BONOS VARIAVEIS OU EVENTURIS 53.300,00 53.300,00 65.800,00 65.800,00 66.007,00 46.214,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 21.000,00 21.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 8.800,00 8.800,00 7.800,00 7.800,00 7.917,00 8.034,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 22.000,00 22.000,00 32.000,00 32.000,00 32.090,00 12.180,00
01021301 PREMIOS DE DESEMPENHO 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
01021302 QUTROS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.090,00 6.180,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
D13 Sequranca social 949.050,00 949.050,00 967.550,00 967.550,00 979.025,00 990.500,00
01 ADMINISTRACRO AUTARQUICA 949.050,00 949.050,00 967.550,00 967.550,00 979.025,00 990.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 929.050,00 929.050,00 947.550,00 947.550,00 959.025,00 970.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 929.050,00 929.050,00 947.550,00 947.550,00 959.025,00 970.500,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 929.050,00 929.050,00 947.550,00 947.550,00 959.025,00 970.500,00
010301 ENCARGOS COM & SAUDE 100.000,00 100.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00
010302 OUTROS ENCERGOS COM A SRUDE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 11.500,00 11.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010305 CONTRIBUICOES PARE A SEGURANCA SOCIAL 750.500,00 750.500,00 765.500,00 765.500,00 176.975,00 788.450,00
01030501 Assistencia na doenga dos 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
funcionarios publicos (A.D.S.E.)
01030502 Sequranga Social do pessoal em regime 750.000, 00 750.000, 00 765.000, 00 765.000, 00 176.475,00 187.950, 00
de contrato de trabalho em fungdes
0103050201 Caixa Geral de Aposentacbes 410.000,00 410.000,00 415.000,00 415.000,00 421.225,00 427.450,00
0103050202 Sequranca Social - Regime Geral 340.000,00 340.000,00 350.000,00 350.000,00 355.250,00 360.500,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
PROFISSIONAIS
010308 QUTRES PENSOES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
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010309 SEGUROS 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
01030901 Sequros de acidentes de trabalho e 45,000, 00 45,000, 00 45,000, 00 45,000, 00 45,000, 00 45,000, 00
doengas profissionais
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
01031001 Eventualidade Maternidade, 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
paternidade e adopgdo
01031099 Outras Despesas de sequranca Social 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
0104 CLASSES INACTIVAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
010308 QUTRAS PENSOES 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00
D2 Aquisigdo de bens e servigos 4.220.978,70  4.220.978,70 | 2.329.000,00 2.327.500,00  5.775.000,00  6.697.500,00
01 ADMINISTRAGAQ AUTARQUICA 4,220.978,70  4.220.978,70| 2.329.000,00  2.327.500,00  5.775.000,00  6.697.500,00
0102 CANARR MUNICIPAL 4,220.978,70  4.220.978,70| 2.329.000,00  2.327.500,00 5.775.000,00  6.697.500,00
02 MQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4,220.978,70  4.220.978,70| 2.329.000,00  2.327.500,00  5.775.000,00  6.697.500,00
0201 BQUISICAO DE BENS 1.170.300,00  1.170.300,001  363.000,00  360.000,00 1.473.500,00 1.907.500,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 260.600,00  260.600,00{  215.000,00  215.000,00  310.000,00  420.000,00
02010201 Gasolina 11.000,00 11.000,00 15.000,00 20.000,00
02010202 Gasoleo 82.500,00 82.500,00 80.000,00 80.000,00 95.000,00  100.000,00
02010299 Outros 167.100,00  167.100,00]  135.000,00  135.000,00  200.000,00  300.000,00
020104 LINPEZA E HIGIENE 10.000,00 10.000,00 15.000,00 25.000,00
020105 ALIVENTACAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 130.000,00  130.000,00]  125.000,00  125.000,00  150.000,00  200.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 7.500,00 7.500,00 10.000,00 15.000,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 500,00 500,00 5.000,00 10.000,00
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 1.000,00 1.000,00 2.500,00 5.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 10.250,00 10.250,00 25.000,00 45.000,00
020116 VERCADORIAS PARA VENDA 567.250,00  567.250,00 751.000,00 952.500,00
02011601 Aqua 566.750,00  566.750,00 750.000,00 950.000,00
02011602 Electricidade 500,00 500,00 1.000,00 2.500,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILI0S 6.000,00 6.000,00 10.000,00 15.000,00
020120 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 2.000,00 2.000,00 5.000,00 10.000,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 165.200,00  165.200,00 23.000,00 20.000,00  180.000,00 200.000,00
0202 MQUISICEQ DE SERVICOS 3.050.678,70  3.050.678,70| 1.966.000,00 1.967.500,00 4.301.500,00 4.790.000,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 536.000,00  536.000,00 620.000,00 620.000,00  1.270.000,00  850.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 80.000,00 80.000,00 100.000,00 200.000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 13.500,00 13.500,00 9.000,00 9.000,00 15.000,00 30.000,00
020204 LOCAGRO DE EDIFICIOS 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00
020206 LOCACEQ DE MATERTAL DE TRANSPORTE 200,00 200,00 500,00 1.000,00
020209 COMUNICAGOES 80.000,00 80.000,00 120.000,00  240.000,00
020210 TRANSPORTES 421.500,00  421.500,00{  405.000,00  405.000,00  890.000,00  800.000,00
020212 SEGUROS 50.000,00 50.000,00 20.000,00 20.000,00 75.000,00  100.000,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 37.750,00 37.750,00 40.000,00 45.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 120.000,00  120.000,00{  100.000,00  100.000,00  150.000,00  200.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACEQ 1.000,00 1.000,00 5.000,00 10.000,00
020217 PUBLICIDADE 7.000,00 7.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00 20.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 78.000,00 78.000,00 85.000,00  170.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 20.500,00 20.500,00 40.000,00 50.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 939.277,70 939.277,70)  441.000,00  440.500,00  800.000,00 900.000,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 6.001,00 6.001,00 10.000,00 12.000,00
020223 QUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 266.450,00  266.450,00 250.000,00  500.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 70.000,00 70.000,00 80.000,00  160.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 323.000,00  323.000,00{  366.000,00  368.000,00  350.000,00  500.000,00
D3 Juros e outros encargos 49.276,57 49.276,57 13.134,59 11.754,78 10.640,43 500,00
01 ADMINISTRACAQ AUTARQUICA 49,276,517 49,276,517 13.134,59 11.75¢,78 10.640,43 500,00
0102 CAVARR MUNICIPAL 32.600,00 32.600,00 500,00 500,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 32.600,00 32.600,00 500,00 500,00
0306 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 32.600,00 32.600,00 500,00 500,00
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030601 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 32.600,00 32.600,00 500,00 500,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 16.676,57 16.676,57 13.134,59 11.754,78 10.140,43
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 16.676,57 16.676,57 13.134,59 11.754,78 10.140,43
0301 JUR0S DA DIVIDA PUBLICA 16.342,58 16.342,58 13.03¢4,59 11.65¢,78 10.140,43
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS/OUTRAS 2,215, 1 2,215, 240,72 205,55
INST, FINANCEIRAS
03010301 Empréstinos de curto prazo 2.000,00 2.000,00
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 215,11 215,11 240,72 205,55
030105 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 14.066,81 14,066, 81 12.793,87 11.449,23 10.140,43
03010502 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 14,066,861 14,066,861 12,793,817 11.449,23 10.140,43
0302 OUTROS ENCRRGOS CORRENTES DA DIVIDA 183,99 183,99 100,00 100,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 183,99 183,99 100,00 100,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 150,00 150,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 150,00 150,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.439.100,00  1.439.100,00 981.463,00 981.463,00  1.443.500,00  1.777.000,00
D4l Transferéncias correntes 1.439.100,00  1.439.100,00 981.463,00 981.463,00  1.443.500,00 1.777.000,00
D41l Administracdes Piblicas 554.100,00 554.100,00 291.000,00 291.000,00 610.000,00 960.000,00
D411l Administracdo Central - Estado 277.100, 00 277.100, 00 300.000, 00 450.000, 00
Portuqués
01 ADMINISTRACRO AUTARQUICA 277.100,00 271.100,00 300.000,00 450.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 2171.100,00 271.100,00 300.000,00 450.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 271.100,00 271.100,00 300.000,00 450.000,00
0403 ADMINISTRACAO CENTRAL - ESTADO 2177.100,00 271.100,00 300.000,00 450.000,00
040301 ESTADO 277.100,00 271.100,00 300.000,00 450.000,00
4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Sequranga Social
D414 Adninistracdo Regional
D4115 Administracdo Local 271.000,00 271.000,00 291.000,00 291.000,00 310.000,00 510.000,00
01 ADMINISTRACRO AUTARQUICA 277.000,00 277.000,00 291.000,00 291.000,00 310.000,00 510.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 2177.000,00 271.000,00 291.000,00 291.000,00 310.000,00 510.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 277.000,00 277.000,00 291.000,00 291.000,00 310.000,00 510.000,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 277.000,00 277.000,00 291.000,00 291.000,00 310.000,00 510.000,00
040501 CONTINENTE 277.000,00 277.000,00 291.000,00 291.000,00 310.000,00 510.000,00
04050102 FREGUESTAS 266.500,00 266.500,00 266.000,00 266.000,00 300.000,00 500.000,00
04050104 A8S0CTAQOES DE MUNICIPIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
04050108 OUTROS 5.500,00 5.500,00 25.000,00 25.000,00 5.000,00 5.000,00
D412 Entidades do Setor Nao Lucrativo 483.000,00 483.000,00 313.500,00 313.500,00 516.500,00 500.000,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 483.000,00 483.000,00 313.500,00 313.500,00 516.500,00 500.000,00
0102 CAMARA MONICIPAL 483.000,00 483.000,00 313.500,00 313.500,00 516.500,00 500.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 483.000,00 483.000,00 313.500,00 313.500,00 516.500,00 500.000,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 483.000,00 483.000,00 313.500,00 313.500,00 516.500,00 500.000,00
040701 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS 483.000,00 483.000,00 313.500,00 313.500,00 516.500,00 500.000,00
D413 Familias 402.000,00 402.000,00 376.963,00 376.963,00 317.000,00 317.000,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 402.000,00 402.000,00 376.963,00 376.963,00 317.000,00 317.000,00
0102 CAMARA MONICIPAL 402.000,00 402.000,00 376.963,00 376.963,00 317.000,00 317.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 402.000,00 402.000,00 376.963,00 376.963,00 317.000,00 317.000,00
0408 FANELIAS 402.000,00 402.000,00 376.963,00 376.963,00 317.000,00 317.000,00
040802 OUTRAS 402.000,00 402.000,00 376.963,00 376.963,00 317.000,00 317.000,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 167.000,00 167.000,00 278.963,00 278.963,00 317.000,00 317.000,00
0408020101 BOLSA/RETRIBUICAO 100.000,00 100.000,00 211.963,00 211.963,00 250.000,00 250.000,00
0408020102 SUBSIDIO DE REFEICAO 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00
0408020103 SUBSIDIO TRANSPORTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
04080202 QUTRAS 235.000,00 235.000,00 98.000,00 98.000,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 81.500,00 81.500,00
01 ADMINISTRACEQ AUTARQUICA §1.500,00 §1.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 81.500,00 81.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 81.500,00 81.500,00
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0602 DIVERSAS 81.500,00 81.500,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 81.500,00 81.500,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 81.500,00 81.500,00
0602010101 D.C.-TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 81.500,00 81.500,00
Despesa de capital 10.125.913,24  10.125.913,24 | 22.403.000,00 18.928.000,00 12.179.406,20 11.780.626,18
D6 Aquisigdo de bens de capital 9.813.413,24  9.813.413,24 | 21.883.000,00 18.918.000,00 11.974.406,20 11.595.000,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 9,813.413,24  9.813.413,24| 21.883.000,00 18.918.000,00 11.974.406,20 11.595.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 9,813.413,24  9.813.413,24| 21.883.000,00 18.918.000,00 11.974.406,20 11.595.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 9,813.413,24  9.813.413,24| 21.883.000,00 18.918.000,00 11.974.406,20 11.595.000,00
0701 INVESTIMENTOS 9,543.413,24  9,543,413,24 19.928.000,00 18.358.000,00 11.769.406,20 11.290.000,00
070101 TERRENOS 435.000,00 435.000,00{ 1.500.000,00 250.000,00
070102 HABITACOES 62.500,00 62.500,00 65.000,00 70.000,00
07010203 Reparacdo e Beneficiacdo 62.500,00 62.500,00 65.000,00 70.000,00
070103 EDIFICIOS 2.385.919,83  2.385.919,83| 5.745.000,00 1.760.000,00 4.550.000,00 3.150.000,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 1.935.,919,83  1.935.919,83| 1.670.000,00 10.000,00  2.000.000,00 2.000.000,00
07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 15.000,00 15.000,00 900.000,00 500.000,00
07010305 ESCOLAS 385.000,00 385.000,00 2.750.000,00 500.000,00  1.050.000,00 550.000,00
07010307 OUTROS 50.000,00 50.000,00{ 1.325.000,00 1,250.000,00 600.000,00 100.000,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 4,411,993,41  4.411,993,41] 6.521.000,00 10.911.000,00 4.768.000,00 5.450.000,00
07010401 Viadutos, Arruamentos E Obras 2,944,493,41 2,944,493, 41 250.000,00 125.000,00  2.500.000,00  2.700.000,00
Complementares
07010402 Sistemas de drenagem de dquas 150.000, 00 150.000, 00 85.000,00 45,000, 00 160.000, 00 150.000, 00
residuais
07010403 Estagbes de tratamento de guas 135.000,00 135.000, 00 150.000, 00 150.000, 00
residuais
07010405 Parques e jarding 65.000,00 65.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00
07010406 Instalagoes desportivas e recreativas 20.000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00
07010407 Captacdo, Tratamento e Distribuicdo 205.000,00 205.000,00 25.000,00 500.000,00 500.000,00
De Aqua
07010408 Viagdo Rural 735.000,00 735.000,00{ 4.930.000,00  3.550.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00
07010409 Sinalizacdo E Transito 45,000,00 45,000,00 55.000,00 55.000,00 100.000,00 100.000,00
07010410 Infraestruturas para Distribuicdo De 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 50.000,00 50.000,00
Energia Eléctrica
07010413 Qutros 97.500,00 97.500,00{ 1.111.000,00 7.071.000,00 158.000,00 150.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 103.500,00 103.500,00 25.000,00 25.000,00 200.000,00 200.000,00
07010602 Qutros 103.500,00 103.500,00 25.000,00 25.000,00 200.000,00 200.000,00
070107 EQUIPANENTO DE INFORMATICA 13.500,00 13.500,00 10.000,00 10.000,00 12.000,00 22.000,00
070108 SOFTHRRE INFORMATICO 18.000,00 18.000,00 15.000,00 15.000,00 20.000,00 300.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 25.000,00 25.000,00 40,000,00 50,000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 295.000,00 295.000,00 30.000,00 30.000,00 422.083,20 525.000,00
07011001 Equipamento de recolha de residuos 5.000,00 5.000,00 22.083,20 25.000,00
07011002 Qutro 290.000,00 290.000,00 30.000,00 30.000,00 400.000,00 500.000,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 2.500,00 2.500,00 10.000,00 18.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 1.789.500,00  1.789,500,00{ 6.082.000,00 5.357.000,00 1.677.323,00 1.500.000,00
0703 BENS DE DOMINIO P(BLICO 210.000,00 270.000,00 1.955.000,00 560.000,00 205.000,00 305.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 265.000,00 265.000,00 1.955.000,00 560.000,00 200.000,00 300.000,00
070306 OUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 312.500,00 312.500,00 520.000,00 10.000,00 205.000,00 185.626,18
D71 Transferéncias de capital 312.500,00 312.500,00 520.000,00 10.000,00 205.000,00 185.626,18
D71l Administragbes Piblicas 195.000,00 195.000,00 205.000,00 185.626,18
7111 Administracdo Central - Estado
Portuqués
7112 Administracdo Central - Outras
entidades
7113 Sequranga Social
D714 Adninistracdo Regional
7115 Administracdo Local 195.000,00 195.000,00 205.000,00 185.626,18
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICR 195.000,00 195.000,00 205.000,00 185.626,18
0102 CAMARA MUNICIPAL 195.000,00 195.000,00 205.000,00 185.626,18
08 TRANSFERENCIAS DE CRPITAL 195.000,00 195.000,00 205.000,00 185.626,18
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0805 ADMINISTRACAO LOCAL 195.000,00  195.000,00 205.000,00  185.626,18
080501 CONTINENTE 195.000,00  195.000,00 205.000,00  185.626,18
08050102 FREGUESIAS 185.000,00  185.000,00 200.000,00  181.000,00
08050104 ASS0CTAGOES DE MUNICIPIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 4,626,18
08050108 QUTROS 5.000,00 5.000,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 117.500, 00 117.500, 00 520.000, 00 10.000,00
01 ADMINISTRACRO AUTARQUICA 117.500,00  117.500,00]  520.000,00 10.000,00
0102 CANARR MUNICIPAL 117.500,00  117.500,00]  520.000,00 10.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 117.500,00  117.500,00]  520.000,00 10.000,00
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 117.500,00 117.500,00 520.000,00 10.000,00
080701 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS 117.500,00  117.500,00]  520.000,00 10.000,00
D713 Familias
D714 Outras
iy Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 21,171.418,51 21.171.418,51 | 30.997.947,59 27.520.472,78 24.740.703,63 24.799.970,18
Despesa ndo efetiva [5] 1.078.581,49  1.078.581,49 111.653,47 111.688,50 121.074,00 83.037,00
D9 Despesa com ativos financeiros 5.000,00 5.000,00
01 ADMINISTRACEQ AUTARQUICA 5.000,00 5.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 5.000,00 5.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 5.000,00 5.000,00
0907 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 5.000,00 5.000,00
090702 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 5.000,00 5.000,00
FINANCEIRAS- PUBLICAS
D10 Despesa com passivos financeiros 1.073.581,49  1.073.581,49 111.653,47 111.688,50 121.074,00 83.037,00
01 ADMINISTRACAQ AUTARQUICA 1.073.581,49  1.073.581,49|  111.653,47  111.688,50  121.074,00 83.037,00
0102 CAMARA MONTCTPAL
10 PASSIVOS FINANCEIROS
1005 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS/OUTRAS
INST. FINANCEIRAS
0103 OPERAGOES FINANCEIRAS 1.073.581,49  1.073.581,49|  111.653,47  111.688,50  121.074,00 83.037,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.073.581,49  1.073.581,49|  111.653,47  111.688,50  121.074,00 83.037,00
1005 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO 1.000.000,00  1.000.000,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS/OUTRAS 1.000.000,00  1.000.000,00
INST, FINANCEIRAS
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 73.581,49 73.581,49)  111.653,47  111.688,50  120.074,00  83.037,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS/QUTRAS 35.544,49 35.544,49 35.579,47 35.614,50 45.000,00 45.000,00
INST. FINANCEIRAS
100605 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 38.037,00 38.037,00 76.074,00 76.074,00 76.074,00 38.037,00

Despesa total [6] = [4] + [5

22.250.000,00  22.250.000,00

31.109.601,06 27.632.161,28 24.861.777,63 24.883.007,18
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Identificacdo do Objet CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto o valor Euros
Tipo de Dotacdo » DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projet: Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
11] 2] 3] 4] 9 (6] (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] 16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
L FUNGOES GERAIS 524.900,00 65.500,00 590.400,00 75.000,00 665.400,00 740.000,00 190.000,00 1.595.400,00
1L SERVICOS GERAIS DE ADNINISTRACAO 484.900,00 65.500,00 550.400,00 75.000,00 625.400,00 635.000,00 85.000,00 1.345.400,00
PUBLICA
L1L ADMINISTRACHO GERAL 484.900,00 65.500,00 550.400,00 75.000,00 625.400,00 635.000,00 85.000,00 1.345.400,00
L1LL 02 2020713 Centro Interpretativo do Poder 0102/07010301 | E 45.500,00 45.500,00 2020/01/01(2023/12/31] 6 91.000,00 91.000,00 91.000,00
Local
L1LL 01 2002716 Aquisicao e reparacdo de méquinas, 0 35.000,00 2022/01/01(2025/12/31) 9 35.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 55.000,00
ferramentas e utensilios
LLL 01 200216 Outros 0102/07010602 15.000,00 15.000,00 15.000,00
LLL 01 200216 Outro 0102/07011002 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 02 200218 Inplementacdo do Programa 0102/070115 0 4.000,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 4.000,00 5.000,00 9.000,00 5.000,00 5.000,00 19.000,00
LLL 03 202111 0102/07010301 | E 50.000,00 2022/01/01(2024/12/31) 3 50.000,00 50.000,00{  100.000,00 150.000,00 250.000,00
L1LL 04 202117 ¢do novo Armazém Municipal E 70.000,00 2022/01/01(2024/12/31) 0 70.000,00 70.000,001  250.000,00 320.000,00
LLL 04 202110 INSTALAGOES DE SERVICOS 0102/07010301 50.000,00 50.000,00 50.000,00{  250.000,00
L1LL 04 2022117 QUTROS TINENTOS 0102/070115 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLL 06 2002123 Aquisicdo / Rluguer de Viaturas 0102/07010602 | O 28.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 28.500,00 28.500,00 25.000,0 25.000,00 78.500,00
ou outras
LLL 07 2002124 sicdo / Aluguer de Maquinas e |0102/07011002 | 0 20.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00
quipamentos
LLL 08 2022125 Aquisicdo / Aluguer de Viatura 0102/07010602 | O 10.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Pesada de Mercadorias
LLL 09 2022 126 r e Alfaias 0102/07010602 | 0 50.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Respetivas
LLL 12 2022 198 Transfornacéo / Modernizacdo 0 20.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Digital do Municipio de Moimenta da
Beira
LLL 12 2022 198 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070108 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 12 2022 198 QUTROS TINENTOS 0102/070115 10.000,00 10.000,00 10.000,00
L1 15 2022 1 86 Aquisicdo de equipamentos e 0 15.000,00 2022/01/01(2025/12/31) 0 15.000,00 15.000,00 25.000,00 25.000,00 65.000,00
servicos informdticos, digitais e
tecnologicos
LLL 15 2022 1 86 RMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 15 2022 1 86 E INF 0102/070108 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00
LLL 21 2022 1101 Especializados, 0102/070115 0 56.900,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 56.900,00 56.900,00 56.900,00
a Técnica, Juridica,
L1 3 2022 1105 0102/07010203 | 0 30.000,00 2022/01/01(2023/12/31) 0 30.000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00
LLL U 2022 1 106 / Renda de equipamentos |0102/07011002 | 0 10.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 3 10.000,00 10.000,00 10.000,00
iaturas municipais
LLL 02 0319 Espaco Cidaddo 0102/070115 0 20.000,00 2023/01/01|2024/12/31) 9 20.000,00 20.000,00 50.000,00 70.000,00
L1LL 03 03111 Criagdo de espagos COHORKING 0102/07010301 | 0 40.000,00 2023/01/01(2024/12/31) 9 40.000,00 40.000,00 100.000,00 140.000,00
1.2 SEGURANGA E ORDEM PUBLICA 40.000,00 40.000,00 40.000,00 105.000,00 105.000,00 250.000,00
1.2.1 PROTECCAO CIVIL E LUTA CONTRA 40.000,00 40.000,00 40.000,00 105.000,00 105.000,00 250.000,00
INCENDIOS
L2.1. 01 200214 Intervencdo e Melhoramento dos E 25.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 3 25.000,00 25.000,00 100.000,00)  100.000,00 225.000,00
Caminhos Florestais, manchas de
circulacdo florestal, abertura de
Charcas / Ponto de Agua
L2.1. 01 200214 TERRENOS 0102/070101 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(5] E - EMPREITADA; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 509,900, 00 £5.500,00 575.400, 00 75.000,00)  650.400,00[  735.000,00]  185.000,00 1.570.400,00
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTINENTOS Considerar em «Total Previsto o valor Euros
Tipo de Dotacdo » DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLA i NOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma ase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
11] 2] 3] 3] (6] (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
121, 01 200214 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00 100.000,00
121 03 2002149 Investinento na prevengdo dos 0102/070115 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31) 3 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
incéndios Florestais
121 08 2022 1125 Instalacdo de Unidade Local de 0102/070115 0 10.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Formagdo
2. FUNGOES SOCIALS 2.693.511,37 | 3.777.665,04 6.471.176,41 | 2.950.000,00 | 9.421.176,41 | 7.821.000,00 | 4.801.000,00 995.323,00 23.038.499,41
2.1 EDUCAGRO 219.000,00 473.643,00 752.643,00 507.500,00 | 1.260.143,00 | 2.752.500,00 502.500,00 100.000,00 4.615.143,00
2.1.1. ENSINO NAO SUPERIOR 219.000,00 121.500,00 406.500,00 507.500,00 914.000,00 | 2.752.500,00 502.500,00 100.000,00 4.269.000,00
2.1.1, 07 2018112 Requalificacdo e modernizacdo das E 21.500,00 1217.500,00 2018/01/01|2026/12/31) 1 155.000,00 500.000,00 655.000,00( 2.750.000,00 500.000,00 100.000,00 4.005.000,0
instalagdes da Escola Basi
Secundaria de Moimenta da Beira
.11 07 018112 ESCOLAS 0102/07010305 22.500,00 1217.500,00 150.000,00 150.000,00( 2.750.000,0 500.000,00 100.000,00
2.1.1, 07 2018112 QUTROS TINENTOS 0102/070115 5.000,00 5.000,00 5.000,00
.11 02 2002167 Implementacdo do Programa 0102/070115 0 2.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 3 2.500,00 7.500,00 10.000,00 2.500,0 2.500,00 15.000,00
MoinentaEducacdo
.11 03 2022169 Requalificacdo do Edificio do 0102/07010305 | E 50.000,00 2022/01/01(2023/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Centro Escolar de Moimenta da Beira
.11 04 2022170 Requalificacdo do Edificio Escolar ) 105.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 105.000,00 105.000,00 105.000,00
de Alvite e Zona Envolvente
.11 04 2022170 ESCOLAS 0102/07010305 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2.1.1, 04 2022170 EQUIPAMENTO ADMINIS 10 0102/070109 5.000,00 5.000,00 5.000,00
.11 05 0021 Requalificacdo do Edificio Escolar |0102/07010305 | E 75.000,00 2022/01/01|2023/12/31) 4 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Externato Infante D. Henrique
.11 10 2022 1107 Reparagdo, manutencdo e col 0102/07010305 | & 10.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
de varios espagos escolares
2.1.1L 12 2022 1 126 Plano Integrado e Inovador de 0 9.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Combate ao Insucesso Escolar
(PIICIE)
2.1.1, 12 2022 1126 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 1.000,00 1.000,00 1.000,00
.11 12 2022 1 126 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070108 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.1.1, 12 2022 1126 QUTROS INVESTIMENTO 0102/070115 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.2. SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO 346.143,00 346.143,00 346.143,00 346.143,00
2.1.2. 01 0317 Programa Nacional de alojamento 0102/07010301 | E 346.143,00 2023/01/01|2023/12/31] 0 346.143,00 346.143,00 346.143,00
ara o ensino superior (PNAS)
2.2 SfDE 3.500,00 3.500,00 7.500,00 11.000,00 2.500,00 2.500,00 16.000,00
2.2.1 SERVICOS INDIVIDUAIS DE SAUDE 3.500,00 3.500,00 7.500,00 11.000,00 2.500,00 2.500,00 16.000,00
2.2.1, 01 2022151 Aquisicdo/Locagdo e Colocacdo de  |0102/070111 0 1.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Desfibrilhadores em Espagos
Piblicos e Desportivos - Aquisicdo
de DAE's
2.2.1, 05 2022 153 Inplementacdo do Programa 0102/070115 0 2.500,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 2.500,00 7.500,00 10.000,00 2.500,00 2.500,00 15.000,0
Moiment
2.3. SEGURANGA E ACGAO SOCIAL 3.500,00 3.500,00 7.500,00 11.000,00 2.500,00 2.500,00 16.000,00
2.3.2. ACGRO SOCTAL 3.500,00 3.500,00 7.500,00 11.000,00 2.500,00 2.500,00 16.000,00
2.3.2, 06 2022 154 Inplementacdo do Programa 0102/070115 0 2.500,00 2022/01/01(2025/12/31) 9 2.500,00 7.500,00 10.000,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00
Moiment al
2.3.2, 02 203115 Todos diferentes .. todos iguais - |0102/070115 0 1.000,00 2023/01/01(2023/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,0
apoio a projeto de desenvolcimento
social
2.4, HABITACAO E SERVIGOS COLECTIVOS 1.956.290,00 | 3.200.750,00 5.157.040,00 | 1.800.000,00 | 6.957.040,00 | 4.777.500,00 | 4.172.500,00 895.323,00 16.802.363,00
2.4.1 HABITACAO 510.000,00 510.000,00 510.000,00 | 1.500.000,00 | 3.500.000,00 877.323,00 6.387.323,00
(5] E - EMPREITADA; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 810.900,00)  539.143,00 1.350.043,000  597.500,00 1.947.543,00] 3.497.500,00|  697.500,00|  100.000,00 §.242.543,00
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Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projet: Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
11] 2] 3] 4] 3] (6] (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
241, 06 2022 1108 Reparagdo de habitagdo social, 0102/07010203 | & 10.000,00 2022/01/01(2023/12/31) 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
incluindo o apoio & requalificacdo
de habitacdo de familias
carenci
241, 07 2022 1 66 Implement 0102/070115 E 500.000,00 2022/01/01(2026/12/31) 0 500.000,00 500.000,00( 1.500.000,00] 3.500.000,00 §77.323,00 6.377.323,00
Estratégia Local da Habitacdo
2.4.2. ORDENAVENTO DO TERRITORIO 716.790,00 | 2.847.750,00 3.564.540,00 | 1.400.000,00 | 4.964.540,00 | 1.200.000,00 25.000,00 6.189.540,00
2,42 01 0211 j trugdo do Ruditério ) 100.000,00 2022/01/01|2024/12/31] 0 100.000,00 100.000,00( 1.050.000,00 1.150.000,00
e Mercado Municipal
2.4 01 0211 INSTALAGOES DE SERVICOS 0102/07010301 50.000,00 50.000,00 50.000,00{ 1.050.000,00
2.4.2. 01 20211 NVESTIMENTOS 0102/070115 50.000,00 50.000,00 000,00
2,42 02 202112 d0 do largo General 0102/07010301 | E 95.000,00f  540.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 3 635.000,00 100.000,00]  735.000,00 735.000,00
Humberto Delgado e a sua Envolvente
- Reformulacdo da Central de
Camionagem em Centro de Mobilidade
Avancada
2,42 03 2022113 Reabilitacdo do Largo General 0102/07010401 | E 247.500,00{ 1.402.500,00 2022/01/01|2023/12/31] 3 1.650.000,00{  750.000,00] 2.400.000,00 2.400.000,00
Humberto Delgado e a sua Envolvente
- Nodernizagdo do espaco da Feira
quinzenal e sua Envolvente
2.4.2. 04 2002114 Reabilitacdo do Largo General 0102/07010401 | E 90.000,00f  510.000,00 2022/01/01(2023/12/31) 4 600.000,00]  200.000,00]  800.000,00 800.000,00
Humberto Delgado
Moimenta e Zona Envolvente
2,42 05 2022115 Reabilitacdo do Largo General 0102/07010401 | E 47.250,00f  267.750,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 315.000,00]  250.000,00]  565.000,00 565.000,00
Humberto Delgado e a sua Envolvente
e z0na envolvente
2,42, 06 2022116 do Largo General 0102/07010301 | E 22.500,00 121.500,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Humberto Delgado e a sua Envolvente
Center / LIT
2.4.2. 08 2022119 Intervencdo e Requalificacdo dos  [0102/07010401 | E 25.000,00 2022/01/01(2025/12/31) 0 25.000,00 25.000,00 50.000,00 25.000,00 100.000,00
Passeios e das Passadeiras
2.4.2. 10 2022 164 Projeto e Remodelacdo de 0102/07010401 | E 25.000,00 2022/01/01(2024/12/31) 0 25.000,00 50.000,00 75.000,00 100.000,00 175.000,00
arruane Lventes
dos Bairr 1ega
242 13 2022 1109 Povo ) 45.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 45.000,00 50.000,00 95.000,00 95.000,00
ura de Moimenta da
2.4.2. 13 2022 1109 ES DE SERVICOS 0102/07010301 20.000,00 20.000,00 20.000,00
242 13 2022 1109 NVESTINENTOS 0102/070115 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.4.2. 14 2022 1110 0102/07010301 | E 19.540,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 19.540,00 19.540,00 19.540,00
casa de Moimenta para Centro
2.4.3. SANEAMENTO 285.000,00 285.000,00 210.000,00 495.000,00 85.000,00 45.000,00 10.000,00 635.000,00
2,43, 01 202157 Modernizacdo, implementacdo de 0102/07010402 | 0 20.000,00 2022/01/01(2026/12/31] 9 20.000,00 50.000,00 70.000,00 85.000,00 45.000,00 10.000,00 210.000,00
solugdes tecno as e expanséo da
rede abastecimento de saneamento no
concelho
2,43, 02 2022719 Rede de Saneamento de Baldos e E 100.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 100.000,00 40.000,00{  140.000,00 140.000,00
Vilar
2.4.3. 02 202019 Sistemas de drenagem de aquas 0102/07010402 50.000,00 50.000,00 50.000,00
residuais
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.157.690,00| 3.386.893,00 9.544.583,00 2.087.500,00] 7.632.083,00( 6.282,500,00{ 4.267.500,00 987.323,00 19.169.406,00
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projet: Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
111 2] (3] 5] (6] 1 8] 19 (10] {11 ]2 [13] (14] 15] 16] 117 (18] [19] 20] [21]=[13]+...4[20]
2,43, 02 2022192 de dguas 0102/07010403 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2,43, 05 2022 1111 Ampliacdo 0 70.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 70.000,00 35.000,00{  105.000,00 105.000,00
das Redes de Saneamento, Estagdes
Elevatorias e Sistemas de drenagem
de aquas residuais do Mu io
2.4.3. 05 2022 1111 Sistemas de drenagem de aquas 0102/07010402 40.000,00 40.000,00 40,000,00
residuais
2,43, 05 2022 1111 acdes de tratamento de aguas 0102/07010403 30.000,00 30.000,00 30.000,00
residuais
243, 06 2022 1112 Saneamento em Porto da Nave 0102/07010403 | E 15.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 15.000,00 85.000,00{  100.000,00 100.000,00
2,43 01 200312 Remodelagdo da rede de saneamento E £0.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00
no Bairro N* §* de Fatima
2,43 01 200312 Sistemas de drenagem de aquas 0102/07010402 20.000,00 20.000,00 20.000,00
residuals
2.4.3, 01 200312 Estacdes de tratamento de dquas 0102/07010403 20.000,00 20.000,00 20.000,00
residuais
2,43 02 200313 Remodelagdo da rede de saneamento E £0.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00
no Arraba
2,43 02 200313 Sistemas de drenagem de aquas 0102/07010402 20.000,00 20.000,00 20.000,00
residuals
2,43, 02 200313 Estagbes de tratamento de dquas 0102/07010403 20.000,00 20.000,00 20.000,00
residuals
2.4.4. ABASTECIMENTO DE AGUA 255.000,00 200.000,00 455.000,00 75.000,00 530.000,00 25.000,00 555.000,00
2,44, 01 2022 158 Modernizacdo, implementacdo de 0 200.000,00 2022/01/01(2023/12/31] 9 200.000,00 200.000,00 200.000,00
solucdes tecnoldgicas e expansdo da
rede abastecimento de agua no
concelho
2,44, 01 2022 158 Captacdo, Tratamento e 0102/07010407 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Distribuicdo De Agua
2,44, 01 2022 158 0102/07011002 150.000,00 150..000,00 150..000,00
2,44, 02 2022 1 60 E 50.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 50.000,00 75.000,0 125.000,00 125.000,00
2,44, 02 2022 160 0102/07010407 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2,44, 02 2022 160 Outro 0102/07011002 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2,44, 05 20221113 Material de Contagem, Bombagen e 0 65.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 65.000,00 65.000,00 65.000,00
Tratamento de Agua
2,44, 05 20221113 Captagdo, Tratamento e 0102/07010407 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Distribuicdo De Aqua
2,44, 05 2022 1113 Outro 0102/07011002 35.000,00 35.000,00 35.000,00
2,44, 06 2022 1114 Reparagdo, conserva 0102/07010407 | & 40.000,00 2022/01/01|2024/12/31] 9 40.000,00 40.000,00 25.000,00 65.000,00
de diversas redes de
de aqua do Concelho
2,44, 01 0311 Remodelagdo da rede de E 50.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
abastecimento de agua no Bairro N*
§* Fatima
2,44, 01 0311 Captacdo, Tratamento e 0102/07010407 30.000,00 30.000,00 30.000,00
De Aqua
244 01 0311 TINENTOS 0102/070115 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2,44 02 200314 E 50.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
abastecimento de agua no Arrabalde
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. 0U OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 2,577.690,00{ 3.586.893,00 6.164.583,00 2.282.500,00] §.447.083,00 6.307.500,00{ 4.267.500,00 987.323,00 0.009.406,00
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2,44, 02 200314 Tratamento e 0102/07010407 30.000,00 30.000,00 30.000,00
icdo De Aqua
2,44, 02 200314 QUTROS TINENTOS 0102/070115 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.4.5. RESIDO0S SOLIDOS 15.000,00 15.000,00 20.000,00 35.000,00 80.000,00 40.000,00 8.000,00 163.000,00
2,45, 01 2022159 Modernizacdo, implementacdo de 0 15.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 15.000,00 20.000,00 35.000,00 80.000,00 40.000,00 8.000,00 163.000,00
solucdes tecno as e expanséo da
rede abastecimento de residuos
urbanos no concelho
2.4.5. 01 2022159 Outros 0102/07010413 10.000,00 10.000,00 10.000,00 80.000,00 40.000,00 8.000,00
A5, 01 2022159 Equipamento de recolha de residuos 0102/07011001 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. PROTECGAO DO MEIO AMBIENTE E 174.500,00 153.000,00 321.500,00 95.000,00 422.500,00 | 1.887.500,00 562.500,00 2.872.500,00
CONSERVACAO DA NATUREZA
2.4.6. 01 20014 ro|0102/07010413 | E 20.000,00 2020/01/01|2023/12/31] 6 20.000,00 20.000,00 20.000,0
(CRO) Intermunicipal de Moimenta da
Beira
2.4.6. 01 2022 155 , Construgéo e beneficiagdo 0 35.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 35.000,00 45.000,00 80.000,00{  575.000,00 50.000,00 705.000,0
de Vérios Parques Verdes e de Lazer
2.4.6. 01 2022 155 TERRENOS 0102/070101 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 01 2022 155 OUTRAS CONSTRUCOES E 0102/070303 30.000,00 30.000,00 30.000,00)  575.000,00 50.000,00
INFRA-ESTRU
2.4.6. 02 2022 156 Criacdo do Ady ) 50.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 50.000,00 35.000,00 85.000,00{ 1.300.000,00(  500.000,00 1.885.000,00
Parque de lLazer Aquatico
A6, 02 2022 156 QUTROS TINENTOS 0102/070115 30.000,00 30.000,00 30.000,00
4.6, 02 2022 156 OUTRAS CONSTRUGOES E 0102/070303 20.000,00 20.000,00 20.000,001 1.300.000,00{  500.000,00
INFRA-EST! AS
2.4.6. 03 2022 161 Inplementacdo do Programa 0102/070115 0 2.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 2.500,00 5.000,00 7.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
Moiment
2.4.6. 04 200217 Criagdo do Parque Natureza do Alto |0102/070303 E 27.000,00 153.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 4 180.000,00 180.000,00 180.000,00
Paiva - 2.% Fase - (ri do
Centro de Acolhimento ao Turista de
Natureza - Parque Paiva Natura
2.4.6. 08 2022 1115 0 de arvores e plantas 0102/07010405 | 0 20.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,0
2.4.6. 09 2022 T 116 d0 de equipamentos e 0102/07010413 | 0 15.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 15.000,00 10.000,00 25.000,00 25.000,00
1 de jardinagen
2.4.6. 10 2022 1117 mpliacdo e reparacdo de diversos |0102/07010413 | 0 5.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
cemitérios do concelho
2.5. SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 451.221,31 103.272,04 554.493,41 627.500,00 | 1.181.993,41 286.000,00 121.000,00 1.588.993,41
RELIGI0S0S
2.5.1. CULTURA 12.500,00 12.500,00 5.000,00 17.500,00 7.500,00 7.500,00 32.500,00
2.5.1. 02 2021M Estudo, Reabilitagdo e Divulgagdo |0102/07010413 | 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
do Castro de Sanfins
2.5.1. 04 2022178 Inplementacdo do Programa 0102/070115 0 2.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 2.500,00 5.000,00 7.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
MoimentaCultura
2.5.1, 09 2022 1118 Livros e obras diversas para as 0 5.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Bibliot
2.5.1, 09 2022 1118 Outros 0102/07010413 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. 09 2022 1118 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 0102/070112 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. DESPORTO, RECREIO E LAZER 401.221,31 103.272,04 504.493,41 567.500,00 | 1.071.993,41 203.500,00 108.500,00 1.383.993,41
2.5.2. 12 2018 153 Execucdo da Circular Rodovidria ) 176.221,31 103.272,04 2018/01/01(2023/12/31] 4 279.493,41]  400.000,00f  €79.493,41 679,493, 41
Externa Poente (CREP - Trogo 3) -
Ciclovia entre Moimenta da Beira e
Leomil
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.955.911,37| 3.843.165,0 6.799.076,41| 2.802.500,00] 9.601.576,41| 8.282.500,00| 4.877.500,00]  995.323,00 23.756.899, 41
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11] 2] 3 4] 3] (6] 1 (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] 16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
2.5.2. 12 2018 153 Viadutos, Arruamentos E Obras 0102/07010401 126.221,37 103.272,04 209.493,41 229.493,41
Complementares
2.5.2. 12 2018 153 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.2. 03 2022130 Criacdo da circuitos de mobilidade [0102/070115 ) 15.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 15.000,00 10.000,00 25.000,00 15.000,00 15.000,00 55.000,00
Bicicletas / Trotinetes Elétri
2.5.2. 04 200213 Reformulacdo do uso 0102/070115 0 30.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 30.000,00 30.000,00 120.000,0 25.000,00 175.000,00
Escolas Primrias ¢ ndo-as ao
servico da comunidade
2.5.2. 1 2022 1 68 Inplementacdo do Programa 0102/070115 0 2.500,00 2022/01/01(2025/12/31) 9 2.500,00 7.500,00 10.000,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00
MoimentaDesporto
2.5.2, 15 2022181 Promagra Visit Moimenta 0102/070115 0 5.000,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 5.000,00 20.000,00 25.000,00 5.000,00 5.000,00 35.000,00
2.5.2. 16 2022182 Revitalizacdo dos diferentes 0102/070115 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 20.000,0 30.000,00 10.000,0 10.000,00 50.000,00
i Pedestres do Concelho
2.5.2. n 2022183 Remodelagdo do Parque de Fauna e de[0102/07010413 | 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 20.000,00 30.000,00 1.000,00 1.000,00 32.000,00
Flora de Castelo
2.5.2. 18 2022 1 84 Estudo e projeto de acesso & Cabega [0102/070303 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 20.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Gorda, criacdo de miradouros,
adicos ( Maias - Cabeca Gorda -
urio Sdo Torcato e outros)
2.5.2. 19 2022189 Aquisicdo de parques infantis e 0102/07010405 | 0 40.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 40.000,00 30.000,00 70.000,00 40.000,00 40.000,00 150.000,00
equipanentos para parques de lazer
sénior
2.5.2. 31 2022 1119 a 1 e equipamento diverso para 0 45.000,00 2022/01/01(2023/12/31) 9 45.000,00 10.000,00 55.000,00 55.000,00
os diferentes espacos desportivos
do Municipio
2.5.2. 3 2022 1119 ES DESPORTIVAS E 0102/07010302 15.000,00 15.000,00 15.000,00
RECREATIVAS
2.5.2. 3 2022 1119 Parques e jardins 0102/07010405 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2, 31 2022 1119 0102/07011002 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.2. 38 2022 1120 Valorizacdo de 0 42.500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 42.500,00 30.000,0 72.500,00 72.500,00
diversos espagos desportivos e
2.5.2, 38 2022 1120 0102/07010203 22.500,00 22.500,00 22.500,00
2.5.2. 38 2022 1120 0102/07010406 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.2. 03 2003114 Centro de Trail Runnimg 0102/070115 0 15.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.3. QUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS 31.500,00 31.500,00 55.000,00 92.500,00 75.000,00 5.000,00 172.500,00
RELIGIOSAS
2.5.3, 03 2022 176 Estudo, Reabilitagdo e Divulgagdo |0102/070115 0 12.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 12.500,00 30..000,00 42.500,00 5.000,00 5.000,00 52.500,00
2.5.3, 06 20219 Remode da Zona Envolvente da [0102/070303 0 25.000,00 2022/01/01(2024/12/31) 9 25.000,00 25.000,00 50.000,00 70.000,00 120.000,00
Capela do Mértir
3. FUNGOES ECONOMICAS 1.837.303,78 462.033,05 2,299.336,83 | 4.400.000,00 | 6.699.336,83 | 11.822.000,00 | 13.677.000,00 600.000,00 32.798.336,83
3L AGRICULTURA, PECUARIA, 355.485,52 356.351,31 711.836,83 | 1.015.000,00 | 1.726.836,83 | 3.725.000,00 | 8.740.000,00 100.000,00 14.291.836,83
SILVICULTURA, CACA E PESCA
3L 01 201912 Requalificacdo do antigo edificio |0102/07010301 | E 62.885,52 356.351,31 2019/01/01|2024/12/31) 4 419.236,83 419.236,83 60.000,00 479.236,83
do IVV e adaptagdo a Centro de
tacdo e Exposicdo de Produtos
is
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. 0U OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.281.296,89 4.199.516,35 7.480.813,24| 3.025.000,00] 10.505.813,24] 8.621.000,00{ 4.991.000,00 995.323,00 25.113.136,24
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Tipo de Dotacdo » DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projet: Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
11] 2] 3] 4] 3] (6] (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
3.1 01 2022 148 Campanha promocional, nacional e  |0102/070115 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
interna 1, de apoio &
comercializagdo e distribuicdo da
macd, vinhos e espumantes e outros
produtos enddgenos
3L 04 2022140 Inplementacdo de Rede Municipal de |0102/070119 0 7.600,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 7.600,00 7.600,00 7.600,00
gicas Agricolas
3L 05 2002141 Intervengdo e Melhoramento dos 0102/07010408 | 0 50.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 50.000,00 50.000,00 150.000,00]  150.000,00 350.000,00
Caminhos colas
3L 06 2002143 Realizacdo de estudo de viabilidade[0102/070115 ) 10.000,00 2022/01/01|2026/12/31) 0 10.000,00 10.000,00{ 2.250.000,00( 1.500.000,00 100.000,00 3,860.000,00
econdmica e financeira do Lote do
Antigo Matadouro Conversdo Centro
Técnologico
3L 07 20021 44 Rproveitamento Hidroagricola de  |0102/070115 0 10.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 10.000,00f  500.000,00(  510.000,00 510.000,00
Moimenta da Beira - §i
origem na Nave
3.1 08 200214 Rproveitamento Hidroagricola de E 150.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 150.000,00{  500.000,00(  650.000,00{ 1.100.000,00{ 7.000.000,00 8.750.000,00
Moimenta da Beira - Sistema com
origem na Boavista
3L 08 2022145 Outros 0102/07010413 1.000.000,00{ 7.000.000,00
3.1 08 200214 v 0102/070115 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100.000,00
3L 09 2022 146 0102/070115 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 15.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
3L 10 200214 0102/070115 0 15.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
Investigacdo e dese
estratégico de projetos fruticolas
i com a UTAD, ESAV e
o ISA
3.1 1 2022 150 Projeto e Execugdo da Torre de 0102/070115 E 25.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 25.000,00 25.000,00 125.000,00 50.000,00 200.000,00
secagen de L te
3L 12 2002179 Dinamizagdo da Atividade Cinegética|0102/070115 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
en Diferentes local do
Concelho
3.2 INDSTRIA E ENERGIA 360.000,00 360.000,00 35.000,00 395.000,00 900.000,00 75.000,00 1.370.000,00
3.2, 01 200212 Transformagéo das Zonas Industriais E 60.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 60.000,00 60.000,00 60.000,00 10.000,00 130.000,00
no MoinentaPark dotado de servigos
de apoio de logistico, sinalética e
sequranca.
3.2, 01 200212 INSTALACOES DE SERVICOS 0102/07010301 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00 10.000,00
3.2, 01 200212 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 30.000,00 30.000,00 30.000,00
3.2, 03 2022199 Criagdo de zona de , Higiene [0102/07010301 | 0 35.000,00 2022/01/01(2023/12/31] 9 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Lazer na Zona Industrial
3.2, 04 2022187 Investimento em equipamentos de  [0102/070115 E 50.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 50.000,00 25.000,00 75.000,00 50.000,00 50.000,00 175.000,00
Eficiéncia Energética
3.2, 05 2022 1 88 Ampliacdo da rede de Ilumi: 0102/07010410 | 0 15.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 15.000,00 10.000,00 25.000,00 15.000,00 15.000,00 55.000,00
Pblica em diversas localida
3.2, 01 00315 Ampliacdo da Zona Industrial 0102/070115 NA 100.000,00 2023/01/02(2024/12/31] 9 100.000,00 100.000,00 625.000,00 725.000,00
3.2 02 200316 Anpliacdo da Zona Industrial 0102/070115 A 100.000,00 2023/01/01|2024/12/31) 9 100.000,00 100.000,00 150.000,0 250.000,00
Portela-Leomil
3.3 TRANSPORTES E COMUNICAOES 909.318,26 85.681,74 995.000,00 | 3.175.000,00 | 4.170.000,00 | 4.935.000,00 | 3.555.000,00 12.660.000,00
3.3.L TRANSPORTES RODOVIARIOS 889.318,26 85.681,74 975.000,00 | 3.125.000,00 | 4.100.000,00 | 4.935.000,00 | 3.555.000,00 12.590.000,00
AN 03 20018174 Beneficiacdo da E.M. Mileu - Vila |0102/07010408 | E 10.000,00 2018/01/01(2023/12/31] 9 10.000,00 25.000,00 35.000,00 5.000,00
da Rua
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. 0U OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 3.943.896,89 4.199.516,35 8.143.413,24| 4.100.000,00] 12.243.413,2¢| 13.186.000,00] 13.806.000,00 1.095.323,00 40.330.736, 24
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Tipo de Dotacdo » DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAQ ORGAN CONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
11] 2] 3 4] 3] (6] (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] 16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
331 08 2018 T84 Reabilitacdo da Avenida Principal [0102/07010408 | E 294.318,26 85.681,74 2018/01/01(2023/12/31] 6 380.000,00] 1.000.000,00] 1.380.000,00 1.380.000,00
de Alvite
331 01 2022110 Concepgdo e Projeto da ligacdo da 0 25.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 25.000,00{  230.000,00]  255.000,00 255.000,00
Estrada EN329 4 estrada EN 323 Vila
de Paiva - Moimenta da Beira
331 01 2022110 1acdo Ru 0102/07010408 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.3.1 01 2022110 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3.3 02 2022193 Reabilitacdo da Estrada Principal |0102/07010408 | E 50.000,00 2022/01/01|2024/12/31] 0 50.000,00 40.000,00 90.000,00{  370.000,00 460.000,00
da Granja dos Oleiros
Reabilitacdo da Estrada Principal
da Granja dos Ole
R 03 2022120 Sinalizacdo Rodoviaria Inteligente |0102/07010409 | 0 25.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 25.000,00 20.000,00 45.000,00 25.000,0 25.000,00 95.000,00
3.1 04 0212 Pintura e Marcagdo Horizontal de  |0102/07010409 | 0 20.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 20.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
Estradas
331 05 202210 Projeto técnico e execugdo da E 200.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 200.000,00{ 1.500.000,00( 1.700.000,00{ 2.500.000,00{ 2.500.000,00 6.700.000,00
variante a EN 226 - Circular
Externa Poente a Moimenta da Beira
330 05 0210 TERRENOS 0102/070101 25.000,00 25.000,00 25.000,00
331 05 202210 Viagdo Rural 0102/07010408 100.000,00 100.000,00 100.000,00( 2.500.000,00] 2.500.000,00
330 05 0210 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 75.000,00 75.000,00 75.000,00
331 06 2022128 Reabilitacdo Parcial da Estrada EM |0102/07010408 | E 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 10.000,00f  200.000,00f  210.000,00( 1.200.000,00)  150.000,00 1.560.000,00
514 Mta - EN 323
331 08 2022134 Reabilitacdo Estrada entre a EN 323{0102/07010408 | E 60.000,00 2022/01/01|2024/12/31] 0 60.000,00 100,000,001 160.000,00]  560.000,00 720.000,00
e a Frequesia do Vilar
331 09 2022135 E £5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 45.000,00 45.000,00 150.000,00{  750.000,00 945.000,00
[ Fornos , aproxima
e Baldos a Moimenta da
331 09 2022135 Viagdo Rural 0102/07010408 20.000,00 20.000,00 20.000,00 150.000,00{  750.000,00
330 09 2022135 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 25.000,00 25.000,00 25.000,00
331 1 2022 138 Pavinentacdo, Conservagdo e E 150.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 150.000,00 150.000,00 100.000,00)  100.000,00 350..000,00
Manutencdo Diversas Estradas
Municipai
330 11 2022 138 Viadutos, Arruamentos E Obras 0102/07010401 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00)  100.000,00
omplementares
330 11 2022 138 Viagdo Rural 0102/07010408 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3.3.2 TRANSPORTES AEREOS 20.000,00 20.000,00 50.000,00 70.000,00 70.000,00
3 01 2002131 Adaptacdo de Infraestruturas para |0102/07010413 | E 20.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 20.000,00 50.000,00 70.000,00 70.000,00
strugdo de Heliporto
3.4 COMERCIO E TURISMO 142.500,00 20.000,00 162.500,00 100.000,00 262.500,00 | 2.017.000,00 | 1.292.000,00 500.000,00 4.071.500,00
341 MERCADOS E FEIRAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 650.000,00 670.000,00
340 02 203110 Moimenta Digital 0102/070115 ) 20.000,00 2023/01/01|2024/12/31] 0 20.000,00 20.000,00 650.000,00 670.000,00
3.4.2. TURISHO 142.500,00 142.500,00 100.000,00 242.500,00 | 1.367.000,00 | 1.292.000,00 500.000,00 3.401.500,00
3.4 01 200215 Potenciar e Internacionalizar a  [0102/070115 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 2.000,00 2.000,00 9.000,0
Feira de Caca e Desca
342, 02 200217 Fomentar a Diplomacia Econémica em [0102/070115 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 50.000,00 95.000,00 5.000,00 5.000,00 65.000,00
aco Nacional e Internacional
3.4 03 2022132 ¢do e adaptagdo de Pontos de |0102/070115 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,0 10.000,00 30.000,00
eqadores Elétricos para
Viaturas
3.4, 04 2002173 Estudo e Projeto para a Criagdo da E 30.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 30.000,00 30.000,00{ 1.250.000,00 1.250.000,00]  500.000,00 3.030.000,00
Estdncia Turistica da Barragem do
Vilar
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. 0U OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 4.893.215,15) 4.305.198,09 9.198.413,24| 7.300.000,00{ 16.498.413,24 20.038.000,00] 18.628.000,00{ 1.595.323,00 56.759.736, 24
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11] 2] 3] 4] 3] (6] 1 (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] 16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
3.4, 04 2002173 QUTROS 0102/07010307 20.000,00 20.000,00 20.000,00] 1.250.000,00{ 1.250.000,00(  500.000,00
342, 04 20020173 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.4, 05 00210 Requalificacdo e Equipamentos do  |0102/07010413 | 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 25.000,00 25.000,00 60.000,00
Parque de Campismo
3.4.2. 12 2022 1102 Valorizacdo das Praias Fluviais de 0 12.500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 12.500,00 12.500,00 12.500,00
Seqdes, T e outras
3.4.2. 12 2022 1102 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 7.500,00 7.500,00 7.500,00
342, 12 2022 1102 OUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO 0102/070306 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4.2. 13 2022 1123 Valorizacdo Patrimonial, 0102/070115 0 10.000,00 2022/01/01(2023/12/31] 9 10.000,00 50.000,00 60.000,00 60.000,00
infraestrutural da Fundacdo
Aquilino Ribeiro
342, 01 03112 lorizacdo e requalificacdo da ) 40.000,00 2023/01/01|2024/12/31] 0 40.000,00 40.000,00 75.000,0 115.000,00
Pousada arragen d
342, 01 03112 QUTROS 0102/07010307 30.000,00 30.000,00 30.000,00 75.000,00
3.4.2. 01 03112 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.4 02 03113 MoinentaINOUTdoor 0102/070115 0 20.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3.5, QUTRAS FUNGOES ECONGMICAS 70.000,00 70.000,00 75.000,00 145.000,00 245.000,00 15.000,00 405.000,00
3.5, 02 200214 Cobertura inteqral de acesso & 0102/070115 ) 20.000,00 2022/01/01|2024/12/31) 9 20.000,00 50.000,00 70.000,001  230.000,0 300.000,00
Internet de Alta Velocidade - Fibra
Otica
3.5, 03 200219 Inplementacdo do Programa 0102/070115 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 20.000,00 25.000,00 5.000,00 5.000,00 35.000,00
Moimentalnvest
3.5, 04 202129 Criagdo e implementacdo de Espagos 0 35.000,00 2022/01/0112023/12/31) 9 35.000,00 35.000,00 35.000,00
do Cidaddo
3.5 04 20227129 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 15.000,00 15.000,00 15.000,00
3.5, 04 2002129 QUTROS TINENTOS 0102/070115 20.000,00 20.000,00 20.000,00
5. 05 2022 180 Moimenta Terra Natal - Dinamizacdo |0102/070115 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 5.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 35.000,00
das diferentes a
a0 Comércio Local
4. QUTRAS FUNGOES 452.500,00 452.500,00 620.000,00 | 1.072.500,00 | 1.500.000,00 250.000,00 2.822.500,00
4.3 DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 452.500,00 452.500,00 620.000,00 | 1.072.500,00 | 1.500.000,00 250.000,00 2.822.500,00
[N 03 2022185 Aquisicdo de Terrenos para Fins 0102/070101 A 400.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 400.000,00)  500.000,00)  900.000,00) 1.500.000,00{  250.000,00 2,650.000,00
Diversos
4.3, 05 2022 1100 o da Escola de Ensino 0 12.500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 12.500,00 20.000,00 32.500,00 32.500,00
Superior Externato Infante D.
Henrique
43, 05 2022 1100 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 2.500,00 2.500,00 2.500,00
4.3, 05 2022 1100 EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 5.000,00 5.000,00 5.000,00
43, 05 2022 1100 Outro 0102/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00
[N 06 2022 1103 Elaboracdo de projetos para 0102/070115 0 20.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 20.000,00 50.000,00 70.000,00 70.000,00
candidaturas PRR
43 07 2022 1104 ragdo de projetos para 0102/070115 0 20.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 20.000,00 50.000,00 70.000,00 70.000,00
candidaturas Portugal 2030
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVI Total : 5.508.215,15) 4.305.198,09 9.813.413,24| 8.045.000,00| 17.858.413,24| 21.883.000,00( 18.918.000,00{ 1.595.323,00 60.254.736,24
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Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
11] 2] 3] 4] 9 (6] (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] 16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
L FUNGOES GERAIS 705.277,70 10.000,00 715.211,70 715.211,70 340.000,00 340..000,00 65.000,00 1.460.277,70
1L SERVICOS GERAIS DE ADNINISTRACAO 542.711,70 10.000,00 552.711,10 552.711,10 340.000,00 340.000,00 65.000,00 1.297.7717,70
PUBLICA
L1L ADMINISTRACHO GERAL 542.771,70 10.000,00 552.711,10 552.711,70 340.000,00 340.000,00 65.000,00 1.297.7717,70
L1LL 10 2022 & 63 Implementacdo de Prémios aos 0102/01021301 | 0 10.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 70.000,00
Colahoradores indexado ao
Desenpenho
LLIL 13 2022 & 8 BUPI - Capacitacdo e modernizagdo [0102/020223 0 121.250,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 121.250,00 121.250,00 121.250,00
das adninistracdes e dos servigos
piblicos - Capacitacdo
Adnministracdo Piblica
LLL 14 2022 2 69 Trabalhos Especializados, 0 140.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 140.000,00 140.000,00 100.000,00)  100.000,00 340.000,00
Cons a Técnica, Juridica,
mica e Financeira , e outras
(P.e Metro Lan)
LLL 14 2022 & 69 CONUNICACOES 0102/020209 20.000,00 20.000,00 20.000,00
L1LL 14 2022 3 69 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 0102/020214 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00{  100.000,00
CONSULTADORIA
LLL 14 2022 3 69 ASSISTENCIA TECNICA 0102/020219 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLL 16 200287 Inplementacdo do Programa 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 45.000,00 45.000,00 100.000,00
MoimentaInova
LLL 16 200287 OUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 16 200247 QUTROS TRABRLHOS ESPECIA! 0102/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00 45.000,00 £5.000,00
LLL 16 200217 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRAT 0102/040701 4,000,00 4,000,00 4.000,00
LLL 1 2022 1 80 Combustiveis para maquinas e 0 72.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 72.000,00 72.000,00 70.000,00 70.000,00 212.000,00
viaturas
LLL 1 2022 3 80 Gasolina 0102/02010201 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLIL 1 2022 & 80 Gasoleo 0102/02010202 60.000,00 60.000,00 60.000,00 70.000,00 70.000,00
LLL 1 2022 3 80 Outros 0102/02010299 2.000,00 2.000,00 2.000,00
LLL 18 2022 281 Combustiveis para a Biblioteca 0 10.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.500,00 10.500,00 10.000,0 10.000,00 30.500,00
L1 18 2022 3 81 Gasoleo 0102/02010202 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 18 2022281 Qutros 0102/02010299 500,00 500,00 500,00
L1LL 19 2022 1 82 Combustiveis para escolas 0 42.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 42.500,00 42.500,00 50.000,00 50.000,00 142.500,00
LLL 19 2022 2 82 asoleo 0102/02010202 2.500,00 2.500,00 2.500,00
LLL 19 2022 1 82 Outros 0102/02010299 40.000,00 40.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00
LLL 0 2022 2 83 Combustiveis para outros edificios 0 11.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 11.000,00 11.000,00 11.000,00
L1 20 2022 & 83 Gasoleo 0102/02010202 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 0 2022 2 83 Qutros 0102/02010299 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 2 2022 & 101 Bolsas para Investigadores que 0 5.000,00 2022/01/01]2023/12/31) 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
desenvolvan projetos de interesse
para o Concelho
LLL 2 QUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 0102/020223 1.000,00 1.000,00 1.000,00
L1LL 2 QUTRES 0102/04080202 4.000,00 4.000,00 4.000,00
LLIL 25 Servigos de inventariacdo 0102/020220 0 59.027,70 2022/01/01|2023/12/31] 9 59.027,70 59.027,70 59.027,70
imonial
LLIL 2 2022 2 113 ena de Contraordenagdes 0102/020220 0 500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 500,00 500,00 500,00
Rodovidrias
LLL 01 200342 Espaco Cidaddo 0 10.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 01 200312 FREGUESIAS 0102/04050102 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 01 200312 FREGUESIAS 0102/08050102 5.000,00 5.000,00 5.000,00
L1LL 04 200313 Campanhas para promogio do 0 15.000,00 2023/01/01|2026/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
Municipio
LLL 04 200313 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(5] E - EMPREITADA; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 502.777,70 10.000,00 512.777,70 300.000,00/  300.000,00 25.000,00 1.137.777,70
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Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
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LLL 04 200313 PUBLICIDADE 0102/020217 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 04 200313 QUTROS SERVICOS 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 06 2023 84 Servico Integrado de Mobilidade  |0102/020210 0 40.000,00 2023/01/01|2026/12/31] 9 40.000,00 40.000,00 40.000,00 £0.000,00 40.000,00 160.000,00
1.2, SEGURANGA E ORDEM PUBLICA 162.500,00 162.500,00 162.500,00 162.500,00
1.2.1 PROTECGAO CIVIL E LUTA CONTRA 162.500,00 162.500,00 162.500,00 162.500,00
INCENDIOS
L.2.1. 04 2022 & 96 Prevengdo, vigildncia e combate a 0 25.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00
incéndios florestais -
transferencia para Associagdes
121 04 2022 2 % QUTROS ALHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00
121, 04 2022 & 96 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.2.1, 05 2022 & 104 Transferéneia corrente para 0102/040701 0 75.000,00 2022/01/01|2022/12/31] 9 75.000,00 75.000,00 75.000,00
incentivos aos recursos hu dos
Bombeiros,destinado a criacdo das
E.LR.'s
1.2.1, 06 2022 & 105 Transferencia para A.H.B.V.M.B. 0 50.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00
L.2.1. 06 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 40.000,00 £0.000,00 £0.000,00
121 06 A INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.2.1. 7 2022 2 111 Apoio a situagdes de reconhecida 0 12.500,00 2022/01/0112023/12/31) 9 12.500,00 12.500,00 12.500,00
necessidade - Plano Municipal para
a integracdo de Migrantes e outras
1.2.1, 07 OUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00
121, 07 QUTROS SERVICOS 0102/020225 500,00 500,00 500,00
1.2.1, 07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
121, 07 QUTRES 0102/04080202 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2, FUNGOES SOCIALS 4.687.201,00 4.687.201,00 4,687.201,00 | 2.314.500,00 | 2.313.905,00 | 1.177.810,00 10.493.416,00
2.1 EDUCAGRO 1.864.200,00 1.864.200,00 1.864.200,00 | 1.263.000,00 | 1.263.000,00 | 1.110.000,00 5.500.200,00
2.1.1 ENSINO NAO SUPERIOR 1.358.700,00 1.358.700,00 1.358.700,00 761.500,00 767.500,00 760.000,00 3.653.700,00
211 07 2022 & 66 Transferéneia de competéneias da 0 1.274.600,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1.274.600,00 1,274.600,00)  760.000,00  760.000,001  760.000,00 3.554.600,00
Educacdo
2.1.1, 07 2022 & 66 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE  |0102/01010401 750..000,00 750.000,00 750.000,00f  760.000,00)  760.000,00{  760.000,00
CONTI INDIVIDUAL DE TRABALHO -
PESSOAL EM FUNGOES
211 07 2022 & 66 SUBSIDIO DE REFEICA 0102/010113 99.600,00 99.600,00 99.600,00
2.1.1, 07 2022 & 66 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 0102/010114 00,00 131.000,00 131.000,00
2,11 07 2022 & 66 RENUNERACOES POR DOENCA E 0102/010115 17.500,00 17.500,00 17.500,00
VRTERNIDADE / PRTERNIDADE
2,11 07 2022 & 66 AJUDAS DE CUSTO 0102/010204 500,00 500,00 500,00
2.1.1, 07 2022 & 66 ABONO P 0102/010205 1.000,00 1.000,00 1.000,00
211 07 2022 & 66 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 0102/010303 1.000,00 1.000,00 1.000,00
JOVENS
211 07 2022 & 66 ALIMENTACAO- REFEICOES 0102/020105 60.000,00 60.000,00 60.000,00
CONFECCIONADAS
211 07 2022 & 66 OUTROS BENS 0102/020121 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.1.1, 1 2022 & 66 ESTADO 0102/040301 204.000,00 204.000,00 204.000,00
2,11 08 2002 439 Inplementacdo do Programa 0 3.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 3.000,00 3.000,00 7.500,0 7.500,00 18.000,00
MoinentaEducacdo
.11 08 QUTROS BENS 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.1.1, 08 QUTROS SERVICOS 0102/020225 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00 7.500,00
2,11 09 2022 495 Apoio a projectos educativos/ 0102/040301 0 31.100,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 31.100,00 31.100,00 31.100,00
Transferéneia para Agrupamento
Vertical de Escolas
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.013.977,70 10.000,00 2.023.977,70 2.023.977,70] 1.107.500,00| 1.1 §25.000,0 5,063.977,70
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Identificacdo do Objeti

CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de

: PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor

Euros

Tipo de Dotacdo 0TAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projet: Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
111 2] (3] (4] 5] (6] 8] 19 (10] {11 ]2 [13] (14] 15] 16] 117 (18] [19] 20] [21]=[13]+...4[20]
2.1.1. 11 2022 3 114 do/substituicdo de viaturas 0 30.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 30.000,00 30.000,00 30.000,00
para a pr 0 de actividades
educativas - Transferéncia
211 11 2022 & 114 FREGUESIAS 0102/08050102 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.1.1. 11 2022 2 114 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS  {0102/080701 15.000,00 15.000,00 15.000,00
211 13 2022 £ 129 Plano Integrado e Inovador de 0102/020223 0 20.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Combate ao Insucesso Escolar
(PIICIE)
2.1.2. SERVICOS AUKILIARES DE ENSINO 505.500,00 505.500,00 505.500,00 495.500,00 495.500,00 350.000,00 1.846.500,00
2.1.0. 01 2022 426 Gala de Mérito Escolar 0 4,000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 4.000,00 4,000,00 2.500,0 2.500,00 9.000,00
2.1.2. 01 2022 & 26 QUTROS BENS 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.1.0. 01 2002 426 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,0 2.500,00
2.1.2. 02 2022 3 30 Rpoio a Bolsas de Estudo 0102/04080202 | 0 18.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 54.000,00
de Ensino Superior Externatc
Infante D. Henrique
2.1.0. 03 2022 £ 125 Protocolos de coopera 0 110.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 110.000,00 110.000,00 100.000,00{  100.000,00 310.000,00
pré pri
2.1.0. 03 2022 125 ALIMENTACAO- REFEICOES 0102/020105 £0.000,00 £0.000,00 40.000,00 100.000,00{  100.000,00
CONFECCIONADAS
2.1.0. 03 2022 125 TRANSPORTES 0102/020210 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.1.2. 03 2022 3 125 QUTROS ALHOS ES. 0102/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.1.0. 04 2022 & 126 Protocolos de coope 0 25.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
2.1.2. 04 2022 & 126 ALIMENTACAO- REFEICOES 0102/020105 20.000,00 20.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00
2.1.2. 04 2022 & 126 TRENSPORTES 0102/020210 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.0. 05 2022 2 127 Ruxilios Economicos aos alunos do 0 11.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 11.000,00 11.000,00 11.000,00
1.° CEB
2.1 05 2022 2 127 ALIMENTACAO- REFEICOES 0102/020105 10.000,00 10.000,00 10.000,00
CONFECCIONADAS
2.1.0. 05 2022 2 127 MATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA B {0102/020120 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RECREI0
2.1.0. 02 200385 Transportes Escolares 0102/020210 0 300.000,00 2023/01/01|2026/12/31] 9 300.000,00 300.000,00(  350.000,00f  350.000,00{  350.000,00 1,350,000, 00
2.1.2. 03 200317 Bolsa de Mérito Estudantil para  |0102/04080202 | 0 37.500,00 2023/01/01|2023/12/31] 9 37.500,00 37.500,00 37.500,00
alunos carenciados
2.2 SAfDE 320..601,00 320..601,00 320..601,00 54.500,00 54.905,00 27.810,00 457.816,00
2.2.1. SERVICOS INDIVIDUAIS DE SAUDE 320..601,00 320..601,00 320..601,00 54.500,00 54.905,00 27.810,00 457.816,00
2.2.1, 02 2022 3 14 Satde de Proximidade para tod 0 15.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 35.000,00
a Restruturacdo da Unidade de Saide
Movel - implementacdo de politicas
de satde piblica e comunitdria
2.2.1, 02 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.2.1. 02 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00
2.2.1, 02 FREG! 0102/04050102 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2,01 03 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
2.2.1. 03 2002 11 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00
2,21 03 2002 815 INSTITUIGOES SEM FINS LUCR® 0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.2.1. 06 2022 & 64 Transferéneia de competéneias na 0 282.601,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 282.601,00 282.601,00 27.000,00 27.405,00 27.810,00 364.816,00
Satde
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.877.078,70 10.000,00 2.887.078,70 2.887.078,70| 1.650.000,00] 1.650.405,00{ 1.202.810,00 7.390.293,70
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: CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto o valor Euros
Tipo de Dotacdo » DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Namero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projet: Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
11] 2] 3] 4] 3] (6] 1 (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
2.2.1, 06 2022 64 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE  |0102/01010401 27.000,00 27.000,00 27.000,00 21.000,00 27.405,00 21.810,0
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO -
PESSOAL EM FONGOES
2.2.1. 06 2022 1 64 SUBSIDIO DE REFEICAO 0102/010113 3.600,00 3.600,00 3.600,00
2.2.1, 06 2022 & 64 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 0102/010114 4.500,00 4.500,00 4.500,00
2.2.1, 06 2022 1 64 HORAS EXTRAORDINART 0102/010202 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.1, 06 2022 & 64 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 0102/010303 500,00 500,00 500,00
JOVENS
2.2.1, 06 2022 & 64 Outros 0102/02010299 45.000,00 45.000,00 45.000,00
2.2.1. 06 2022 1 64 LINPEZA E HIGIENE 0102/020104 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.2.1, 06 2022 64 ENCARGOS DE INSTALAGOES 0102/020201 35.000,00 35.000,00 35.000,00
2.2.1. 06 2022 1 64 LINPEZA E HIGIENE 0102/020202 80.000,00 80.000,00 80.000,00
2.2.1, 06 2022 & 64 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.2.1, 06 2022 1 64 LOCAGAO DE EDIFICIOS 0102/020204 500,00 500,00 500,00
2.2.1, 06 2022 & 64 A E SEGURENCA 0102/020218 78.000,00 78.000,00 78.000,00
2.2.1, 06 2022 1 64 SERVICOS DE SAUDE 0102/020222 1,00 1,00 1,00
2.2.1, 06 2022 & 64 QUTROS SERVICOS 0102/020225 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.2.1. 07 2022219 Despesas realizadas no dmbito do  [0102/020121 0 500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 500,00 500,00 500,00
COVID-19
2.2.1, 08 2022220 Implementacdo do Programa 0102/020225 0 7.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 7.500,00 7.500,00 7.500,0 7.500,00 22.500,00
Moiment e
2.2.1, 09 2022 A 115 Aquisicdo de Servigos no dmbito de |0102/020222 0 5.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,0
higiene e sequranca no trabalho
2.3. SEGURANCA E ACGAO SOCIAL 218.500,00 218.500,00 218.500,00 176.000,00 176.000,00 40.000,00 670.500,00
2.3.2. ACCRO SOCTAL 278.500,00 278.500,00 278.500,00 176.000,00 176.000,00 40.000,00 670.500,00
2.3.2. 01 2022212 Inplementacdo do projeto de Apoio 4|0102/04080202 | 0 150.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 150.000,00 150.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Natalidade em todo o Concelho
2.3.2. 02 2022213 Implementacdo do Pr de 0102/04080202 | 0 4.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 4.000,00 4.000,00 30.000,00 30.000,00 64.000,0
Comparticipado nos Medicamentos a
Idosos com Baixos Rendimentos
2.3.2, 03 2022 316 Apoio as IPSS'S do Concelho 0 22.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 22.500,00 22.500,00 20.000,00 20.000,00 62.500,00
2.3.2. 03 2022 216 INSTITUIGOES SEM FINS LUCR2 0102/040701 12.500,00 12.500,00 12.500,00 10.000,00 10.000,00
2.3.2, 03 2022 316 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.3.2. 04 2002410 Inplementacdo do Sequro de Sadde  |0102/020212 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 50.000,0
Gratuito para Criangas e Jovens
durante o seu percurso escolar
obrigatério
2.3.2. 05 2022 2 18 Publicidade e Servigo de Transporte[0102/020210 0 15.000,00 2022/01/01|2025/12/02] 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,0
a Pedido das diferentes lo ades
para a sede de concelho, utilizando
o servigo de Téxis, gerido por uma
central municipa
2.3.2. 07 200212 Linha d Sénior - combate ao 0 5.000,00 2022/01/01(2023/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
isolamento/apoio gratuito nas
pequenas tarefas domésticas
3 07 200242 QUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2, 07 200212 QUTROS SERVICOS 0102/020225 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.3 07 2002 82 QUTRAS 0102/04080202 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.3. 08 2022 & 65 Transferéncia de competéncias na 0 54.500,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 54.500,00 54.500,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 174.500,00
Acao Social
2.3.2, 08 2022 & 65 PESSOAL CONTRATADO A TERMO - 0102/01010601 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
PESSOAL EM FUNGOES
2.3.2. 08 2022 & 65 SUBSIDIO DE REFEICAO 0102/010113 3.600,00 3.600,00 3.600,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.151.078,70 10.000,0 3.161.078,70 3.161.078,70| 1.832.500,00| 1.832.905,00| 1.242.810,00 8.069.293,70
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de : PLANQ ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto o valor Euros
Tipo de Dotacdo » DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projet: Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
111 2] (3] (4] 5] (6] 8] 19 (10] {11 ]2 [13] (14] 15] (16] 117 (18] [19] 20] [21]=[13]+...4[20]
2.3.2, 08 2022 & SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 0102/010114 5.500,00 5.500,00 5.500,00
2.3.2 08 2022 & 65 QUTROS BENS 0102/020121 200,00 200,00 200,00
2.3.2 08 2022 QUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 0102/020223 200,00 200,00 200,00
2.3.2 08 2022 A QUTRAS 0102/04080202 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.3.2 09 2022 & Inplementacdo do Programa 0 3.500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.3.2. 09 0102/020225 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.3.2. 09 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 10 Jornadas de Cidadania 0 2.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
2.3.2. 10 QUTROS BENS 0102/020121 500,00 500,00 500,00
2.3.2, 10 0102/020213 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 10 A 0102/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,0 1.000,00
2.3.2. 11 Comisséo da Proteccdo de Menores - 0 2.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 2.000,00 2.000,00 2.000,00
cionamento e dinamizacd
2.3.2, 1 0102/020121 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 1 0102/020213 250,00 250,00 250,00
2.3.2. 1 0102/020220 250,00 250,00 250,00
2.3.2. 1 0102/040701 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 1 0102/04080202 500,00 500,00 500,00
2.3.0 12 0 6.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2.3.2, 12 TRENSPORTES 0102/020210 4.500,00 4,500,00 4,500,00
2.3.2. 12 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIV 0102/040701 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.3.2, 01 Todos diferentes .. todos iguais - 0 4.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 9 4.000,00 4.000,00 £.000,00
apoio a p
socialTodos diferente
iguais
desenvolcimento
2.3.2. 01 2023216 QUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2, 01 2023316 QUTROS SERVICOS 0102/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 01 2003 416 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2, 01 2023216 QUTRES 0102/04080202 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4, HABITACAO E SERVIGOS COLECTIVOS 1.398.650,00 1.398.650,00 1.398.650,00 160.000,00 160.000,00 1.718.650,00
2.4.3. SANEAMENTO 338.500,00 338.500,00 338.500,00 338.500,00
2,43, 03 2022 191 ANENTO COM AGUAS NORTE -|0102/020220 0 38.500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 38.500,00 38.500,00 38.500,00
Saneane
2,43, 04 2022 290 Saneamento - Recolha e Tratamento [0102/020220 0 300.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 300.000,00 300.000,00 300.000,00
2.4.4. ABASTECIMENTO DE AGUA 591.650,00 591.650,00 591.650,00 591.650,00
2,44, 03 2002 1 87 ACORDOS PAGAMENTO COM AGUAS NORTE -|0102/02011601 | 0 66.650,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 66.650,00 66.650,00 66.650,00
Aqua
2,44, 04 2022 & 88 Fornecimento de Agua 0102/02011601 | 0O 500.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 500.000,00 500.000,00 500.000,00
2.4.4, 7 2022 2 118 Rnélises e tratamento de agua para |0102/020220 0 15.000,00 2022/01/0112023/12/31) 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00
abastecimento publico e consumo nos
equipamentos
2,44 04 2003 8 14 Aguas do Douro Sul - Associacdo de 0 10.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2,44, 04 0102/04050104 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2,44, 04 4 0102/08050104 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.5. RESIDG0S SOLIDOS 286.000,00 286.000,00 286.000,00 10.000,00 10.000,00 306.000,00
2.4.5. 02 2022 1 24 Inplementacdo de incentivos & 0102/020220 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 25.000,00
reciclagen de RSU
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4,103.728,70 10.000,00 4,113.728,70 4,113.728,70] 1.843.500,00| 1.843.905,00 1.242.810,0 9.043.943,70
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de : PLANQ ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto o valor Euros
Tipo de Dotacdo » DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projet: Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
11] 2] 3] 4] 3] (6] (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
2.4.5, 04 2022192 RSU - Tratamento Residuos Solidos 0 281.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 281.000,00 281.000,00 281.000,00
Urbanos - RESINORTE
2,45, 04 2022192 QUTROS TRRBRLHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 200.000,00 200.000,00 200.000,00
A5, 04 2022292 D.C. DE GESTAO DE RESIDUOS - [0102/0602010101 81.000,00 81.000,00 81.000,00
TGR
2.4.6. PROTECCAO DO MEIO AMBIENTE E 182.500,00 182.500,00 182.500,00 150.000,00 150..000,00 482.500,00
CONSERVACAO DA NATUREZA
2.4.6. 05 2002423 Implementacdo do Programa 0102/020225 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00
Moiment
2.4.6. 06 2022293 RSU - R tratamento[0102/020220 0 150.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 150.000,00 150.000,00 140.000,00)  140.000,00 430.000,00
de resi
Municipio
2.4.6. 07 2022 & 106 , Construgéo e beneficiagdo 0 8.500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 8.500,00 8.500,00 8.500,00
Parques Verdes e de Lazer
2.4.6. 07 2022 & 106 DE BENS 0102/020203 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.4.6. 07 2022 & 106 FREGUESIAS 0102/04050102 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2.4.6. 1 2022 3 119 Campanhas de sensibilizagdo 0 3.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 3.000,00 3.000,00 3.000,00
ambiental
2.4.6. 1 2022 3 119 QUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 1 2022 2 119 0102/020217 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 1 2022 3 119 0102/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 13 2022 2123 0102/08050102 | 0 10.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
publicos - T
Frequesias
2.4.6. 14 Gestdo do Canil Municipal 0 6.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2.4.6, 14 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS [0102/020109 500,00 500,00 500,00
2.4.6. 14 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 14 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 500,00 500,00 500,00
2.5. SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 825.250,00 825.250,00 825.250,00 661.000,00 660.000,00 2.146.250,00
RELIGI0S0S
2.5.1. CULTURA 168.500,00 168.500,00 168.500,00 17.500,00 19.500,00 205.500,00
2.5.1, 01 2022142 Dinamizagdo da Atividade 0 16.000,00 2022/01/01(2023/12/31] 9 16.000,00 16.000,00 16.000,00
2.5.1, 01 2022142 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1, 01 202224 A 0102/020220 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2.5.1, 01 2022142 0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1, 03 2022 1 46 Apoio e Dinamizacd 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
Serranias "Terras do Demo"
2.5.1, 03 2022 1 46 QUTROS BENS 0102/020121 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.1, 03 2022 & 46 QUTROS SERVICOS 0102/020225 3.000,00 3.000,00 3.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1, 03 2022 1 46 FREGUESIAS 0102/04050102 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1, 03 2022 & 46 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.1, 06 2022 2 45 Estudo, Reabilitacdo e Divulgagdo [0102/020225 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
do Castro de Sanfins
2.5.1. 07 2022 & 52 Implementacdo do Programa 0 12.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 12.500,00 12.500,00 2.500,0 4.500,00 19.500,00
MoimentaCultura
2.5.1. 07 2022 & 52 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1, 07 2022 & %2 DESLOCAGOES E ESTADAS 0102/020213 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. 07 2022 & 52 QUTROS SERVICOS 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 2.500,0 4.500,00
2.5.1, 08 2022 & 102 Apoio & edicdo e & divulgacdo de 0 5.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
obras culturais de autores locais
2.5.1, 08 2022 & 102 QUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.615.728,70 10.000,00 1.625.728,70 4.625.728,70] 2.011.000,00{ 2.013.405,00] 1.242.810,00 9.892,943,70
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2.5.1, 08 2022 & 102 QUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 0102/020223 3.000,00 3.000,00 3.,000,00
2.5.1. 08 OUTRAS 0102/04080202 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 10 Aquisicdo/substituicdo de viaturas NA 10.000,00 2022/01/01]2023/12/31) 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
para a promocdo de actividades
culturais e recreativas -
Transferéncia
2.5.1, 10 2022 2 121 FREGUESIAS 0102/08050102 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 10 2002 & INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/080701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1, 1 2022 3 128 Rpoio a realizacdo de festas e 0 105.000,00 2022/01/01(2023/12/31] 9 105.000,00 105.000,00 105.000,00
romarias
2.5.1, 1 200241 QUTROS BENS 0102/020121 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.1. 11 2002 &1 OUTROS SERVICOS 0102/020225 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.1. 11 2002 11 0102/040701 55.000,00 55.000,00 55.000,00
2.5.1. 01 2003 & Comemoragdo dos 60 anos do 0 5.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
falecinento de Aquilino Ribeiro
2.5.1. 01 2003 21 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 4,000,00 4,000,00 4,000,00
2.5.1, 01 2023 & QUTROS 0102/04050108 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. DESPORTO, RECREIO E LAZER 602.750,00 602.750,00 602.750,00 561.000,00 558.000,00 1.721.750,00
2.5.2. 01 200252 Expodemo'23 0 246.000,00 2023/01/01|2025/12/31] 9 246.000,00 246.000,00 150.000,0 150..000,00 546.000,00
2.5.2. 01 2002 %2 OUTROS BENS 0102/020121 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2, 01 200242 DESLOCAGOES E ESTADAS 0102/020213 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.2. 01 2002 %2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.2. 01 200282 QUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 0102/020223 90.000,00 90.000,00 90.000,00
2.5.2. 01 2002 %2 QUTROS SERVICOS 0102/020225 100.000,00 100.000,00 100.000,00 150.000,00{  150.000,00
2.5.2. 01 202082 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. 05 2002820 Gala de Mérito Desportivo 0 2.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.500,00
2.5.2, 05 2000800 QUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. 05 2002820 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2, 06 2022132 Apoio ao Associativismo Desportivo A 94.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 94.000,00 94.000,00 175.000,00{  175.000,00 444,000,00
2.5.2. 06 2022 % 32 TRANSPORTES 0102/020210 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 06 2022 132 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 90.000,00 90.000,00 90.000,00 175.000,00{  175.000,00
2.5.2. 06 2022 & 32 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/080701 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2, 08 2022 & 34 Realizacdo da 1* Corrida Sdo 0102/040701 A 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
Silvestre - Terras do Demo
2.5.2. 09 2022 & 35 Campeonato Nacional de Trial 4xd 0 9.250,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 9.250,00 9.250,00 6.000,00 6.000,00 21.250,00
2.5.2. 09 2022 435 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [0102/020115 1.250,00 1.250,00 1.250,00
2.5.2. 09 2022 & 35 DESLOCAGOES E ESTADAS 0102/020213 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. 09 2022 8 35 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 7.000,00 7.000,00 7.000,00 6.000,0 6.000,00
2.5.2. 12 2022 & 56 Criacdo e dinamizacdo do Dia da 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
Mulher
2.5.2. 12 2022 & 56 QUTROS BENS 0102/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 12 2022 & 56 OUTROS SERVICOS 0102/020225 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. 13 2002 857 Criacdo e dinamizacdo do Dia da  [0102/020121 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
Crianca
2.5.2. i 2022 & 58 Criacdo e dinamizacdo do Dia do  [0102/020121 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
Idoso
2.5.2, 20 200245 loinentaFest - Festival 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 20.000,00 20.000,00 45.000,00
rdo dedicado & juventude e aos
10ss0s emigrantes
2.5.2. 0 200285 OUTROS BENS 0102/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 2 200285 ALIZADOS  |0102/020220 2.500,00 2.500,00 2.500,00 20.000,00 20.000,00
2.5.2. 21 2022 & 40 Prograna 0 11.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 11.500,00 11.500,00 7.500,00 7.500,00 26.500,00
MoimentaDesporto
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 5.123.978,70 10.000,0 5.133.978,70 5.133.978,70] 2.392.000,00| 2.394.405,00] 1.242.810,0 11.163.193,70
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2.5.2. 21 2022 & 40 QUTROS BENS 0102/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 21 2022 & 40 DESLOCACOES E ESTADAS 0102/020213 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. 21 2022 1 40 QUTROS SERVICOS 0102/020225 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,0 7.500,00
2.5.2. 21 2022 & 40 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 500,00 500,00 500,00
2.5.2, 2 2022 239 Promagra Visit Moimenta 0 15.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 55.000,00
2.5.2. 2 2022 459 OUTROS BENS 0102/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 2 2022 139 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,0 20.000,00
2.5.2. 2 2002 59 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 23 2022 3 60 Revitalizagdo dos diferentes 0 9.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 9.000,00 9.000,00 9.000,0 9.000,00 27.000,00
Circuitos Pedestres do Concelho
2.5.2. 23 2022 & 60 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 4,000,00 4,000,00 4,000,00 9.000,0 9.000,00
2.5.2. 23 2022 & 60 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 4,000,00 4,000,00 4,000,00
2.5.2. 23 2022 & 60 FREGUESIAS 0102/04050102 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. % 2022 & 61 Remodelagdo e manutencdo do Parque 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 4,000,00 4,000,00 18.000,0
de Fauna e de Flora de Castelo
2.5.2. % 2022 & 61 OUTROS BENS 0102/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. u 2022 & 61 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. U 2022 & 61 FREGUESIAS 0102/04050102 5.000,00 5.000,00 5.000,00 4,000,0 4,000,00
2.5.2. 25 2022 1 62 Estudo e projeto de acesso & Cabeca A 13.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 13.500,00 13.500,00 40.000,0 £0.000,00 93.500,00
Gorda, criagdo de um miradouro,
passadigos ( Maias - Cabega Gorda -
Santudrio S&o Torcato)
2.5.2. 25 2022 & 62 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.5.2. 25 2022 & 62 FREGUESIAS 0102/04050102 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00 40.000,00
2.5.2. 2 200217 Senana/Gala do Desporto 0102/020121 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,0 5.000,00 15.000,00
2.5.2. 2 2002473 Sarau Gimico 0102/020225 0 2.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
2.5.2. 2 2000874 Andebol 4Kids 0102/020225 0 1.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 1.000,00 1.000,00 1.000,0 1.000,00 3.000,00
2.5.2. 2 2002475 Torneio Internacional de Andebol 0 5.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(Selecdo Portugal e outras)
2.5.2. 2 2002475 OUTROS BENS 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 29 2002875 QUTROS SERVICOS 0102/020225 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 2 2002475 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.2. 0 2022 476 Prova Campeonato Nacional/Taca de  [0102/040701 NA 6.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 18.000,00
Trail Corrida
2.5.2. 31 20008 M Rpoio a iniciativas diferenciadoras A 2.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 2.500,00 2.500,00 5.000,0 5.000,00 12.500,00
no dmbito do Desporto individual
2.5.0. 31 202 4T PRENIOS, CONDECORRCOES E OFERTAS  [0102/020115 500,00 500,00 500,00
2.5.2. 31 20004 T INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 500,00 500,00 500,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. 31 20004M QUTRAS 0102/04080202 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 3 2022 & 84 Combustiveis para Estadio 0102/02010299 | 0 12.500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 12.500,00 12.500,00 12.500,00
2.5.2. 34 2022 & 85 Combustiveis para a Piscina 0102/02010299 | 0 30.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 30.000,00 30.000,00 40.000,0 £0.000,00 110.000,00
2.5.2. 35 2022 & 86 Combustiveis para Pavilhdo 0102/02010299 | 0 35.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 35.000,00 35.000,00 45.000,00 45.000,00 125.000,00
Municipal
2.5.2. 36 2022 & % Protocolos con federades e 0 30.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 30.000,00 30.000,00 30.000,00
associagbes desportivas, culturais
e recreativas
2.5.2. 36 2022 1 9¢ QUTROS SERVICOS 0102/020225 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.2. 36 200289 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 21.000,00 21.000,00 21.000,00
2.5.2, 0 2022 3 122 Gestdo da Piscina Municipal e 0102/040301 NA 30.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Pavilhdo da Escola Secunddria -
Transferéncia
2.5.2. 01 200386 Demo Folves Trail 0 5.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,0
2.5.2. 01 200316 OUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 5.335.478,70 10.000,0 5.345.478,70 5.305.478,70] 2.569.000,00| 2.571.405,00| 1.242.810,0 11.728.693,70
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2.5.2. 01 200316 QUTROS SERVICOS 0102/020225 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 01 200386 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 02 2023310 Saber tudo sobre... Caderneta de 0 3.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 9 3.000,00 3.,000,00 3.000,00 6.000,00
Cromos
2.5.2, 02 2023310 QUTROS BENS 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00 3.000,00
2.5.2. 02 2023 410 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.3. QUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS E 54.000,00 54.000,00 54.000,00 82.500,00 82.500,00 219.000,00
RELIGIOSAS
2.5.3. 01 2022 1 28 Gala da Juventude 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00
2.5.3. 01 2022 & 28 OUTROS BENS 0102/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 01 2022 1 28 QUTROS TRRBRLHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 02 200283 Orgamento Participativo Jovem 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 20.000,00 20.000,00 45.000,00
2.5.3. 02 200243 QUTROS SERVICOS 0102/020225 2.000,00 2.000,00 2.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.3. 02 200283 OUTRAS 0102/04080202 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.3., 04 2022 3 44 Dingmizagdo do Santuario de N.* 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 25.000,00
Sr.?* da Conceicdo
2.5.3. 04 2022 3 44 QUTROS TRRBRLHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.3. 04 2022 & 44 FREGUESIAS 0102/04050102 4.000,00 4,000,00 4,000,00
2.5.3. 05 2022 3 50 Rpoio as atividades Culturais 0 26.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 26.500,00 26.500,00 30.000,00 30.000,00 86.500,00
Turisticas e Religiosas
2.5.3. 05 2022 3 50 QUTROS BENS 0102/020121 500,00 500,00 500,00
2.5.3. 05 2022 & 50 TRANSPORTES 0102/020210 500,00 500,00 500,00
2.5.3. 05 2022 3 50 QUTROS SERVICOS 0102/020225 500,00 500,00 500,00
2.5.3. 05 2022 & 50 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIY 0102/040701 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.3, 05 2022 3 50 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRA 0102/080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.3. 07 2002 1 43 Estudo, Reabilitagdo e D 0 7.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 7.500,00 7.500,00 15.000,00 15.000,00 37.500,00
do Santudrio do S. Torcato
2.5.3. 07 2022 1 43 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.3. 7 2022 8 43 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS  {0102/040701 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 01 2003 811 EMPREENDE JOVEM+ 0102/020225 0 5.000,00 2023/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,0 5.000,00 15.000,00
3. FUNGOES ECONOMICAS 760.500,00 10.000,00 770.500,00 500.000,00 | 1.270.500,00 | 1.509.500,00 999.500,00 636.500,00 4.416.000,00
3.1 AGRICULTURA, PECUARIA, 121.500,00 121.500,00 500.000,00 621.500,00 646.500,00 146.500,00 16.500,00 1.431.000,00
SILVICULTURA, CACA E PESCA
3L 02 2022 210 Manutengdo do Centro de Recolha de 0 15.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 95.000,00
Animais de Companhia (CRO)
Intermunicipal de Moimenta da Beira
| Associagdo Intermunicipal
3L 02 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS [0102/020109 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.1 02 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3L 02 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00 20.000,00
3.1, 13 Campanha promocional, nacional e 0 18.000,00 2022/01/0112025/12/31) 9 18.000,00 18.000,00 40.000,00 40.000,00 98.000,00
internacional, de apoio &
comercializagdo e distribuicdo da
macd, vinhos e espumantes e outros
produtos enddgenos
3L 13 200289 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0102/020117 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.1 13 200219 QUTROS BENS 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00
3L 13 200289 DESLOCACOES E ESTADAS 0102/020213 500,00 500,00 500,00
3.1 13 200219 QUTROS TRRBRLHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00 £0.000,00
3L 13 200219 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  |0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3L 1 2002 811 Inplementacdo do Prograna 0102/020220 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 20.000,00 20.000,00 45.000,00
Moimentakqro
[5) - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 5.430.478,70 10.000,00 5.440.478,70 9.440.478,70] 2.734.500,00| 2.733.905,00| 1.242.810,0 12.151.693,70
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3.1 15 2022 3 53 Dingmizagdo da Cinegética 0 12.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 12.500,00 12.500,00 50.000,00 50.000,00 112.500,00
en Diferentes localidades do
Concelho
3L 15 OUTROS SERVICOS 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.1 15 FREGUESIAS 0102/04050102 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3L 15 I 0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 50.000,00 50.000,00
3.1, 16 Regadios - beneficiacdo e reparagdo 0 4.000,00 2022/01/0112023/12/31) 9 4,000,00 4.000,00 4,000,00
3L 16 OUTROS BENS 0102/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3.1 16 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 500,00 500,00 500,00
3L 16 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.1 18 Implementacdo soluges anti granizo[0102/080701 A 50.000,00 2022/01/01|2024/12/31] 9 50.000,00{  500.000,0 550,000,001 500.000,00 1.050.000, 00
de apoio & fruticul
3.1 01 202318 Apoio & s 0102/040701 A 15.000,00 2023/01/01|2026/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,0 60.000,00
3L 02 200389 Criacdo da BioRegido do Tedo 0102/040701 NA 2.000,00 2023/01/01|2026/12/31] 9 2.000,00 2.000,00 1.500,0 1.500,00 1.500,0 6.500,00
3.2, INDUSTRIA E ENERGIA 500..000,00 500..000,00 500..000,00 620.000,00 620.000,00 620.000,00 2.360.000,00
3.2 03 2003 412 Fornecimento de energia eletrica  [0102/020201 0 500.000,00 2023/01/02(2026/12/31] 9 500.000,00 500.000,00 620.000,00{  620.000,00 620.000,00 2.360.000,00
3.4, COMERCIO E TURISNO 71.000,00 10.000,00 81.000,00 81.000,00 138.000,00 128.000,00 347.000,00
3.4 MERCADOS E FEIRAS 26.000,00 10.000,00 36.000,00 36.000,00 60.000,00 50.000,00 146.000,00
340 02 2022141 Promogdo do Territorio e dos 0 26.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 26.000,00 26.000,00 50.000,00 50.000,00 126.000,00
produtos de Moimenta da Beira em
diferentes Feiras e Eventos
Turisticos
340 02 2022141 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [0102/020115 3.500,00 3.500,00 3.500,00
340 02 2002 1 41 OUTROS BENS 0102/020121 6.000,00 6.000,00 6.000,00
340 02 2022841 DESLOCAGOES E ESTADAS 0102/020213 1.500,00 1.500,00 1.500,00
340 02 2002 141 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 15.000,00 15.000,00 15.000,00 50.000,00 50.000,00
340 01 00341 Moimenta Digital A 10.000,0 2023/01/01|2024/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
340 01 200381 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRA 0102/040701 5.,000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
340 01 00311 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIV 0102/080701 5.000,0 5.000,00 5.000,00
3.4.2. TURISNO 45.000,00 45.000,00 45.000,00 78.000,00 78.000,00 201.000,00
3.4.2. 06 202214 Requalificagdo e Dinamizacdo Rio  |0102/020225 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
Paiva
3.4.2. 07 2022 1 48 Inplementacdo de Rotas visitagdo 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 40.000,00
Turistica
3.4.2. 07 2022 1 48 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4 07 2022 & 48 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00
3.4.2. 08 2022149 Reorganizagdo e dinamizagdo da A 9.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 9.000,00 9.000,00 25.000,00 25.000,00 59.000,00
Fundacdo Aquilino Ribeiro
08 2002149 QUTROS 0102/04050108 4.000,00 4,000,00 4,000,00 25.000,00 25.000,00
08 2002 2 49 OUTROS 0102/08050108 5.000,00 5.000,00 5.000,00
09 2022 351 Promogdo do Territorio CIM Douro  |0102/020220 0 5.000,00 2022/01/01(2023/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(ADIV)
3.4.2. 10 200243 Potenciar e Internacionalizar a 0 11.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 11.000,00 11.000,00 §.000,00 8.000,00 27.000,00
Feira de Caca e Pesca
3.4.2. 10 200213 QUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.4 10 200283 OUTROS SERVICOS 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 8.000,00 8.000,00
3.4.2. 10 202083 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS  |0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4 11 200216 Fomentar a Diplomacia Econdmica no [0102/020225 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 25.000,00 25.000,00 95.000,00
Espaco Nacional e Internacional
. QUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 68.000,00 68.000,00 68.000,00 105.000,00 105.000,00 278.000,00
3.5, 01 00211 Implementacdo / Participacdo do BNI|0102/020220 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
- Business Network International
[5) - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 6.089.978,70 20.000,0 6.109.978,70[  500.000,00] 6.609.978,70{ 4.064.000,00{ 3.553.405,00{ 1.879.310,0 16.106.693,70
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Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
11] 2] 3] 4] 3] (6] (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
3.5, 06 2022 & 35 Moimenta Pascoa Feliz - Dinamizacdo 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
e atividades
3.5, 06 2022 & 35 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
06 2022 & 55 QUTROS SERVICOS 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.5, 08 200218 Inplementacdo do Programa 0 21.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 21.000,00 21.000,00 45.000,00 45.000,00 111.000,00
Moimentalnvest
3.5, 08 200218 QUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
5. 08 200218 QUTROS SERVICOS 0102/020225 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00 45.000,00
3.5, 08 202288 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS  {0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.5, 09 2022 & 54 Moimenta Terra Natal - Dinamizacdo 0 32.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 32.000,00 32.000,00 45.000,00 45.000,00 122.000,00
a0 Comércio Local
3.5, 09 2022 & 34 QUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.5, 09 2022 & 54 QUTROS SERVICOS 0102/020225 30.000,00 30.000,00 30.000,00 45.000,00 45.000,00
3.5, 09 2022 & 3¢ QUTRS 0102/04080202 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4. QUTRAS FUNGOES 1.556.774,07 1.557.274,07 1.557.274,07 321.251,06 319.406,28 48.177,43 2.246.108,84
41 OPERAQOES DA DIVIDA AUTARQUICA 1.102.674,07 1.102.674,07 1.102.674,07 86.751,06 85.406,28 48.1717,43 1.323.008,84
41, 03 01387 nortizacdo de emprestimos de médio|0103/100603 NA 38.037,00 2014/05/15(2026/12/31] 9 38.037,00 38.037,00 38.037,00 38.037,00 38.037,00 152,148,100
e longo prazo (PAEL)
41, 04 01328 Juros e encargos de emprestinos de |0103/03010502 | NA 14.066,61 2013/01/01|2025/12/31] 9 14.066,81 14.066,81 12.793,87 11.449,23 10.140,43 48.450,34
nédio e longo prazo (PAEL)
41, 06 2008 472 nortizacdo de Empréstimos de Medio|0103/100603 NA 35.544,49 2018/01/01(2025/12/31] 9 35.544,49 35.544,49 35.579,47 35.614,50 106.738,46
e Longo Prazo
41, 07 2008473 Juros e encargos de Emprestinos de NA 35,1 2018/01/01(2025/12/31] 9 315,M 35,1 340,72 305,59 1.022,04
Médio e Longo Prazo
4.1, 07 2018 273 Empréstinos de médio e longo prazos|0103/03010302 215,11 215,11 215,11 240,712 205,55
1. 1 2018273 DESPESAS DIVERSAS 0103/030201 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
41, 01 2022 1 98 Empréstino de Curto Prazo A 1.002.150,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 1.002.150,00 1.002.150,00 1.002.150,00
4.1, 01 2022 1 98 Empréstimos de curto prazo 0103/03010301 2.000,00 2.000,00 2.000,00
41, 01 2022 & 98 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 0103/030601 150,00 150,00 150,00
41 01 2022 1 98 SOCIEDADES 0103/100503 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
FINANCEIRAS-BANCOS/OUTRAS INST.
FINANCE
41, 02 2022 2 109 Outros juros e encargos financeiros|0102/030601 A 12.500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 12.500,00 12.500,00 12.500,00
4.2, TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRACOES 427.000,00 427.000,00 427.000,00 232.000,00 232.000,00 891.000,00
L. 01 2002 & 67 Apoio as Juntas de Frequesia - 0102/04050102 | W& 222.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 222.000,00 222.000,00(  222.000,00)  222.000,00 £66.000,00
Transferéncias de Competéncias
4.2, 02 2002871 Conclusdo dos Acordos de Execugdo |0102/08050102 | N2 150.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 150.000,00 150.000,00 150..000,00
com as Juntas de Freguesia
(8 03 2002897 Quotizacbes Rnuais para diversas  [0102/040701 NA 20.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 20.000,00 20.000,00 20.000,0
Instituicdes integradas pelo
Municipio
4.2, 04 2022199 Criacdo / Participagdo na A 15.000,00 2022/01/01(2023/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Associacdo Intermunicipal para
Gestdo do CRO
4.2, 04 2022299 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00
4.2, 04 2022 & INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIY 0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(Y8 04 2022 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIY 0102/080701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
4.2, 05 2022 & Apoio a Atividades Sociais, A 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
Culturais e Recreativas -
Transferencia para Associagdes e
Instituicdes Sem Fins Lucrativos
4.2, 05 2022 3 103 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 7.672.652,71 20.000,0 7.692.652,77  500.000,00| 8.192.652,77| 4.482.751,06| 3.970.811,28| 1.927.487,43 16.573.702,54
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111 2] 3 (4] 5] 8] 19 {11 ]2 [13] (14] 15] (16] 117 18] 20] [21]=[13]+...4[20]
4.2, 05 2022 3 103 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/080701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
4.2, 01 2023813 Encargos com a constituicdo e 0 10.000,00 2023/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
amento da empresa/associacd
nicipal a constituir para a

gestdo de aqua e saneamento em

baixa
4.2, 01 2023313 QUTROS SERVICOS 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00
4.2, 01 203213 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO  [0102/090702 5.000,00 5.000,00 5.000,00

FINANCE PUBLICAS
4.3, DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 21.100,00 21.600,00 21.600,00 2.500,00 2.000,00 32.100,00
4.3, 01 2022229 acdo da Escola de Ensino 0 5.500,00 2025/12/31) 9 6.000,00 6.000,00 2.500,00 2.000,00 10.500,00

Superior Externato Infante D.

Henrique
4.3, 01 2022229 Outros 0102/02010299 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4.3, 01 2022129 QUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4.3, 01 2022229 DESLOCACOES E ESTADAS 0102/020213 500,00 500,00 500,00
4.3, 01 2002129 QUTROS ALHOS ES. 0102/020220 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.500,00 2.000,00
[N 04 2022 4 89 Inovel na Praia de Mira 0 1.600,00 023/12/31f 9 1.600,00 1.600,00 1.600,00
4.3, 04 2 A 0102/02011601 100,00 100,00 100,00
4.3, 04 0102/02011602 500,00 500,00 500,00
4.3, 04 0102/020203 500,00 500,00 500,00
4.3, 04 0102/020220 500,00 500,00 500,00
43, 08 ACORDOS DE PAGAMENTO COM AGUAS DO |0102/030601 A 20.000,00 2023/12/31) 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00

NORTE - Juros e encargos
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 7.709.752,17 20.000,00 7.730.252,77  500.000,00) 8.230.252,77| 4.485.251,06| 3.972.811,28| 1.927.487,43 18.615.802,54
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Objetivo Namero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projet: Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
11] 2] 3] 4] 3] (6] (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] 16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
L FUNGOES GERAIS 1.230.177,70 75.500,00 1.305.677,70 75.000,00 | 1.380.677,70 | 1.080.000,00 530.000,00 65.000,00 3.055.677,70
1L SERVICOS GERAIS DE ADNINISTRACAO 1.027.677,70 75.500,00 1.103.177,70 75.000,00 | 1.178.177,70 975.000,00 425.000,00 65.000,00 2.643.177,70
PUBLICA
L1L ADMINISTRACHO GERAL 1.027.677,70 75.500,00 1.103.177,70 75.000,00 | 1.178.177,70 975.000,00 425.000,00 65.000,00 2.643.177,70
L1LL 02 2020713 Centro Interpretativo do Poder 0102/07010301 | E 45.500,00 45.500,00 2020/01/01(2023/12/31] 6 91.000,00 91.000,00 91.000,00
Local
LLL 01 202216 Aquisicao e reparacdo de méquinas, 0 35.000,00 2022/01/0112025/12/31) 9 35.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 55.000,00
ferramentas e utensilios
LLL 01 200216 Outros 0102/07010602 15.000,00 15.000,00 15.000,00
LLL 01 200216 Outro 0102/07011002 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 02 200218 Inplementacdo do Programa 0102/070115 0 4.000,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 4.000,00 5.000,00 9.000,00 5.000,00 5.000,00 19.000,00
MoimentaInova
LLL 03 202111 o 0102/07010301 | E 50.000,00 2022/01/01(2024/12/31) 3 50.000,00 50.000,00 100.000,00 150.000,00 250.000,00
L1LL 04 202117 Construgdo novo Armazém Municipal E 70.000,00 2022/01/01(2024/12/31) 0 70.000,00 70.000,00 250.000,00 320.000,00
LLL 04 202110 INSTALAGOES DE SERVICOS 0102/07010301 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
L1LL 04 2022117 VUTROS TINENTOS 0102/070115 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLL 06 2002123 / Aluguer de Viaturas 0102/07010602 | O 28.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 28.500,00 28.500,00 25.000,0 25.000,00 78.500,00
ou outras
LLL 07 2002124 Rluguer de Maquinas e [0102/07011002 | 0 20.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00
LLL 08 2022125 Aquisicdo / Aluguer de Viatura 0102/07010602 | O 10.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Pesada de Mercadorias
LLL 09 2022 126 A¢ do Trator e Alfaias 0102/07010602 | 0 50.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Respetivas
LLL 10 2022 2 63 Implementacdo de Prémios aos 0102/01021301 | 0 10.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 70.000,00
Colghoradores indexado ao
Desempe
LLL 12 2022 198 Tranvformv\,ao | Modernizacdo 0 20.000,00 2022/01/01(2023/12/31) 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
igital do Municipio de Moimenta da
Beira
LLL 12 2022 198 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070108 10.000,00 10.000,00 10.000,00
L1LL 12 2022 198 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 13 2022 1 68 BUPI - Capacitacdo e modernizagdo [0102/020223 0 121.250,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 121.250,00 127.250,00 121.250,00
das adm: racdes e dos servigos
piblicos - Capacitacdo
o Piblica
LLL 14 2022 2 69 Especializados, 0 140.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 140.000,00 140.000,00 100.000,00 100.000,00 340.000,00
a Técnica, Juridica,
Econdmica e Financeira , e outras
(P.e Metro Lan)
LLL 14 2022 2 69 CONUNICACOES 0102/020209 20.000,00 20.000,00 20.000,00
L1LL 14 2022 3 69 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 0102/020214 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
CONSULTADORIA
L1LL 14 2022 3 69 ASSISTENCIA TECNICA 0102/020219 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLL 15 2022 186 d0 de equipamentos e 0 15.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 15.000,00 15.000,00 25.000,00 25.000,00 65.000,00
servigos infor , digitais e
tecnologicos
LLL 15 2022 1 86 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 15 2022 1 86 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070108 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00
L1LL 16 200247 Inplementacdo do Programa 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 45.000,00 45.000,00 100.000,00
MoimentaInova
LLL 16 200247 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(5] E - EMPREITADA; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : £35.250,00 45,500, 00 680,750, 00 55.000,00)  735.750,00]  650.000,00]  250.000,00 20.000,00 1.655.750,00
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LLL 16 200287 TREBE S 0102/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00 45.000,00 £5.000,00
LLIL 16 200287 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  |0102/040701 4,000,00 4,000,00 4,000,00
LLL 1 2022 3 80 Combustiveis para maquinas e 0 72.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 72.000,00 72.000,00 70.000,00 70.000,00 212.000,00
viaturas
LLL 11 2022 & 80 lina 0102/02010201 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLIL 1 2022 & 80 1eo 0102/02010202 60.000,00 60.000,00 60.000,00 70.000,00 70.000,00
L1LL 1 2022 3 80 Outros 0102/02010299 2.000,00 2.000,00 2.000,00
LLIL 18 2022 & 81 Combustiveis para a Biblioteca 0 10.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.500,00 10.500,00 10.000,00 10.000,00 30.500,00
LLL 18 2022 3 81 Gasoleo 0102/02010202 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLIL 18 2022 & 81 Outros 0102/02010299 500,00 500,00 500,00
LLL 19 2022 1 82 Combustiveis para escolas 0 42.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 £2.500,00 £2.500,00 50.000,00 50.000,00 142.500,00
LLIL 19 2022 & 82 Gasoleo 0102/02010202 2.500,00 2.500,00 2.500,00
LLL 19 2022 1 82 Outros 0102/02010299 £0.000,00 £0.000,00 £0.000,00 50.000,00 50.000,00
LLL 0 2022 4 83 Combustivels para outros edificios 0 11.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 11.000,00 11.000,00 11.000,00
L1LL 20 2022 1 83 Gasoleo 0102/02010202 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 0 2022 1 83 Outros 0102/02010299 1.000,00 1.000,00 1.000,00
L1LL 21 2022 1101 Trabalhos Especializados, 0102/070115 0 56.900,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 56.900,00 56.900,00 56.900,00
Cons oria Técnica, Juridica,
Economica e Financeira , e outras
LLIL 2 2022 & 101 Bolsas para Investigadores que 0 5.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
desenvolvan projetos de interesse
para o Concelho
LLL 2 2022 & 101 QUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 0102/020223 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLIL 2 2022 & 101 OUTRAS 0102/04080202 4,000,00 4,000,00 4,000,00
LLL 23 2022 1105 Conservagéo, reparagdo e 0102/07010203 | 0 30.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 30.000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00
30 de patrimonio edificado
do Municipio
LLIL % 2022 1106 Aquisicdo / Renda de equipamentos |0102/07011002 | 0 10.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 3 10.000,00 10.000,00 10.000,00
6PS para as viaturas municipais
LLIL 25 2022 2112 Servigos de inventa 0102/020220 0 59.027,70 2022/01/01|2023/12/31] 9 59.027,70 59.027,70 59.027,70
imonial
LLIL 2 2022 2113 Sistema de Contraordenagdes 0102/020220 0 500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 500,00 500,00 500,00
Ro rias
LLIL 01 200322 Espaco Cidaddo 0 10.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 01 200342 FREGUESIAS 0102/04050102 5.000,0 5.000,00 5.000,00
LLL 01 200382 FREGUESIAS 0102/08050102 5.,000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 02 200319 Espaco Cidaddo 0102/070115 0 20.000,0 2023/01/01|2024/12/31] 9 20.000,00 20.000,00 50.000,00 70.000,00
LLL 03 2003111 Criacdo de espacos COWORKING 0102/07010301 | 0 £0.000,00 2023/01/01|2024/12/31] 9 40.000,00 40.000,00 100.000,00 140.000,00
LLL 04 200383 Campanhas para promogio do 0 15.000,00 2023/01/01|2026/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
Municipio
LLL 04 200383 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 04 200383 PUBLICIDADE 0102/020217 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.,000,00
L1LL 04 200313 QUTROS SERVICOS 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLIL 06 200324 Servigo Integrado de Mobilidade  [0102/020210 0 £0.000,00 2023/01/01|2026/12/31] 9 40.000,00 40.000,00 40.000,00 £0.000,00 40.000,00 160.000,00
1.2, SEGURANCA E ORDEM P(BLICA 202.500,00 202.500,00 202.500,00 105.000,00 105.000,00 412.500,00
1.2.1 PROTECCAO CIVIL E LUTA CONTRA 202.500,00 202.500,00 202.500,00 105.000,00 105.000,00 412.500,00
INCENDIOS
1.2.1, 01 2002142 Intervengdo e Melhoramento dos E 25.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 3 25.000,00 25.000,00 100.000,00{  100.000,00 225.000,00
nhos Florestais, manchas de
circulagdo florestal, abertura de
Charcas / Ponto de Agua
1.2.1, 01 2002142 TERRENOS 0102/070101 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.2.1, 01 200214 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00{  100.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.052.677,70 75.500,00 1.128.177,70 75.000,00] 1.203.177,70| 1.075.000,00[  525.000,00 65.000,00 2.868.177,70
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121, 03 2002149 Investimento na prevengdo dos 0102/070115 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 3 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
incéndios Florestais
L2.1. 04 2022 & 96 Prevengdo, vigildncia e combate a 0 25.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00
incéndios florestais -
transferencia para Associagdes
121 04 2022 2 %6 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00
L.2.1. 04 2022 & 96 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 20.000,00 20.000,00 20.000,00
121 05 2022 2 104 Transferéncia corrente para 0102/040701 0 75.000,00 2022/01/01|2022/12/31] 9 75.000,00 75.000,00 75.000,00
incentivos aos recursos humanos dos
Bombeiros,destinado a criacdo das
E.LR.'s
121 06 2022 & 105 Transferencia para A.H.B.V.M.B. 0 50.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00
121, 06 3109 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 40.000,00 40.000,00 40.000,00
121 06 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.2.1. 7 2022 2 111 Apoio a situagbes de reconhecida 0 12.500,00 2022/01/0112023/12/31) 9 12.500,00 12.500,00 12.500,00
necessidade - Plano Municipal para
a integracdo de Migrantes e outras
1.2.1, 07 2022 A 111 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00
121, 07 2022 & QUTROS SERVICOS 0102/020225 500,00 500,00 500,00
1.2.1, 07 2022 A 111 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
121, 1 2022 & QUTRS 0102/04080202 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.2.1, 08 2022 1125 Instalacdo de Unidade Local de 0102/070115 0 10.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Formagao
2. FUNGOES SOCIALS 7.380.712,37 | 3.777.665,04 11.158.377,41 | 2.950.000,00 | 14.108.377,41 | 10.135.500,00 | 7.114.905,00 | 2.173.133,00 33.531.915,41
2.1 EDUCAGRO 2.143.200,00 473.643,00 2.616.843,00 507.500,00 | 3.124.343,00 | 4.015.500,00 | 1.765.500,00 | 1.210.000,00 10.115.343,00
2.1.1. ENSINO NAO SUPERIOR 1.637.700,00 121.500,00 1.765.200,00 507.500,00 | 2.272.700,00 | 3.520.000,00 | 1.270.000,00 860.000,00 7.922.700,00
2.1.1, 07 018112 Requalificacdo e modernizacdo das E 21.500,00 127.500,0 2018/01/01|2026/12/31] 1 155.000,00)  500.000,00)  655.000,00) 2.750.000,00{  500.000,00 100.000,00 4.005.000,00
instalacdes da Escola Basica e
Secundaria de Moimenta da Beira
2,11 07 018112 ESCOLAS 0102/07010305 22.500,00 121.500,00 150.000,00 150.000,00( 2.750.000,00]  500.000,00 100.000,00
2.1.1, 07 2018112 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 5.000,00 5.000,00 5.000,00
.11 02 2002167 Implementacdo do Programa 0102/070115 0 2.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 3 2.500,00 7.500,00 10.000,00 2.500,0 2.500,00 15.000,00
MoinentaEducacdo
211 03 2022169 Requalificacdo do Edificio do 0102/07010305 | E 50.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Centro Escolar de Moimenta da Beira
.11 04 2002170 Requalificacdo do Edificio Escolar ) 105.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 105.000,00 105.000,00 105.000,00
de Alvite e Zona Envolvente
.11 04 2002170 ESCOLAS 0102/07010305 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2.1.1. 04 2022170 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 5.000,00 5.000,00 5.000,00
.11 05 2002171 Requalificacdo do Edificio Escolar |0102/07010305 | E 75.000,00 2022/01/01|2023/12/31) 4 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Externato Infante D. Henrique
.11 07 2022 1 66 Transferéncia de competéneias da 0 1.274.600,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1.274.600,00 1.274.600,00|  760.000,00)  760.000,001  760.000,00 3.554,600,00
Educacdo
211 07 2022 1 66 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME D [0102/01010401 750.000,00 750.000,00 750.000,00(  760.000,00)  760.000,00{  760.000,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO -
PESSOAL EM FUNGOES
2.1.1, 07 2022 & 66 SUBSIDIO DE REFEICAO 0102/010113 99.600,00 99.600,00 99.600,00
211 07 2022 1 66 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 0102/010114 131.000,00 131.000,00 131.000,00
2.1.1. 07 2022 & 66 REMUNERAGOES POR DOENCA E 0102/010115 17.500,00 17.500,00 17.500,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
2.1.1, 07 2022 & 66 AJUDAS DE CUSTO 0102/010204 500,00 500,00 500,00
211 07 2022 1 66 ABONO PARA FALHAS 0102/010205 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.764.777,70{  203.000,00 2.96 10| 582.500,00] 3.550.277,70| 4.592.500,00] 1.792.500,00 925.000,0 10.860.277,70
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2.1.1, 07 2022 & 66 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 0102/010303 1.000,00 1.000,00 1.000,00
JOVENS
2.1.1, 07 2022 & 66 ALIMENT REFEIQOES 0102/020105 60.000,00 60.000,00 60.000,00
CONFECCIONADAS
2.1.1, 07 2022 & 66 QUTROS BENS 0102/020121 10.000,00 10.000,00 10.000,00
211 07 2022 & 66 ESTRDO 0102/040301 204.000,00 204.000,00 204.000,00
2.1.1, 08 2022239 Inplementacdo do Programa 0 3.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 3.000,00 3.000,00 7.500,00 7.500,00 18.000,00
MoimentaEducacdo
2.1.1, 08 2022139 QUTROS BENS 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00
.11 08 2022239 QUTROS SERVICOS 0102/020225 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00 7.500,00
2.1.1. 09 2022 & % Apoio a projectos educativos/ 0102/040301 0 31.100,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 31.100,00 31.100,00 31.100,00
Transferéncia para Aqrupamento
Vertical de Escolas
211 10 2022 1107 Reparacdo, manutencdo e conservacdo(0102/07010305 | & 10.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
espacos escolares
211 11 2022 & 114 Aquisicdo/substituicdo de viaturas 0 30.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 30.000,00 30.000,00 30.000,00
ara a o de actividades
educativas - Transferéncia
2.1.1, 1 2022 3 114 FREGUESIAS 0102/08050102 15.000,00 15.000,00 15.000,00
.11 1 2022 & 114 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/080701 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.1.1, 12 2022 1126 Plano Integrado e Inovador de 0 9.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Combate ao Insucesso Escolar
(PIICIE)
2,11 12 2022 1126 EQUIPANENTO DE INFORMATIC? 0102/070107 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.1, 12 2022 1126 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070108 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.1.1L 12 2022 1126 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.1, 13 2022 3 129 Plano Integrado e Inovador de 0102/020223 0 20.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Combate ao Insucesso Escolar
(PIICIE)
2.1.2. SERVICOS AUKILIARES DE ENSINO 505.500,00 346.143,00 851.643,00 851.643,00 495.500,00 495.500,00 350.000,00 2.192.643,00
2.1.2. 01 2022 & 26 Gala de Mérito Escolar 0 4.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 4.000,00 4.000,00 2.500,00 2.500,00 9.000,00
2.1.2. 01 2022 2 26 QUTROS BENS 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.1.2. 01 2022 3 26 QUTROS TRRBRLHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.1.0. 02 2022 230 Epoio a Bolsas de Estudo - Escola |0102/04080202 | 0 18.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 54.000,00
de Ensino Superior Externato
Infante D. Henrique
2.1.2. 03 2022 3 125 Protocolos de cooperagdo - Ensino 0 110.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 110.000,00 110.000,00 100,000,001 100.000,00 310.000,00
2.1.2. 03 2022 3 125 REFEIQOES 0102/020105 40.000,00 40.000,00 40.000,00 100.000,00)  100.000,00
CONFECCIONADAS
2.1.2. 03 2022 3 125 TRENSPORTES 0102/020210 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.1.2. 03 2022 2 125 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.1.2. 04 2022 & 126 Protocolos de coopera 1° CEB 0 25.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
2.1.2. 04 2022 4 126 ALIMENTACAO- REFEICOES 0102/020105 20.000,00 20.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00
CONFECCIONADAS
2.1.2. 04 2022 & 126 TRANSPORTES 0102/020210 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.2, 05 2022 & 127 Ruxilios Economicos aos alunos do 0 11.000,00 2022/01/0112023/12/31) 9 11.000,00 11.000,00 11.000,00
2.1.2. 05 2022 & REFEIQOES 0102/020105 10.000,00 10.000,00 10.000,00
CONFECCIONADAS
2.1.2. 05 2022 & MATERIAL DE EDUCAGRO, CULTURA E  |0102/020120 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RECREIO
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.035.877,70{  203.000,00 3.238.877,70[  982.500,00| 3.821.377,70{ 4.745.500,00{ 1.945.500,00 925.000,0 11.431.317,70
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Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projet: Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
111 2] (3] (4] 5] (6] 8] 19 (10] {11 ]2 [13] (14] 15] (16] 117 (18] [19] 20] [21]=[13]+...4[20]
2.1.2. 01 0317 Prograna Nacional d 0102/07010301 | E 346.143,00 2023/01/01|2023/12/31] 0 346.143,00 346.143,00 346.143,00
para o ensino superior (PNAS)
2.1.2. 02 00345 Transportes Escolares 0102/020210 0 300.000,00 2023/01/01|2026/12/31] 9 300.000,00 300.000,00(  350.000,00[  350.000,00f  350.000,00 1.350.000, 00
2.1.0. 03 200387 Bolsa de Mérito Estudantil para  [0102/04080202 | O 37.500,00 2023/01/01|2023/12/31] 9 37.500,00 37.500,00 37.500,00
alunos carenciados
2.2 SAfDE 324.101,00 324.101,00 7.500,00 331.601,00 57.000,00 57.405,00 27.810,00 473.816,00
2.2.1. SERVIGOS INDIVIDUAIS DE SAGDE 324.101,00 324.101,00 7.500,00 331.601,00 57.000,00 57.405,00 27.810,00 473.816,00
2.2.1. 01 2022 151 Aquis cagdo e Colocacdo de  |0102/070111 0 1.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Desfibrilhadores em Espagos
Piblicos e Desportivos - Aquisicdo
de DAE's
2.2.1. 02 2022 & 14 Saide de Proximidade para todos com 0 15.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 10.000,0 10.000,00 35.000,00
a Restruturacdo da de de Saide
Movel - implementacdo de politicas
de salde piblica e comunitdria
2.2.1, 02 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.2.1, 02 QUTROS ALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00
2.2.1. 02 FREGUESIAS 0102/04050102 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.2.1, 03 Estudo para a Integragdo na Rede 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
Nacional de Cuidados Continuados e
Integrados (RNCCI) de média e longa
duracdo, em articul,
1pSS'S
2.2.1, 03 2022 QUTROS \LHOS ESPECIALIZA 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,0 10.000,00
2.2.1, 03 2022215 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2,21 05 2022153 Implementacdo do Programa 0102/070115 0 2.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 2.500,00 7.500,00 10.000,00 2.500,0 2.500,00 15.000,00
MoimentaSatde
2,21 06 2022 & 64 Transferéneia de competéncias na 0 282.601,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 262.601,00 262.601,00 27.000,00 27.405,00 27.810,00 364.816,00
Satde
2,21 06 2022 & 64 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE (010201010401 21.000,00 21.000,00 21.000,00 27.000,0 27.405,00 27.810,0
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO -
PESSOAL EM FUNGOES
2.2.1, 06 2022 & 64 SUBSIDIO DE REFEICAO 0102/010113 3.600,00 3.600,00 3.600,00
2.2.1, 06 2022 & 64 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 0102/010114 4.500,00 4.500,00 4.500,00
2.2.1, 06 2022 & 64 HORAS EXTRAORDINARIAS 0102/010202 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.1. 06 2022 & 64 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 0102/010303 500,00 500,00 500,00
JOVENS
2.2.1. 06 2022 1 64 Qutros 0102/02010299 45.000,00 45.000,00 45.000,00
2.2.1, 06 2022 & 64 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020104 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.2.1. 06 2022 & 64 ENCARGOS DE INSTALACOES 0102/020201 35.000,00 35.000,00 35.000,00
2.2.1, 06 2022 & 64 E HIGIENE 0102/020202 80.000,00 80.000,00 80.000,00
2.2.1, 06 2022 1 64 VACAO DE BENS 0102/020203 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.2.1, 06 2022 & 64 10 DE EDIFECI08 0102/020204 500,00 500,00 500,00
2.2.1, 06 2022 1 64 VIGILANCIA E SEGURANCA 0102/020218 78.000,00 78.000,00 78.000,00
2.2.1, 06 2022 & 64 SERVICOS DE SAUDE 0102/020222 1,00 1,00 1,00
2.2.1. 06 2022 1 64 QUTROS SEI 0102/020225 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.2.1, 1 2022119 Despesas zadas no dmbito do  |0102/020121 0 500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 500,00 500,00 500,00
COVID-19
2.2.1. 08 2022 120 Inplementacdo do Programa 0102/020225 0 7.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 22.500,00
Moiment e
2.2.1, 09 2022 3 115 Aquisicdo de Servigos no dmbito de |0102/020222 0 5.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
higiene e seguranga no trabalho
2.3. SEGURANCA E ACGAO SOCTAL 262..000,00 262..000,00 7.500,00 269.500,00 178.500,00 178.500,00 40.000,00 686.500,00
(5] E - EMPREITADA; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.697.478,70  549.143,00 4.246.621,70|  590.000,00{ 4.836.621,70] 5.152.500,00] 2.352.905,00| 1.302.810,00 13.644.836,70
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Namero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projet: Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
111 2] (3] (4] 5 (6] 1 8] 19 (10] {11 ]2 [13] (14] 15] (16] 117 (18] [19] 20] [21]=[13]+...4[20]
2.3.2. ACGRO SOCTAL 282..000,00 262..000,00 7.500,00 289.500,00 178.500,00 178.500,00 40.000,00 686.500,00
2.3.2 01 2002 112 Inplementaca a[0102/04080202 | 0 150..000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 150..000,00 150..000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
2.3.2 02 2022 413 0102/04080202 | 0 4,000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 4,000,00 4,000,00 30.000,00 30.000,00 64.000,0
Comparticipacdo nos Medicamentos a
Idosos com Baixos Rendimentos
2.3.2. 03 2022 316 Apoio as IPSS'S do Concelho 0 22.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 22.500,00 22.500,00 20.000,00 20.000,00 62.500,00
2.3.2 03 2002 416 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIV 0102/040701 12.500,00 12.500,00 12.500,00 10.000,00 10.000,00
2.3.2. 03 2022 4 16 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.3.2. 04 200217 Inplementacdo do Sequro de Sadde  |0102/020212 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 50.000,0
Gratuito para Criangas e Jovens
durante o seu percurso escolar
obrigatério
2.3.2 05 2022 1 18 Publicidade e Servigo de Tra 0102/020210 0 15.000,00 2022/01/01|2025/12/02] 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
a Pedido das diferentes lo
para a sede de concelho, utilizando
0 servigo de Téxis, gerido por uma
central municipal
2.3.2 06 2022 154 Inplementacdo do Programa 0102/070115 0 2.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 2.500,00 7.500,0 10.000,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00
Moiment al
2.3.2 07 200212 Linha d Sénior - combate ao 0 5.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
isolamento/apoio gratuito nas
pequenas tarefas domésticas
2.3 07 2002 82 OUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3. 07 200212 QUTROS SERVICOS 0102/020225 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2, 07 2002 82 OUTRAS 0102/04080202 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.3.2 08 2022 & 65 Transferéncia de competéncias na 0 54.500,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 54.500,00 54.500,00 40.000,00 £0.000,00 40.000,00 174.500,00
Acao Social
2.3.2 08 2022 & 65 PESSOAL CONTRATADO A TERMO - 0102/01010601 £0.000,00 £0.000,00 £0.000,00 40.000,00 £0.000,00 40.000,00
PESSOAL EM FUNGOES
2.3.2. 08 2022 & 65 SUBSIDIO DE REFEICAO 0102/010113 3.600,00 3.600,00 3.600,00
2.3.2. 08 2022 & 65 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 0102/010114 5.500,00 5.500,00 5.500,00
2.3.2, 08 2022 & 65 QUTROS BENS 0102/020121 200,00 200,00 200,00
2.3.0. 08 2022 & 65 OUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 0102/020223 200,00 200,00 200,00
2.3.2. 08 2022 & 65 QUTRAS 0102/04080202 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.3.0 09 2002 821 Inplementacdo do Programa 0 3.500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Moiment
2.3 09 OUTROS SERVICOS 0102/020225 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.3.2 09 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS  |0102/040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.0. 10 Jornadas de Cidadania 0 2.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 4,000,00
2.3.2. 10 QUTROS BENS 0102/020121 500,00 500,00 500,00
2.3.2 10 DESLOCACOES E ESTADAS 0102/020213 500,00 500,00 500,00
2.3. 10 QUTROS 0102/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3 11 Conissdo 0 2.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Funcionamento e dinamizagdo
2.3.2. 11 OUTROS BENS 0102/020121 500,00 500,00 500,00
2.3.2, 1 DESLOCAGOES E ESTADAS 0102/020213 250,00 250,00 250,00
2.3.2 11 OUTROS ALHOS ESPECIALIZA 0102/020220 250,00 250,00 250,00
2.3. 11 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 500,00 500,00 500,00
2, 11 OUTRAS 0102/04080202 500,00 500,00 500,00
2.3.2 12 Comparticipacdo pelos transportes 0 6.000,00 2022/01/01(2023/12/31) 9 6.000,00 6.000,00 6.000,00
realizados com a viatura da
Artenave
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.974.478,70  549.143,00 4.523.621,70  597.500,00 5.121.121,70| 5.331.000,00| 2.531.405,00| 1.342.810,00 14.326.336,70
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Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projet: Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
11] 2] 3] 3] (6] 1 (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] 16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
2.3.2, 12 2022 1117 TRENSPORTES 0102/020210 4.500,00 4.500,00 4.500,00
2.3.2. 12 2022 ] INSTITUIGOES SEM FINS LUCR2 0102/040701 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.3.2. 01 2023 & Todos diferentes .. todos iguais - 0 4.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 9 4.000,00 4.000,00 4,000,00
apoio a p
socialTodos diferentes .. todos
iguais a
desenvolcimento social
3. 01 2023216 QUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 01 2023216 QUTROS SERVICOS 0102/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 01 2023216 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2, 01 2023216 QUTRS 0102/04080202 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3 02 03115 Todos diferentes .. todos iquais - [0102/070115 0 1.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
apoio a projeto de desenvolcimento
social
2.4, HABITACAO E SERVIGOS COLECTIVOS 3.354,940,00 | 3.200.750,00 6.555.690,00 | 1.800.000,00 | 8.355.690,00 | 4.937.500,00 | 4.332.500,00 895.323,00 18.521.013,00
2.4.1. HABITACAO 510.000,00 510.000,00 510.000,00 | 1.500.000,00 | 3.500.000,00 877.323,00 6.387.323,00
241, 06 2022 1108 Reparagdo de habitagdo social, 0102/07010203 | & 10.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
incluindo o apoio & requalificacdo
de habitacdo de familias
carenciada
241, 07 2022 1 66 Implene 0102/070115 E 500.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 500.000,00 500.000,00( 1.500.000,00] 3.500.000,00 §77.323,00 6.377.323,00
Estratégia Local da H
2.4.2. ORDENAVENTO DO TERRITORIO 716.790,00 | 2.847.750,00 3.564.540,00 | 1.400.000,00 | 4.964.540,00 | 1.200.000,00 25.000,00 6.189.540,00
2,42 01 00211 Projeto e re cdo do Audi ) 100.000,00 2022/01/01|2024/12/31] 0 100.000,00 100.000,00( 1.050.000,00 1.150.000,00
e Mercado Muni
2.4 01 00211 INSTALAGOES DE SERVICOS 0102/07010301 50.000,00 50.000,00 50.000,00{ 1.050.000,00
2.4.2. 01 20211 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2,40 02 2002112 Reabilitacdo do Largo General 0102/07010301 | E 95.000,00f  540.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 3 635.000,00 100.000,00]  735.000,00 735.000,00
Humberto Delgado e a sua Envolvente
- Reformulacdo da Central de
Canionagem em Centro de Mobilidade
Avancada
2.4.2. 03 2022113 Reabilitacdo do Largo General 0102/07010401 | E 247.500,00{ 1.402.500,00 2022/01/01|2023/12/31] 3 1.650.000,00]  750.000,00] 2.400.000,00 2.400.000,00
Humberto Delgado e a Envol
- Nodernizagdo do e
quinzenal e sua Enve te
2.4.2. 04 2022114 0102/07010401 | E 90.000,00f  510.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 4 600.000,00]  200.000,00]  800.000,00 800.000,00
Moimenta e Zona Envolvente
2.4.2. 05 2022115 Reabilitacdo do Largo General 0102/07010401 | E 47.250,00f  267.750,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 315.000,00]  250.000,00]  565.000,00 565.000,00
Humberto Delgado e a sua Envolvente
¢ z0na envolvente
2,42, 06 2022116 Reabilitacdo do Largo General 0102/07010301 | E 22.500,00 121.500,0 2022/01/01|2023/12/31] 0 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Humberto Delgado e a sua Envolvente
- TelcomeCenter / LIT
2.4.2. 08 2022119 Intervencdo e Requalificacdo dos  [0102/07010401 | E 25.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 25.000,00 25.000,00 50.000,00 25.000,00 100.000,00
Passeios e das Passadeiras
2.4.2. 10 2022 164 Projeto e Remodelacdo de 0102/07010401 | E 25.000,00 2022/01/01|2024/12/31] 0 25.000,00 50.000,00 75.000,00 100.000,00 175.000,00
arruamentos, e espagos envolventes
dos Bairros da Formiga e Noruega
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. 0U OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 5,141.728,70{ 3.396.893,00 8.538.621,70[ 1.947.500,00 10.486.121,70| 8.031.000,00| 6.056.405,00{ 2.220.133,00 26.793.639,70
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Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
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111 2] (3] (4] 5] (6] 8] 19 (10] {11 ]2 [13] (14] 15] (16] 117 (18] [19] 20] [21]=[13]+...4[20]
2.4.2. 13 2022 1109 do da antiga Casa do P E 45.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 £5.000,00 50.000,00 95.000,00 95.000,00
sa da Cultura de Moimenta da
2,40 13 2022 1109 0102/07010301 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.4.2. 13 2022 1109 0102/070115 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.4 14 202 1110 0102/07010301 | E 19.540,00 2022/01/01(2023/12/31] 0 19.540,00 19.540,00 19.540,00
2.4.3. 623.500,00 623.500,00 210.000,00 833.500,00 85.000,00 45.000,00 10.000,00 973.500,00
2,43 01 200215 Modernizacdo, implementagdo de 0102/07010402 | 0 20.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 20.000,00 50.000,00 70.000,00 85.000,0 £5.000,00 10.000,00 210.000,00
solugdes tecnolégicas e expansdo da
rede abastecimento de saneamento no
concelho
A3 02 202219 Rede de Saneamento de Baldos e E 100.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 100.000,00 40.000,00{  140.000,00 140.000,00
Vilar
A3 02 202219 Sistemas de drenagem de aquas 0102/07010402 50.000,00 50.000,00 50.000,00
residuais
A3 02 202219 Estacdes de tratamento de 4guas 0102/07010403 50.000,00 50.000,00 50.000,00
residuals
A3 03 2022 191 ACORDOS PAGAMENTO COM AGUAS NORTE -|0102/020220 0 38.500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 38.500,00 38.500,00 38.500,00
Saneane
A3 04 2022 290 Saneamento - Recolha e Tratamento [0102/020220 0 300.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 300.000,00 300.000,00 300.000,00
A3 05 2022 1111 Reparagdo, Conservagdo e Ampliacdo 0 70.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 70.000,00 35.000,00{  105.000,00 105.000,00
das Redes de Saneamento, Estagdes
Elevatorias e Sistemas de drenagem
de aquas residuais do Municipio
2.4.3. 05 2022 1111 Sistemas de drenagem de aquas 0102/07010402 40.000,00 40.000,00 40,000,00
residuais
2,43, 05 2022 1111 s de tratamento de dguas 0102/07010403 30.000,00 30.000,00 30.000,00
residuais
A3 06 2022 1112 Saneamento em Porto da Nave 0102/07010403 | E 15.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 15.000,00 85.000,00{  100.000,00 100.000,00
A3 01 200312 da rede de saneamento E £0.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 0 £0.000,00 £0.000,00 40.000,00
no Bairro N* §* de Fatima
A3 01 200312 Sistemas de drenagem de aquas 0102/07010402 20.000,00 20.000,00 20.000,00
residuals
A3 01 200312 Estacdes de tratamento de 4guas 0102/07010403 20.000,00 20.000,00 20.000,00
A3 02 200313 Remodelagdo da rede de saneamento E £0.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 0 £0.000,00 £0.000,00 40.000,00
no Arrabalde
A3 02 200313 Sistemas de drenagem de aquas 0102/07010402 20.000,00 20.000,00 20.000,00
residuais
A3 02 200313 Estacdes de tratamento de 4guas 0102/07010403 20.000,00 20.000,00 20.000,00
residuais
2.4.4. ABASTECIMENTO DE AGUA 846.650,00 200.000,00 1.046.650,00 75.000,00 | 1.121.650,00 25.000,00 1.146.650,00
2.4.4. 01 2022 158 Modernizagdo, implementagdo de 0 200.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 200.000,00 200.000,00 200.000,00
solugdes tecno as e expanséo da
rede abastecimento de dqua no
concelho
2.4.4. 01 2022 158 Captagdo, Tratamento e 0102/07010407 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Distribuicdo De Agua
2.4.4. 01 2022 158 Outro 0102/07011002 150..000,00 150..000,00 150..000,00
(5] E - EMPREITADA; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 5.829.768,70| 3.596.893,00 9.426.661,70| 2.207.500,00| 11.634.161,70| 8.116.000,00] 6.101.405,00 2.230.133,00 28.081.699,70
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2,44, 02 2022 160 E 50.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 50.000,00 75.000,00{  125.000,00 125.000,00
Agua para a Frequesia de Leomil
2,44, 02 2022 160 Captagdo, Tratamento e 0102/07010407 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Distribuigdo De Agua
2,44, 02 2022 160 Outro 0102/07011002 25.000,00 25.000,00 25.000,00
244, 03 2022 1 87 ACORDOS PAGAMENTO COM AGUAS NORTE -|0102/02011601 | O 66.650,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 66.650,00 66.650,00 66.650,00
Aqua
244, 04 2022 1 88 Fornecimento de Agua 0102/02011601 | 0 500.000,00 2022/01/01(2023/12/31] 9 500.000,00 500.000,00 500.000,00
2,44, 05 20221113 Material de Contagem, Bombagen e 0 65.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 65.000,00 65.000,00 65.000,00
Tratamento de Agua
2,44, 05 2022 1113 Captagdo, Tratamento e 0102/07010407 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Distribuigdo De Agua
2,44, 05 2022 1113 Outro 0102/07011002 35.000,00 35.000,00 35.000,00
2,44, 06 2022 1114 Reparagdo, conservagdo e ampliacdo |0102/07010407 | & 40.000,00 2022/01/01|2024/12/31] 9 40.000,00 40.000,00 25.000,00 65.000,00
de diversas redes de abastecimento
de aqua do Concelho
2,44, 07 2022 & 118 nalises e tratamento de agua para |0102/020220 0 15.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00
abastecimento publico e consumo nos
equipamentos
2,44, 01 0311 Remodelagdo da rede de E 50.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
abastecimento de agua no Bairro N°
S* Fatima
2,44, 01 0311 Captagdo, Tratamento e 0102/07010407 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Distribuigdo De Agua
2,44, 01 200311 QUTROS TINENTOS 0102/070115 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2,44, 02 200314 Remodelagéo da rede de E 50.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
abastecinento de agua no Arrabalde
2,44, 02 200314 Captacdo, Tratamento e 0102/07010407 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Distribuicdo De Agua
2,44, 02 200314 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2,44, 04 2003 8 14 Rguas do Douro Sul - Associacdo de 0 10.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Municipios de Fins Especificos
2,44, 04 202311 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 0102/04050104 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2,44, 04 2023314 ES DE MUNICIPIOS 0102/08050104 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.5. RESIDG0S SOLIDOS 301.000,00 301.000,00 20.000,00 321.000,00 90.000,00 50.000,00 8.000,00 469.000,00
2,45, 01 2022159 Modernizacdo, implementacdo de 0 15.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 15.000,00 20.000,00 35.000,00 80.000,00 £0.000,00 §.000,00 163.000,00
solucdes tecnoldgicas e expansdo da
rede abastecimento de residuos
urbanos no concelho
A5 01 2022159 Outros 0102/07010413 10.000,00 10.000,00 10.000,00 80.000,00 £0.000,00 §.000,00
A5 01 2002159 Equipamento de recolha de residuos [0102/07011001 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.5, 02 20228 24 d 0102/020220 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 25.000,00
reciclagen de RSU
2,45, 04 202219 RSU - Tratamento Residuos Solidos 0 281.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 281.000,00 281.000,00 281.000,00
Urbanos - RESINORTE
04 2022192 QUTROS TRRBRLHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 200.000,00 200.000,00 200.000,00
04 2022292 D.C. DE GESTAO DE RESIDUOS - [0102/0602010101 81.000,00 81.000,00 81.000,00
TGR
2.4.6. PROTECGAO DO MEIO AMBIENTE E 357.000,00 153.000,00 510.000,00 95.000,00 605.000,00 | 2.037.500,00 712.500,00 3.355.000,00
CONSERVACAO DA NATUREZA
(5] E - EMPREITADA; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 6.977.418,70| 3.596.893,00 10.574.311,70|  2.302.500,00| 12.876.811,70| 8.231.000,00 6.151.405,00| 2.238.133,00 29.497.349,70
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Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
11] 2] 3] 4] 3] (6] (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
2.4.6. 01 20014 Construcd do do Centro|0102/07010413 | E 20.000,00 2020/01/01(2023/12/31| 6 20.000,00 20.000,00 20.000,00
de Reco. de Companhia
(CRO) Intermunicipal de Moimenta da
Beira
2.4.6. 01 2022 155 Criagdo, Construcdo e beneficiacdo 0 35.000,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 35.000,00 45.000,00 80.000,00{  575.000,00 50.000,00 705.000,00
de Vérios Parques Verdes e de Lazer
2.4.6. 01 2022 155 TERRENOS 0102/070101 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 01 2022 155 OUTRAS CONSTRUCOES E 0102/070303 30.000,00 30.000,00 30.000,00]  575.000,00 50.000,00
INFRA-ESTRUTURAS
2.4.6. 02 2022 156 Criacdo do Adventure Aqua Park - ) 50.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 50.000,00 35.000,00 85.000,00{ 1.300.000,00(  500.000,00 1.885.000,00
Parque de lLazer Aquatico
2.4.6. 02 2022 156 VESTIMENTOS 0102/070115 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.4.6. 02 2022 156 OUTRAS CONSTRUGOES E 0102/070303 20.000,00 20.000,00 20.000,001 1.300.000,00{  500.000,00
INFRA-ESTRUTURAS
2.4.6. 03 2022 161 Inplementacdo do Programa 0102/070115 0 2.500,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 2.500,00 5.000,00 7.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
Moiment
2.4.6. 04 0217 do Parque Natureza do Alto [0102/070303 E 27.000,00 153.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 4 180.000,00 180.000,00 180.000,00
Paiva - 2.° Fase - Criacdo do
Centro de Acolhimento ao Turista de
Natureza - Parque Paiva Natura
2.4.6. 05 2022 3 23 Inplementacdo do Programa 0102/020225 0 5.000,00 2022/01/01(2025/12/31) 9 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 25.000,00
MoimentaViva
2.4.6. 06 2022 3 93 RSU - Recolha, limp a 0102/020220 0 150.000,00 2022/01/01(2025/12/31) 9 150.000,00 150.000,00 140.000,00)  140.000,00 430.000,00
de resi i
2.4.6. 07 2022 4 106 0 8.500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 8.500,00 8.500,00 8.500,00
de Varios Parques Verdes e de Lazer
2.4.6. 07 2022 106 10 DE BENS 0102/020203 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.4.6. 1 2022 & 106 0102/04050102 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2.4.6. 08 2022 1115 Ag de arvores e plantas 0102/07010405 | 0 20.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
2.4.6. 09 2022 1 116 Aquisicdo de equipamentos e 0102/07010413 | 0 15.000,00 2022/01/01(2023/12/31) 9 15.000,00 10.000,00 25.000,00 25.000,00
na 1 de jardinagem
2.4.6. 10 2022 1117 cdo e reparacdo de diversos |0102/07010413 | 0 5.000,00 2022/01/01(2023/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
cemitérios do concel
2.4.6. 1 2022 3 119 Campanhas de sensibilizagdo 0 3.000,00 2022/01/01(2023/12/31) 9 3.000,00 3.000,00 3.000,00
ambiental
2.4.6. 1 2022 3 119 QUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 1 2022 2 119 PUBLICIDADE 0102/020217 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 1 2022 3 119 QUTROS ALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 13 2022 2123 Aquisicdo de terrenos, ampliagdo e |0102/08050102 | 0 10.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
cons 0s cemitérios
publicos - Transferencia para
Frequesias
2.4.6. 14 2022 & 124 Gestdo do Canil Municipal 0 6.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2.4.6. 14 2022 3 124 PRODUTOS QUENICOS E FARMACEUTICOS [0102/020109 500,00 500,00 500,00
2.4.6. 14 2022 3 124 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 14 2022 3 124 CONSERVACRO DE BENS 0102/020203 500,00 500,00 500,00
2.5. SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 1.276.471,31 103.272,04 1.379.743,41 627.500,00 | 2.007.243,41 947.000,00 781.000,00 3.735.243,41
RELIGI0S0S
2.5.1. CULTURA 181.000,00 181.000,00 5.000,00 186.000,00 25.000,00 21.000,00 238.000,00
2.5.1, 01 2022142 0 16.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 16.000,00 16.000,00 16.000,00
2.5.1, 01 202214 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. 0U OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 7.350.418,70| 3.749.893,00 11.100.311,70)  2.397.500,00] 13.497.811,70| 10.268.500,00{ 6.863.905,00 2.238.133,00 32.868.349,70
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2.5.1. 01 2022 1 42 ABALHOS ESPECIALIZADOS  {0102/020220 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2.5.1. 01 2002 1 42 INSTITUIGOES SEM FINS LUCR2 0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 02 20001 M Estudo, Reabilitagdo e Divulgagdo |0102/07010413 | 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
do Castro de Sanfins
2.5.1 03 2022 & 46 Apoio e Dinamizagdo do Evento - 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
Serranias "Terras do Demo"
2.5.1 03 2022 & 46 QUTROS BENS 0102/020121 3.,000,00 3.,000,00 3.000,00
2.5.1 03 2022 & 46 OUTROS SERVICOS 0102/020225 3.000,00 3.000,00 3.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1 03 2022 & 46 FREGUESIAS 0102/04050102 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1 03 2022 & 46 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.1 04 2002178 Inplementacdo do Programa 0102/070115 0 2.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 2.500,00 5.000,00 7.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
MoimentaCultura
2.5.1 06 2022 145 Estudo, Reabilitagdo e Divulgagdo |0102/020225 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
do Castro de Sanfins
2.5.1 07 2022 152 Inplementacdo do Prograna 0 12.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 12.500,00 12.500,00 2.500,00 4,500,00 19.500,00
MoimentaCultura
2.5.1 07 2022 852 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 07 2022 & 52 DESLOCACOES E ESTADAS 0102/020213 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. 1 2022 152 QUTROS SERVICOS 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 2.500,00 4,500,00
2.5.1 08 2022 & 102 poio 4 edicdo e & divulgacdo de 0 5.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,0
obras culturais de autores locais
2.5.1 08 2002 &1 OUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1 08 2022 & 102 QUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 0102/020223 3.000,00 3.,000,00 3.,000,00
2.5.1 08 2002 & OUTRAS 0102/04080202 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1 09 2022 1118 Livros e obras diversas para as 0 5.000,00 2022/01/01(2023/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Bibliotecas
2.5.1 09 2022 1118 Outros 0102/07010413 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. 09 2022 1118 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 0102/070112 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. 10 2022 1 121 icdo/substituicdo de viaturas A 10.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
para a promocdo de actividades
culturais e recreativas -
Transferéncia
2.5.1. 10 FREGUESIAS 0102/08050102 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 10 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/080701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1 1 Apoio a realizacdo de festas e 0 105.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 105.000,00 105.000,00 105.000,00
romarias
2.5.1 11 2022 & 128 QUTROS BENS 0102/020121 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.1 11 2022 128 OUTROS SERVICOS 0102/020225 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.1 11 2022 128 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  |0102/040701 55.000,00 55.000,00 55.000,00
2.5.1 01 2003 415 Comemoragdo dos 60 anos do 0 5.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
falecinento de Aquilino Ribeiro
2.5.1 01 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 4.000,00 4,000,00 4.000,00
2.5.1. 01 QUTROS 0102/04050108 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. DESPORTO, RECREIO E LAZER 1.003.971,37 103.272,04 1.107.243,41 567.500,00 | 1.674.743,41 764.500,00 666.500,00 3.105.743 41
2.5.2 12 2018 1 53 Execucdo da Circular Rodovidria E 176.221,37 103.272,04 2018/01/01|2023/12/31] 4 279.493,41]  400.000,00f  79.493,41 679.493,41
Externa Poente (CREP - Trogo 3) -
Ciclovia entre Moimenta da Beira e
Leonil
2.5.2. 12 2018 153 Viadutos, Arruamentos E Obras 0102/07010401 126.221,37 103.272,04 209.493,41 229.493,41
Complementares
5 12 2018 1 53 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 50.000,00 50.000,00 50.000,00
01 200212 Expodemo'23 0 246.000,00 2023/01/01|2025/12/31] 9 246.000,00 246.000,00 150.000,00{  150.000,00 546.000,00
5. 01 200252 OUTROS BENS 0102/020121 10.000,00 10.000,00 10.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 7.937.640,07| 3.853.165,0 11.790.805,11| 2.802.500,00| 14.593.305,11| 10.443.500,00| 7.040.905,00 2.238.133,00 34.315.843,11
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2.5.2. 01 200282 DESLOCAGOES E ESTADAS 0102/020213 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.2. 01 200282 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.2. 01 200282 QUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 0102/020223 90.000,00 90.000,00 90.000,00
2.5.2. 01 2002 %2 OUTROS SERVICOS 0102/020225 100.000,00 100.000,00 100.000,00 150.000,00{  150.000,00
2.5.2. 01 200212 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. 03 2022130 Criacdo da circuitos de mobilidade [0102/070115 E 15.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 15.000,00 10.000,00 25.000,00 15.000,00 15.000,00 95.000,0
Bicicletas / Trotinetes Elétricas
2.5.2. 04 200219 Reformulacdo do uso das Antigas  [0102/070115 0 30.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 30.000,00 30.000,00 120.000,00 25.000,00 175.000,0
Escolas Primdrias colocando-as ao
servico da comunidade
2.5.2. 05 200080 Gala de Mérito Desportivo 0 2.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.500,00
2.5.2. 05 200282 OUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. 05 2000800 QUTROS TRABA 0102/020220 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 06 2002 %32 Epoio a0 A NA 94.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 94.000,00 94.000,00 175.000,00{  175.000,00 £44,000,0
2.5.2. 06 2022 432 TRANSPORTES 0102/020210 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 06 2022 & 32 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 90.000,00 90.000,00 90.000,00 175.000,00{  175.000,00
2.5.2. 06 2022 832 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/080701 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 08 2022 & 34 Realizacdo da 1* Corrida Sdo 0102/040701 NA 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,0
Silvestre - Terras do Demo
2.5.2. 09 2022 & 35 Campeonato Nacional de Trial 4xd 0 9.250,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 9.250,00 9.250,00 6.000,00 6.000,00 21.250,0
2.5.2. 09 2022 4 35 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  [0102/020115 1.250,00 1.250,00 1.250,00
2.5.2. 09 2022 & 35 (OES E ESTADAS 0102/020213 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. 09 2022 4 35 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 7.000,00 7.000,00 7.000,00 6.000,00 6.000,00
2.5.2. 11 2022 1 68 Inplementacdo do Programa 0102/070115 0 2.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 2.500,00 7.500,00 10.000,00 2.500,0 2.500,00 15.000,0
MoimentaDesporto
2.5.2. 12 2022 & 56 Criacdo e dinamizacdo do Dia da 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.,000,00 5.000,00 15.000,00
Mulher
2.5.2. 12 2022 & 56 OUTROS BENS 0102/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 12 2022 & 56 QUTROS SERVICOS 0102/020225 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. 13 2002 157 Criacdo e dinamizacdo do Dia da  [0102/020121 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,0 5.000,00 15.000,0
Crianca
2.5.2. 14 2022 & 58 Criacdo e dinamizacdo do Dia do  [0102/020121 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.,000,00 5.000,00 15.000,00
Idoso
2.5.2. 15 2002181 Promagra Visit Moimenta 0102/070115 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 20.000,00 25.000,00 5.,000,00 5.000,00 35.000,0
2.5.2. 16 2002182 Revitalizacdo dos diferentes 0102/070115 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 20.000,0 30.000,00 10.000,00 10.000,00 0.000,00
Circuitos Pedestres do Concelho
2.5.2. 11 2022183 Remodelagdo do Parque de Fauna e de[0102/07010413 | 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 20.000,0 30.000,00 1.000,00 1.000,00 32.000,00
Flora de Castelo
2.5.2, 18 2022 184 Estudo e projeto de acesso & Cabega [0102/070303 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 20.000,0 30.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Gorda, criagdo de miradouros
passadigos ( Maias - Cabega Gorda -
Santudrio S&o Torcato e outros
2.5.2. 19 2022189 Aquisicdo de parques infantis e  [0102/07010£05 | 0 £0.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 £0.000,00 30.000,0 70.000,00 40.000,00 £0.000,00 150.000,00
equipamentos para parques de lazer
sénior
2.5.2. 2 200285 Criacdo do MoimentaFest - Festival 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 20.000,00 20.000,00 45.000,0
verdo dedicado & juventude e aos
2.5.2. 0 200285 QUTROS BENS 0102/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 0 200285 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 2.500,00 2.500,00 2.500,00 20.000,00 20.000,00
2.5.2. 21 2022 1 40 Inplementacdo do Prograna 0 11.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 11.500,00 11.500,00 7.500,0 7.500,00 26.500,00
MoimentaDesporto
2.5.2. 21 2022 1 40 OUTROS BENS 0102/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. 0U OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 8.202.390,07| 3.853.165,0 12.055.555,11| 2.930.000,00 14.985.555,11| 10.878.000,00{ 7.380.405,00{ 2.238.133,00 35.482.093,11
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111 2] (3] (4] 5] (6] 1 8] 19 (10] {11 ]2 [13] (14] 15] (16] 117 (18] [19] 20] [21]=[13]+...4[20]
2.5.2. 21 2022 3 40 DESLOCAGOES E ESTADAS 0102/020213 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. 21 2022 & 40 OUTROS SERVICOS 0102/020225 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
2.5.2. 21 2022 5 40 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS  |0102/040701 500,00 500,00 500,00
2.5.2. 2 2022 59 Promagra Visit Moimenta 0 15.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 95.000,00
2.5.2, 2 2022 239 QUTROS BENS 0102/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 2 2022 459 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.2. 2 2022 559 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS  {0102/040701 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 23 2022 & 60 Revitalizagdo dos diferentes 0 9.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 27.000,0
2.5.2. 23 2022 & 60 0102/020203 4,000,00 4,000,00 4,000,00 9.000,00 9.000,00
2.5.2, 3 2022 3 60 QUTROS TRRBRLHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 4.000,00 4,000,00 4,000,00
2.5.2. 23 2022 & 60 FREGUESIAS 0102/04050102 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. 21 2022 & 61 Remodelagdo e manutencdo do Parque 0 10.000,00 2022/01/01]2025/12/31) 9 10.000,00 10.000,00 4.000,0 4.000,00 18.000,00
de Fauna e de Flora de Castelo
2.5.2. 21 2022 3 61 QUTROS BENS 0102/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. % 2022 & 61 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 21 2022 3 61 FREGUESIAS 0102/04050102 5.000,00 5.000,00 5.000,00 4,000,0 4,000,00
2.5.2. 25 2022 & 62 Estudo e projeto de acesso & Cabega NA 13.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 13.500,00 13.500,00 40.000,00 40.000,00 93.500,0
Gorda, criagdo de um miradouro,
passadicos | Maias - Cabeca Gorda -
Santuério S&o Torcato)
2.5.2. 25 2022 & 62 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.5.2. 25 2022 & 62 FREGUESIAS 0102/04050102 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,0 £0.000,00
2.5.2. 2 2002472 Semana/Gala do Desporto 0102/020121 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,0
2.5.2. 21 LK) Sarau Gimnico 0102/020225 0 2.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 2.000,00 2.000,00 2.000,0 2.000,00 6.000,00
2.5.2. 28 2002874 Andebol 4Kids 0102/020225 0 1.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,0
2.5.2. 29 2022875 Torneio Internacional de Andebol 0 5.000,00 2022/01/01]2023/12/31) 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(Selecdo Portugal e outras)
2.5.2. 29 2002475 QUTROS BENS 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 2 2002475 OUTROS SERVICOS 0102/020225 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 29 2002875 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.2. 0 2002 476 Prova Campeonato Nacional/Taca de [0102/040701 NA 6.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 18.000,0
Trail Corrida
2.5.2. 31 20004 T poio a iniciativas diferenciadoras NA 2.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 2.500,00 2.500,00 5.,000,00 5.000,00 12.500,0
no &mbito do Desporto individual
2.5.2. 31 20004 T PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [0102/020115 500,00 500,00 500,00
2.5.2. 31 20004M INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 500,00 500,00 500,00 5.000,0 5.000,00
2.5.2. 31 20004 T OUTRAS 0102/04080202 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2, 33 2022 & 84 Combustiveis para Estadio 0102/02010299 | 0 12.500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 12.500,00 12.500,00 12.500,00
2.5.2. 3 2022 & 85 Combustiveis para a Piscina 0102/02010299 | 0 30.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 30.000,00 30.000,00 40.000,00 40.000,00 110.000,0
2.5.2. 35 2022 & 86 Combustiveis para Pavilhdo 0102/02010299 | 0 35.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 35.000,00 35.000,00 45.000,0 £5.000,00 125.000,00
Municipal
2.5.2, 36 2022 3 94 Protocolos com federagdes e 0 30.000,00 2022/01/01(2023/12/31] 9 30.000,00 30.000,00 30.000,00
associacdes desportivas, culturais
e recreativas
2.5.2. 36 2022 & %4 OUTROS SERVICOS 0102/020225 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.2. 36 2022 1 9¢ INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS  |0102/040701 27.000,00 27.000,00 27.000,00
2.5.2. kil 2022 1119 aterial e equipamento diverso para 0 45.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 45.000,00 10.000,00 55.000,00 95.000,0
os diferentes espacos desportivos
do Municipio
2.5.2, 31 2022 1119 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 0102/07010302 15.000,00 15.000,00 15.000,00
RECREATIVAS
2.5.2, 31 2022 1119 Parques e jardins 0102/07010405 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 8.423.890,07| 3.853.165,0 12.277.055,11|  2.940.000,00{ 15.217.055,11{ 11.055.000,00{ 7.557.405,00 2.238.133,00 36.067.593,11
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Namero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
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Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
111 2] (3] (4] 5] (6] 8] 19 (10] {11 ]2 [13] (14] 15] (16] 117 (18] [19] 20] [21]=[13]+...4[20]
2.5.2. 1 2022 1119 Outro 0102/07011002 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.2. 38 2002 1120 Beneficiacdo e Valorizacdo de 0 £2.500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 42.500,00 30.000,00 72.500,00 72.500,00
diversos espagos desportivos e
recreativos
2.5.2. 38 2002 1120 0102/07010203 22.500,00 22.500,00 22.500,00
2.5.2. 38 2022 1120 0102/07010406 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.2. 40 2022 2122 Gestdo da Piscina Municipal e 0102/040301 NA 30.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Pavilhdo da Escola Secundéria -
Transferéncia
2.5.2, 01 200316 Demo Holves Trail 0 5.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. 01 200386 OUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. 01 200346 QUTROS SERVICOS 0102/020225 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 01 200386 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 02 2023310 Saber tudo sobre... Caderneta de 0 3.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 9 3.000,00 3.000,00 3.000,00 6.000,00
Cromos
2.5.2. 02 2023310 QUTROS BENS 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00 3.000,00
2.5.2. 02 2023 210 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 03 203114 Centro de Trail Runnimg 0102/070115 0 15.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.3. QUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS E 91.500,00 91.500,00 55.000,00 146.500,00 157.500,00 87.500,00 391.500,00
RELIGIOSAS
2.5.3. 01 2022 & 28 Gala da Juventude 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 2.500,0 2.500,00 10.000,00
2.5.3. 01 2022 1 28 QUTROS BENS 0102/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 01 2022 & 28 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,0 2.500,00
2.5.3, 02 200223 Orcamento Participativo Joven 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 0.000,00 20.000,00 45.000,00
2.5.3. 02 200283 OUTROS SERVICOS 0102/020225 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0.000,00 20.000,00
2.5.3. 02 200089 QUTRAS 0102/04080202 3.,000,00 3.000,00 3.,000,00
2.5.3. 03 2002176 Estudo, Reabilitacdo e Divulgagdo [0102/070115 0 12.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 12.500,00 30.000,00 42.500,00 5.000,00 5.000,00 52.500,00
do Santudrio do S, Torcato
2.5.3. 04 2002 & 44 i 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 25.000,00
Sr.* da Conceicdo
2.5.3. 04 2002 & 44 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.3. 04 2022 1 4 FREG 0102/04050102 4,000,00 4,000,00 4,000,00
2.5.3. 05 2022 & 50 poio s atividades Culturais 0 26.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 26.500,00 26.500,00 30.000,00 30.000,00 86.500,00
Turisticas e Religiosa:
2.5.3. 05 2022 & 50 OUTROS BENS 0102/020121 500,00 500,00 500,00
2.5.3, 05 2022 3 50 TRENSPORTES 0102/020210 500,00 500,00 500,00
2.5.3. 05 2022 & 50 OUTROS SERVICOS 0102/020225 500,00 500,00 500,00
2.5.3, 05 2022 3 50 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRA 0102/040701 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.3. 05 2022 & 50 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIY 0102/080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.3, 06 20219 Remodelagdo da Zona Envolvente da |0102/070303 0 25.000,00 2022/01/01|2024/12/31] 9 25.000,00 25.000,00 50.000,00 70.000,00 120.000,00
Capela do Mértir
2.5.3. 07 2022 3 43 Estudo, Reabilitagdo e Divulgagd 0 7.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 7.500,00 7.500,00 15.000,00 15.000,00 37.500,00
do Santudrio do S.
2.5.3. 07 2022 3 43 QUTROS TRABRLHOS ESPECIALIZ 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.3. 07 2002 1 43 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIY 0102/040701 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 01 2003811 EMPREENDE JOVEM+ 0102/020225 0 5.000,00 2023/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
3. FUNGOES ECONOMICAS 2.597.803,78 472.033,05 3.069.836,83 | 4.900.000,00 | 7.969.836,83 | 13.331.500,00 | 14.676.500,00 | 1.236.500,00 37.214.336,83
3L AGRICULTURA, PECUARIA, 476.985,52 356.351,31 833.336,83 | 1.515.000,00 | 2.348.336,83 | 4.371.500,00 | 8.886.500,00 116.500,00 15.722.836,83
SILVICULTURR, CACA E PESCA
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 8.610.690,07| 3.853.165,0 12.464.055,11| 3.025.000,00| 15.489.055,11| 11.215.500,00{ 7.644.905,00{ 2.238.133,00 36.587.593,11




PLANO PLURIANUAL
MONICTPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

Pag. : 15
Ano 2023

Identificacdo do Objeti

CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de

© GRANDES OPGOES DO PLANO
a @ CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previstos o valor

Euros
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Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projet: Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
11] 2] 3] 4] 3] (6] (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
3.1 01 201912 0102/07010301 | E 62.885,52|  356.351,31 2019/01/01|2024/12/31] 4 419.236,83 419.236,83 60..000,00 479.236,83
ptacdo a Centro de
tacdo e Exp
Locais
3.1 01 2022 148 Campanha promocional, nacional e  |0102/070115 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
1, de apoio &
comercializagdo e distribuicdo da
macd, vinhos e espumantes e outros
produtos enddgenos
3L 02 2022210 Manutengdo do Centro de Recolha de 0 15.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 55.000,00
Animais de Companhia (CRO)
Intermunicipal de Moimenta da Beira
3L 02 2022210 PRODUTOS QU 0102/020109 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.1 02 2022 310 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3L 02 2022210 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00 20.000,00
3.1 04 2022 140 a 0102/070115 0 7.600,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 7.600,00 7.600,00 7.600,00
Estacdes Meteorolégicas Agricolas
3.1 05 202214 Intervencdo e Melhoramento dos 0102/07010408 | 0 50.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 50.000,00 50.000,00 150.000,00]  150.000,00 350.000,00
Caminhos Agricolas
3.1 06 2022143 Realizacdo de estudo de viabilidade|0102/070115 E 10.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 10.000,00 10.000,00{ 2.250.000,00( 1.500.000,00 100.000,00 3.860.000,00
economica e financeira do do
Antigo Matadouro Conversdo Centro
Técnoldgico
3.1 07 2022144 Aproveitamento Hidroagricola de  |0102/070115 0 10.000,00 2022/01/01(2023/12/31] 9 10,000,001 500.000,00f  510.000,00 510.000,00
Moimenta da Beira - Sistema com
origem na Nave
3L 08 2002145 Aproveitamento Hidroagricola de ) 150.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 150.000,00) ~ 500.000,00)  650.000,00) 1.100.000,00{ 7.000.000,00 8.750.000,00
Moimenta da Beira - Sistema com
origem na Boavista
3.1 08 200214 Outros 0102/07010413 1.000.000,00 7.000.000,00
3L 08 2022145 QUTROS TINENTOS 0102/070115 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100.000,00
3.1 09 2022 146 Inplementacdo do Programa 0102/070115 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 15.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
Moimentakgro
3.1 10 02214 Desenvo 0102/070115 0 15.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
Investiga
estratégico de projetos fruticolas
e vitivinicolas com a UTAD, ESAV e
o ISA
3L 11 2022 150 Projeto e Execucdo da Torre de 0102/070115 ) 25.000,00 2022/01/01|2025/12/31) 0 25.000,00 25.000,00 125.000,00 50.000,00 200.000,00
secagen de Leite em
3L 12 2002179 Dinamizagdo da Atividade Cinegética[0102/070115 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
en Diferentes local do
Concelho
3.1 13 200219 Campanha promocional, nacional e 0 18.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 18.000,00 18.000,00 40.000,00 40.000,00 98.000,00
1, de apoio &
cdo e distribuicdo da
macd, vinhos e espumantes e outros
produtos enddgenos
3L 13 200219 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0102/020117 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.1 13 200219 QUTROS BENS 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00
3L 13 200219 DESLOCACOES E ESTADAS 0102/020213 500,00 500,00 500,00
3.1 13 200219 QUTROS ALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00 40.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. 0U OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 8.999.375,59| 4.209.516,35 13.208.891,94) 4.040.000,00] 17.248.891,94] 15.000.500,00{ 16.444.905,00| 2.338.133,00 51.032.429,%4
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MONICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA Ano ;2023
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPCOES DO PLANO Considerar em «Total Previsto o valor Euros
Tipo de Dotacdo » DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Namero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
111 2] (3] (4] 5] (6] 8] 19 (10] {11 ]2 [13] (14] 15] (16] 117 (18] [19] 20] [21]=[13]+...4[20]
3.1 13 202089 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS  {0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3L 14 2002 811 Inplementacdo do Programa 0102/020220 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 20.000,00 20.000,00 45.000,00
MoimentaAgro
3L 15 2022 & 53 Dinamizagdo da Atividade Cinegética 0 12.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 12.500,00 12.500,00 50.000,00 50.000,00 112.500,00
en Diferentes local s do
Concelho
3.1 15 2022 3 53 QUTROS SERVICOS 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3L 15 2022 & 53 FREGUESIAS 0102/04050102 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3.1 15 2022 3 53 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 50.000,00 50.000,00
3L 16 2022 2 10 Regadios - beneficiacdo e reparacdo 0 4,000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 4,000,00 4,000,00 4,000,00
3.1 16 2022 & 100 QUTROS BENS 0102/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3L 16 2022 & 100 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 500,00 500,00 500,00
3.1, 16 2022 & 100 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS  {0102/040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3L 18 2022 2 130 Inplementacdo solugdes anti granizo|0102/080701 NA 50.000,00 2022/01/01|2024/12/31) 9 50.000,00(  500.000,0 950.000,00  500.000,00 1.050.000,00
de apoio & fruticultura
3L 01 200318 poio 4 sanidade animal 0102/040701 NA 15.000,00 2023/01/01|2026/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,0 60.000,00
3.1 02 200319 (riacdo da BioRegido do Tedo 0102/040701 A 2.000,00 2023/01/01|2026/12/31] 9 2.000,00 2.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.500,00
3.2, INDSTRIA E ENERGIA 860.000,00 860.000,00 35.000,00 895.000,00 | 1.520.000,00 695.000,00 620.000,00 3.730.000,00
3.2, 01 200212 Transformacéo das Zonas Industriais E 60.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 60.000,00 60.000,00 60.000,00 10.000,00 130.000,00
no MoinentaPark dotado de servigos
de apoio de logistico, sinalética e
sequranca.
3.2, 01 200212 INSTALAGOES DE SERVICOS 0102/07010301 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00 10.000,00
3.2 01 200212 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 30.000,00 30.000,00 30.000,00
3.2, 03 2022199 Criagdo de zona de Apoio, Higiene e|0102/07010301 | 0 35.000,00 2022/01/01(2023/12/31] 9 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Lazer na Zona Industrial
3.2, 04 2022187 Investimento em equipamentos de  [0102/070115 E 50.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 50.000,00 25.000,00 75.000,00 50.000,00 50.000,00 175.000,00
Eficiéncia Energética
3.2, 05 2022 1 88 Ampliacdo da rede de Iluminacdo  |0102/07010410 | O 15.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 15.000,00 10.000,00 25.000,00 15.000,00 15.000,00 55.000,00
Plblica em diversas localidades
3.2, 01 00315 Ampliacdo da Zona Industrial 0102/070115 A 100.000,00 2023/01/02(2024/12/31] 9 100.000,00 100.000,00 625.000,00 725.000,00
3.2 02 200316 mpliacdo da Zona Industrial 0102/070115 NA 100.000,00 2023/01/01|2024/12/31] 9 100.000,00 100.000,00 150.000,00 250.000,00
Portela-Leomil
3.2 03 2003 412 Fornecimento de energia eletrica  [0102/020201 0 500.000,00 2023/01/02(2026/12/31] 9 500.000,00 500.000,00 620.000,0 620..000,00 620.000,00 2.360.000,00
3.3 TRANSPORTES E COMUNICAGOES 909.318,26 85.681,74 995.000,00 | 3.175.000,00 | 4.170.000,00 | 4.935.000,00 | 3.555.000,00 12.660.000,00
3.3.L TRANSRORTES RODOVIARIOS 889.318,26 85.681,74 975.000,00 | 3.125.000,00 | 4.100.000,00 | 4.935.000,00 | 3.555.000,00 12.590.000,00
331 03 20018174 Beneficiacdo da E.M. Mileu - Vila |0102/07010408 | E 10.000,00 2018/01/01|2023/12/31] 9 10.000,00 25.000,00 35.000,00 35.000,00
da Rua
331 08 2018 T84 Reabilitacdo da Avenida Principal [0102/07010408 | E 294.318,26 85.681,74 2018/01/01(2023/12/31] 6 380.000,00 1.000.000,00{ 1.380.000,00 1.380.000,00
de Alvite
3.3.1. 01 2022110 Concepgdo e Projeto da ligacdo da 0 25.000,00 2022/01/01(2023/12/31] 9 25.000,00{  230.000,001  255.000,00 255.000,00
Estrada EN329 4 estrada EN 323 Vila
de Paiva - Moimenta da Beira
330 01 2022110 1acdo Ru 0102/07010408 5.000,00 5.000,00 5.000,00
331 01 2022110 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 20.000,00 20.000,00 20.000,00
330 02 2022193 Reabilitacdo da Estrada Principal |0102/07010408 | E 50.000,00 2022/01/01|2024/12/31] 0 50.000,00 40.000,00 90.000,00{  370.000,00 460.000,00
da Granja dos Oleiros
Reabilitacdo da Estrada Principal
ranja dos Ole
330 03 2022120 i Inteligente |0102/07010409 | O 25.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 25.000,00 20.000,00 45.000,00 25.000,00 25.000,00 95.000,00
04 02121 Pintura e Marcagdo Horizontal de  |0102/07010409 | 0 20.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 20.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
Estradas
[5) - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 10.372.193,85 4.295.198,09 14.667.391,94| 5.900.000,00| 20.567.391,94| 17.532.000,00{ 17.281.405,00 2.974.633,00 98,355,429, 94




PLANO PLURIANUAL

MONICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA Ano ;2023
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPCOES DO PLANO Considerar em «Total Previsto o valor Euros
Tipo de Dotacdo » DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
11] 2] 3] 4] 3] (6] (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
331 05 2002120 Projeto técnico e execucdo da E 200.000,00 2022/01/01(2025/12/31) 0 200.000,00) 1.500.000,00] 1.700.000,00) 2.500.000,00{ 2.500.000,00 6.700.000,00
variante a EN 226 - Circular
Externa Poente a Moimenta da Beira
330 05 20210 TERRENOS 0102/070101 25.000,00 25.000,00 25.000,00
3.3.1. 05 202210 Viagdo Rural 0102/07010408 100.000,00 100.000,00 100.000,00( 2.500.000,00] 2.500.000,00
330 05 200210 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 75.000,00 75.000,00 75.000,00
331 06 2022 128 Reabilitacdo Parcial da Estrada EM |0102/07010408 | E 10.000,00 2022/01/01(2025/12/31) 0 10.000,00f  200.000,00f  210.000,00( 1.200.000,00)  150.000,00 1.560.000,00
514 Mta - EN 323
331 08 2022134 Reabilitacdo Estrada entre a EN 323{0102/07010408 | E 60.000,00 2022/01/01(2024/12/31) 0 60.000,00 100,000,001 160.000,00]  560.000,00 720.000,00
e a Freguesia do Vil
331 09 2022135 Estudo para a Construg E 45.000,00 2022/01/01(2025/12/31) 0 45.000,00 45.000,00 150.000,00{  750.000,00 945.000,00
Cabacos / Fornos , aproximacdo de
0s ¢ Baldos a Moimenta da
331 09 2022135 Viagdo Rural 0102/07010408 20.000,00 20.000,00 20.000,00 150.000,00{  750.000,00
330 09 2022135 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 25.000,00 25.000,00 25.000,00
331 1 2022 138 Pavinentacdo, Conservacdo e E 150.000,00 2022/01/01(2025/12/31) 0 150.000,00 150.000,00 100.000,00)  100.000,00 350.000,00
Manutencdo Diversas Estradas
Municipai
330 1 2022 138 Viadutos, Arruamentos E Obras 0102/07010401 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00)  100.000,00
omplementares
330 1 2022 138 Viagdo Rural 0102/07010408 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3.2, TRANSPORTES AEREOS 20.000,00 20.000,00 50.000,00 70.000,00 70.000,00
3.3.2. 01 20227131 Adaptacdo de Infraestruturas para |0102/07010413 | E 20.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 20.000,00 50.000,00 70.000,00 70.000,00
Construgdo de Heliporto
3.4 COMERCIO E TURISMO 213.500,00 30.000,00 243.500,00 100.000,00 343.500,00 | 2.155.000,00 | 1.420.000,00 500.000,00 4.418.500,00
341 MERCADOS E FEIRAS 26.000,00 30.000,00 56.000,00 56.000,00 710.000,00 50.000,00 816.000,00
34T 02 2022041 Promogdo do Territdrio e dos 0 26.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 26.000,00 26.000,00 50.000,00 50.000,00 126.000,00
produtos de Moimenta da Beira em
diferentes Feiras e Eventos
Turisticos
02 2022041 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [0102/020115 3.500,00 3.500,00 3.500,00
02 2022141 QUTROS BENS 0102/020121 6.000,00 6.000,00 6.000,00
02 2022041 DESLOCACOES E ESTADAS 0102/020213 1.500,00 1.500,00 1.500,00
02 2022141 QUTROS TRRBRLHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 15.000,00 15.000,00 15.000,00 50.000,00 50.000,00
01 0311 Moimenta Digital NA 10.000,00 2023/01/01|2024/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,0 20.000,00
01 00311 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRAT 0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
01 202311 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRA 0102/080701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02 2023110 Moimenta Digital 0102/070115 E 20.000,00 2023/01/01(2024/12/31) 0 20.000,00 20.000,00 650.000,00 670.000,00
TURISHO 187.500,00 187.500,00 100.000,00 287.500,00 | 1.445.000,00 | 1.370.000,00 500.000,00 3.602.500,00
01 200215 Potenciar e Internacionalizar a  |0102/070115 0 5.000,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 2.000,00 2.000,00 9.000,00
Feira de Caca e Pesca
3.4, 02 200217 Fomentar a Diplomacia Econémica em |0102/070115 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 50.000,00 55.000,00 5.000,00 5.000,00 65.000,00
espaco Nacional e Internacional
3.4.2. 03 2002132 Aquisicdo e adaptacdo de Pontos de |0102/070115 0 10.000,00 2022/01/01(2025/12/31) 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
Carregadores Elétricos para
Viaturas
342, 04 2002173 Estudo e Projeto para a Criacéo da ) 30.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 30.000,00 30.000,00] 1.250.000,00{ 1.250.000,00(  500.000,00 3.030.000,00
tica da Barragem do
3.4.2. 04 2002173 0102/07010307 20.000,00 20.000,00 20.000,00] 1.250.000,00{ 1.250.000,00f  500.000,00
342, 04 20020173 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 10.000,00 10.000,00 10.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 10.933.193,85| 4.325.198,09 15.258.391,94) 7.800.000,00] 23.058.391,94] 24.019.000,00{ 22.098.405,00( 3.474.633,00 72,650,429, 94
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3.4, 05 200210 Requalificacdo e Equipamentos do  |0102/07010413 | 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 25.000,0 25.000,00 60.000,00
Parque de Campismo

3.4.2. 06 202284 Requalificagdo e Dinamizacdo Rio  |0102/020225 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
Paiva

3.4.2. 07 2022 1 48 Inplementacdo de Rotas visitagdo 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 40.000,00
Turistica

3.4.2. 07 2022 1 48 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00

3.4 07 2022 & 48 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00

3.4.2. 08 2022 1 49 Reorganizacdo e dinamizacdo da NA 9.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 9.000,00 9.000,00 25.000,0 25.000,00 59.000,00
Fundacdo Aquilino Ribeiro

3.4, 08 2022 1 49 QUTROS 0102/04050108 4,000,00 4,000,00 4,000,00 25.000,0 25.000,00

3.4 08 2002 449 OUTROS 0102/08050108 5.000,00 5.000,00 5.000,00

3.4.2. 09 2022 351 Promogdo do Territorio CIM Douro  |0102/020220 0 5.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(ADIV

3.4.2. 10 200213 Potenciar e Internacionalizar a 0 11.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 11.000,00 11.000,00 §.000,0 8.000,00 27.000,00
Feira de Caca e Pesca

3.4.2. 10 200213 QUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00

3.4 10 200213 OUTROS SERVICOS 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 8.000,00 8.000,00

3.4, 10 202083 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS  {0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00

3.4 11 200216 Fomentar a Diplomacia Econdmica no [0102/020225 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 25.000,00 25.000,00 95.000,00

Nacional e Internacional

3.4 12 2022 1102 lorizagdo das Praias Fluviais de 0 12.500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 12.500,00 12.500,00 12.500,00
Seges, Vilar e outras

3.4 12 2022 1102 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 7.500,00 7.500,00 7.500,00

3.4, 12 2022 1102 QUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO 0102/070306 5.000,00 5.000,00 5.000,00

3.4 13 20221123 Valorizacdo Patrimonial, 0102/070115 0 10.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 10.000,00 50.000,00 60.000,00 60.000,00
infraestrutural da Fundagdo
Aq Ribeiro

3.4.2. 01 03112 Valorizacdo e requalificagdo da E 40.000,00 2023/01/01|2024/12/31] 0 £0.000,00 £0.000,00 75.000,00 115.000,00
Pousada da Barragem do Vilar

3.4.2., 01 2003112 QUTROS 0102/07010307 30.000,00 30.000,00 30.000,00 75.000,0

3.4 01 2003112 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 10.000,00 10.000,00 10.000,00

3.4, 02 2003113 MoimentaINOUTdoor 0102/070115 0 20.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00

3.5, QUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 138.000,00 138.000,00 75.000,00 213.000,00 350.000,00 120.000,00 683.000,00

3.5 01 200211 Implementacdo / Participacdo do BNI|0102/020220 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
- Business Network Inter ]

3.5, 02 200214 Cobertura integral de acesso & 0102/070115 E 20.000,00 2022/01/01|2024/12/31] 9 20.000,00 50.000,0 70.000,00)  230.000,0 300.000,00
Internet de Alta Velocidade - Fibra
Otica

3.5, 03 200219 Inplementacdo do Programa 0102/070115 0 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 5.000,00 20.000,00 25.000,00 5.000,00 5.000,00 35.000,00
Moimentalnvest

3.5, 04 2002129 Criacdo e implementacdo de Espagos 0 35.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 35.000,00 35.000,00 35.000,00
do Cidaddo

3.5, 04 2002129 EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 15.000,00 15.000,00 15.000,00

3.5, 04 2002129 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 20.000,00 20.000,00 20.000,00

3.5, 05 202 180 Moimenta Ter al - Dinamizacdo |0102/070119 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 5.,000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 35.000,00
das diferentes ades ¢ Apoio
a0 Comércio 1

3.5. 06 2022 & 55 Moimenta Pascoa Feliz - Dinamizagdo 0 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
e atividades

3.5, 06 2022 & 55 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

3.5, 06 2022 & 55 OUTROS SERVICOS 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 11.155.693,85 4.325.198,09 15.480.891, 94| 7.925.000,00| 23.405.891,94| 24.457.000,00{ 22.231.405,00{ 3.474.633,00 73.568.929,94
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Identificacdo do Objetivo :

CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

: GRANDES OPCOES DO PLANO

Considerar em «Total Previstos o valor

Euros

Tipo de Dotacdo » DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Namero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
11] 2] 3] 4] 3] (6] 1 (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
3.5, 08 200218 Inplementacdo do Programa 0 21.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 21.000,00 21.000,00 45.000,00 45.000,00 111.000,00
Moimentalnvest
3.5 08 200248 QUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
08 200218 QUTROS SERVICOS 0102/020225 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00 45.000,00
3.5, 08 202288 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS  {0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3 09 2022 & 54 Moimenta Terra Natal - Dinamizacdo 0 32.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 32.000,00 32.000,00 45.000,00 45.000,00 122.000,00
das diferentes atividades e Apoio
a0 Comércio Local
3.5, 09 2022 & 54 QUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.5, 09 2022 & 54 QUTROS SERVICOS 0102/020225 30.000,00 30.000,00 30.000,00 45.000,00 45.000,00
3.5, 09 2022 & 54 QUTRS 0102/04080202 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4. QUTRAS FUNGOES 2.009.274,07 2.009.774,07 620.000,00 | 2.629.774,07 | 1.821.251,06 569.406,28 48.177,43 5.068.608,84
41 OPERAQOES DA DIVIDA AUTARQUICA 1.102.674,07 1.102.674,07 1.102.674,07 86.751,06 85.406,28 48.177,43 1.323.008,84
41, 03 01387 nortizacdo de emprestimos de médio|0103/100603 NA 38.037,00 2014/05/15(2026/12/31] 9 38.037,00 38.037,00 38.037,0 38.037,00 38.037,0 152,148,100
e longo prazo (PAEL)
41 04 01328 Juros e encargos de emprestimos de |0103/03010502 | NA 14.066,61 2013/01/01|2025/12/31] 9 14.066,81 14.066,81 12.793,87 11.449,23 10,140,483 48.450,34
nédio e longo prazo (PAEL)
41, 06 2008 472 nortizacdo de Empréstimos de Medio|0103/100603 NA 35.544,49 2018/01/01|2025/12/31] 9 35.544,49 35.544,49 35.579,47 35.614,50 106.738,46
e Longo Prazo
41, 07 20018473 Juros e encargos de Emprestinos de NA 35,1 2018/01/01(2025/12/31] 9 315,M 35,1 340,7 305,59 1.022,04
Médio e Longo Prazo
41, 07 2018 273 Empréstinos de médio e longo prazos|0103/03010302 25,1 25,1 240,7 205,95
1. 1 2018 273 DESPESAS DIVERSAS 0103/030201 100,00 100,00 100,00 100,00
41, 01 2022 1 98 Empréstino de Curto Prazo A 1.002.150,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 1.002.150,00 1 1.002.150,00
41 01 2022 1 98 Empréstinos de cu 0103/03010301 2.000,00 2.000,00
41, 01 2022 & 98 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 0103/030601 150,00 150,00 150,00
41 01 2022 1 98 SOCIEDADES 0103/100503 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
I TRAS-BANCOS/OUTRAS INST.
FINANCEIR
41, 02 2022 & 109 Outros juros e encargos financeiros|0102/030601 A 12.500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 12.500,00 12.500,00 12.500,00
4.2, TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRACOES 427.000,00 427.000,00 427.000,00 232.000,00 232.000,00 891.000,00
(8 01 2002 & 67 poio s Juntas de Freguesia - 0102/04050102 | N2 222.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 222.000,00 222.000,00(  222.000,0 222.000,00 £66.000,00
Transferéncias de Competéncias
4.2 02 2002171 Conclusdo dos Acordos de Execugdo |0102/08050102 | N& 150.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 150.000,00 150.000,00 150.000,00
com as Juntas de Freguesia
L. 03 2002897 Quotizacbes Rnuais para diversas  [0102/040701 NA 20.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Instituicdes integradas pelo
Municipio
4.2 04 2022199 Criagdo / Participagdo na A 15.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Associacdo Intermunicipal para
Gestdo do CRO
4.2, 04 2022299 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00
4.2, 04 A TNSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIV 0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(8 04 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRAT 0102/080701 5.000,00 5.000,00 5.000,00
L2, 05 Apoio a Atividades Sociais, A 10.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
Culturais e Recreativas -
Transferencia para Associagdes e
Instituicdes Sem Fins Lucrativ
4.2, 05 2022 3 103 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRA 0102/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
4.2, 05 2022 2 103 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/080701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 12.728.367,92| 4.325.198,09 17.053.566,01| 7.925.000,00| 24.978.566,01| 24.865.751,06| 22.638.811,28| 3.522.810,43 76.005.938,78
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MONICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA Ano ;2023
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de : GRANDES OPCOES DO PLANO Considerar em «Total Previsto o valor Euros
Tipo de Dotacdo » DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projet: Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
11] 2] 3] 4] 3] (6] (8] 19] (10] [y (1] [13] (14] (13] (16] [17] (18] [19] (20] [21)=[13]+...#(20]
L2, 01 2023 413 Encargos com & constituicdo e 0 10.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
funcionamento da empresa/associacdo
intermunicipal a constituir para a
gestdo de agua e saneamento em
baixa
4.2, 01 203213 QUTROS SERVICOS 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00
4.2, 01 2023313 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO |0102/090702 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FINANCEIRAS- PUBLICAS
4.3 DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 479.600,00 480.100,00 620.000,00 | 1.100.100,00 | 1.502.500,00 252.000,00 2.854.600,00
4.3, 01 2022229 Dinamizacdo da Escola de Ensino 0 5.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 6.000,00 6.000,00 2.500,0 2.000,00 10.500,00
Superior Externato Infante D.
Henrique
4.3, 01 2022129 Outros 0102/02010299 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4.3, 01 2022229 QUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4.3, 01 2022129 DESLOCAGOES E ESTADAS 0102/020213 500,00 500,00 500,00
4.3, 01 2022229 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.500,0 2.000,00
4.3, 03 2022 185 de Terrenos para Fins 0102/070101 A 400.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 400.000,00) ~ 500.000,00]  900.000,00] 1.500.000,00{  250.000,00 2.650.000,00
Especificos Diversos
4.3, 04 2022 1 89 Inovel na Praia de Mira 0 1.600,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 1.600,00 1.600,00 1.600,00
4.3, 04 2022 2 89 i 0102/02011601 100,00 100,00 100,00
4.3, 04 2022 1 89 0102/02011602 500,00 500,00 500,00
4.3, 04 2022 2 89 0102/020203 500,00 500,00 500,00
43, 04 2022 1 89 0102/020220 500,00 500,00 500,00
4.3, 05 2022 1100 t 0 12.500,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 12.500,00 20.000,00 32.500,00 32.500,00
Superior Externato I D.
Henrique
L3, 05 2022 1 100 EQUIPA 0102/070107 2.500,00 2.500,00 2.500,00
L3, 05 2022 1100 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIY 0102/070109 5.000,00 5.000,00 5.000,00
L3, 05 2022 1100 Outro 0102/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00
L3, 06 2022 1103 Elaboracdo de projetos para 0102/070115 0 20.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 20.000,00 50.000,00 70.000,00 70.000,00
candidaturas PRR
L3, 07 2022 1104 Elaboracdo de projetos para 0102/070115 0 20.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 20.000,00 50.000,00 70.000,00 70.000,00
candidaturas Portugal 2030
L3, 08 2022 2 110 ACORDOS DE PAGRMENTO COM AGUAS DO |0102/030601 A 20.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00
NORTE - Juros e encargos
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. 0U OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 13.217.967,92| 4.325.198,09 17.543.666,01| 8.545.000,00] 26.088.666,01) 26.368.251,06| 22.890.811,28| 3.522.810,43 78.870.538,78




/AVA\ Moimenta da Beira
@ § Municipio

ENDIVIDAMENTO

MAPA PREVISIONAL EMPRESTIMOS

R

i

Ano| 2023 PREVISAO

CAMARA MUNICIPAL DE MOIMENTA DA BEIRA (unidade: Euro)
? Visto do Tribunal de Contas Capital Taxa de Juro Encargos do ano o™ o
" . Data da £ 58 §§
C: i do | Datade « Prazo do 8 = —— et s N o N
P contratagdo do - Finalidade do Empréstimo (c) B - M
Empréstimo pela AM P contrato < 8 . s " S © S o
empréstimo & |Namero de registo| 2 Contratado Utilizado Inicial Actual Amortizagdo Juros Total ag 63
Curto Prazo - - 12 Meses [ - - Para Ocorrer a Dificuldades de Tesouraria (N) 1000 000,00 1000000,00| 0,250% | 0,250% 1000 000,00 2 000,00 1002 000,00 0,00 0,00
TOTAL - EMPRESTIMO DE CURTO PRAZO 1000 000,00 1000 000,00 1000 000,00 2 000,00 1002 000,00 0,00 0,00
26.04.2002 28.08.2002 300 Meses 19 1795 13.08.2002 |Linha Bonificada - Habitagdo social - (I) 261828,47 261828,47| 1,542% 0,375% 11562,23 162,99 11725,22 58 308,56 46 746,33
29.11.2006 15.07.2008 240 Meses 13 1120 10.07.2008 | Construgdo do Pavilhdo Municipal (1), (N) 422 554,27 422554,27| 4,865% 2,300% 23 985,78 263,98 24 249,76 143 914,57 119 928,79
28/09/2012 15/04/2013 240 Meses 8 584/2013 21.11.2013 |PROGRAMA DE APOIO A ECONOMIA LOCAL (PAEL) - DGO- Estado Portugués 241248718 2412487,18| 3,100% 3,130% 38037,00 13 915,61 51952,61 418 407,03 380 370,03
TOTAL - EMPRESTIMOS MEDIO LONGO PRAZO 3096 869,92 3096 869,92 73 585,01 14 342,58 87 927,59 620 630,16 547 045,15
TOTAL 4 096 869,92 4 096 869,92 1073 585,01 16 342,58 1089 927,59 620 630,16 547 045,15
Orgio Executivo Orgio Deliberativo
Em de de 2022 Em de de 2022

(a) As colunas serdo preenchidas quando se justifique.
(b) A desagregar por empréstimos bancarios, por obrigagdes, outros empréstimos e por entidade.




M\  Moimenta da Beira

%2_ g§ Municipio

Transferéncia Corrente da Camara

Freguesia Valor Mensal Valor Anual
Alvite 1408,91 € 16 906,88 €
Arcozelos 927,73 € 11 132,80 €
Baldos 889,15 € 10 669,75 €
Cabagos 889,15 € 10 669,75 €
Caria 1 015,57 € 12 186,87 €
Castelo 889,15 € 10 669,75 €
Leomil 1784,33 € 21411,92 €
Moimenta da Beira 1532,85€ 18 394,16 €
Pass6 889,15 € 10 669,75 €
Rua 906,60 € 10 879,24 €
Sarzedo 677,77 € 8133,28 €
Sever 915,38 € 10984,61 €
Vilar 889,15 € 10 669,75 €
Unido das Freguesias de Paradinha e Nagosa 1156,67 € 13 880,02 €
Eziciomdbaas;r:rgi:esias de Péra Velha, Aldeia de 204807 € 24576,86 €
Uniao das Freguesias de Peva e Segdes 1651,92 € 19 823,01 €
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MAPA DE PESSOAL

INA
@ @ Ano de 2023

. Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
Moimenta’

FORGA DO INTERIOR

Postos de Trabalho

Cargos P . n
Unidade organica Servigos Principais atribuigdes e actividades Carreiras Area de Formagao Vinculo N5 tran:versglsl: S B
Categorias Previstos Preenchidos Vagos Néo ocupados posto de trabalho
a) Coordenar as operagdes de prevengao, socorro e assisténcia em situagdes de catasfrofee|_ . Contrato ,de. Trabalho em Funcdes
. AR Técnico Superior 1 0 1 0 Publicas por Tempo
Servigo Municipal de Protecgdo Civil |2 amidade publica; Proteco Civi i
¢ P ¢ b) Elaborar e monitorizar os planos municipais de emergéncia e de defesa da floresta contra ¢ Indeterminado
fneendios. Coord. Municipal 1 1 a) 0 0 Comisséo de Servigo
a) Preparar os dossiers de candidatura a financiamento;
Gabinete de Desenvolvimento b) Sistematizar e arquivar todos os documentos inerentes aos fundos estruturais; . . .
- - ! ) ! . Técnico Superior Ambiente 1 0 1 0
Econdmico e Gestao de Candidaturas  Jc) Acompanhar o desenvimento das candidaturas a apresentar aos fundos comunitarios;
d) Efetuar e aompanhar a evolugéo dos pedidos de comparticipagéo. 1. Orientagao para resultados:

2. Conhecimentos e esperiéncia;
3. Iniciativa e autonomia;
4. Relacionamento interpessoal;

Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 1 0 0 Contrato de Trabalho em Funges |5 Trabalho de equipa
Publicas por Tempo

Indeterminado

Servigos de Apoio e
Assessoria

a) Desenvolver programas de acgao orientados para a capacitagao territorial entre os varios
parceiros sociais;
b) Apoiar a elaboragéo e acompanhamento de candidaturas co-financiadas por fundos

comunitarios; Coordenador Técnico 1 0 1 0
Servico de Autoridade Sanitaria, Veterinario |c) Colaborar nas tarefas de inspecgao higio-sanitérias e controlo das instalagdes comerciais e 12° Ano
IMunicipal e CROAC lindustriais; ) -
Assistente Técnico 1 0 1 0

d) Inspeccionar os produtos de origem animal;
e) Promover a vacinagdo dos canideos;

f) Assegurar a gestéo e exploragéo do centro de recolha oficial de animais de companhia de Assist. Operacional Escolar. obrigatdria L 0 ! 0
natureza intermunicipal, com sede em Moimenta da Beira

Fiscal 12°. ano e curso especifico 1 0 1 0

Total 8 2 6 0

a) Nomeado pelo Presidente da Camara Municipal, em comissado de servigo, pelo periodo de trés anos, nos termos no artigo 14.° -A, da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro

ORGAO DELIBERATIVO

ORGAO EXECUTIVO
Sessiode / /2022

Reunido ordinaria de 30 /Nov /2022

O Presidente,
O Presidente,

Os Secretarios,
Os Vereadores,
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Moimenta’

FORGA DO INTERIOR

MAPA DE PESSOAL
Ano de 2023
Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Postos de Trabalho

Cargos P .
Unidade organica Servicos Principais atribuicées e actividades Carreiras Area de Formagao Vinculo Cor-n;;etenclas tl;an:v:rszlslh
Categorias Previstos | Preenchidos Vagos CEERUELED BB [80 CEUELEIY

Administragdo Publica 1 0 0
Contabilidade e Adm. Publica 1 0 0

L ) Planeamento Regional e Urbano 1 0 0 3

. T - . N o - , Técnico Superior
Departamento de Servigo de Apoio Técnico e a) FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e ) B

Administracdo Geral JAdministrativo processos de natureza técnica que fundamentam e preparam as decisGes dos 6rgdos municipais. Historia 1 0 0
Secretariado e Administragdo 1 0 0

b)
Assistente Técnico  |12°. Ano 1 0 0
Total 6 0 0

a) Nomeados como Chefes de Divisdo, em comissao de servigo, na Camara Municipal de Moimenta da Beira;
b) Nomeados, em comissao de servigo, como secretarios do Gabinete de Apoio a Vereacéo.

ORGAO EXECUTIVO

Reunido ordinaria de 30/Nov/2022

O Presidente,

Os Vereadores,

ORGAO DELIBERATIVO
Sessiode / / 2022

O Presidente,

Os Secretarios,




M MAPA DE PESSOAL
L Ano de 2023
Moimenta° Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

FORGA DO INTERIOR

Postos de Trabalho
Cargos i = A .
. a: L. TP . . Area de Formagao . Competéncias transversais
Unidade organica Dirigente Principais atribui¢des e actividades Carreiras Académi Vinculo iad to de trabalh
Categorias Cackmicd Previstos | Preenchidos | Vagos | Nao ocupados CEMHELED R D COUCL LY
a) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade, assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho e a . Orga[\ zagdo & atmda@e adm|n|lstrat|va;
boa orodutividade do pessoal: 2. Gestao de pessoas e lideranga;
2°, Grau P I p. - N - | Chefe de Divisdo Administrag&o Publica 1 1 0 0 Comiss&o de Servico 3. Informagéo e conhecimento;
b) Exercer o poder disciplinar e proceder a avaliagdo de desempenho; - A
c) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para decisao dos 6rgaos municipais. 4. Inovaggo e modernizago;
P P ¢ P 9 pas. 5. Gestdo da mudanga.
SUBUNIDADE ORGANICA
Coordenador Técnico 12°. Ano 1 1 0 0
a) Assegurar a tramitagdo em procedimentos concursais; Administraao Publica 1 1 0 0
= b) Processar vencimentos e outros abonos dos trabalhadores municipais;
Secgao de Recursos Humanos . ) o Técnico Superior
c) Elaborar o balango social e outros procedimentos legaimente exigiveis; Secretariado &
itaca agi isionai 2 0
d) Assegurar a tramitagao dos processos de estagios profisionais e do IEFP. Administragao 2 0
Assistente Técnico 12°. ano 1 1 0 0
a) Assegurar o processamento técnico e administrativo, assim como organizar, movimentar e arquivar os Coordenador Técnico 12°. ano 1 1 0 0
Secgéo de Taxas e Licengas processos;
b) Proceder & faturagéo e listagens do fornecimento de &gua. Assistente Técnico 129 ano 1 1 0 0
Coordenador Técnico 12°. ano 1 1 0 0
Administragdo Autarquica 1 1 0 0
a) Assegurar o processamento técnico e administrativo da secgao, assim como organizar, movimentar e arquivar Secretariado & 1. Orientacio para resultados:
. N Secgo de Expediente Geral e Arquivo ~ fos processos; Técnico Superior oA 1 1 0 0 ' 50 p 108,
Divisdo Administrativa b) Agilizar os porcedimentos do BUA e da aplicagéo de atendimento. i 2. Conhecimentos e experiéncia;
3. Iniciativa e autonomia;
Linguas e Estudos Editoriais 1 1 0 0 . . ’ )
Contrato de Trabalho em Funcdes 4. Relacionamento interpessoal;
Assistente Técnico 12°. ano 1 1 0 0 Publicas por Tempo Indeterminado 5. Trabalho de equipa e
cooperagao;
(Coordenador Técnico Inform. a) 1 0 1 0 6. Optimizagao de recursos;
Gestéo de Sistemas de 7. Adaptacao e melhoria continua;
I f 3 e
a) Assegurar e promover a coordenago técnica dos sistemas de informagdo municipal; - » niormagao 8. Responsabilidade e
. Y o L - Especialista de Informatica 1 1 0 0 . .
b) Colaborar na aquisi¢éo de material informético e suportes l6gicos; c) Colaborar na satisfagéo COMpPromisso com 0 servigo.
. " das exigéncias proprias de gestéo da fungao informatica, incumbindo ao coordenador técnico as fungdes de
Gabinete de Informatica Aol ot . ) ! A
supervisao, de coordenagéo técnica ou de enquadramento de areas especificas, designadamente no ambito do Técnico Superior Engenharia de Informatica 1 0 1 0
Mecanismo Nacional Anticorrupcéo (MENAC), do Regime Geral de Prevencéo da Corrupgéo (RGPC), do
Tratamento de Dados e Ciberseguranca.
Técnico Informatica Curso Especifico 1 1 0 0
Assistente Técnico 12°. ano 1 1 0 0
a) Prestar assessoria aos 6rgaos municipais e as juntas de freguesia;
Gabinete Juridico e Contencioso b) Colgborar_na elab(.)r?géo de normas regulamentares e pronunciar-se sobre a conformidade legal das propostas Técnico Superior Direito 9 9 0 0
de deliberagao e decisao;
c) Prestar apoio juridico na analise de processos.
a) Assegurar a gestdo dos servicos auxiliares; Encarregado Operacional 1 1 0 0
Nucleo de Apoio Operacional b) Assegurar os servicos da central telefonica e reprografia; Escolaridade Obrigatoria
c) Zelar pela limpeza e conservagéo dos edificios, do mobiliario e equipamentos. Assistente Operacional 5 4 1 0
Total 26 21 5 0

a) A designar por despacho do Presidente da Camara, em regime de comisséo de servigo, pelo periodo de dois anos, renovaveis, nos termos do DL n°. 97/2001, de 26 de margo

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Sessao d D 2022
Reunido ordindria de 30/Nov 2022 essdode  /Dez/

O Presidente,
O Presidente,

Os Vereadores, Os Secretarios,




M
A

Moimenta®

FORGA DO INTERIOR

MAPA DE PESSOAL

Ano de 2023
Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Tomou posse como Presidente da Camara Municipal de Moimenta da Beira em 16/11/2021.

ORGAO EXECUTIVO

Reunido ordinaria de 30/ Nov/2022

O Presidente,

Os Vereadores,

. Cargos ‘ x Postos de Trabalho N 8
Unidade - ey froefim, T e : Area de Formagéo . Competéncias transversais
.. Dirigente Principais atribuicdes e actividades Carreiras o . . ~ Vinculo .
organica Gatagorias Académica Previstos | Preenchidos | Vagos Nao ocupados associadas ao posto de trabalho
a) Dirigir os servicos sob sua responsabilidade,
assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de 1. Organizagéo e atividade administrativa;
. trabalho e a boa proqut.w@ade do pessoal\; o o Contabilidade e Administragio Comisséio de Servigo (em 2. Gestdo d~e pessoas elllderanga;
2°. Grau b) Exercer o poder disciplinar e proceder a avaliagédo de JChefe de Divisao . 1 1 0 0 ) .- . |3. Informag&o e conhecimento;
) Publica regime de substituicdo) - A
desempenho; 4. Inovagao e modernizagao;
c) Preparar o expediente e as informagdes necessarias 5. Gestao da mudanca.
para decisdo dos 6rgaos municipais.
SUBUNIDADE ORGANICA
a) Proceder aos registos contabilisticos, nos termos Contabildade & Auditoria ! ! 0 0
legais e regulamentares;
b) Coligir todos os elementos necessarios para a Técnico Superior Economia 1 0 0 1 a)
preparagao dos documentos previsionais e prestagéo de
A " contas; Contabilidade/Gestéo/Admin.
Secgdo de Contabilidade c) Proceder & emisséo de ordens de pagamento, Autrquica 2 0 2 0
cheques e reconciliagdes bancérias ;
d) Remeter as dwersas entidades os elementos Coordenador Técnico 1 0 1 0
. determinados por lei; 5
Diviséo de e) Preparar a agenda das reunides de Camara. ] o 12°. Ano
Gestio Assistente Técnico 2 0 2 0
Financeira ;. Conhoaenios s sparén
2) Executar as acgdes e operagdes necessérias & Técnico Superior Secretariado e Administragéo 1 0 1 0 3. niciativa & autonormia; ’
administracdo corrente do patrimonio municipal e a sua Contrato de Trabalho em |4. Relacionamento interpessoal;
Secgéo de Patrimonio conservagéo; . o Fungdes Pdblicas por  |5. Trabalho de equipa e cooperagio;
b) Organizar e manter actualizado o inventrio e Coordenador Técnico 12°. ano 1 1 0 0 Tempo Indeterminado ~ |6. Optimizagéo de recursos;
cadastro de bens, prédios e outros iméveis. 7. Adaptagio e melhoria continua;
8. Responsabilidade e compromisso com o
Coordenador Técnico 1 0 1 0 Servico.
a) Promover, organizar e executar todos os 12°. ano
procedimentos relativos a aquisigéo de bens e servicos; JAssistente Técnico 1 0 1 0
Secgédo de Compras e Gestéo de b) Zelar pela armazenagem, conservagao e distribuicéo
Stocks dos bens a sua guarda;
c) Promover uma adequada gestéo de stocks e a . . Escolaridade
carteira de sequros. Assistente Operacional Obrigatéria 2 2 0 0
a) Assegurar a gestdo e seguranga dos valores a sua
guarda;
Servico de Tesouraria b) Proceder & cobranca de receitas e pagamentos; Coordenador Técnico 12°. ano 1 1 0 0
c) Elaborar os balancetes diérios, bem como os
respectivos documentos.
Total 15 6 8 1

ORGAO DELIBERATIVO

Sessdo de

/ Dez /2022

O Presidente,

Os Secretarios,




@M\@

Moimenta®

FORGA DO INTERIOR

Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

MAPA DE PESSOAL
Ano de 2023

a) Na situagdo de m

obilidade entre servigos desde 01.09.2021 .

b) Na situagao de licenga sem remuneracéo desde 01.08.2016

Cargos " . Postos de Trabalho L ] .
. Al - T - . Area de Formagao . Competéncias transversais associadas ao
Unidade organica Dirigente Principais atribuicdes e actividades Carreiras oot : . . Vinculo
Categorias Académica Previstos Preenchidos Vagos NZo ocupados posto de trabalho
I Planeamento Regional e
2°. Grau a) Dirigir 0s servigos sob sua responsabilidade, assegurando a |Chefe de Diviséo Urbano 1 1 0 0
eficiéncia nos métodos e processos de trabalho e a boa 1. Organizago e atividade administrativa;
produtividade do pessoal; Chefe de Unidade de Obras e . ) 2. Gestao de pessoas e lideranga;
b) Exercer o poder disciplinar e proceder a avaliagdo de Contratagao Publica Gestéo e Desenv. Social 1 0 1 0 Comissao de Servigo 3. Informag&o e conhecimento;
3°. Grau desempenho; 4. Inovagao e modernizagéo;
' c) Preparar o expediente e as informag8es necessarias para Chefe de Unidade de 5. Gestdo da mudanca.
decisao dos drgdos municipais. [Ambiente ¢ Servigos Urbanos Maquinaria Agricola 1 0 1 0
SUBUNIDADE ORGANICA
a) Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos Fiscal Coordenador 120 Ano e curso 1 1 0 0
Servigo de Fiscalizagdo municipais; ' i
b) Fiscalizar preventivamente o territério municipal. Fiscal especilico 2 1 0 1 a)
o ) Coorden. Técnico 12°. Ano 1 1 0 0
a) Apreciar e informar todos os processos relativos a
Seccdo de Obras obras de edificagdo, operagdes de loteamento e obras )
¢ de urbanizagdo e cobranga de taxas; Arquitectura 2 2 0 0
Particulares s . .
b) Preparar a agenda dos assuntos a submeter a Técnico Superior
reunido de Camara. Administraggo Publica 1 1 0 0
) a) ExecuEar tarefas de congegéo, promogég g Coorden. Técnico 1 1 0 0
Secgdo de Estudos e |elaboragéo de planos e projetos de rede viaria, 12° Ano
Projetos urbanizagédo e pormenor e de outros instrumentos de '
ordenamento do territério municipal; Assistente Técnico 1 0 0 1 b)
a) Elaborar, executar e acompanhar os processos de Gestio e D Social ’ ’ 0 0
. % JRT % 5 estdo e Desenv. Socia
Divisao de Obras e |servico de Empreitadas construgzo, bgneﬂmagao, recperagao & mangtgng.ao Técnico Superior 1. Orientaca ltados:
Ambiente de obras, equipamentos e infraestruturas municipais, - Urien 3930 para resu a. OS,I
assim como em obras de administragao direta. Engenharia Civil 4 3 1 0 2. Conhecimentos e experiéncia;
— 1 3. Iniciativa e autonomia;
) ) Assegurar o processamento técnico e administrativo, [Coordenador Técnico 12 Ano 0 ! 0 Contrato de Trabalho em |4. Relacionamento interpessoal;
Servigo de Agua, assim como organizar, movimentar e arquivar os Assistente Técnico : 2 2 0 0 Funcdes Pulblicas por 5. Trabalho de equipa e cooperagéo;
Saneamento e Residuos|processos; Tempo Indeterminado  |6. Optimizag&o de recursos;
Sélidos e Urbanos b) Proceder & faturagéo e listagens do fornecimento de | 12°. Ano e curso 7. Adaptagao e melhoria continua;
; Fiscal " 1 1 0 0 " )
agua. especifico 8. Responsabilidade e compromisso com o
" Servico.
a) Planear, desenvolver e zelar pela manutengéo das Ambiente 1 1 0 0
zonas verdes e higiene publica das ruas, pragas, jardins Técnico Superior Arquitetura Paisagista 1 1 0 0
Servico de Gestéo e outros espagos publicos;
FIoreztaI RecUrsos b) Assegurar o cumprimento dos contratos de prestagéo IMaquinaria Agricola 1 1 0 0
N . de servigos de recolha e tratamento de residuos
Naturais e Jardins .
solidos;
c) Participar na elaboragao dos planos municipais de  JAssistente Operacional | Escolaridade Obrigatéria 3 3 0 0
defesa da floresta contra incéndios.
a) Assegurar e acompanhar a eletrificagéo e iluminagéo
. . publicas e de propostas de energias alternativas;
Servico de Energia e ) o . ) - ' . -
Sustentabiidade b) Analisar a localizagéo espacial e organizar camadas |Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica 2 2 0 0
de informag&o em visualizagdes através de mapas e de
Jsistemas de informagéo geogréfica.
a) Executar as obras de conservagéo e reparagao de Encarregado Geral 1 1 0 0
Servico de linfraestruturas viarias e do patriménio edificado
A dmiﬁistragéo Direta municipal, através de administragép direta, verificando e |Encarregado Escolaridade Obrigatéria 2 2 0 0
gerindo os materiais, ferramentas e equipamentos
Necessarios. Assistente Operacional 27 21 6 0
Total 59 47 10 2

ORGAO EXECUTIVO

Reunido ordinaria
30/nov/2022

O Presidente,

Os Vereadores,

ORGAO DELIBERATIVO
Sessdo de /dez /2022
O PRESIDENTE

0S SECRETARIOS
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Moimenta’

FORGA DO INTERIOR

MAPA DE PESSOAL
Ano de 2023

Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Legenda:

a) Chefe de Unidade de Desporto, Lazer e Educagéo a partir de 01.05.2022

LSR-licenga sem remuneragao;

CIP - cedéncia de interesse publico;

Cargos Postos de Trabalho A .
. . - s Lo . . : ~ - . Competéncias transversais
Unidade organica Dirigente Principais atribuigoes e actividades Carreiras Area de Formagao Académica . . ~ Vinculo .
. Previstos | Preenchidos| Vagos | Né&o ocupados associadas ao posto de trabalho
Categorias
a) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade, B o
2°. Grau assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de  [Chefe de Diviséo Historia 1 1 0 0 1. Organizagao e atividade administrativa;
trabalho e a boa produtividade do pessoal; 2. Gestéo de pessoas e lideranca;
b) Exercer o poder disciplinar e proceder a avaliagéo de Comissao de Servico ]3. Informagéo e conhecimento;
desempenho; 4. Inovagéo e modernizagéo;
3°. Grau c) Prepara[ 0 expgdie_nte e asniqforvmag()es necessarias  [Chefe de Unidade de i Educado Fisica 1 1 0 0 5. Gestdo da mudanga.
para decisdo dos drgéos municipais. Desporto, Lazer e Educagéo
SUBUNIDADE ORGANICA
a) Assegurar a tramitagao do expediente que corre pelo  JCoorden. Técnico 1 1 0 0
Servigo e organizagao do arquivo; 12°. Ano
B L b) Assegurar o processamento técnico inerente ao servigo JAssistente Técnico 1 1 0 0
Seccéo de Apoio Técnico €  |de agao social escolar;
Administrativo c) Assegurar o planeamento dos transportes a .
associagdes e outras entidades; Encarregado Operacional ! 1 0 0
d) Preparar a agenda dos assuntos a submeter a reunizo Escolaridade Obrigatoria
de Camara. Assistente Operacional 3 2 1 0
a) Assegurar o funcionamento da rede social, bem como
as atividades municipais no dominio da agéo social; . .
) N - Servigo Social 2 2 0 0
Servigo de Acdo Social b) Asseggrar o funcionamento e coordepagao do servigo Técnico Superior ¢
de atendimento e acompanhamento social.
Ciéncias da Educagao 1 0 1 0
Técnico Superior Geologia 1 1 0 0
) . Coorden. Técnico 1 1 0 0 1. Orientag&o para resultados;
g) Asseg}urar 0 func}onament‘o.e conservaggo das 12° ano 2. Conhecimentos e experiéncia;
instalagGes desportivas municipais; 5 4 1 0 I e
2 z ) P S ] - 3. Iniciativa e autonomia;
Secgéo de Manuteng&o dos  |b) Executar os procedimentos técnicos e administrativos ~ |Assistente Técnico Nadador Salvador (curso reconhecido e 2 0 2 0 Contrato de Trabaho |, "o~ namento interpessoal:
Divisdo de Equipamentos Municipais dos assuntos que correm nos servigos; certificado pelo ISN) em Fungdes Publicas 5' Trabalho de equipa e cooper:;\gét)'
Desenvolvimento c) Promover uma adequada planificagéo de cedéncia de  [assist. Operacional Escolaridade Obrigatéria 7 7 0 0 I ZOE Terppc; 6. Optimizagio de recursos;
Social espagos e infra-estruturas municipais. ‘ ‘ ndeterminado 7. Adaptacdo e melhoria continua;
Fiscal 12°. ano e curso especifico 1 0 0 1 LSR 3. Responsabilidade e compromisso com o
Servigo.
Gabinete de Desporto @) Programar, apoiare e ?(ecutar medidas e projetos que Técnico Superior Desporto e Educagéo Fisica 5 4 0 1 a)
fomentem a atividade fisica regular.
Técnico Superior Admin. Publica, Reg. e Loc. 1 1 0 0
Servico de Educacio a) Assegurar o funcionamento e coordenagéo da politica JCoordenad. Técnica . 1 1 0 0
¢ G educativa municipal - — 12°. Ano
Assistente Técnico 5 5 0 0
Assist. Operacional Escolaridade Obrigatoria 3 3 0 0
Educagao Musical 3 3 0 0
Servigo de Atividades de a) Executar as atividades e programagdes culturais do Animagao Sécio-Educativa 1 1 0 0
Ani . Aooi Municipio nas suas variadas vertentes (muUsica, teatro, Técnico Superior
nimagao € Apoio literatura, cinema, etc). Terapia Ocupacional / Educagéo ) 0 2 0
/Matemética /Ciéncias
. . a) Assegurar a gestdo do funcionamento do Posto de Turisma ! 0 0 ! ciP
Ser}”@to de E’romoca? Turismo, divulgando publicagdes, folhetos e atividades de Técnico Superior Informagéo Turistica 1 1 0 0
Turistica/Loja Interativa de  [interesse turistico;
Turismo b) Realizar agbes de marketing e promogao turistica do Inglés / Alemao 1 1 0 0
territorio municipal. L.
Coordenador Técnico 12°. Ano 1 1 0 0
Servico de Atividades de i : . . Contrato de Trabalho em
X ¢ . ) ‘3 E).(e,Cl.Jtar as ?tlwdadle S dle en;|que0|m<tento curricular no Técnico Superior Msica; Atividades Ludico-expressivas 9 9 0 0 Fungdes Piblicas a Termo
Enriquecimento Curricular [Municipio, nos termos legalmente previstos. Resolutivo Certo.
Seccdo de Cultura-Biblioteca a) Coordenar as atividades e programagdes culturais do  JC0ord. Técnico 2 2 0 0 Gontrato de Trabalho em
Municinal Municipio, assim como asseguar o servigo da biblioteca 12°. Ano Fungdes Publicas por
unicipa municipal Assist. Técnico 3 3 0 0 Tempo Indeterminado
Total 67 57 7 3

ORGAO EXECUTIVO

Reunido ordinaria
30 /nov/2022

O Presidente,

Os Vereadores,

Sessiode /dez/2022

O Presidente,

Os Secretdrios,
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Moimenta’

FORGCA DO INTERIOR

MAPA DE PESSOAL
Ano de 2023

Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
Transferéncia de Competéncias
PESSOAL COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

CARREIRA
Entidade Vineulo Assistente Técnico Assistente Operacional Total Enquadramento legal Unldaalgzatz;'gznll)ceas :‘r;;ile foi
VCET ZDR 22 ) o . o Encarregado Assistente
Coordenador Técnico | Assistente Técnico h X
Operacional Operacional
DL n°. 21/2019, de 30 de
Agrupamento de Escolas de janeiro, na redagdo do DL
Moimenta da Beira 0 L 13 L 69 84 n°. 56/2020, de 12 de
Contrato de Trabalho em Fungdes agosto
Publicas por Tempo Indeterminado
Divis&o de Desenvolvimento
ACES DOURO SUL - Centro Socil
de Saude de M0|menta da 0 0 0 0 3 3 DL n°. 23/2019’ de 30 de
Beira janeiro, na redagdo do DL
n°. 56/2020, de 12 de
Santa Casa da Misericordia de JAcordo Tripartido de Cedéncia de agosto
. : o 3 a) 0 0 0 0 3
Moimenta da Beira Interesse Publico
Total 3 1 13 1 72 920
. — - — - - - - - - -
a) Em regime de cedéncia de interesse publico, nos termos do art®. 241°. da LTFP, desde 01.04.2022, mantendo-se o~vmculo na entidade de origem. ORGAO DELIBERATIVO
ORGAO EXECUTIVO Sessdo de / dez /2022

Reunido ordindria de 30/nov/2022

O Presidente,

Os Vereadores,

O Presidente,

Os Secretarios,




féms\

Moimenta’

FORCA DO INTERIOR

ANEXO |
MAPA DE PESSOAL PARA 2023

Nota explicativa

I) Enquadramento Legal

Nos termos do artigo 292., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, os Municipios dispdem de
mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela entidade competente para a
aprovacao da proposta de orcamento.

O mapa de pessoal do Municipio de Moimenta da Beira deve assim conter a indicagao do
numero de postos de trabalho necessarios para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caracterizados em funcao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu titular se destina a cumprir ou
executar;

b) Do cargo, carreira e/ou categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e/ou categoria a area de formagdo académica ou profissional
de que o seu ocupante deva ser titular.

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria.



Il) Defini¢oes e Estrutura do Mapa

O mapa de pessoal traduz a previsdao dos recursos humanos que se estimam necessarios,
anualmente, para a prossecucdo das atribuicbes e atividades do Municipio,
referenciando assim os objetivos a alcancar através de um posto de trabalho, bem como
0 cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as habilitacdes necessarias para o
seu desempenho, bem como a caraterizacdo do perfil funcional de cada uma das
carreiras/categorias.

Importa esclarecer que o mapa de pessoal pode ndo se confundir com o efectivo
municipal, nem mesmo o numero previsto de postos de trabalho previstos como postos
de trabalho ocupados. Na verdade, o mapa é uma previsao de postos de trabalho e pode
ndo corresponder necessariamente ao numero de trabalhadores ao servico.

Com efeito, existem postos de trabalho que estdo “virtualmente” ocupados. Senao
vejamos:

a) Um trabalhador em mobilidade intercarreiras ou intercategorias no mesmo
servico “ocupa” dois postos de trabalho, um na carreira de origem e outro na
carreira onde se encontra em mobilidade pelo periodo em que estiver nessa
condicdo, dado tratar-se de uma situacdo transitoria;

b) Um trabalhador que se encontre em mobilidade ou ainda em cedéncia de
interesse publico noutro organismo, mantém o “seu” posto de trabalho no mapa
de pessoal do servico de origem, pelo periodo em que se encontrar em
mobilidade, tendo em conta que se trata de uma situagao transitoria;

c) Os trabalhadores em licenga sem remuneragdo, apesar de ndo se encontrarem ao
servigo, “mantém” o seu posto de trabalho ocupado pelo periodo da licenga.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica
de emprego publico existentes no Municipio de Moimenta da Beira, nomeadamente, os
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os contratos de
trabalho em func¢Bes publicas a termo resolutivo, as comissdes de servico, mobilidades e
cedéncia de interesse publico.

Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestacdes de servicos.

No mapa VI desta anexo estdo previstos e ocupados 90 postos de trabalho no ambito da
transferéncia de competéncias, assim distribuidos: 84 para o dominio da Educacdo,
provenientes do Agrupamento de Escolas, 3 para a area da Saude, provenientes do ACES
Douro Sul e 3 para a Acdo Social.

Salienta-se que os 3 postos de trabalho para a A¢do Social estdo em regime de cedéncia
de interesse publico, pertencendo o vinculo a entidade origem, ou seja, a Santa Casa da
Misericérdia de Moimenta da Beira.



Ill) Postos de trabalho no Mapa de Pessoal de 2023

PREENCHIDOS

NAO
OCUPADOS

OBS: No nimero de Postos de Trabalho previstos (181) incluem-se 4 Chefes de Divis3o, 3
Chefes de Unidade, 2 Secretarios do Gabinete de Apoio a Vereacdo, 1 Coordenador
Municipal de Protecao Civil e 1 Coordenador Técnico de Informatica, cujo vinculo é
exercido em regime de comissao de servico.

Incluem-se também 9 contratados a termo resolutivo certo, por exercerem fungdes
nas atividades de enriquecimento curricular.

IV) Postos de trabalho no Mapa de Pessoal de 2023, por
cargo/carreira/categoria

PREVISTOS

PREENCHIDOS 5 43 | 32 47 3 2 1
2 12 11 9 1 1 o
NAO o 8 2 o 2 o o

OCUPADOS




V) Postos de Trabalho em 2023, por unidade organica,

carreira/categoria

e s AT A0 Fiscal Inform. pgc()).t(::;;(:"lo
civil
Previstos o 3 2 1 1 o 1
Preenchidos o 1 o o o o 1
Vagos o 2 2 1 1 o o
Nao ocupados o o o o o o o

e s AT A0 Fiscal Inform. pgc()).t(::;;(:"lo
civil
Previstos o 5 1 o o o o
Preenchidos o o o o o o o
Vagos o o o o o o o
Nao ocupados o 5 1 o o o o

e s AT A0 Fiscal Inform. pgc()).t(::;;(:"lo
civil
Previstos 1 9 8 6 o 2 o
Preenchidos 1 6 7 5 o 2 o
Vagos o 3 o 1 o 1 o
Nao ocupados o o o o o o o

Dirig. TS AT A0 Fiscal | Inform. pgg;::;:"m
civil
Previstos 1 5 7 2 o o o
Preenchidos 1 1 2 2 o o o
Vagos o 3 5 o o o o
Nao ocupados o 1 o o o o o




o Dirig. TS AT A0 Fiscal | Inform pfg;::;:'i.o
civil
Previstos 3 13 6 33 4 o o
Preenchidos 1 12 4 27 3 o o
Vagos 2 1 1 6 o o o

Nao ocupados

" i s AT A0 Fiscal Inform. pfg;::;:{o
civil
Previstos 2 28 22 14 1 o o
Preenchidos 2 23 19 13 o o o
Vagos o 3 3 1 o o o

Nao ocupados

VI) Total de Postos de Trabalho em 2023, relativos a transferéncia de
competéncias nas areas da Educag¢ao, Saude e Ag¢ao Social

Total

Agrup. Escolas 0 14 70 84
ACES Douro Sul 0 0 3 3
St®. Casa Miser. 3 0 0 3

W ‘




VIl) Total de Postos de Trabalho vagos em 2023, por unidade organica,

carreira/categoria e fungoes

Unidade | g . de Atividade | Dirig. | TS | AT | AO | Fiscal | Inform. FUNCOES
Organica
Protecao Civil - 1 - - - Protecao civil
Gabinete de Desenv. e _ 1 _ _ _ Acompanhamento e gestio de
SAA Gestao de Candidaturas candidaturas aos fundos comunitarios
Servico de aut. Sanitaria _ _ 2 1 1 Apoio técnico e administrativo a gestao
e CROAC do CROAC
Recursos Humanos - 2 - - - Secretariado e administracao
frs Engenharia de informatica e Gestiao de
DA Informatica - 1 3 3 B 1a) Sistemas de Informacio
Apoio Operacional - - - 1 - Apoio operacional
s Contabilidade / Gestido /Administ.
Contabilidade - 2 3 - - Autargq. e Apoio técnico e administ.
DGF Patriménio _ 1 _ - _ Patrimoénio municipal e cadastro de
bens
Compras e Stocks - - 2 - - Apoio técnico e administrativo
Chefe de Unidade 2 - - - - Chefia de nivel intermédio de 3°. Grau.
Servico de Empreitadas - 1 - - - Engenharia Civil
DOA - -
Servico de dgu as, - - 1 - - Apoio técnico e administrativo
saneamento e residuos
Servico de . .
Administracio Direta - - - 6 - Apoio operacional
Seccio de Apoio Técnico .
e Administrativo - - - 1 - Motorista
Servico de Acdo Social - 1 - - - Ciéncias da Educacio
DDS
Seccao de Manutenciao _ _ _ _ 1 apoio técnico e administrativo e 2
dos Equip. Municipais 3 nadadores salvadores
Servico de Atividades de _ 2 _ _ _ Terapia Ocup./Educacao/Matematica/
Animacio e Apoio Ciéncias/ Psicologia
TOTAL .... (36) 2 12 11 9 1 1

a) Coordenador Técnico de informatica
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M
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DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n°. 2, do artigo 88°., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho)
Moimenta®

FORGA DO INTERIOR

Postos de trabalho

Subunidade Cargo / Carreira/

Unidade Organica s . Area de Formagao Atribuicdes | Competéncias / Atividades (Principais)
Organica Categoria Preenchidos Vagos Nao Ocupados
Gabinete de a) Preparar os dossiers de candidatura a financiamento de fundos comunitarios;
Desenvolvimento Tecnico Superior Ambiente 0 1 0 b) Sistematizar e arquivar toda a documentag&o inerente as candidaturas;
Econdmico e Gestao P c) Acompanhar o desenvolcimento das candidaturas aos fundos comunitérios;
de Candidaturas d) Executar as operages tendentes aos pedidos de comparticipagéo.
Servigos de
; Técnico Superior Médico Veterinario 1 0 0 a) Colaborar na decis&o para a prevengéo e correcdo de fatores ou situagdes suscetiveis de causarem prejuizos a saide publica;
Apoio e p

b) Colaborar nas tarefas de inspegao e controlo higio-sanitéria das instalagdes para alojamento dos animais, e de estabelecimentos

Servigo de
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem e armazenem produtos de origem animal

Assessoria nao

. Autoridade Sanitaria|Coorden. Técnico 0 1 0 )
integrados em Veterinario ——— ou seus derivados;
Unidad e veterir Assist. Técnico ’ 0 1 0 ) Assegurar a vacinaggo dos canideos e promover a sua captura, nos termos da lei, zelando pela fiscalizagao do centro de recolha animal;
nidades Municipal Assist. Operacional 12°. Ano 0 1 0 d)Assegurar a gestao e exploracao do centro de recolha oficial de animais de companhia de natureza intermunicipal, com sede em Moimenta
Organicas da Beira.
Fiscal 0 1 0
Coordenador 1a) 0 0
Servigo de Protecédo [Municipal i A a) Colaborar na coordenagao das operagdes de prevengo, socorro e assisténcia em situagdes de catasfrofe e calamidade publica;
;. Protecéo Civil " s L o L e
Civil b) Participa na elaboragao e monitorizagéo dos planos municipais de emergéncia e de defesa da floresta contra incéndios.
Técnico Superior 0 1 0
Total 2 6 0

a) O titular deste posto de trabalho encontra-se nomeado, em regime de comisséo de servigo, como Coordenador Municipal, nos termos do artigo 14°.-A, da Lei n°. 65/2007, de 12/1°
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MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

ANEXO I

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (ne. 2, do artigo 882., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

; Cargo/ Postos de trabalho
. - Subunidade . 0 s Tl Atividadas (Pringlnai
Unidade Organica Oraanica Carreira / Area de Formagao . Nio Atribuigdes / Comp / (Principais)
'] Categoria Preenchidos Vagos Ocupados
Administragéo Publica 0 0 1
Contabilidade e Administragéo 0 0 1
o Publica )
Técnico - a) a) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Orgao Executivo, ao Presidente da Camara e a Vereagao;
Departamento de Servico de  |Superior Planeam. Regional e Urbano 0 0 1 b) Colaborar no desenvolvimento organizacional e otimizag&o dos processos de trabalho, e na criagéo de uma cultura de melhoria continua;
. . Apoio Técnico e Histori 0 0 1 c) Participar nas atividades de planeamento estratégico municipal; d) Assegurar uma
Administragéo Geral Administrativo Istoria ladequada articulagio da informagao relativa a atividade dos 6rgao municipais; ¢) Promover a elaboragao do
Secretariado e Administragdo 0 0 1 boletim municipal e assegurar a atualizag&o do site do municipio.
Assist. b)
o 12°. Ano 0 0 1
Técnico
Total 0 0 6

a) Os titulares destes postos de trabalho encontram-se nomeados como Chefes de Divisdo, em comissdo de servigo, nesta Cdmara Municipal.

b) Nomeados, em comissdo de servigo, como secretarios do GAV.
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ANO DE 2023

MAPA DE PESSOAL (Artigo 29°., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho)

ANEXO Il
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n°. 2, do artigo 88°., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho)

Postos de trabalho
. . Subunidade Cargo/ Carreira/ < " S " " s
Unidade Organica . g 5 Area de Formagao X . Atribuicées / Comp / Princif
Organica Categoria Preenchidos Vagos Néo Ocupados
a) Dirigir os servigos com base nas orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgaos municipais e na regulamentagao interna, no
estrito cumprimento da legalidade;
b) Coordenar as relages das diversas subunidades organicas sob sua responsabilidade;
c) Organizar e promover o controlo da execugéo das atividades e promover a avaliagdo dos resultados obtidos;
d) Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho e a boa produtividade do pessoal sob sua responsabilidade;
- Chefe de Divisao Administragéo Pdblica 1 0 e) Promover a avaliagdo de desempenho;
f) Preparar o expediente e as informagGes necessarias para a resolugdo e decis&o dos 6rgdos municipais;
g) Preparar a agenda para as reunides do 6rgéo executivo, a ela assistindo sempre que for necessario;
h) Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades organicas sob sua responsabilidade;
i) Assinar a correspondéncia nos termos da delegacao de competéncias;
i) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares.
Divisao Coordenador Técnico |, aridade 1 0
Administrativa ou curso que Ihe seja a) Assegurar a tramitagao dos procedimentos concursais para recrutamento e selegdo de pessoal;
- - equiparado b) Colaborar na organizagdo dos processos relacionados com o Instituto de Emprego e Formagao Profissional, escolas
. Assistente Técnico 1 0 Profissionais e demais entidades;
Secgdo de ; " - .
Recursos c) Instruir processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores;
o d) Processar vencimentos e outros abonos;
Humanos Administragdo  Publica 1 0 i X .
- . e) Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal e o registo de assiduidade;
Técnico Superior .
f) Elaborar o balango social;
Secretariado 0 ) g) Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estéo sujeitos os trabalhadores, de acordo com as normas em vigor.
Administracdo
Coordenador Técnico 1 0 a) Proceder a faturagdo dos consumos de &gua e de saneamento, procedendo a organizagéo dos respetivos processos;
Secgéo de 12° ano de escolaridade b) Organizar os processos de aquisi¢ao de terreno no cemitério municipal, de mercados e feiras, de ocupagdo da via publica e
Taxas e ou curso que lhe seja publicidade e no ambito dos licenciamentos diversos;
i . L. equiparado x L P .o
Licengas Assistente Técnico 1 0 c) Colaborar na preparagao da agenda para as reunides do 6rgao executlvo,. N
d) Assegurar o servico de expediente dos processos que correm pela subunidade organica.
Sub-total 6 2
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FORGA DO INTERIOR

ANO DE 2023
MAPA DE PESSOAL (Artigo 29°., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho)
ANEXO Il

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n°. 2, do artigo 88°., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho)

. . Postos de trabalho
Unidade Organica Subu?lr.fade Cargo / Carrelra / Area de Formagdo ' ) Atribuigaes / Compets I Atividades (Prini
Organica Categoria Preenchidos Vagos Néo Ocupados
Sub-total| 6 2 0
Coordenador Técnico 1 0 0 a) Assegurar o servigo de expediente, nomeadamente a recegao, registo, classificagéo, distribuigao e expedicao;
12° ano de escolaridade - A P . .
ou curso que Ihe seja b) Assegurar a tramitagdo que corre no @mbito do balcao unico de atendimento;
equiparado c) Prestar atendimento e orientar os municipes, apoiando no preenchimento e interpretagéo de formularios e outros
Secgdo de |Assistente Técnico 1 0 0 documentos;
Expediente d) Aceitar e reencaminhar as sugestdes e reclamagdes apresentadas;
Geral e Arquivo e) Colaborar na execugdo das tarefas dos atos eleitorais e recenseamento militar;
Administragéo Autérquica, f) Assegurar o servico de arquivo;
Técnico Superior Secretariado e 3 0 0 Executar as tarefas administrativas de carater geral, que ndo estejam cometidas a outros servigos;
p Administragdo e Linguas e g) Xecu int Vi g »qu ) I u Igos;
Estudos Editoriais h) Colaborar na preparagéo da agenda para as reuniées do drg&o executivo.
Coord. Técn. Informéatica 0 1 0 a) Participar na definigéo dos sistemas de informag&o do municipio;
Gestio de Sistemas de b) Assegurar a gestag da~rede |nFerna, asseguvra'nfjo a mstalagao e gestdo dos suportes de informagéo;
Informagao c) Colaborar na atualizagdo da pagina do municipio na internet;
Divis3o Especialista Informatica 1 0 0 d) Participar nos processos de aquisigdo de equipamento informatico e suportes logicos;
. . . e) Avaliar projetos de expanséo e adequagéo as necessidades funcionais do servigo;
Administrativa Gabinete de i ) N . ! o 5
informatica f) Avaliar projetos de expanséo e adequagao as necessidades funcionais do servigo;
Técnico Superior Engenharia de Informatica 0 1 0 g) Conceber, instalar e gerir sistemas baseados em tecnologias internet e em sistemas de aplicagdo multimédia.
h) Colaborar na satisfagéo das exigéncias proprias de gestao da fungdo informética, incumbindo ao coordenador técnico as
L » o funcdes de supervisdo, de coordenagao técnica ou de enquadramento de &reas especificas, designadamente no ambito do
Técnico de Informatica 12° ano de escolaridade 1 0 0 Mecani : . = . = =
ou curso que Ihe seja lecanismo Nacional Anticorrupgéo (MENAC), do Regime Geral de Prevengao da Corrupgdo (RGPC), do Tratamento de Dados
- — equiparado e Ciberseguranca.
Assistente Técnico 1 0 0
a) Prestar assessoria juridica ao Orgéo Executivo, ao Presidente da Camara, aos Servigos Municipais e as Juntas de
Gabinete Freguesia;
Juridicoe | Técnico Superior Direito 2 0 0 b) Colaborar na elaboragéo de normas regulamentares e pronunciar-se sobre a conformidade legal das propostas de
Contencioso deliberagéo e decis&o;
c) Organizar e instruir os processos de contra-ordenagéo e de execugdes fiscais.
Nl i . . -
lfpi?ode Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatoria ! 0 0 a) Assegurar a gestdo dos servigos auxiliares, central telefonica e reprografia;
Operacional |Assistente Operacional 4 1 0 b) Zelar pela limpeza e conservagao do edificio dos Pagos do Municipio e respetivos mobiliarios e equipamentos.
Total 21 5 0
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ANO DE 2023

MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

ANEXO Il

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (ne. 2, do artigo 882., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

Postos de trabalho

s A Subunidade Cargo/ Carreira/ Area de I R - A
Unidade Organica as g . - . Nio Atribuicdes / Compet | Atividades (Principais)
Organica Categoria Formagéo Preenchidos Vagos
Ocupados
a) Dirigir os servigos com base nas orientagdes e objetivos definidos pelos drgéos municipais e na regulamentagao interna, no
estrito cumprimento da legalidade;
b) Coordenar as relagdes das diversas subunidades orgénicas sob sua responsabilidade;
c)Organizar e promover o controlo da execugdo das atividades e promover a avaliagéo dos resultados obtidos;
Licenciatura em d) Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho e a boa produtividade do pessoal sob sua responsabilidade;
Chefe de Divisdo | Contabilidade e Adm. 1 0 0 e) Promover a avaliagdo de desempenho;
Pblica f) Preparar o expediente e as informagdes necessérias para a resolugéo e decisdo dos drgaos municipais;
g) Preparar a agenda para as reunides do 6rgao executivo, a ela assistindo sempre que for necessario;
h) Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades organicas sob sua responsabilidade;
i) Assinar a correspondéncia nos termos da delegagao de competéncias;
i) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares.
0
Coordenador Técnico |2 20 d% 0 1 0
lescolaridade ou curso
Assistente Técni que the S:J'a 0 5 0 a) Coligir todos os elementos necessarios para preparagao dos documentos previsionais e respetivas modificagdes;
ssistente Tecnico  fequiparado b)Elaborar a prestagéo de contas;
~ Secgéo de Licenciatura em c) Controlar a atividade financeira, designadamente através da verificagdo do cabimento de verbas;
DIVISAO DE
Contabilidade (Contabilidade e 1 0 0 d) Emitir guias de receita e ordens de pagamento e proceder & emisséo e registo de cheques;
GESTAO Auditoria ) o A :
Téanico Superior e) Proceder aos registos contabilisticos nos termos legais e regulamentares;
FINANCEIRA Economia 0 0 1a) f) Preparar a agenda para as reunides do 6rgéo executivo, a ela assistindo sempre que for necessario.
Contabilidade e 0 2 0
Gestéo
122 a‘"":ed a) Proceder & cobranga das receitas, nos termos legais e regulamentares;
. . . [escolaridaae ou curso . .
Tesouraria Coordenador Técnico e e seja 1 0 0 b) Proceder a recebimentos e pagamentos, nos termos legais e regulamentares;
equiparado c) Elaborar os balancetes diarios, bem como os respetivos documentos;
Coordenador Técnico |12°ano 0 1 0 a) Colaborar na elaboragao do plano anual de compras e de aprovisionamento e economato;
b) Proceder ao movimento de entrada e de saida de bens nos termos legais e regulamentares;
x c) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias;
Secgdo de Comprar] o P - k f ) | - AT
¢ Gestio de Stocks JAssistente Técnico 120, Ano 1 0 d) Promover uma adequada gestéo de stocks, assegurando o fornecimento regular de todos os materiais necessarios as
obras por administragao direta;
e) Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente através da vigilancia dos prazos e a verificagéo das
. . Escoaridade
Ifaturas.
Assistente Operacional obrigatéria 2 0 0
P 12° ano de
Coordenador Técnico |, ioriiade 1 0 0 , ) L
Seccio de a) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens e outros iméveis;
.Q - . ) Isecretariado e b) Proceder ao registo de todos os bens patrimoniais, nos termos legais e regulamentares;
Patriménio Técnico Superior e 0 1 0 )
Administragao c) Controlar a carteira dos seguros.
Total 6 8 1

a) Tomou posse como Presidente da Cdmara de Moimenta da Beira em 16/11/2021
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ANO DE 2023

MAPA DE PESSOAL (Artigo 29°,, da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho)

ANEXO I

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n°. 2, do artigo 88°., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho)

Subunidade

Cargo/ Carreira/

Postos de trabalho

Unidade Organica . 5 Area de Formagéo Atribuigées / Competé | At les (Principais)
Organica Categoria Preenchidos Vagos  |Nao Ocupados
a) Dirigir os servigos com base nas orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais e na regulamentagao interna, no
22.Grau Chefe de Diviséo P‘ananeaﬁfg;zf edonale 1 0 0 estrito cumprimento da legalidade;
b) Coordenar as relagées das diversas subunidades organicas sob sua responsabilidade;
c) Organizar e promover o controlo da execugo das atividades e promover a avaliago dos resultados obtidos;
d) Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho e a boa produtividade do pessoal sob sua responsabilidade;
e) Promover a avaliagdo de desempenho;
Gestao e Desenvolvimento 0 1 0 f) Preparar o expediente e as informagGes necessarias para a resolugdo e decis&o dos 6rgdos municipais;
Socil g) Preparar a agenda para as reunides do 6rgéo executivo, a ela assistindo sempre que for necessario;
32.Grau Chefe de Unidade h) Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades organicas sob sua responsabilidade;
i) Assinar a correspondéncia nos termos da delegacao de competéncias;
Maguinaria Agricola 0 1 0 i) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares.
X Fiscal Coordenador 1 0 0 a) Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos municipais,
Servigo de 12°ano de escolaridade e . . o - i . ) .
L Fiscalizagio  |Fiscal curso especifico 1 0 1| a) b) lj'lscallzar preventivamente o territorio municipal, designadamente através do conjunto de atividades a exercer para os
Divisdo de Obras efeitos previstos no Despacho n°. 01/PC/2022, de 12 de setembro;
e Ambiente
12° ano de escolaridade ou a) Apreciar e informar os processos respeitantes a viabilidade e licenciamento de obras de edificagdo particular, operagées de
Coordenador Técnico curso que ‘hz seja 1 0 0 loteamento e obras de urbanizagéo particular, nos termos legais e regulamentares;
cadparaco b) Elaborar alvaras de loteamento, de licengas e autorizagao de utilizagéo;
Secgdo de Obras ) Assegurar as vistorias r:elativas a concesséo de_licengas de utilizagéq; ) o ,
Particulares d) Proc?der a est‘ud'os e calculos para determinagéo das taxas de urbanizagéo e pela realizagao de infraestruturas e outras
Administrag&o Publica 1 0 0 operagaes urbanlstlcas;' 5 ~ . =
Técnico Superior e) Assegurar os procedimentos tendentes a manutengao e inspecéo de ascensores, monta-cargas, escadas e tapetes rolantes;
f) Assegurar o envio de dados ao INE;
g) Preparar a agenda para as reuniées do 6rgéo executivo.
Licenciatura em Arquitetura 2 0 0
Coord.Técnico 1 0 0
Secgéo de (Desenhador) 12°ano de escolaridade ou
Estudos e curso que lhe seja
Projetos Assistente Técnico equiparado 0 0 1 b
(Topdgrafo)
Sub-total 8 2 2

a) O titular deste posto de trabalho encontra-se em mobilidade no Centro de Satde desde 01.09.2021

b) O titular deste posto de trabalho encontra-se em licenga sem remuneragéo desde 01.03.2012
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FORGA DO INTERIOR

ANO DE 2023

MAPA DE PESSOAL (Artigo 29°,, da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho)

ANEXO I

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n°. 2, do artigo 88°., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho)

Postos de trabalho

. - Subunidade Cargo/ Carreira/ : " S " PO \
Unidade Orgénica - g . Area de Formagao . . Atribuiges / Comp / (Principais)
Organica Categoria Preenchidos Vagos  |Nao Ocupados
Subtotal| 8 2 2
Gestio e Desenvolv. Social 1 0 0 a) Elaborar, executar e acompanhar os processos de obras, equipamentos e infraestruturas municipais;
b) Promover agdes e procedimentos de controlo da execugéo das obras, tendente a garantir informagéo permanentemente
X atualizada;
Servico de . . . N . ) .
Empreitadas Técnico Superior c) Superintender na fiscalizagao de obras publicas municipais e de intervengéo direta;
it Engenharia Civil 3 1 0 d) Preparar a agenda para as reuniées do 6rgéo executivo.
e) Articular, com todos os outros servigos municipais, todos os procedimentos necessarios ao financiamento dos projetos,
assegurando a respetiva gestdo financeira;
. i Coorden. Técnico 0 1 0
Servico de Agua, . N . . .
a) Assegurar o processamento técnico e administrativo, assim como organizar, movimentar os processo que correm pelos
Saneam. e Assist. Técnico ; 2 0 0 :
3 L - 12°. ano e curso especifico SErvigos;
Residuos Sélidos N . . )
b) Proceder a faturagao e listagens do fornecimento dos servigos.
e Urbanos )
Fiscal 1 0 0
Ambiente 1 0 0
a) Planear, desenvolver e zelar pela manutengdo das zonas verdes, assegurando as condigdes de permanente uso plblico;
Técnico Superior Maquinaria Agricola 1 0 0 b) Promover a colocago e manutengao de recipientes de recolha de residuos;
c) Organizar, cadastrar e atualizar informagéo necessaria ao planeamento, gestéo e exploracao dos sistemas de
R Arquitetura Paisagista 1 0 0 abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais;
Divisdo de Obras ) } . -
. Servigo de d) Assegurar o correto funcionamento das ETA e ETAR's;
e Ambiente Gestéo Florestal, ) Colaborar nos trabalhos de depésito, recolha e transporte para o destino final dos residuos sélidos urbanos;
Recursos f) Colaborar nas intervengdes a realizar na paisagem nos seus varios dominios e dimensdes, desde o ordenamento,
Naturais e Jardins| conservagdo e gestdo, assim como na preservagdo de parques, jardins e pragas publicas;
. . . Acompanhamen liti fomento florestal iar os trabalhos da Comiss&o Municipal da Defesa da Floresta
Assistente Operacional | Escolaridade Obrigatoria 3 0 0 g) Aco pa} ? ento das politicas de fomento florestal e apoi p
contra Incéndios;
h) Prestar apoio técnico as brigadas florestais;
i) Acompanhar os trabalhos de gestdo de combustivel e do licenciamento de queimadas;
Servigo de a) Assegurar e acompanhar a eletrificagéo e iluminagao publicas na area do municipio;
Energia e Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica 2 0 0 b) Monitorizar os consumos de energia elétrica dos edificios municipais e da iluminagao pUblica;
Sustentabilidade c) Participar na elaboragéo de projetos elétricos e de telecomunicagdes em edificios e de remodelagdo da rede.
Encarregado Geral " o o - «
o ergacional 1 0 0 a) Planear, coordenar, executar e promover o controlo da execugao da atividades no &mbito das obras por administragao
Servico de P direta; b) Proceder a
. .Q ~ Encarregado . manutengdo e conservagao da rede vidria municipal, dos edificios e equipamentos coletivos municipais;
Adm|n|5tra§;ao . Escolaridade Obrigatoria 2 0 0 . . . ) ) i
Direta Operacional c) Verificar a necessidade de materiais e equipamentos para o normal funcionamento dos servigos;
d) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e outros equipamentos do servico;
Assistente Operacional 21 6 0 e) Elaborar, sempre que for necessario, 0 mapa de custos da operagao.
Total 47 10 2
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MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

ANEXO Il

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (ne. 2, do artigo 882., da Lei ne. 35/2014, de 20 de junho)

Cargo / Carreira/

Postos de trabalho

Unidade Organica Subunidade Organica . Area de Formagao . Nio Atribuiges / Compet | Atividades (Principais)
Categoria Preenchidos Vagos
Ocupados
a) Dirigir os servigos com base nas orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais e na regulamentagdo interna,
2°.Grau Chefe de Divisdo Histéria 1 0 0 no estrito cumprimento da legalidade;
b) Coordenar as relagdes das diversas subunidades orgénicas sob sua responsabilidade;
c) Promover a avaliagéo de desempenho;
d) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugao e deciséo dos 6rgdos municipais;
e) Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades organicas sob sua responsabilidade;
3°.Grau Chefe de Unidade Educagéo Fisica 1 0 0 f) Assinar a correspondéncia nos termos da delegagdo de competéncias;
g) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares.
aeni i 1 0 0 . . ) . .-
; ) Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade ou a) Organizar, movimentar e arquivar os processos que correm pela subunidade organica;
Seccéo de Apoio Assistente Técni curso que lhe seja equiparado 1 0 0 - ox Lo
DIVISAO DE Técnico e ssistente Tecnico b) Preparar a agenda para as reunides do 6rgao executivo;
Administrativo Encarregado Operacional 1 0 0 c) Coordenar e controlar o servigo de cedéncia de viaturas &s associagdes do concelho;
DESENVOLVIMENTO celslonto Overacional Escolaridade Obrigatéria 2 ] 0 d) Colaborar no processo inerente  agao social escolar.
SOCIAL p
- 12° ano de escolaridade ou
Coordenador Tecnico curso que lhe seja equiparado 1 0 0
Técnico Superior Geologia 1 0 0
. N 12° ano de escolaridade ou 4 1 0 . . i . . L
Secgao de Manutengao ) o curso que Ihe seja equiparado a) Assegurar o funcionamento e conservagdo das instalagdes desportivas municipais e proceder ao levantamento das
dos Equipamentos Assistente Técnico respetivas necessidades;
. . 0 a . A . ~
Municipais 12°ano de eZZ"I'g;q‘dade & oursol 0 2 0 b) Promover uma adequada cedéncia dos espagos s associagdes e clubes do concelho;
) Assegurar o normal funcionamento dos equipamentos de utilizagéo coletiva.
Fiscal 12° ano de escolaridade e 0 0 1 a)
CEFA
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 7 0 0
SubTotais 20 4 1
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ANEXO Il

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (ne. 2, do artigo 882., da Lei ne. 35/2014, de 20 de junho)

Cargo/ Carreira/

Postos de trabalho

Unidade Organica Subunidade Organica . Area de Formagzo Nio Atribuigdes / Comp | Atividades (Principais)
Categoria Preenchidos | A Preencher
Ocupados
Subtotal 20 4 1
- 12° ano de escolaridad
Coordenador Técnico wsoa;l?e ‘ﬁee 22?;;5,,;220 1 0 0 a) Assegurar e gerir o funcionamento da loja interativa de turismo, promovendo a divulgagéo de publicagdes, folhetos e
x = atividades de interesse turistico;
Secgao de Promogéo - . - . - .
-, Turismo 0 0 1b) b) Colaborar nas agdes de marketing e de promogao turistica do municipio e da organizagéo de eventos;
Turistica / LIT o ) e ’ e s .
Técnico Superi - - c) Elaborar a estatistica dos movimentos turisticos e avaliar a satisfagéo dos visitantes;
ecnico superior Inglés/Aleméo ! 0 0 d) Colaborar na gestdo dos processos de interagao turistica de todos os agentes.
Informagao Turistica 1 0 0
a) Programar e apoiar as medidas de fomento da pratica desportiva, numa perspetiva da saude, bem-estar e qualidade de
Gabinete de Desporto Técnico Superior Desporto e Educagao Fisica 4 0 1¢) vida; b) Colaborar no
levantamento das necessidades de conservagado, manutengdo e gestdo dos equipamentos de utilizagéo coletiva.
Senvico Sodil 9 0 0 a) Acompanhar o funcionamento da rede social, bem como as atividades municipais nos dominios da ag&o social;
figo Soc b) Fomentar a articulagéo entre os organismos publicos e privados, com vista a uma atuagéo concertada na prevengéo e
Divis3o de Servigo de Agao Social Técnico Superior resolugéo dos problemas locais de excluséo social e pobreza;
R Ciéncias da Educacdo 0 1 0 c) Acompanhar as decisdes sobre as diferentes modalidades de agao social escolar, em particular no que se refere aos
Desenvolvimento apoios socioeducativos.
Social — .
Técnico Superior Adm. Pb. Reg. & Local 1 0 0
. ) Coordenador Técnico 1 0 0 , . ” . y
Servico de Educagéo a) Assegurar o funcionamento e colaborar na coordenagéo da politica educativa municipal
Assistente Técnico 5 0 0
Assistente Operacional 3 0 0
Secgéo de Cultura - Coordenador Técnico 2 0 0 a) Colaborar nas atividades e programagdes culturais do municipio, assim como assegurar o funcionamento da biblioteca
Biblioteca Municipal Assistente Técnico 3 0 0 municipal.
Educagéo Musical 3 0 0
Servico de Atividades Técnico Superior Animagéo Sécio-educativa 1 0 0 a) Executar as atividades e programgdes culturais do municipio, nas suas variadas vertentes (musica, teatro, literatura,
de Animagéo e Apoio P Terapia cinema, efc)
Ocupaciona/Educagao/Matematij 0 2 0
ca/Ciéncias
AEC Técnico Superior 9 0 0 a) Executar as atividades de enriquecimento curricular no municipio.
Totais 57 7 3

a) O titular deste posto de trabalho encontra-se em licenga sem remuneragdo desde 01.08.2016

b) Na situagdo de cedéncia de interesse publico;
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CARACTERIZACAO DAS CARREIRAS GERAIS (n2. 2, do artigo 882., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

Grau de
Carreira Categoria complexidade Habilitagoes / Competéncias Contetdo Funcional
funcional

Ao Técnico Superior compete exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica elou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo, assim como a elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e a execugéo de outras atividades de apoio geral ou
especializagdo nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos;
Compete-lhe ainda o exercicio de fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, bem assim como a representagdo do 6rgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Licenciatura ou grau académico superior

Orientagdo para Resultados;

Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Trabalho de Equipa e Cooperagao;
Relacionamento Interpessoal;

Iniciativa e Autonomia.

Técnico Técnico
Superior Superior

a0 =

Ao Coordenador Técnico compete exercer fungdes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel, assim como a
realizagdo das atividades de programagé&o e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientagdes e diretivas superiores. Compete-lhe ainda a execugéo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade e o exercicio de fungdes com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.

Coordenador
Técnico

Ao Assistente Técnico compete exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e
Servigos.

12° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Orientagdo para Resultados;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;

Trabalho de Equipa e Cooperagao; . " . . . . ~ .
Relacionamento Interpessoal; Ao Assistente Técnico, oriundo da antiga carreira de Assistente de Agcdo Educativa, atualmente

Iniciati ! em servico no Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira, compete, genericamente e no
. niciativa e Autonomia. ) . . " N ,

Assistente desenvolvimento do projeto educativo da escola, o exercicio das fungdes de apoio aos alunos,
Técnico docentes e encarregados de educagéo entre e durante as atividades letivas, assim como o
acolhimento das criangas e familias durante o periodo da manha e ao final do dia, prestando a
colaboragdo nas atividades pedagogicas dirigidas pelo educador de infancia, bem como o apoio na
hora de almogo e no tempo de repouso das criangas, assegurando as rotinas de higiene das mesmas
e das instalagdes das instituigdes, sem prejuizo de outras tarefas que superiormente lhe sejam
atribuidas e que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificagéo
profissional e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, aqui se incluindo as situagdes de
mobilidade legalmente previstas.

Assistente
Técnico

abrwd =
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Grau de

Carreira Categoria complexidade Habilitagoes / Competéncias Contetdo Funcional
funcional
Encarregado Ao Encarregado Geral Operacional compete exercer fungdes de chefia do pessoal da carreira de
Geral assistente operacional e de coordenacéo geral de todas as tarefas realizadas por pessoal afeito aos
Operacional setores de atividade sob sua supervis&o.
Encarreqado Ao Encarregado Operacional compete a fungéo de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos
0 eraci% nal ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel, assim como a realizagéo de tarefas de
P programac&o, organizagédo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo.
Compete-lhe ainda substituir 0 encarregado geral nas suas faltas, auséncias e impedimentos.
Escolaridade obrigatoria . . N . .
9 Ao_Assistente Operacional compete exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
1. Orientagdo para Resultados: mecanico, enquadradas: em diretivas gerais pem definidas e com graus dfe complex[dade varaveis,
: Ania: assim como a execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
2. Conhecimentos & Experiéncia; orgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico; compete-lhe também a responsabilidade pelos
Assistente 1 3. Trabalho de Equipa e Cooperagdo; e %i amentos gsot; psua uarda 2 ela suagcorreta’utilizra) d0, procedendo u:ndo necessér?o a
Operacional 4.  Relacionamento Interpessoal; mqanEten 30 6 repara éo%os mesmgs Gao, p -4 ’
5. Adaptacéo e Melhoria Continua; ¢ parag :
6. Otimizagéo de Recursos; . . . . . - x .
7 Inici ativg e Autonomia: Ao Assistente Operacional, oriundo da antiga carreira de Auxiliar de Agdo Educativa, atualmente
Assistente 8. Responsabilidade e Compromisso com o Servico em servico no Agrupamento de Escolas de .M0|ment.a da Beira, competg generlcamgnte participar
Operacional com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da

escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo, assim como exercer as tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas da
escola, providenciar a limpeza, arrumagcéo, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes e do material
e equipamento didatico, assegurando no interior e exterior das instalagdes as tarefas de apoio de
modo a permitir 0 normal funcionamento dos servigos, sem prejuizo de outras tarefas que
superiormente lhe sejam atribuidas e que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
detenha qualificagéo profissional e que néo impliquem desvalorizagdo profissiona, aqui se incluindo as
situagdes de mobilidade legalmente previstas.
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CARACTERIZACAO DAS CARREIRAS NAO REVISTAS (Artigo 212., da Lei n2. 3-B/2010, de 28 de abril)

Carreira Categoria Habilitagdes / Competéncias Contetudo Funcional
Licenciatura ou grau académico superior
. N i Ao Especialista de Informatica competem as fungdes de supervisdo, coordenagdo técnica ou de enquadramento na
o 1. Orientagdo para Resultados; . p " " o x . . . L ~
Especialista X -~ T area de gestdo de projetos informaticos e ou de coordenagao de equipas de projeto e, ainda, as de apoio a gestéo nos
o 2. Conhecimentos Especializados e Experiéncia; L - P
de Informatica : - dominios do planeamento estratégico e do aconselhamento técnico.
3. Trabalho de Equipa e Cooperagéo;
4.  Relacionamento Interpessoal;
5. Iniciativa e Autonomia.
Informatica - .
Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que
confira certificado de qualificagdo de nivel Il em areas de
informatica;
- Ao Técnico de Informatica, grau 1, compete exercer fungdes de aplicagéo e execugao, assim como dar apoio a gestao
Técnico de . ~ . . . ; ~ . . ~ o
s 1. Orientag&o para Resultados; nos dominios do planeamento de sistemas de informagdo e de tecnologias de informagdo e comunicagdo e do
Informatica X e A o
2. Conhecimentos Especializados e Experiéncia; aconselhamento técnico.
3. Trabalho de Equipa e Cooperagéo;
4.  Relacionamento Interpessoal;
5. Iniciativa e Autonomia.
O conteldo funcional da categoria de fiscal encontra-se previsto no artigo 8.°, n°. 1, do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
Coordenador ; i
o . - - de agosto, nomeadamente consubstanciando-se:
12°. ano de escolaridade e um curso especifico a ministrar pelo . .
= L a) No acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares,
Centro de Estudos e Formagao Autarquica . . e )
b) Informar sobre as irregularidades verificadas;
. N . c) Prevenir riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens;
. 1. Orientag&o para Resultados; : : e L . )
Especial de ; s A d) Garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas;
BSPR 2. Conhecimentos Especializados e Experiéncia; iy . < . - .
Fiscalizagao . - e) Elaborar autos de noticia, de contraordenag&o ou transgresséo por infragdo das normas legais e regulamentares.
3. Trabalho de Equipa e Cooperagéo; . . . . . o X .
. . } Por sua vez, o contetdo funcional da categoria de fiscal coordenador, tal como previsto no n°. 2, do supra citado artigo
Fiscal 4. Relacionamento Interpessoal;
5.

Iniciativa e Autonomia.

8°., integra o da categoria de fiscal, acrescido de fungdes de chefia técnica e administrativa, nos termos e condicées ali
estabelecidas. No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizago elaboram
autos de noticia, de contraordenacéo ou transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares, assim como
executam um conjunto de tarefas no &mbito dos processos que correm neste setor de atividade, densificado no Despacho
n°. 01/PC/2022, de 12 de setembro de 2022.

Pagina 3




	Lista de abreviaturas
	Mensagem do Presidente
	1. Enquadramento geral
	Contexto Macroeconómico
	3. Linhas Orientadoras do Orçamento
	 Resumo do Orçamento da Receita e da Despesa
	Equilíbrio Orçamental
	Análise do Orçamento da Receita
	Análise do Orçamento da Despesa
	Indicadores de Receita e Despesa
	1. Plano Plurianual de Investimentos
	Plano de Atividades Municipal
	1. Norma de Execução Orçamental
	Apresentação e Fundamentação da Política Orçamental Proposta
	Relação de Responsabilidades Contingentes
	Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais
	Princípios e Regras Orçamentais
	Mapa das Entidades Participadas pelo Município
	Demonstrações Financeiras Previsionais
	Atualização da Tabela de Taxas
	Orçamento das Entidades Participadas
	10. Considerações Finais
	V.1 – Orçamento
	V.2 – Grandes Opções do Plano
	V.3 – Mapa de empréstimos com encargos e serviço da dívida
	V.4 – Mapas de Pessoal

	Transferencias Juntas.pdf
	Folha1

	ESTIMATIVA MAPA DE EMPRÉSTIMOS 2023.pdf
	ESTIMATIVA 2023

	MAPA DE PESSOAL DE 2023.pdf
	SAA
	DAG
	DA
	DGF
	DOA
	DDS
	TRANSF.COMP

	Mapa de Pessoal - 2023 -Anexo II.pdf
	SAA
	DAG
	DA
	DGF
	DOA
	DDS




