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MAPA DE PESSOAL
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@ @ Ano de 2023

i Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
Moimenta®

FORCA DO INTERIOR

e Postos de Trabalho / m/‘“’ =]
| Competén versa 1 I/
Unidade organica Servigos Principais atribuicdes e actividades Carreiras Area de Formagio Vinculo peténciss ";“: m’ﬁ M I /
Categorias Previstos Preenchidos Vagos Néo ocupados ROgR0LCe / {r
a) Coordenar as operagdes de prevengao, socormo e assisténcia em situages de catasfrofee| . Contrato _de.Trabtho em Fungdes
; " e calamidade pablica; Tecnico Superior g 1 0 1 0 Eulbheos, pof Temag
Servico Municipal de Proteccao Civl b) Elaborar & monitorizar os planos municipais de emergéncia e de defesa da floresta contra L indeterminady
ncéndios. Coord. Municipal 1 1 a) 0 0 Comissao de Servigo
a) Preparar os dossiers de candidatura a financiamento;
Gabinete de Desenvolvimento b) Sistematizar e arquivar todos os documentos inerentes aos fundos estruturais; Técnico Superior Ambiente 1 0 1 0
Econdmico e Gestao de Candidaturas  |c) Acompanhar o desenvimento das candidaturas a apresentar aos fundos comunitarios; P
d) Efetuar e aompanhar a evolugéo dos pedidos de comparticipagéo. 1. Orientagao para resultados;
Servigos de Apoi 2. Conhecimentos e esperiéncia;
Aerwg seenpoios 3. Iniciativa e autonomia;
ssessola 4. Relacionamento interpessoal;
a) Desenvolver pragramas de acgdo orientados para a capacitago territorial entre os vérios | Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 1 0 0 Gonet d :i.Tmbam? em Fungbes |5, Trabalho de equipa
parceiros sociais; Pulngztse&:%azr;pc
b) Apoiar a elaboragéo e acompanhamento de candidaturas co-financiadas por fundos
comunitarios; Coordenador Técnico 1 0 1 0
Servico de Autoridade Sanitaria, Veterinario {c) Colaborar nas tarefas de inspecgao higio-sanitérias e controlo das instalagdes comerciais e 12°. Ano
IMunicipal e CROAC industnals;. . ‘ Assistente Técnico 1 0 1 0
d) Inspeccionar os produtos de origem animal;
e) Promover a vacinagao dos canideos; ] ional Escol st 1 1 0
f) Assegurar a gestao e exploragao do centro de recolha oficial de animais de companhia de pssist. Operaciona . :
natureza intermunicipal, com sede em Moimenta da Beira
Fiscal 12°. ano e curso especifico 1 0 1 0
Total 8 2 6 0

a) Nomeado pelo Presidente da Camara Municipal, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, nos termos no artigo 14.° -A, da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro

ORGAO DELIBERATIVO

Sessdo de?i/ }plfzozz

ORGAOQ EXECUTIVO

Reunido ordindria de 30 /Nov /2022

O Presidente,
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Presidente,

Os Secretdrios,
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Moimenta®

MAPA DE PESSOAL

Ano de 2023
Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

FORGCA DO INTERIOR

Postos de Trabalho
Canos Competéncias tra i
Unidade orgénica Servigos Principais atribuigdes e actividades Carreiras Area de Formago Vinculo e IXETRIS
Categorias Previstos | Preenchidos | Vagos Nao ocupados L 20 posto de trabalho

Administragdo Plblica 1 0 0
Contabilidade e Adm. Piblica 1 0 0

Rsristiioan Planeamento Regional e Urbano 1 0 0 a)

Departamento de Servigo de Apoio Técnico e 13) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e L ]

Administracdo Geral |Administrativo processos de natureza técnica que fundamentam e preparam as decisdes dos 6rgaos municipais. Historia 1 0 0
Secretariado e Administragao 1 0 0

b)
Assistente Técnico  |12° Ano 1 0 0
Total 6 0 0

a) Nomeados como Chefes de Divisdo, em comissdo de servigo, na Camara Municipal de Moimenta da Beira;
b) Nomeados, em comisséo de servigo, como secretarios do Gabinete de Apoio & Vereagio.

ORGAO EXECUTIVO

Reunido ordindria de 30/Nov/2022

ORGAO DELIBERATIVO
sessiode 2 J/ §,27 2022

Presidente,

~

s J

AW
/
Os Secretdrios,

|
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MAPA DE PESSOAL

Ano de 2023

Moimenta® Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
FORGA DO INTERIOR
Cargos Postos de Trabalho
: ; e Lo s 4 Area de Formagao ) Competéncias transversai
Unidade organica Dirigente Principais atribuices e actividades Carreiras Acid émmﬁ Vinculo iad fo%is trat:lho
Categorias Previstos | Preenchidos | Vagos | Nao ocupados ASs0CHONS 20 oy
a) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade, assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho e a ; g;gs:;z::é:e:;!;wsd:ﬂ::rgx:slraﬁva;
boa produtividade do pessoal; . o i . X ; ¢ '
0 ’ .
2°. Grau by Exerser o poder disciplinar s proceder & avaliagso do desampanho; Chefe de Diviszo Administragao Piblica 1 1 0 0 Comissao de Servigo 3 J::;or;naﬁt}éo :1 cdonhgmmenltq
c) Preparar o expediente e as informagdes necesséarias para deciso dos 6rgdos municipais. Movaga0 B modamizeao;
5. Gestdo da mudanga.
ICoordenador Técnico 12°. Ano 1 1 0 0
a) Assegurar a tramitagao em procedimentos concursais; Administraggo Piblica 1 1 0 0
Seccao de Recursos Humanos b) Processar vencimentos e outros abonos dos trabalhadores municipais; : -
O ) Elaborar o balango social e outros procedimentos legalmente exigiveis: Técnico Superior D
d) Assegurar a tramitag3o dos processos de estagios profisionais e do IEFP. Administragso 2 0 2 0
Assistente Técnico 12°. ano 1 1 0 0
a) Assegurar o processamento técnico e administrativo, assim como organizar, movimentar e arquivar 0s Coordenador Técnico 12°. ano 1 1 0 0
Secgdo de Taxas e Licencas processos;
b) Proceder & faturacdo e listagens do fomecimento de 4gua. Assistente Técnico 12°. ano 1 1 0 0
Coordenador Técnico 12°. ano 1 1 0 0
Administragdo Autarquica 1 i) 0 0
a) Assegurar o proc técnico e adi ativo da secdo, assim como organizar, movimentar e arquivar . = .
s oz i g Secgdo de Expediente Geral e Arquivo  [os processos; Técnico Superior ::f::nfir:[aado: 1 1 0 0 1. Onema({ﬁo pard resul!aq_cs._
Divisdo Administrativa |b) Agilizar os porcedimentos do BUA e da aplicagZo de atendimento. s 2. Conhecimentos e experiéncia;
Linguas e Estudos Ediloriais 1 1 0 0 3. Imf:lat!va ¢ aUton,Dmla;
Gontrato de Trabalho em Fungoes |- Reélacionamento interpessoal;
Assistente Técnico 12°. ano 1 1 0 0 Publicas por Tempo Indeterminado {5. Trabalho de equipa e
cooperacao;
Coordenador Técnico Inform. a) 1 0 1 0 6. Optimizacéo de recursos;
Gestao de Sistemas de 7. Adaptag&o e melhoria continua;
| e
a) Assegurar e promover a coordenagao técnica dos sistemas de informago municipal; T nfumacas ; § 0 5 8. Responsabilidade e
b) Colaborar na aquisicao de material informético e suportes Iégicos; ¢) Colaborar na satisfagao Pe COMPromisso com O Servigo.
. e das exigéncias proprias de gestdo da fungdo informatica, incumbindo a0 coordenador técnico as fungbes de
Gabinete de Informatica supervisao, de coordenagao técnica ou de enquadramento de areas especificas, designadamente no ambito do Ficnico Superior Engenharia de Informatica 1 0 1 0
[Mecanismo Nacional Anticorrupgéo (MENAC), do Regime Geral de Prevengso da Corrupgao (RGPC), do el
Tratamento de Dados e Ciberseguranga.
Técnico Informatica Curso Especifico 1 1 0 0
Assistente Técnico 12, ano 1 1 0 0
a) Prestar assessoria aos 6rg8os municipais e as juntas de freguesia;
. s . Ib) Colaborar na elaboragdo de normas regulamentares e pronunciar-se sobre a conformidade legal das propostas " ; s
Gabinete Juridico e Contencioso EAa———) Técnico Superior Direito 2 2 0 0
c) Prestar apoio juridico na anélise de processos.
a) Assegurar a gestdo dos servigos auxiliares; Encarregado Operacional 1 1 0 0
Nucleo de Apoio Operacional b) Assegurar os servigos da central telefonica e reprografia; Escolaridade Obrigatoria
c) Zelar pela limpeza e conservagao dos edificios, do mobiliario e equipamentos. Assistente Operacional 5 4 1 0
Total 26 21 5 0

a) A designar por despache do Presidente da Camara, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de dois anos, renovaveis, nos termos do DL n°. 97/2001, de 26 de margo

Reuni

ORGAO EXECUTIVO

rdindria de 30/Nov 2022

ORGAO DELIBERATIVO
Sessdo de& I /Dez f 2022

O Presidente,

S -
S A ‘\‘\
Os Secretdrios,

I
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Moimenta’

FORGA DO INTERIOR

MAPA DE PESSOAL
Ano de 2023
Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Cargos Postos de Trabalho
Unidade ¢ L e i : Area de Formaci ; C éncias transversais
ek Dirigente Principais atribui¢des e actividades Carreiras bbb : : 2 Vinculo °r."pﬂ y
organica Categorias Académica Previstos | Preenchidos | Vagos Nao ocupados associadas ao posto de trabalho
a) Dirigir 0s servios sob sua responsabilidade,
assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de 1. Organizagdo e atividade administrativa;
trabalho e a boa produtividade do pessoal; = it - o . 2. Gestdo de pessoas e lideranga;
2°. Grau b) Exercer o poder disciplinar e proceder a avaliagéo de [Chefe de Divisdo Contabiidade e Adminisirago 1 1 0 0 Comisso de Servico (em 3 Informaqéopsoonhecimenm'
. desempenho; Flakea regime de subsliuko) 4> Inovagao e modernizagéo; '
c) Preparar o expediente e as informagdes necessarias 5. Gestdo da mudanga.
para decisdo dos 6rgdos municipais.
a) Proceder aos registos contabilisticos, nos termos Contabildade e Audiora ! ! ! g
legais e regulamentares;
b) Coligir todos os elementos necessarios para a Técnico Superior Economia 1 0 0 1 a)
preparagao dos documentos previsionais e prestagio de
5 " contas; Contabilidade/Gestao/Admin.
Seczho de ConlabiNdade c) Proceder & emissdo de ordens de pagamento, Autarquica 2 0 2 0
cheques e reconciliagdes bancarias ;
d) Reme!er as U|ver§as entidades os elementos Coordenador Técnico 1 0 5 0
. determinados por lei;
Divisdo de ) Preparar a agenda das reunides de Camara. ‘ T 12°. Ano
Gestio Assistente Técnico 2 0 2 0
Financeira ; ’ g;;:ta?ao plara resullat.i‘os;. .
T — Técnico Superior Secretariado e Administragao 1 0 1 0 " rnicial‘i’:a“;e;‘uf;;:f:_e"e"':‘a-
. o Jeaministragéo carrente do patriménio municipal e a sua Contrato de Trabalho em J4. Relacionamento interpessoal;
Secgao de Patrimonio COHSBWEGEOJ ) ] N Fungdes Publicas por 5. Trabalho de equipa e cooperagéo;
b) Organizar e manter actualizado o inventrio e Coordenador Técnico 12° ano 1 1 0 0 Tempo Indeterminado  §6. OptimizagZo de recursos;
cadastro de bens, prédios e outros imveis. 7. Adaptagéo e melhoria continua;
8. Responsabilidade e compromisso com o
Coordenador Técnico 1 0 1 0 PRIVRO:
a) Promover, organizar e executar todos os 12°. ano
. procedimentos relativos & aquisigdo de bens e servigos; WAssistente Técnico 1 0 1 0
Secdo de Compras e Gestdo da, b) Zelar pela armazenagem, conservagéo e distribuicdo
Stocks dos bens A sua guarda;
c) Promover uma adequada gestdo de stocks e a ) . Escolaridade
carteira de seguros. Assistente Operacional Obrigateria 2 2 0 0
a) Assegurar a gestdo e seguranga dos valores 4 sua
guarda;
Servigo de Tesouraria b) Proceder a cobranga de receitas e pagamentos; Coordenador Técnico 12°. ano 1 1 0 0
) Elaborar os balancetes diarios, bem como os
respectivos documentos.
Total 15 6 8 1

a) Tomou posse como Presidente da Camara Municipal de Moimenta da Beira em 16/

ORGAO EXECUTIVO
jnaria de 30/ Nov/2022
(g Pree]
Z T
/7
Os Ver(eadores’,éj
- ~ C

10/2021.

ORGAO DELIBERATIVO
Sessdo de.?)l Dez /2022

O Presidente,

TG %

Os Secretdrios,
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Moimenta®

FORGA DO INTERIOR

MAPA DE PESSOAL
Ano de 2023
Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

decisdo dos orgdos municipais.

Ambiente e Servigos Urbanos

Garges Area de Formagio Eokoutie Trabaihg Competéncias transversais associadas ao
Unidade orgénica Dirigente Principais atribuigoes e actividades Carreiras Ao sderion Previine Prtichidie Viioh N oclipsdes Vinculo 3y abai
Categorias
2°. Grau a) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade, assegurando a |Chefe de Diviséo El:ta)r;iimento Regons 1 1 0 0
eficiéncia nos métodos e processos de trabalho e a boa 1. Organizag&o e atividade administrativa;
produtividade do pessoal; Chefe de Unidade de Obras e g g 2. Gestdo de pessoas e lideranga;
b) Exercer o poder disciplinar e proceder a avaliago de Contrategzo Pablica (Gestéo e Desenv. Social 1 0 ! 0 Comissao de Servigo 3. Informag o e conhecimento;
% Grau desempenho; 4. Inovag&o e modemizagao;
c) Preparar o expediente e as informagles necessérias para Chefe de Unidade de ] 5. Gestao da mudanga.
Maquinaria Agricola 1 0 1 0

a) Na situagdo de mobilidade entre servigos desde 01.09.2021 .
b) Na situagdo de licenga sem remuneragéo desde 01.08.2016

a) Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos |Fiscal Coordenador Ty 1 1 0 0
Servigo de Fiscalizagdo Jmunicipais; ' i
b) Fiscalizar preventivamente o lerritorio municipal. IFiscaI eapeciicy 2 1 0 1 a)
° 1 0
a) Apreciar e informar todos os processos relativos a [Ebatilsi: Tachics ki i 1 ¢ b
obras de edificagdo, operagbes de loteamento e obras ]
ngt?céj;eesomas de urbanizag&o e cobranga de taxas; Arquitectura 2 2 0 0
ib) Preparar a agenda dos assuntos a submeter & Técnico Superior
reunigo de Camara. Administraggo Publica 1 1 0 0
a) Executar tarefas de conceg&o, promogéo e Coorden. Técnico 1 1 0 0
Secgao de Estudos e Jelaborago de planos e projetos de rede viaria, 12° Ano
LProjetos urbanizagéo e pormenor e de outros instrumentos de '
ordenamento do territorio municipal; Assistente Técnico 1 0 0 1 b)
a) Elaborar, executar e acompanhar os processos de Fa— o 1 1 4 a
o 5 estdo e Desenv. Socia
Diviséo de Obras e ) ; construgo, beneficiagéo, recuperagdo e manutengao i ; _
Ambiente ek deEmprelladas de obras, equipamentos e infraestruturas municipais, Wginsapeses 1. Orientagao para resultados;
assim como em obras de administragzo direta, hEngenharia Civil 4 3 1 0 2. Conhecimentos e experiéncia;
- 3. Iniciativa e autonomia;
. @) Assegurar o processamento técnico e administrativo, | Coordenador Técnico 1. Anc 1 0 1 0 Contrato de Trabalho em [4. Relacionamento interpessoal;
Servigo de Agua, assim como organizar, movimentar e arquivar os Assistente Técnico ) 2 2 0 0 Fungbes Piblicas por 5. Trabalho de equipa e cooperago;
Saneamento e Residuos|processos; Tempo Indeterminado 6. Optimizagao de recursos;
Solidos e Urbanos b) Proceder a faturagao e listagens do fornecimento de || 12°. Ano e curso 7. Adaptago e melhoria continua;
A [Fiscal p 1 1 0 0 . .
agua. especifico 8. Responsabilidade e compromisso com o
= SEervico.
a) Planear, desenvolver e zelar pela manutengao das fmbients 1 ! 0 0
zonas verdes ¢ higiene publica das ruas, pragas, jardins Tecnico Superior Arquitstura Paisagista 1 1 0 0
Sarvide do Gastso e outros espagos publicos;
- b) Assegurar o cumprimento dos contratos de prestagéo Maquinaria Agricola 1 1 0 0
Florestal, Recursos : .
. . de servigos de recolha e tratamento de residuos
Naturais e Jardins .
solidos;
c) Participar na elaborag&o dos planos municipais de  JAssistente Operacional | Escolaridade Obrigatoria 3 3 0 0
defesa da floresta contra incéndios.
a) Assegurar e acompanhar a eletrificagéo e iluminagéo
Servico de Eneraia e publicas e de propostas de energias alternativas;
o o 9 b) Analisar a localizagdo espacial e organizar camadas JTécnico Superior |Engenharia Eletrotécnica 2 2 0 0
Sustentabilidade . . ;
de informag&o em visualizagbes através de mapas e de
sistemas de informago geografica.
a) Executar as obras de conservagao e reparaggo de IEncarregado Geral 1 1 0 0
S E infraestruturas viarias e do patrimonio edificado
RS municipal, através de administragap direta, verificando eIEncarregado Escolaridade Obrigatoria 2 2 0 0
Administragdo Direta . e :
gerindo os materiais, ferramentas e equipamentos
Necessarios. Assistente Operacional 27 21 6 0
Total 59 47 10 2

ORGAO EX

Reunido ordindria
30/nov/2022

ORGAO DELIBERATIVO
Sessdoqe,?) /dez 2022
oP ESlDENTE

S TN
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MAPA DE PESSOAL

Ano de 2023
Moimentar Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
Cargos Postos de Trabalho g
Unidade orgénica Dirigente Principais atribuicées e actividades Carreiras Area de Formagao Académica : 3 Vinculo Compaticies Fansyarsals
5 Previstos | Preenchidos] Vagos | Néo ocupados associadas ao posto de trabalho
Categorias
a) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade, o
2°. Grau assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de  |Chefe de Divisdo Historia 1 1 0 0 1. Organizagéo e atividade administrativa;
trabalho e a boa produtividade do pessoal; 2. Gestao de pessoas e lideranga;
b) Exercer o poder disciplinar e proceder & avaliagéo de Comissao de Senvico |3. Informago € conhecimento;
desempenho; ) 4. Inovagao € modemnizagao;
3°. Grau c) Preparar o expediente e as informagdes necessarias  |Chefe de Unidade de Educagdo Fiska 1 1 o 0 5. Gestao da mudanga,
: para decisdo dos drgéos municipais. Desporto, Lazer e Educagdo
a) Assegurar a tramitagao do expediente que corre pelo  {Coorden. Técnico 1 1 0 0
servico e organizagao do arquivo; 12°, Ano
) ) b) Assegurar o processamento técnica inerente ao servigo fAssistente Técnico 1 1 0 0
Secgdo de Apoio Técnico e |de agao social escolar;
Administrativo ¢) Assegurar o planeamento dos transportes a ;
associagdes € outras entidades; Encarregado Operacional 1 1 0 0
d) Preparar a agenda dos assuntos a submeter & reunido Escolaridade Obrigatdria
de Camara. Assistente Operacional 3 2 1 0
a) Assegurar o funcionamento da rede social, bem como
as :lwldades mfun:qpals no dominio da ac;éo social; . servico Social 2 2 0 0
Servigo de Agéo Social b) Assegurar o funcionamento e coordenaggo do servigo .o Superior
de atendimento e acompanhamento social.
Ciéncias da Educagao 1 0 1 0
Técnico Superior Geologia 1 1 0 0
; 5 Coorden. Técnico 1 1 0 0 1. Orientagéo para resultados;
.a) Assegurar 0 func.lonamem.o.e conservago das 12°. ano 2. Conhecimentos & experiéncia;
instalagGes desportivas municipais; 5 4 1 0 -
Secgéo de Manutengao dos  b) Executar os procedimentos técnicos e administrativos  [Assistente Técnico Nadador Salvador (curso reconhecido 5 R 5 o Contrato de Trabalho | Relstkiamenis mteu;esmr
Divisdo de IEqui pamentos Municipais dos assuntos que CoITem nos Servigos; certificado pelo ISN) em Fungdes Plblicas 5: Trabalho de equipa e moperégéo‘
Desenvolvimento ) Pramovar umeadegyada laricat o dsceabncie’ IAssist, Operadional Escoleridade Obrigatoria 7 7 0 0 POrTEmpO s Otimizagao e recursos;
: espagos e infra-estruturas municipais. Indeterminado = 2 -
Social ) . 7. Adaptagdo e melhoria continua;
Frcal 12°. ano e curso especifico L 0 0 1 LSR 8. Responsabilidade e compromisso com o
Servigo.
. a) Programar, apoiar e executar medidas e projetos que _— < o
Gabinete de Desporto fomentem a alvidade fsica regular. Técnico Superior Desporto e Educagao Fisica 5 4 0 1 a)
Técnico Superior Admin. Pablica, Reg. e Loc. 1 1 0 0
. i a) Assegurar o funcionamento e coordenagao da politica |Coordenad. Técnica 1 1 0 0
Servigo de Educagdo Kiicananinicie . — 12°. Ano
Assistente Técnico 5 5 0 0
Assist. Operacional Escolaridade Obrigatéria 3 3 0 0
Educagdo Musical 3 3 0 0
Servigo de Atividades de a) Executar as atividades e programacdes cullurais do Animagao Sécio-Educativa 1 1 0 0
Ani ADoi Municipio nas suas variadas verientes (misica, teatro, | Técnico Superior
nimagéo e Apoio Jliteratura, cinema, efc). Terapia Ocupacional / Educagdo 9 0 3 0
Matematica /Ciéncias / Psicologia
. . a) Assegurar a gestao do funcicnamento do Posto de s 1 o i ! .
Servigo de Promogao Turismo, divugando publicagdes, folhetos e atividades de |Técnico Superior Informago Turistica ) 1 0 0
Turistica/Loja Interativa de  [interesse turistico;
Turismo b) Realizar agdes de marketing e promogao turistica do Inglés / Aleméo 1 1 0 0
territori icipal.
RS Coordenador Técnico 12%. Ano 1 1 0 0
Servico de Ativi es de s ; 3 . ‘ Contrato de Trabalho em
; 50 ; e ; 2 E’.‘e.cgta[ 2% divdades d ennquec»mento Gl Técnico Superior Misica; Atividades Ludico-expressivas 9 g 0 0 Fungbes Plblicas a Termo
Enriquecimento Curricular Municipio, nos termos legaimente previstos. Resoluti
solutivo Certo.
Secgdo de Cultura-Biblioteca [?) Coorenar &s ativdades e programagges cuturais do - [C00T0. Técnico ) ) B 0 Contrato de Trabaho em
Municinal Municipio, assim como asseguar o servico da biblioteca 12°, Ano Fungbes Publicas por
i municipal Assist. Técnico 3 3 0 0 Tempo Indeterminado
Total 67 57 7 3

Legenda:

a) Chefe de Unidade de Desporto, Lazer e Educacéo a partir de 01.05.2022

LSR-licenga sem remuneragao;

CIP - cedéncia de interesse plblico;

ORGAOQ EXECUTIVO

Reunido ordindria
30 /nov/2022

fdez/2022

Sessdo de

O Presidente,




MAPA DE PESSOAL
M\ Ano de 2023
%2- @ Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
Moimenta® Transferéncia de Competéncias
FORGA DO INTERIOR PESSOAL COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

CARREIRA
Entidade Vinculo Assistente Técnico Assistente Operacional Total Enquadramento legal Unldzal:;a t:;ginlca ond]e foi
ML Encarregado Assistente x SR
Coordenador Técnico | Assistente Técnico Opstaciona] sl
DL n°. 21/2019, de 30 de
Agrupamento de Escolas de janeiro, na redagao do DL
Maimenta da Beira 0 ! = 1 ol 84 n®. 56/2020, de 12 de
Contrato de Trabalho em Fungdes agosto
Piblicas por Tempo Indeterminado
Diviséo de Desenvolvimento
ACES DOURO SUL - Centro ek
de Satde de Mmmenha da 0 0 0 0 3 3 DL n. 23/2019, de 30 de
Beira janeiro, na redagao do DL
n®. 56/2020, de 12 de
Santa Casa da Misericrdia de fAcordo Tripartido de Cedéncia de 3a) 0 0 0 0 3 agpsig
Moimenta da Beira Interesse Plblico
Total 3 1 13 1 72 20 BRI i B
. - - T = i - - - - -
a) Em regime de cedéncia de interesse publico, nos termos do art®. 241°, da LTFP, desde 01.04.2022, mantendo-se 0~vmculo na entidade de origem. ORGAO DELIBERATIVO
ORGAO EXECUTIVO
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FORGCA DO INTERIOR

ANEXO |

MAPA DE PESSOAL PARA 2023

Nota explicativa

I) Enquadramento Legal

Nos termos do artigo 292., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, os Municipios dispdem de
mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela entidade competente para a
aprovagdo da proposta de orgamento.

O mapa de pessoal do Municipio de Moimenta da Beira deve assim conter a indicacao do
numero de postos de trabalho necessdrios para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caracterizados em fungdo:

a) Da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu titular se destina a cumprir ou
executar;

b) Do cargo, carreira e/ou categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e/ou categoria a area de formagdo académica ou profissional
de que o seu ocupante deva ser titular.

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria.



Il) Definigdes e Estrutura do Mapa

anualmente, para a prossecugdo das atribuicbes e atividades do Muni J‘/
referenciando assim os objetivos a alcangar através de um posto de trabalho, bem como A
0 cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as habilitacdes necessarias para o

seu desempenho, bem como a caraterizacdo do perfil funcional de cada uma das
carreiras/categorias.

Importa esclarecer que o mapa de pessoal pode ndo se confundir com o efectivo
municipal, nem mesmo o nimero previsto de postos de trabalho previstos como postos

de trabalho ocupados. Na verdade, o mapa é uma previsdo de postos de trabalho e pode

nao corresponder necessariamente ao nimero de trabalhadores ao servigo.

Com efeito, existem postos de trabalho que estdo “virtualmente” ocupados. Sendo
vejamos:

a) Um trabalhador em mobilidade intercarreiras ou intercategorias no mesmo
servico “ocupa” dois postos de trabalho, um na carreira de origem e outro na
carreira onde se encontra em mobilidade pelo periodo em que estiver nessa
condicdo, dado tratar-se de uma situagdo transitoria;

b) Um trabalhador que se encontre em mobilidade ou ainda em cedéncia de
interesse publico noutro organismo, mantém o “seu” posto de trabalho no mapa
de pessoal do servico de origem, pelo periodo em que se encontrar em
mobilidade, tendo em conta que se trata de uma situacdo transitoéria;

c) Os trabalhadores em licenca sem remuneracdo, apesar de ndo se encontrarem ao
servigo, “mantém” o seu posto de trabalho ocupado pelo periodo da licenga.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica
de emprego publico existentes no Municipio de Moimenta da Beira, nomeadamente, os
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os contratos de
trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo, as comissdes de servico, mobilidades e
cedéncia de interesse publico.

Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestagdes de servigos.

No mapa VI desta anexo estdo previstos e ocupados 90 postos de trabalho no dmbito da
transferéncia de competéncias, assim distribuidos: 84 para o dominio da Educagdo,
provenientes do Agrupamento de Escolas, 3 para a drea da Saude, provenientes do ACES
Douro Sul e 3 para a Ac¢do Social.

Salienta-se que os 3 postos de trabalho para a Agao Social estdo em regime de cedéncia
de interesse publico, pertencendo o vinculo a entidade origem, ou seja, a Santa Casa da
Misericordia de Moimenta da Beira.
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1) Postos de trabalho no Mapa de Pessoal de 2023 \@ok?

PREVISTOS

PREENCHIDOS | 2 o |=21]| 6 47 | s7
6 o 5 8 10 7
o 6 o 1 2 3

OBS: No nimero de Postos de Trabalho previstos (181) incluem-se 4 Chefes de Divisio, 3
Chefes de Unidade, 2 Secretdrios do Gabinete de Apoio a Vereagdo, 1 Coordenador
Municipal de Prote¢do Civil e 1 Coordenador Técnico de Informatica, cujo vinculo é
exercido em regime de comissdo de servico.

Incluem-se também 9 contratados a termo resolutivo certo, por exercerem funcdes
nas atividades de enriquecimento curricular.

IV) Postos de trabalho no Mapa de Pessoal de 2023, por
cargol/carreiral/categoria

PREENCHIDOS

2 12 | 11 9 1 1 o




carreira/categoria

Servicos de apoio e Assessoria (SAA)
Dirig. g i
T8 AT AO - protecao A
Fiscal Inform il ?’1
Vv
Previstos o 3 2 1 1 4] 1
Preenchidos o 1 o o o o 1
Vagos o 2 2 1 1 o ]
Nio ocupados o o o ] o o o
Departamento de Administracio Geral (DAG)
PT < Coord.
Dirig. . =
TS AT AO Fiscal Tiforni. protegio
civil
Previstos o 5 1 o o o o
Preenchidos o o o L] ] ] o
Vagos 0 0 0 0 o o o
Nio ocupados o 5 1 o o o ]
Divisio Administrativa (DA)
PT - Coord
Dirig. g
TS AT AO Fiscal Inform. protegio
civil
Previstos 1 9 7 6 o 3 [}]
Preenchidos 1 6 7 5 o 2 [\
Vagos ] 3 1] 1 o 1 V]
Nio ocupados ] o V] 0 o (] o
Divisiio de Gestio Financeira (DGF)
PT £ Coord.
Dirig. =
TS AT A0 Fiscal Inform. pro_tegao
civil ‘—-——‘*'--.__
Previstos 1 5 7 2 o (] [
Preenchidos 1 1 2 2 o (4] o
Vagos o 3 5 o o o [
Nio ocupados o 1 ] o o [ [\




Previstos

Preenchidos

Vagos

Nio ocupados

Vl) Total de Postos de Trabalho em 2023, relativos a
transferéncia de competéncias nas areas da Educacio,
Saude e Agao Social

Agrup. Escolas 0 14 70 84
ACES Douro Sul 0 0 3 3
St*. Casa Miser.

Total




VIl) Total de Postos de Trabalho vagos em

organica, carreira/categoria e fungoes

Um:l a.d L Setor de Atividade Dirig. | TS AT | AO | Fiscal | Inform.
Organica
Protecao Civil - 1 - - - Protecio civil
Gabinete de Desenv. e _ 5 _ _ . Acompanhamento e gestio de
SAA Gestio de Candidaturas candidaturas aos fundos comunitarios
Servigo de aut. Sanitaria _ _ 5 1 i Apoio técnico e administrativo 4 gestdo
e CROAC do CROAC
Recursos Humanos - 2 “ - - Secretariado e administracio
. Engenharia de informética e Gestiio de
ba Informética 3 A N - - 1a) Sistemas de Informacio
Apoio Operacional - - - 1 - Apoio operacional
o Contabilidade / Gestdo /Administ.
Contabilidade - 2 3 B Autirq. e Apoio téenico e administ.
DGF Patriménio . 4 _ _ _ ::atriménio municipal e cadastro de
ens
Compras e Stocks - - 2 - - Apoio técnico e administrativo
Chefe de Unidade 2 - - - - Chefia de nivel intermédio de 3°. Grau.
Servi¢go de Empreitadas - 1 - - - Engenharia Civil
DOA 3
Servi¢o de aguas, _ _ _ _ P - .
saneamento e residuos 1 Apoio técnico e administrative
Servico de . .
Administragéio Direta B B ) 6 - Apotoaperadinal
Secgiio de Apoio Técnico _ _ .
e Administrativo A - iotorista
Servigo de A¢ao Social - 1 - - - Ciéncias da Educacio
DDS
Sec¢iio de Manutencio _ _ - N 1 apoio técnico e administrativo e 2
dos Equip. Municipais 3 nadadores salvadores
Servigo de Atividades de _ o _ _ _ Terapia Ocup./Educaciio/Matematica/
Animagcio e Apoio Ciéncias/ Psicologia
TOTAL .... (36) 2 12 11 9 1 1
a) Coordenador Técnico de informatica
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