A /

moimgnta dabeira
MUNICIPIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO,
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO, A ALOCAR A SEGAO DE ATIVIDADES CULTURAIS,
NA DIVISAO DE INTERVENGAO SOCIAL E CULTURAL

(Ref®. “E” da proposta do Senhor Presidente da Camara, aprovada em reuniéo ordinaria da

Camara Municipal realizada em 15 de fevereiro de 2021)

ATA DO JURIN®. 5

Avaliagdo Psicoldgica

----- No dia um do més de junho do ano de 2021, pelas catorze horas, reuniu o Jiri do procedimento
acima identificado, nomeado por deliberagdo da Camara Municipal de Moimenta da Beira, tomada em
reunido ordinaria realizada em 15 do mesmo més, constituido por RICARDO INACIO DE CASTRO,
Chefe da Divisao de Interveng@o Social e Cultural, que presidiu, e como vogais, RITA ISABEL
CARDOSO CAETANO, Técnica Superior, ¢ SONIA CRISTINA CORREIA DE JESUS, Coordenadora
Técnica, para deliberarem sobre o resultado da aplicagdo do método de selegdo — AVALIAGAO
PSICOLOGICA - aos candidatos, ANITA RAQUEL DE JESUS MATOS, BRUNO ALEXANDRE NETO
SILVA, CATARINA CHAVES RIBEIRO, CATARINA ISABEL GOMES FERNANDES, CRISTIANA
VIEIRA ELISEU, TANIA SOFIA SOUSA ALMEIDA, FABIANA NOBRE PINTO MARTINS, MARCIA
SIMONE MENEZES COSTA, LUISA MARIA DE MOURA TEIXEIRA CARDOSO, CATARINA SOARES
LOUREIRO, INES FERNANDA SOUSA COELHO, JOANA RITA FELIX CARDOSO, JOAO PEDRO
MATOS COSTA, JULIANA PERRELLA LONGO, LILIANA ISABEL BOTELHO SOARES CORREIA,
LILIANA VANESSA SANTOS CASTRO, MARCIA RAQUEL MARTINHO DA COSTA, MARIO DINIS
NUNES AGUIAR FIGUEIREDO, PATRICIA ALEXANDRA OLIVEIRA LOUREIRO, RITA ALEXANDRA
PRATAS MURTA DOS SANTOS, SOLANGE DA FONSECA PEREIRA SERRALHEIRO e TANIA

SILVA CARDOSO, conforme aviso de abertura de concurso publicado de forma integral na Bolsa de



Emprego Publico, Codigo de Oferta OE202103/0181, e elaborarem a respetiva lista de classificagdo, &0~ ¢ \Ses‘

conforme segue, nos termos do disposto no artigo 25°., da Portaria n°. 125-A/2019, de 30 de abril, na

redacgdo atual.
----- Consigna-se que os referidos candidatos foram notificados por “e-mail”, enviado em 6 de maio,
ultimo, pelas 15H52 e 16H08, conforme consta do processo, e que a Avaliag&o Psicolgica foi realizada
pelo Doutor Fabio Ramos, titular da Cédula Profissional n°. 14711, no dia 17 de maio, no horario 10H -

12H e no dia 18 de maio, no mesmo horario.

----- De acordo com o ponto 17.4.3. do aviso de abertura, a Avaliagdo Psicolégica (AP) é valorada, em
cada fase intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto e, na dltima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées
de 20,17,12,e 8.

----- De igual forma, resulta do ponto 18, do aviso de abertura, que cada um dos métodos de selegéo,

bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que n&o comparecer a qualquer um dos métodos de selegdo ou obtiver uma valorago
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte,
nos termos do n.° 10, do artigo 9.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, na sua redagao atual. -
----- Nesta conformidade, nos termos da ficha de avaliagio elaborada pelo Psicélogo acima

referenciado, a classificagéo da Avaliagao Psicologica & a seguinte:

NOME CLASSIFICAGAO NIVEL CLASSIFICATIVO
Anita Raquel de Jesus Matos 17 Bom
Catarina Chaves Ribeiro 17 Bom
| Catarina Isabel G. Femnandes 12 Suficiente
| Cristiana Vieira Eliseu 17 | Bom
Tania Sofia Sousa Almeida 12 Suficiente
Fabiana Nobre Pinto Martins 17 Bom
Marcia Simone Menezes Costa 12 Suficiente B
Luisa Maria Moura T. Cardoso 12 Suficiente
Catarina Soares Loureiro 12 Suficiente |
Inés Fernanda Sousa Coelho 12 Suficiente
Joana Rita Félix Cardoso 17 Bom
" Jodo Pedro Matos Costa 8 Reduzido |




SOM ¢ :Sey_l)

NOME CLASSIFICACAO NIVEL CLASSIFICATIVO
Juliana Perrella Longo 8 Reduzido ¥
' Liliana Isabel Botelho S. Correia 8 Reduzido
Patricia Alexandra O. Loureiro 8 Reduzido
Rita Alexandra P. M. Santos 8 Reduzido
Solange Fonseca P. Serralheiro 12 ' Suficiente
Tania Silva Cardoso 17 Bom o

- Resulta da classificagdo atribuida que os candidatos, ANITA RAQUEL DE JESUS MATOS,
CATARINA CHAVES RIBEIRO, CATARINA ISABEL GOMES FERNANDES, CRISTIANA VIEIRA
ELISEU, TANIA SOFIA SOUSA ALMEIDA, FABIANA NOBRE PINTO MARTINS, MARCIA SIMONE
MENEZES COSTA, LUISA MARIA DE MOURA TEIXEIRA CARDOSO, CATARINA SOARES
LOUREIRO, INES FERNANDA SOUSA COELHO, JOANA RITA FELIX CARDOSO, SOLANGE DA
FONSECA PEREIRA SERRALHEIRO e TANIA SILVA CARDOSO, foram considerados APTOS e em
condigdes de serem notificados para realizagéo do terceiro e Gltimo método de selegéo previsto no

ponto 17.4.4., do aviso de abertura, isto é, a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), quando for

oportuno.
----- Da mesma forma, os candidatos, JOAO PEDRO MATOS COSTA, JULIANA PERRELLA LONGO,
LILIANA ISABEL BOTELHO SOARES CORREIA, PATRICIA ALEXANDRA OLIVEIRA LOUREIRO e
RITA ALEXANDRA PRATAS MURTA DOS SANTOS foram considerados ndio aptos, tendo em
consideracao a atribuig&o da classificagéo de 8, correspondente a INSUFICIENTE, razéo pela qual ndo

Ihes deve ser aplicado o método seguinte.
----- Consigna-se que os candidatos, BRUNO ALEXANDRE NETO SILVA, LILIANA VANESSA
SANTOS CASTRO, MARCIA RAQUEL MARTINHO DA COSTA e MARIO DINIS NUNES AGUIAR
FIGUEIREDO, néo compareceram & Avaliagdo Psicologica, razdo pela qual sdo excluidos do
procedimento, de acordo com o ponto 18, do aviso de abertura, néo Ihes sendo aplicado 0 método ou
fase seguinte, nos termos do n.° 10, do artigo 9.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, na sua

redagdo atual.

----- Nesta conformidade, o Juri deliberou, por unanimidade, notificar os referidos candidatos em
conformidade, para querendo, se pronunciarem por escrito no prazo de dez dias Uteis. —------—-x=--r-mene-
----- Nada mais havendo a tratar, pelas dezasseis horas, foi elaborada a presente ata, constituida por
quatro folhas, que, depois de lida, vai ser assinada pelos membros efetivos que constituem o Jiri deste

procedimento concursal.
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