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DESPACHO

SERVIGCOS MUNICIPAIS

No seguimento de ter sido renovada a prorrogagdo do Estado de Emergéncia, através da publicacdo do
Decreto do Presidente da Republica n2. 25-A/2021, de 11 de margo, a Presidéncia do Conselho de Ministros
procedeu & respetiva regulamentacdo com a publicagdo do Decreto n2. 4/2021, de 13 do mesmo més, onde sdo
aprovadas um conjunto de medidas que permitem dar inicio a um leventamento gradual e faseado das medidas
restritivas impostas, ainda que a maioria das regras continue em vigor.

Assim, no respeito pela situacdo de emergéncia decretada, importa atualizar o enquadramento legal a
dar as regras e orientacdes a aplicar em matéria de funcionamento dos servigos municipais, no que se refere ao
teletrabalho e a organizacdo desfasada de horarios.

Em consonancia com a anélise feita do diploma legal da regulamentacdo acima referida, DETERMINO:

1. Que, nos termos previstos no artigo 352., do Decreto n2. 4/2021, de 13 de margo, nos servigos
municipais, se mantenha o atendimento presencial mediante marcagdo, bem como a presta¢do desses servigos
através dos meios digitais e por telefone;

2. Que, nos termos da alinea c), n2. 3, do artigo 352., do Decreto n2. 4/2021, de 13 de margo, sejam
excecionados apenas os servicos considerados essenciais, a definir nos termos da legislagdo em vigor, cuja atividade
se deva manter por ser considerada indispensdvel 4 manutengdo de niveis minimos de servico aos cidaddos e as
empresas;

3. Que se mantenha, para todos os servicos municipais, o regime de teletrabalho, nos termos do
artigo 62., do acima referido Decreto ne. 4/2021;

4. Que, nos termos do n2. 8, do acima referido artigo 62., para os trabalhadores cujas fungdes nao
sejam compativeis com o exercicio da atividade a desempenhar em teletrabalho, ou ndo disponham de condigdes
para o exercer, devem o0s servicos ser assegurados através da implementagdo de regras de rotatividade e ou
desfasamento de horérios de trabalho, competindo aos vereadores e dirigentes de cada unidade e ou subunidade
organica coordenar e implementar as respetivas regras de funcionamento e organizagdo;

5. Que os trabalhadores a quem se aplicar o regime previsto no nimero anterior devem observar o

dever geral de recolhimento obrigatdrio, previsto no artigo 42., do dito Decreto n2. 4/2021, ficando obrigados a
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permanecerem nas suas residéncias durante o periodo normal didric de trabalho e, sempre que se justifique,

poderdo ser chamados a prestar servico presencial;

6. Que, nos termos do artigo 72., do anteriormente citado Decreto n2. 4/2021, seja obrigatdrio o uso

de mascaras ou viseiras para o acesso ou permanéncia em locais de trabalho, sempre que o distanciamento fisico

recomendado pelas autoridades de satide se mostre impraticavel;

7. Que a todos os trabalhadores municipais, sem exceg¢do, pode ser imposto o exercicio de funcbes

em local diferente do habitual, ou em outras institui¢des, em condigbes e horérios a definir, nos termos legais;
O presente Despacho tem efeitos imediatos, sem prejuizo da sua avaliagdo sempre que se justifique.
Dé-se conhecimento a Cdmara Municipal de Moimenta da Beira.

DIVULGUE-SE.

PACOS DO MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA, 15 DE MARCO DE 2021

O PRESIDENTE DA CAMARA
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sé Eduardo Lopes Ferreira

Proteja-se! Pela sua SAUDE e pelo bem de TODOS!



