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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO
DE TRABALHO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA
DE ASSISTENTE OPERACIONAL A ALOCAR AO SETOR DE INTERVENGAO
TERRITORIAL, NA DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

(Ref.2 I)
ATA N.°1 DO JURI

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro do ano de 2021, pelas catorze horas,
reuniu o Juri do procedimento acima identificado, nomeado por deliberagdo da Céamara
Municipal de Moimenta da Beira, tomada em reunigo ordinaria realizada em 15 do mesmo
més, constituido por LUIS MANUEL FILIPE DA SILVA, Chefe da Divisdo de Obras e
Servicos Urbanos, que presidiu, e como vogais, RUI PEDRO LOPES CARDOSO, Técnico
Superior, e JOAO CARLOS DE JESUS MENDES, Encarregado Geral Operacional, para
fixar os pardmetros de avaliacio, a sua ponderacgéo, a grelha classificativa e os sistema
de valoragdo final de cada método de selegdo, nos termos e efeitos previstos no artigo
14.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro.

Assim, o Presidente do Jari propds a seguinte ordem de trabalhos para esta
reunido, que foi aceite por todos os membros do Juiri:

1 - Determinag&o dos critérios de admisso e exclusdo dos candidatos; ----------
2 - Fixag&o dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao; --------------—--

3 - Ponderagéo dos critérios e parametros a adotar nos métodos de selegdo
para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico e respetiva densificacdo; ---

4 - Ponderagdo dos critérios e parametros a adotar nos métodos de selegdo
para os candidatos sem de vinculo de emprego publico e respetiva densificagdo; -~----------

5 — Férmula de classificagao final dos concorrentes;

6 - Conhecimento e decisdo sobre outros pontos de interesse previstos neste
procedimento concursal e relacionados com a atividade do Jari;

Nesta conformidade, no que se refere ao ponto 1, da ordem dos trabalhos, o Juri
deliberou, por unanimidade:

| DETERMINAGAO DOS CRITERIOS DE ADMISSAO E EXCLUSAO DOS CANDIDATOS

a) Admitir as candidaturas que sejam apresentadas no prazo e forma
indicadas no aviso de abertura de concurso, admitindo-se, no caso de envio da
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candldatura por correio, uma dilagdo de trés dias Uteis, desde que o envelope contenha o
carimbo dos CTT com data até ao Ultimo dia do prazo;

b) Admitir os candidatos que satisfagam inequivocamente os requisitos de
admissdo previstos no artigo 17.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, adiante
designada por LTFP;

c¢) Admitir os candidatos que comprovem possuir o nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1, nos termos da alinea a), no n.° 1, do art.° 86.°, da LTFP, ou
seja, escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade;

d) Admitir os candidatos que, nos termos dos n.°(s) 2 e 3, do artigo 34.°, da
LTFP, ndo sejam titulares da habilitagdo académica referida na alinea anterior, mas que o
Juri considere dispor de formagdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e
suficientes para substituicdo daquela habilitagdo, em cumprimento da deliberagéo da
Camara Municipal de Moimenta da Beira, tomada em reunido ordinaria realizada em 15
de janeiro, ultimo;

e) Admitir os candidatos que comprovem possuir carteira profissional de
eletricista, nos termos do art.° 18.°, do Anexo, da LTFP;

f) Excluir as candidaturas e os candidatos que ndo cumpram os requisitos
referidos nas alineas anteriores.

| FIXAGAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO

Entrando no ponto 2, da ordem de trabalhos, relativamente & fixagdo dos
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo, o Juri deliberou, por unanimidade: -----—

1. Aos candidatos que reiinam as condig¢bes referidas no n.° 2, do artigo 36.°,
da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

2. Aos restantes candidatos, assim como aos referidos no ponto anterior que
tenham exercido por escrito a opgdo de escolha dos métodos de selegdo obrigatorios,
serdo aplicados: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicolégica (AP) e Entrevista
Profissional de Selecéo (EPS);

3. A aplicagdo dos métodos de selegéo obrigatorios aos candidatos admitidos
devera ser precedida de conferéncia dos seguintes elementos, nos casos em que seja
aplicavel:

- Tipologia do vinculo de emprego publico;

- Titularidade da categoria;

- Efetivo exercicio de atribuicdo, competéncia ou atividade desenvolvida pelo
candidato; e,

- Escolha da opgdo pelos métodos de selegéo obrigatérios.

PONDERAGAO DOS CRITERIOS E PARAMETROS DE AVALIA(;‘AO DOS
CANDIDATOS DETENTORES DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

B 1. AVALIAGAO CURRICULAR B

Relativamente a ponderacdo da Avaliagdo Curricular (AC), o Juri deliberou, por
unanimidade, aplicar os seguintes critérios:




a) Habilitagdo Acadéemica (HA), devidamente comprovada pela entidade, nos
termos legalmente previstos do sistema de ensino portugués;

b) Formagédo Profissional (FP), onde se ponderem as agbes de formagdo
relacionadas com o exercicio de fungdes idénticas ao posto de trabalho concursado,
frequentadas no Ultimo periodo n3o superior a 3 anos, desde que devidamente
comprovadas;

¢) Experiéncia Profissional (EP), onde se pondera o desempenho efetivo das
fungbes, em édrea e grau de complexidade afeta ao posto de trabalho concursado,
devidamente comprovada; e,

d) Avaliagdo de desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo ndo superior ao
ultimo ciclo avaliativo de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar, devidamente
comprovada;

A férmula de célculo da Avaliacdo Curricular (AC) sera a seguinte:
AC =0,20 x HA + 0,20 x FP + 0,40 x EP + 0,20 x AD

DENSIFICAGAO DOS CRITERIOS DA AVALIAGAO CURRICULAR

[ HABILITAGAO ACADEMICA (HA)

A Habilitagdo Académica (HA), sera ponderada da seguinte maneira: --------—-----—--

Sem HA mas com formagdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e
suficientes para substituicdo daquela habilitagéo, 14 valores;

Nivel habilitacional exigido, ou seja 9.° ano de escolaridade, 17 valores; e, ——--—--—--

Nivel habilitacional superior ao exigido, (licenciatura, mestrado ou doutoramento),
20 valores;

| FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) |

A Formagéo Profissional (FP), com ponderagdo maxima de 20 valores, partindo de
uma base de 0 valores por ser a nota atribuida aos candidatos que ndo apresentarem
documento comprovativo neste fator, deve assentar na verificagéo das agdes de formagao
relacionadas com o exercicio de funges idénticas ao posto de trabalho concursado,
frequentadas no ultimo periodo ndo superior a 3 anos, desde que devidamente
comprovadas, de acordo com a seguinte grelha:

Duracéo Valoracdo p
Sem acoes 0 valores
L Inferior ou igual a 7 horas 5 valores
Entre 8 a 14horas 15 valores
Igual ou superior a 15 horas 20 valores |
EXPERIENCIA PROFISSIONAL . \

A Experiéncia Profissional (EP), resulta dos elementos constantes do curriculum
vitae apresentado pelo candidato, relativamente as atividades e funcdes exercidas
idénticas ao posto de trabalho concursado, através da seguinte grelha:




Anos de servico, com vinculo de emprego publico Valoracgédo
Menos que 5 anos 10 valores
Entre 5 e 10 anos 15 valores
Mais de 10 anos 20 valores

AVALIAGAO DE DESEMPENHO |

Relativa ao ultimo biénio, sera atribuida a nota de 20 valores para desempenho
excelente, 18 valores para desempenho relevante, 15 valores para desempenho
adequado e 8 valores para desempenho inadequado. Para os candidatos que, por razbes
que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho sera atribuida

uma nota de 10 valores.

|

2,

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

-

Relativamente a ponderagéo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), o

Juri deliberou, por unanimidade, que a mesma deve ser baseada num guido de entrevista
que tera um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido para o exercicio da fungdo, com uma duragdo minima de 40 e
maxima de 90 minutos, com uma nota maxima de 20 valores, em que a ponderagao ¢ a
seguinte:

Avaliacdo

Valoracéo

Adaptacao e
ajustamento a
novas tarefas

(AANT)

- Revela dificuldades — 8 valores;
- Demonstra flexibilidade — 12 valores
- Assume pontos fortes e fracos — 15 valores

- Relevante disponibilidade para atualizagdo de conhecimentos e
ajustamento de tarefas — 20 valores

Organizacéo e
método de
trabalho

(OMT)

- Revela dificuldades — 8 valores;

- Demonstra capacidade — 12 valores

- Revela bom planeamento e organizagéo das tarefas — 15 valores
- Demonstra relevante capacidade — 20 valores

Responsabilidade
€ compromisso
com O servigo

(RCS)

- Revela dificuldades — 8 valores;
- Demonstra disponibilidade — 12 valores

- Revela bom enquadramento com as necessidades do servigo — 15
valores

- Demonstra relevante disponibilidade — 20 valores

- Revela dificuldades — 8 valores;

(E;Sii;;i;o de - Demonstra flexibilidade — 12 valores
(EE) - Revela boa capacidade de relacionamento interpessoal — 15 valores
- Demonstra relevante disponibilidade — 20 valores
Em que:




(AANT) - Adaptacdo e ajustamento a novas tarefas
(OMT) - Organizagao e método de trabalho

<

(RCS) - Responsabilidade e compromisso com o servigo
(EE) - Espirito de equipa

A valoragdo da “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)” resulta da
aplicagéo da seguinte formula, sendo cada fator ponderado até um maximo de 20 valores: -
EAC = 0,25 x AANT + 0,25 x OMT + 0,25 x RCS + 0,25 x EE

‘ PONDERAGAO DOS CRITERIOS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DOS
CANDIDATOS SEM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
No que concerne aos métodos de selegdo obrigatorios para estes casos, o Juri
deliberou, por unanimidade, que os mesmos sejam constituidos por uma Prova de
Conhecimentos (PC), por uma Avaliacdo Psicoldgica (AP) e por uma Entrevista
Profissional de Selecéo (EPS), nos termos do disposto no artigo 36.°, da LTFP. =

| DENSIFICAGAO DOS METODOS DE SELEGAO OBRIGATORIOS |

‘ PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) ] B __‘

a) Deve assumir a forma escrita, ser individual mediante comprovagéo do cartdo de
cidad&o do candidato, ser realizada em suporte de papel fornecido pela Camara Municipal
de Moimenta da Beira, com duragéo aproximada de 90 minutos;

b) Durante a realizagdo da PC é permitida a consulta de bibliografia, devendo os
candidatos fazer-se acompanhar da mesma;

c¢) A PC incide sobre o seguinte tema/bibliografia/legislagdo, na redagio atual: ------
- Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de

janeiro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual;

- Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagio

atual;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacgéo atual;
- Lei n.° 756/2013, de 12 de Setembro, na sua redacgdo atual;

- Regras Técnicas das Instalagcbes Elétricas de Baixa Tensédo - Portaria n.°
949-A/2006, na sua redacéo atual;

d) A PC e respetiva grelha de corregdo encontra-se na posse do Jari até a data da
sua realizagéo, por serem de carater confidencial, estando disponiveis para consulta apés
esse procedimento; e,

e) Na PC ¢é adotada a escala de 0 a 20 valores.




AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP) |

No que diz respeito & Avaliagdo Psicolégica (AP), sera efetuada por entidade
externa, considerando a inexisténcia de pessoal qualificado para o efeito no mapa de
pessoal, com uma valoragdo maxima quantitativa maxima de 20 valores.

] ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS) \

O método de selegdo complementar, designado por Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS), aplicado a todos os candidatos aprovados nos métodos de selecéo
obrigatorios anteriormente descritos, com uma duragdo aproximada de 30 minutos, visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais dos candidatos,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. Nesse sentido, abordara os seguintes fatores de avaliagao:

Fator Abordagem

Motivagao e capacidade | Identifica motivos de interesse e motivagao da candidatura,
critica (MCC) conhecimento da funcdo e empenho na realizacdo profissional.
Capacidade de Avalia a capacidade discursiva e de argumentagéo, a empatia,
comunicacéo (CC) e o0 conhecimento da realidade autarquica

Pondera o nivel de compreenséo das regras e normas
disciplinares e de conduta no exercicio da fungdo, assim como
sobre os pontos fortes e fracos enquanto pessoa

Relacionamento
interpessoal (RI)

Experiéncia profissional | Avalia até que ponto é relevante a experiéncia e maturidade do
(EP) candidato para um bom desempenho da funcao

Cada parametro na EPS sera ponderado da seguinte forma:

- Manifestou dificuldade — 8 valores;

Motivagéo e Capa_Cid?d‘; de - Revelou capacidade — 12 valores;
: roje¢do do
Ca%?gi'g:de cor?hejci(r;nento da - Demonstrou forte empenho e motivagdo —
funcdo e empenho na | 17 valores;
(MCC) realizag8o profissional | - Evidenciou relevante conhecimento e

motivacdo para a funcdo — 20 valores

- Manifestou dificuldade — 8 valores;
Capacidade discursiva Ifestou diticulaade — o valor

Capacidade de | ¢ de argumentagso, | - Revelou capacidade — 12 valores;
comunicagao ?\mp'atia’te . - Demonstrou boa capacidade - 17 valores;
conhecimento da
(CC) realidade autarquica |- Evidenciou relevante capacidade - 20

valores

Pondera o nivel de | - Manifestou dificuldade — 8 valores;

compreensgo das - Revelou capacidade — 12 valores;

Relacionamento regras e normas i ;
interpessoal disciplinares e de | - Demonstrou boa capacidade - 17 valores;
(RI) condut~a no exercicio da . Evidenciou relevante capacidade - 20
fungdo, assim como | y5i0res

sobre os pontos fortes e
fracos enquanto pessoa




) i , | - Sem experiéncia — 10 valores:
Avalia até que ponto é

Experiéncia | relevante a experiéncia| - Revelou pouca experiéncia — 12 valores;

profissional e maturidade do | . Demonstrou experiéncia - 17 valores:
(EP) candidato para um bom : _ A
desempenho da funcgo| - Evidenciou relevante experiéncia — 20

valores

A valorac&o da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) resuita da aplicagdo da
seguinte férmula, sendo cada fator ponderado até um maximo de 20 valores: ——--——=-n-——me--

EPS = 0,25 x MCC + 0,25 x CC + 0,25 x Rl + 0,25 x EP

CLASSIFICAGCAO FINAL

O Juri, por unanimidade, deliberou pois que a ordenagao final dos candidatos

resulta da aplicagdo de uma férmula, e & expressa numa escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos:

1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, que nio

optem pela situagdo referida no ponto seguinte, a classificagdo final resulta da aplicacéao
da seguinte formula:

CF = (0,55 x AC + 0,45 x EAC)

Em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

2. Para os candidatos sem vinculo de emprego publico, a férmula é a seguinte:

CF = (0,30 x PC + 0,25 x AP + 0,45 x EPS)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Seleczo.

Para os casos referidos no ponto 1, em situagées de igualdade de valoragdo, serdo
observados os critérios de ordenagéo preferencial estipulados no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, na sua redagio atual.

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata, que, depois de lida, vai
ser assinada pelos membros que constituem o Jiri deste procedimento concursal. ----------

O JURI

."r.

bu%el Filidé—dﬂ{i;,\[)r, Rui Pedro Lopes (ardoso, Eng. Jodo laérlos de Jesus Mendes,

c. Geral







