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MUNICIPIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO,
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR, A ALOCAR A
SECGAO DE PROMOGAO TURISTICA, NA DIVISAO DE INTERVENGAO SOCIAL E CULTURAL

LICENCIATURA EM LINGUAS E ESTUDOS EDITORIAIS

(Ref®. C da proposta do Senhor Presidente da Camara, aprovada em reunio ordinaria da
Camara Municipal realizada em 15 de fevereiro de 2021)

ATA DO JURI Ne, 1

----- Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de 2021, pelas dez horas, reuniu o Jari do
procedimento acima identificado, nomeado por deliberacdo da Camara Municipal de Moimenta da
Beira, tomada em reunio ordinaria realizada em 15 do mesmo més, constituido por ANTONIO JOSE
TAVARES BONDOSO, Chefe da Divisdo Administrativa, que presidiu, e como vogais, RITA ISABEL
CARDOSO CAETANO e VITOR MANUEL PAIVA SANTOS, Técnicos Superiores, para fixar os
parametros de avaliagéo, a sua ponderagio, a grelha classificativa e os sistema de valorag3o final de
cada método de selecéo, nos termos e efeitos previstos no artigo 14°., da Portaria n®. 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n°. 12-A/2021, de 11 de janeiro.

- Assim, o Presidente do Juri propds a seguinte ordem de trabalhos para esta reunido, que foi aceite
por todos os membros do juri:

1°. — Determinagao dos critérios de admiss&o e exclusdo dos candidatos:

2°. - Fixagéo dos parametros de avaliaggo;
3°.- Ponderagdo dos critérios e parametros a adotar nos métodos de sele¢ao para os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico e respetiva densificagso;

4°.- Ponderag&o dos critérios e parametros a adotar nos métodos de selegdo para os candidatos sem
vinculo de emprego publico e respetiva densificagao;
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9°. — Formula de classificagao final dos concorrentes;

6°. - Conhecimento e deciséo sobre outros pontos de interesse previstos neste procedimento concursal
e relacionados com a atividade do Juri:

-~ Nesta conformidade, no que se refere ao ponto 1°., da ordem dos trabalhos, o Juri deliberou: ----—--

r1. DETERMINAGAO DOS CRITERIOS DE ADMISSAO E EXCLUSAO DOS CANDIDATOS —J

a) Admitir as candidaturas que sejam apresentadas no prazo e forma indicadas no aviso de
abertura de concurso, admitindo-se, no caso de envio da candidatura por correio, uma dilagéo de trés
dias Uteis, desde que o envelope contenha o carimbo dos CTT com data até ao ultimo dia do prazo; -

b) Admitir os candidatos que satisfagam inequivocamente os requisitos de admissao previstos no
artigo 17°,, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP; —-me-reeeme-

c) Admitir os candidatos que comprovem possuir o nivel habilitacional correspondente 3
Licenciatura em Linguas e Estudos Editoriais:

d) Admitir os candidatos que, nos termos dos n%. 2 e 3, do artigo 34°., da LTFP, néo sejam
titulares da habilitagdo académica referida na alinea anterior, mas que o Juri considere dispor de
formagdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para substituico daquela
habilitagdo, em cumprimento da deliberagéo da Camara Municipal de Moimenta da Beira, tomada em
reunido ordinéria realizada em 15 de janeiro, Gltimo:

e) Excluir as candidaturas e os candidatos que néo cumpram os requisitos referidos nas alineas
anteriores;

2. FIXAGAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO

- Entrando no ponto 2°.,, da ordem de trabalhos, relativamente 3 fixagdo dos parametros de

avaliagéo, o Juri deliberou:

1. Aos candidatos que reinam as condicGes referidas no n°. 2, do artigo 36°., da LTFP, serso
aplicados os métodos de selegéo, Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC);

2. Aos restantes candidatos, assim como aos referidos no ponto anterior que tenham exercido
por escrito a opgéo de escolha dos métodos de selegsio obrigatérios, serdo aplicados a Prova de
Conhecimentos (PC), a Avaliacéo Psicoloaica (AP) e a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). -
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3. A aplicagdo dos métodos de selego aos candidatos que retinam as condiges referidas no n°. Kﬂ] |
2, do artigo 36°., da LTFP, devera ser obrigatoriamente precedida de conferéncia dos seguintes
elementos, nos casos em que seja aplicavel:

- Tipologia do vinculo de emprego piblico;

- Titularidade da categoria;

- Efetivo exercicio de atribuigo, competéncia ou atividade desenvolvida pelo candidato; --------=----

- Escolha da opg&o pelos métodos de selegéo obrigatérios.

3. PONDERAGAO DOS CRITERIOS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DOS
CANDIDATOS REFERIDOS NO N°. 2, DO ARTIGO 36°., DA LTFP

31  AVALIAGAO CURRICULAR

-—- Relativamente a ponderago da Avaliaggo Curricular (AC), o Juri deliberou, aplicar os seguintes

fatores:

----------- a) Habilitagdo Académica (HA), devidamente comprovada pela entidade, nos termos
legalmente previstos do sistema de ensino portugués;

------------- b) Formagéo Profissional (FF), onde se ponderem as agdes de formagao relacionadas com o
exercicio de fungdes idénticas ao posto de trabalho concursado, frequentadas no Gitimo periodo nao

superior a 3 anos, desde que devidamente comprovadas;
----- c) Experiéncia Profissional (EP), onde se pondera o desempenho efetivo das fungbes, em area e
grau de complexidade afeta ao posto de trabalho concursado, devidamente comprovada; ---------=--m-mmv
------ d) Avaliacdo de desempenho (AD), relativa ao (ltimo ciclo avaliativo de fungdes idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, devidamente comprovada;

L 3.1.1 DENSIFICACAO DOS FATORES DA AVALIAGAO CURRICULAR

a) HABILITAGAO ACADEMICA (HA)

------ A Habilitagéo Académica (HA), sera ponderada da seguinte maneira:

----- Sem HA mas com formagdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para

substituicdo daquela habilitaggo, 16 valores;

----- Nivel habilitacional exigido, ou seja licenciatura em Linguas e Estudos Editoriais, 18 valores; ——--
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----- Nivel habilitacional superior ao exigido (mestrado ou doutoramento nesta area), 20 valores; ~---—-—-

b) FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

-~ A Formagdo Profissional (FP), com ponderagdo maxima de 20 valores, deve assentar na

verificagéo das agdes de formagao relacionadas com o exercicio de fungdes idénticas ao posto de

trabalho concursado, frequentadas no ditimo periodo n&o superior a 3 anos, desde que devidamente

comprovadas, de acordo com a seguinte grelha:

Duragéo Valoragio

Sem agbes 0 valores

Inferior a 7 horas 4 valores

De 8 a 15 horas 5 valores o
Igual ou superior a 16 horas 6 valores

c) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

----- A Experiéncia Profissional (EP), resulta dos elementos constantes do “curriculum vitae”
apresentado pelo candidato, relativamente as atividades e fungdes exercidas idénticas ao posto de

trabalho concursado, através da seguinte ponderag&o:

Anos de servigo, com vinculo de emprego | Valoragao
publico

Até 5 anos 10 valores
De 6 até 10 anos 15 valores
Mais de 10 anos 20 valores

d)  AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Relativa ao ltimo biénio, sendo atribuida a nota de 20 valores para “desempenho excelente”, 18

valores para “desempenho relevante”, 15 valores para “desempenho adequado” e 8 valores para
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“desempenho inadequado”.

et

----- Para os candidatos que, por razées que no lhe sejam imputéaveis, ndo possuam avaliagdo de

desempenho sera atribuida uma nota de 10 valores.

------------------ A formula de clculo da Avaliagio Curricular (AC) sera a sequinte:

AC=HA+FP+EP+AD/4

3.2 ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

----- Relativamente & ponderago da Entrevista de Avaliacéo de Competéncias (EAC), o Juri deliberou

que a mesma deve ser baseada num guido de entrevista que tera um conjunto de questdes diretamente

relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da fungdo, com uma

duragdo minima de 40 e maxima de 90 minutos, com uma nota maxima de 20 valores, em que a

ponderag&o é a seguinte:

| Pardmetros de Avaliagio

Valoragio

Adaptacdo e ajustamento a novas tarefas
(AANT)

- Revela dificuldades - 8 valores:

- Demonstra flexibilidade ~ 12 valores

- Assume pontos fortes e fracos — 15 valores

- Relevante disponibilidade para atualizagdo de
conhecimentos e ajustamento de tarefas — 20
valores

Organizag&o e método de trabalho
(OMT)

- Revela dificuldades - 8 valores:

- Demonstra capacidade — 12 valores

- Revela bom planeamento e organizagéo das
tarefas — 15 valores

- Demonstra relevante capacidade — 20 valores

—

Responsabilidade e compromisso com o servigo
(RCS)

- Revela dificuldades - 8 valores:

- Demonstra disponibilidade — 12 valores

- Revela bom enquadramento com as
necessidades do servigo — 15 valores

- Demonstra relevante disponibilidade — 20
valores




Espirito de equipa
(EE)

g

- Revela dificuldades - 8 valores:

- Demonstra flexibilidade — 12 valores

- Revela boa capacidade de relacionamento
interpessoal — 15 valores

- Demonstra relevante disponibilidade — 20
valores

Em que:

(AANT) - Adaptag&o e ajustamento a novas tarefas

(OMT) - Organizago e método de trabalho

(RCS) - Responsabilidade e compromisso com o servico

(EE) - Espirito de equipa

A valoragéo da “Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC)” resulta da aplicacdo da seguinte

formula, sendo cada parametro ponderado até um maximo de 20 valores:

EAC = AANT + OMT + RCS + EE
4

4. PONDERAGAO DOS CRITERIOS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DOS

canpipatos SEM vincuLo be EMPREGO PUBLICO

----- No que concerne aos métodos de sele¢do obrigatorios para os candidatos sem vinculo de

emprego publico, o Jiri deliberou que os mesmos sejam constituidos por uma Prova de

Conhecimentos (PC), por uma Avaliacéo Psicolégica (AP) e por uma Entrevista Profissional de Selecso

(EPS), nos termos do disposto no artigo 36°., da LTFP.
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4.1 DENSIFICACAO DOS METODOS DE SELEGAO OBRIGATORIOS | 2 v

a) PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) J

- a) Deve assumir a forma escrita, ser individual mediante comprovagédo do cartdo de cidaddo do
candidato, ser realizada em suporte de papel fornecido pela Camara Municipal de Moimenta da Beira,
com durag&o aproximada de 90 minutos;

----- b) Durante a realizagdo da PC é permitida a consulta de bibliografia, devendo os candidatos fazer-
se acompanhar da mesma;

—-- ¢) APC incide sobre os seguintes temas/bibliografia/legislagao, na redacéo atual:

- Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual;

- Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo atual;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual;

- Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagso atual;

- A PC pode ainda incidir sobre um tema livre relacionado com a concretizagéo de politicas do
municipio na area do turismo e do lazer, e no acompanhamento de visitantes portugueses e
estrangeiros no ambito de visitas guiadas;

—--d) A PC e respetiva grelha de corregéo encontra-se na posse do Juri até 2 data da sua realizagao,
por serem de carater confidencial, estando disponiveis para consulta apos esse procedimento; —---------
----- e) Na PC é adotada a escala de 0 a 20 valores.

b)  AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP)

----- A Avaliagéo Psicolégica (AP), sera efetuada por entidade externa, considerando a inexisténcia de
pessoal qualificado para o efeito no mapa de pessoal desta Camara Municipal, e visa avaliar a aptidao,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, com uma
valorag&o maxima quantitativa méxima de 20 valores.

c) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS)
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---—- O método de sele¢ao complementar, designado por Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), sera M
aplicado a todos os candidatos aprovados nos métodos de selecdo obrigatérios anteriormente
descritos, e avaliado numa escala de 0 a 20 valores, com uma durag&o aproximada de 30 minutos. ——-
----- A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais dos candidatos,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal,
€, nesse sentido, abordara os seguintes fatores de avaliagéo:

[ Fator Abordagem ]

Identifica motivos de interesse e motivagdo da

Motivacao e capacidade critica _ .
candidatura, conhecimento da fungdo e empenho na

(MCC) . .
realizagao profissional.
Capacidade de comunicagdo | Avalia a capacidade discursiva e de argumentagéo, a
(CC) empatia, e o conhecimento da realidade autarquica

_ _ Pondera o nivel de compreensdo das regras e normas
Relacionamento interpessoal

R | disciplinares e de conduta no exercicio da fungdo, assim

como sobre os pontos fortes e fracos enquanto pessoa

L o Avalia até que ponto é relevante a experiéncia e
Experiéncia profissional

EP) maturidade do candidato para um bom desempenho da

fungdo

Mais deliberou o Juri que cada parametro na EPS sera ponderado da seguinte forma:

- Manifestou dificuldade - 8 valores;

i ) ] Capacidade de projegéo do - Revelou capacidade - 12 valores;
Motivagéo e capacidade critica )
(MCC) conhecimento da fungéo e empenho | - Demonstrou  forte empenho e
na realizagao profissional motivagdo ~ 17 valores;
- Evidenciou relevante conhecimento e
motivagio para a fungéo - 20 valores
- Manifestou dificuldade - 8 valores;
) i ) - Revelou capacidade ~ 12 valores;
) . Capacidade discursiva e de )
Capacidade de comunicagéo ) - Demonstrou boa capacidade - 17
argumentagéo, empatia, e
(CC) valores;

conhecimento da realidade autarquica o .
- Evidenciou relevante capacidade -

20 valores

i ) Pondera o nivel de compreens&o das | - Manifestou dificuldade — 8 valores;
Relacionamento interpessoal

R regras e normas disciplinares e de - Revelou capacidade — 12 valores;

conduta no exercicio da fungéo, assim | - Demonstrou boa capacidade - 17



como sobre os pontos fortes e fracos

enquanto pessoa

valores;
- Evidenciou relevante capacidade -
20 valores

Experiéncia profissional
(EP)

Avalia até que ponto & relevante a
experiéncia e maturidade do candidato

para um bom desempenho da fungso

- Sem experiéncia — 8 valores;

- Revelou pouca experiéncia - 12
valores;

- Demonstrou experiéncia - 17 valores;
- Evidenciou relevante experiéncia -
20 valores

A valoragéio da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) resulta da aplicagéo da seguinte formula,

sendo cada fator ponderado até um méaximo de 20 valores:

EPS =MCC + CC +RI + EP
4

5.

CLASSIFICAGAO FINAL

----- A classificagéo e ordenagéo final dos candidatos resulta da aplicag&o de uma formula e é expressa

numa escala de 0 a 20 valores, nos sequintes termos:

Em que:

CF = Classificagao Final:

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagéo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

CF = (45% PC + 20% AP + 35% EPS)

----- 2. Para os candidatos referidos no n°. 2, do artigo 36°., da LTFP, que n&o optem pela situagéo

referida no ponto anterior, a classificago final resulta da aplicago da seguinte formula:

Em que:

CF = Classificagao Final;

CF = (60% AC+ 40% EAC)
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AC = Avaliagéo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias;
----- Para os casos referidos no nimero anterior, em situagdes de igualdade de valoragéo, serdo
observados os critérios de ordenag&o preferencial estipulados no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/20189,
de 30 de Abril, na sua redagéo atual.

6. OUTROS PONTOS DE INTERESSE

----- O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, nos termos anteriormente
descritos, e tendo em conta o disposto no n.° 4, do artigo 30.%, da LTFP, a Camara Municipal autorizou que pode

proceder-se ao recrutamento de pessoal com vinculo de emprego piblico a termo ou sem vinculo de emprego

publico.
---- Nos termos do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo
atual, o procedimento concursal é publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na bolsa
de emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet da Camara Municipal
de Moimenta da Beira em www.cm-moimenta.pt.

----- O prazo para apresentagdo das candidaturas é de 10 dias Uteis, contados da data da publicagéo
do aviso no Diério da Repblica, nos termos do artigo 18.%, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril,
na sua redagao atual, devendo a candidatura ser formalizada mediante o preenchimento obrigatorio de
formulario tipo devidamente datado e assinado, disponivel em www.cm-moimenta.pt, sendo apenas
admissivel a apresentacéo de candidaturas em suporte de papel, entregues pessoalmente no Balcio
Unico Municipal, entre as 9.00 e as 16.00 horas, ou remetidas pelo correio, com registo e aviso de
rececao, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, para a Camara Municipal de
Moimenta da Beira, Largo do Tabolado, 3620-324 Moimenta da Beira.

----- Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do por uma
das formas previstas no art.® 10.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual, com

indicagéo do local, data e horario em que os mesmos possam ser realizados.

--—- Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério,
sendo excluido do procedimento o candidato que n&o comparecer a qualquer um dos métodos de
seleg@o ou obtiver uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 10, do artigo 9.2, da Portaria n.° 125-A/2019, de

30 de Abril, na sua redagéo atual.
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-—- A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selegéo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piiblico das instalagdes do Municipio de Moimenta

da Beira e disponibilizada na sua pagina eletronica, em www.cm-moimenta.pt,

----- A lista de ordenagéo final, apds homologacdo sera afixada em local visivel e publico das
instalagGes do Municipio de Moimenta da Beira e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informago sobre a sua publicitago. -——

-—- Quotas de Emprego: De acordo com o artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, devendo os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagéo/express&o a utilizar no processo de selegéo, nos termos do diploma supramencionado. --

----- O concurso é valido para o preenchimento dos postos de frabalho a concurso, nos termos
previstos no artigo 30.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, na sua redagio atual. ~—----rm—-—m—e—e-o
------ Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, pelas doze horas e trinta minutos, foi elaborada a presente ata, constituida
por onze folhas, que, depois de lida, vai ser assinada pelos membros que constituem o Jiri deste

procedimento concursal.

O JURI
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