Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202103/0184

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Moimenta da Beira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

703,13

0.00 EUR

Para além do previsto no n.° 2, do art.© 88.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, LTFP, o trabalhador desempenha as seguintes fungdes, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado: Colaborar e participar na
execucdo de tarefas de apoio complementares, indispensaveis ao funcionamento
dos equipamentos publicos coletivos, designadamente na piscina municipal,
colaborando na seguranga e vigilancia dos utilizadores das piscinas municipais,
assim como apoiar, sempre que solicitado, nas demais atividades desenvolvidas
neste equipamento ou outro, de utilizagao coletiva.

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitag3o Literaria:

Descricao formagao e/ou experiéncias
profissionais:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagao da Camara Municipal de Moimenta da Beira tomada em reuniéo
ordinaria, realizada em 15 de fevereiro de 2021.

Sim

120 ano (ensino secundario)

Nos termos da deliberagdo tomada pela Camara Municipal de Moimenta da Beira,
em sua reunido ordinaria realizada em 15 de fevereiro de 2021, no presente
procedimento concursal ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formagao adequada ou experiéncia profissional, conforme disposto nos n.°s 2 e
3, do art.2 34.2 da LTFP e na alinea i), do n.° 4, do art.® 11.9, da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual.



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Largo do Tabolado 3620324 Viseu Moimenta da Beira
de Moimenta da MOIMENTA DA

Beira BEIRA

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ AlteracOes

1

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Moimenta da Beira -Largo do Tabolado - 3620-324
Moimenta da Beira

1 254520070
1 2021-03-11
: 2021-03-25

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
Abril, na sua redacdo atual, e conforme o preceituado nos artigos 30.° e 33.9, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, adiante designada por
LTFP, e nos termos do n.° 1, do artigo 9.9, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na redacdo atualizada, torna-se publico que, por deliberacao da
Camara Municipal de Moimenta da Beira tomada em reunido ordinaria, realizada
em 15 de fevereiro de 2021, encontra-se aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na
carreira de Assistente Técnico, designado pela referéncia F no aviso/extrato
publicado no Diério da Republica na 22. série, de acordo com o mapa de pessoal
aprovado para o ano de 2021, nos seguintes termos e condigOes: - Referéncia F:
1 (um) Assistente Técnico - para a Seccdo de Infraestruturas Desportivas, na
Divisdo de Intervencgdo Social e Cultural, para o exercicio de fungdes na area da
manutengdo da piscina municipal e ou do pavilhdo gimnodesportivo; 2 - Para
efeitos do disposto no artigo 32.9, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redacdo atual, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no organismo. 3 - De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Secretério de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacdo”. 4 - Nao se
encontra ainda constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
Locais (EGRA). 5 - Nos termos do disposto no artigo 11.9, da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, o procedimento concursal é
publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na bolsa de emprego
publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet da Camara
Municipal de Moimenta da Beira em www.cm-moimenta.pt. 6 - Legislacao
aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo em vigor; Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de Abril, na sua redacdo atual; Lei n.° 2/2020, de 31 de
margo; Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro e Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. 7- Local de trabalho
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— O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Moimenta da Beira. 8 -
Caracterizacdo do posto de trabalho: Para além do previsto no n.° 2, do art.°
88.9, da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, LTFP, o trabalhador desempenha as
seguintes fungdes, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado: Colaborar e participar na execugdo de tarefas de apoio
complementares, indispensaveis ao funcionamento dos equipamentos publicos
coletivos, designadamente na piscina municipal, colaborando na seguranga e
vigilancia dos utilizadores das piscinas municipais, assim como apoiar, sempre
que solicitado, nas demais atividades desenvolvidas neste equipamento ou outro,
de utilizagdo coletiva. 8.1 - A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica
a atribuicdo ao trabalhador de fungBes afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que nao
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, do art.? 81.9, da
LTFP. 9 - Posicionamento remuneratorio: Posigdo e nivel remuneratdrio da
carreira/categoria de Assistente Técnico correspondente a 12, posicdo, nivel
remuneratdrio 5, da Tabela Remuneratdria Unica (TRU). 10 - Requisitos de
admissdo: Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.9, da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redacdao em vigor e da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de Abril, na sua redagdo atual. 11 - Nivel Habilitacional exigido: Nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 2, nos termos da alinea b), no
n.% 1, do art.2 86.°, da LTFP, isto &, 12°. ano de escolaridade; 11.1 — Nos
termos da deliberagao tomada pela Camara Municipal de Moimenta da Beira, em
sua reunido ordinaria realizada em 15 de fevereiro de 2021, no presente
procedimento concursal ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formacdo adequada ou experiéncia profissional, conforme disposto nos n.°s 2 e
3, do art.% 34.% da LTFP e na alinea i), do n.° 4, do art.? 11.9, da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual. 12 — Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para
apresentacdo das candidaturas. 13 - Nos termos da alinea k), do n.° 4.9, do
art.2 11.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual, nao
podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico,
idéntiﬂcos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.
14 - Ambito do recrutamento: O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. 14.1 - Em
caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, nos termos do
disposto no nimero anterior, e tendo em conta o disposto no n.° 4, do artigo
30.9, da LTFP, em cumprimento da autorizacdo dada pela Camara Municipal, em
reunido ordinaria realizada em 15 de fevereiro de 2021, pode proceder-se ao
recrutamento de pessoal com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico. 15 - Prazo e formalizacdo de candidatura: 15.1 -
Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Diario
da Republica, nos termos do artigo 18.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
Abril, na sua redacdo atual. 15.2 - Formalizacdo das candidaturas: As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio de
formulario tipo devidamente datado e assinado, disponivel em www.cm-
moimenta.pt, sendo apenas admissivel a apresentacdo de candidaturas em
suporte de papel, entregues pessoalmente no Balcdo Unico Municipal, entre as
9.00 e as 16.00 horas, ou remetidas pelo correio, com registo e aviso de
rececdo, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, para a
Camara Municipal de Moimenta da Beira, Largo do Tabolado, 3620-324
Moimenta da Beira. 15.3 - Do formulario de candidatura devera constar,
claramente, a referéncia do procedimento a que se candidata e o0 mesmo devera
ser acompanhado da seguinte documentagdo: a) Documentos comprovativos da
posse dos requisitos previstos nos n.%s 10 e 11 do presente aviso, sob pena de
exclusdo, através de fotocdpias do documento de identificagdo valido (bilhete de
identidade ou cartdo do cidaddo) e do certificado de habilitacdes académicas; b)
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar
declaragdo atualizada emitida e autenticada pelo servigo onde exerce fungGes
publicas, onde conste o vinculo de emprego publico detido, a carreira/categoria
de que ¢é titular, a descricdo da atividade que executa e a caraterizagdo do posto
de trabalho que ocupa, antiguidade da mesma e as mengles (quantitativa e
qualitativa) da avaliagdo de desempenho obtida no Ultimo biénio. c) Os
candidatos referenciados na alinea anterior devem apresentar curriculo
profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual deve constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e/ou profissionais, as fungdes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicacao dos
respetivos periodos de duragdo, e atividades relevantes, assim como, a formagéo
profissional detida com indicagdo das agdes de formacao finalizadas indicando a
respetiva duracdo, datas de realizagdo e entidades promotoras, juntando



comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais, sob pena de ndo
serem considerados. d) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no formulario de candidatura o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e apresentar documento
comprovativo da mesma. Devem mencionar, ainda, todos os elementos
necessarios ao cumprimento da adequacdo dos processos de selecdo, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressdo. 15.4 - A ndo
apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e c), do ponto anterior,
ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo implica a ndo consideracdo da
situagdo juridico-funcional do candidato. 16 - As falsas declaracOes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 17 - Métodos de selecdo: Aos
candidatos sem relagdo juridica de emprego publico serdo aplicados dois
métodos de selecdo obrigatdrios, a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo
Psicoldgica (AP), e um complementar, a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),
referidos no art.? 36.9, da LTFP. 17.1 - Aos candidatos referidos no n°. 2, do
artigo 36°., da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegao Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 17.2 - Nos termos do
disposto no nimero n.° 3, do art.° 36.9, da LTFP, os métodos referidos no ponto
anterior podem ser afastados pelos candidatos, através de declaragdo escrita no
formulario de candidatura, aplicando-se-lhes os métodos de selecdo obrigatoérios
previstos para os restantes candidatos e referidos no ponto 17, deste aviso. 17.3
- Descricdo dos métodos de selegdo: 17.3.1. Para os candidatos sem relagao
juridica de emprego publico: a) Prova de Conhecimentos (PC) - Tera a forma
escrita, com a duragao aproximada de 90 minutos, revestindo-se de natureza
escrita e individual, mediante comprovagao através do cartdo de cidaddo, com
possibilidade de consulta de legislacdo que os candidatos devem fazer-se
acompanhar, e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Sera efetuada por entidade externa
especializada e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar. c) Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, em que os fatores
de apreciacdo serdo os seguintes: Motivacdo e capacidade critica, Capacidade de
comunicagdo, Relacionamento interpessoal e Experiéncia profissional. 17.3.2. —
Para os candidatos referidos no n°. 2, do artigo 36°., da LTFP, que ndo optem
pela situagdo referida no ponto 17.2., do presente aviso, os métodos de selecdo
sao os seguintes: a) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida no ultimo
biénio. b) Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) - Visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 17.4. -
Densificacdo dos métodos de selecdo: 17.4.1. — A Prova de Conhecimentos (PC)
incide sobre os seguintes temas: - Codigo do Procedimento Administrativo -
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; - Cédigo do
Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual; - Lei n.° 66
-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual; - Lei n.% 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual; 17.4.2. - A PC pode ainda incidir sobre um tema
livre, traduzido num pequeno texto relacionado com o conhecimento da fungdo e
da realidade autdrquica, em que se avalia também a capacidade discursiva e de
argumentacdo, sobre a atividade de manutencdo dos equipamentos de utilizacdo
coletiva; 17.4.3. — A Avaliagdo Psicoldgica (AP) é valorada, em cada fase
intermédia, através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto e, na Ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 17, 12, e 8
valores. 17.4.4. - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), onde os fatores de
apreciacdo estdo previstos na alinea c), do ponto 17.3.1, deste aviso, € avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificages de 20,
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17,12 e 8 valores. 17.4.5. — A Avaliagao Curricular (AC), ponderada de acordo
com o previsto na alinea a), do ponto 17.3.2., do presente aviso, sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificages
obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte formula: AC = (HA + FP
+ EP + AD) / 4; em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo
Académica; FP = Formagdo Profissional, considerando-se as areas de formagao
relacionadas com a atividade caracterizadora do posto de trabalho que se
encontrem devidamente comprovadas, cujas agoes tenham ocorrido no ultimo
periodo ndo superior a trés anos, ponderadas da seguinte forma: Sem agdes — 0
valores; Inferior ou igual a 7 horas — 4 valores por acdo; De 8 a 15 horas - 5
valores por agdo; Igual ou superior a 16 horas - 6 valores por acdo. EP =
Experiéncia Profissional, considerando-se os anos de servico com relacdo juridica
de emprego publico, devidamente comprovados, ponderados da seguinte forma:
Até 5 anos — 10 valores; De 6 a 10 anos — 15 valores; Ais de 10 anos — 20
valores. AD = Avaliacao do Desempenho, relativa ao ultimo biénio em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar. Neste fator, a ponderacdo para os candidatos que possuam
avaliagcdo de desempenho no Ultimo biénio faz-se nos seguintes termos:
Desempenho excelente — 20 valores; Desempenho relevante — 18 valores;
Desempenho adequado - 15 valores; Desempenho inadequado - 8 valores. A
ponderacdo para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho no
Ultimo biénio, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, é definida nos termos
da alinea c), do n.° 2, do art.© 8.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua redacgdo atual, atribuindo o valor positivo de 10 valores a ser considerado
na respetiva formula. 17.4.6. — Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), referida na alinea b), do ponto 17.3.2., deste aviso, sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise avaliados segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 15, 12 e 8 valores. 18 - Cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a
qualquer um dos métodos de selegdo ou obtiver uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte, nos termos do n.° 10, do artigo 9.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de Abril, na sua redacao atual. 19 - A ordenacao final dos candidatos resulta da
aplicagdo de uma férmula e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos: 19.1 - Para os candidatos sem relacdo juridica de emprego
publico a férmula é a seguinte: OF = (45% PC + 20% AP + 35% EPS). Em que:
OF = Ordenacao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdo
Psicoldgica; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. 19.2 - Para os candidatos
referidos no n°. 2, do artigo 36°., da LTFP, que ndo optem pela situacdo referida
no ponto 17.2., do presente aviso, a ordenacdo final resulta da aplicacdo da
seguinte férmula: OF = (60% AC+ 40% EAC). Em que: OF = Ordenacdo Final;
AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; 20 -
Em situagGes de igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de
ordenacao preferencial estipulados no artigo 27.°, da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de Abril, na sua redagdo atual. 21 - Os candidatos admitidos serdo
convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo por uma das formas
previstas no art.© 10.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redacdo atual, com indicacdo do local, data e horario em que 0s mesmos possam
ser realizados. 22 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Municipio de Moimenta da Beira e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, em www.cm-moimenta.pt. 23 - A lista
de ordenacdo final, apds homologacdo sera afixada em local visivel e publico das
instalagGes do Municipio de Moimenta da Beira e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informacdo sobre a sua publicitacdo. 24 - Quotas de Emprego: a) De acordo
com o artigo 3.9, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal; b) Os candidatos devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma supramencionado. 25 -
Prazo de validade: 25.1. - O concurso é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a concurso, nos termos previstos no artigo 30.9, da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de Abril, na sua redacdo atual; 25.2. - Nos termos previstos nos
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nos. 3 e 4, do artigo 30.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, na sua
redacdo atual, se, em resultado do presente procedimento concursal, a lista de
ordenacdo final contiver candidatos aprovados em nimero superior aos dos
postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna
que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses, contados da data
da homologacdo da lista de ordenacdo final, haja necessidade de ocupacdo de
idénticos postos de trabalho, em conformidade com a deliberacdo da Camara
Municipal, tomada em reunido ordinaria realizada em 15 de fevereiro de 2021.
26 - Composicdo do juri: Presidente do Jari - Antonio José Tavares Bondoso,
Chefe de Divisdo; 1.0 Vogal efetivo - Sérgio Alexandre Rocha Pinto, Coordenador
Técnico, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; 2.0
Vogal efetivo - Dinis Filipe Aguiar Coelho, Técnico Superior; 1.° Vogal suplente -
David Manuel Alves da Silva, Técnico Superior; 2.° Vogal suplente - Davide
Manuel Jesus Fonseca Centeio, Técnico Superior. 27 - O Municipio de Moimenta
da Beira ira tratar dos dados pessoais dos candidatos em conformidade com a lei
em vigor. 28 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.9, da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 29 — No presente aviso, a referéncia feita a candidato (s) deve ler
-se também como sendo feita a candidata (s).

Observagoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



