Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202103/0171

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Moimenta da Beira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08

0.00 EUR

Para além do previsto no n.° 2, do art.© 88.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, LTFP, o trabalhador desempenha as seguintes fungdes, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado: Intervengdo na paisagem nos
seus varios dominios e dimensdes: espacial, temporal, da percecdo, da relacdo
natureza-cultura e sistémica, assim como atuar num vasto leque de tipos e
escalas de projetos, com base ecoldgica, cultural, técnica e estética, relacionados
com o desenho e uso da paisagem, cujos trabalhos vé@o desde o ordenamento, a
conservagao e a gestdo de grandes e complexas paisagens naturais e culturais
até a concecdo das pracas publicas, parques e jardins; Levantar e
georreferenciar as zonas verdes do concelho, com atualizacdo das suas areas,
identificacdo das espécies de arvores e seu estado fitossanitario;
Acompanhamento técnico dos servigos de jardinagem e gestdo dos espagos
verdes municipais e, em conjunto com o encarregado operacional afeto aos
espacos verdes, exercer fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais
afetos ao sector da jardinagem e espagos verdes municipais.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Deliberagdo da Camara Municipal de Moimenta da Beira tomada em reunido
ordinaria, realizada em 15 de fevereiro de 2021.

Sim
Licenciatura
Arquitetura Paisagista



Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Descricao formagao e/ou experiéncias

profissionais:

Locais de Trabalho

Sub-

Arquitectura

area Tematica Area Tematica

Arquitectura Paisagista

Nos termos da deliberagdo tomada pela Camara Municipal de Moimenta da Beira,
em sua reunido ordindria realizada em 15 de fevereiro de 2021, no presente
procedimento concursal ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formagdo adequada ou experiéncia profissional, conforme disposto nos n.°s 2 e
3, do art.2 34.2 da LTFP e na alinea i), do n.° 4, do art.? 11.9, da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Moimenta da
Beira

Largo do Tabolado

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Coddigo Postal Distrito Concelho
3620324 Viseu Moimenta da Beira
MOIMENTA DA
BEIRA

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Moimenta da Beira -Largo do Tabolado - 3620-324
Moimenta da Beira

254520070
2021-03-11
2021-03-25

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de
Abril, na sua redacdo atual, e conforme o preceituado nos artigos 30.° e 33.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, adiante designada por
LTFP, e nos termos do n.° 1, do artigo 9.9, do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3
de setembro, na redacdo atualizada, torna-se publico que, por deliberagdo da
Camara Municipal de Moimenta da Beira tomada em reunido ordinaria, realizada
em 15 de fevereiro de 2021, encontra-se aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na
carreira de Técnico Superior, de acordo com o mapa de pessoal aprovado para o
ano de 2021, designado por referéncia A no aviso/extrato publicado no Diario da
Republica na 22. série, nos seguintes termos e condigBes: - 1 (um) Técnico
Superior — Area de Arquitetura Paisagista, para o Gabinete de Ambiente, Energia
e Florestas, na Divisdao de Obras e Servicos Urbanos; 2 - Para efeitos do disposto
no artigo 32.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no organismo. 3 -
De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Secretario de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
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recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo”. 4 - Nao se
encontra ainda constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
Locais (EGRA). 5 - Nos termos do disposto no artigo 11.9, da Portaria n.0 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, o procedimento concursal é
publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na bolsa de emprego
publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet da Camara
Municipal de Moimenta da Beira em www.cm-moimenta.pt. 6 - Legislacao
aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo em vigor; Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de Abril, na sua redacao atual; Lei n.% 2/2020, de 31 de
margo; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro e Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. 7- Local de trabalho
— O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Moimenta da Beira. 8 -
Caracterizacdo do posto de trabalho: Para além do previsto no n.° 2, do art.°
88.9, da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, LTFP, o trabalhador desempenha as
seguintes fungdes, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado: Intervengdo na paisagem nos seus varios dominios e dimensdes:
espacial, temporal, da percecdo, da relacdo natureza-cultura e sistémica, assim
como atuar num vasto leque de tipos e escalas de projetos, com base ecoldgica,
cultural, técnica e estética, relacionados com o desenho e uso da paisagem,
cujos trabalhos vao desde o ordenamento, a conservagao e a gestao de grandes
e complexas paisagens naturais e culturais até a concegdo das pragas publicas,
parques e jardins; Levantar e georreferenciar as zonas verdes do concelho, com
atualizagdo das suas areas, identificagdo das espécies de arvores e seu estado
fitossanitario; Acompanhamento técnico dos servicos de jardinagem e gestdo
dos espagos verdes municipais e, em conjunto com o encarregado operacional
afeto aos espacos verdes, exercer fungdes de coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao sector da jardinagem e espagos verdes municipais; 8.1 -
A descricdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador
de fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 1, do art.? 81.9, da LTFP. 9 - Posicionamento
remuneratorio: correspondente a 22. posicdo, nivel remuneratério 15, da Tabela
Remuneratdria Unica (TRU); 10 - Requisitos de admissdo: Ser detentor dos
requisitos previstos no artigo 17.9, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redacdo em vigor e da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, na sua redagao
atual. 11 - Nivel Habilitacional exigido: Licenciatura em Arquitetura Paisagista;
11.1 — Nos termos da deliberacdo tomada pela Camara Municipal de Moimenta
da Beira, em sua reunido ordinaria realizada em 15 de fevereiro de 2021, no
presente procedimento concursal ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional
exigido por formagdo adequada ou experiéncia profissional, conforme disposto
nos n.% s 2 e 3, do art.? 34.% da LTFP e na alinea i), do n.° 4, do art.© 11.9, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual. 12 — Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a
data limite para apresentacgdo das candidaturas. 13 - Nos termos da alinea k), do
n.° 4.9, do art.© 11.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redagdo atual, ndo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento. 14 - Ambito do recrutamento: O
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado. 14.1 - Em caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho, nos termos do disposto no nimero anterior, e
tendo em conta o disposto no n.° 4, do artigo 30.°, da LTFP, em cumprimento
da autorizagdo dada pela Camara Municipal, em reunido ordinaria realizada em
15 de fevereiro de 2021, pode proceder-se ao recrutamento de pessoal com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. 15 -
Prazo e formalizagdo de candidatura: 15.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados da
data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do
artigo 18.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, na sua redacdo atual.
15.2 - Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas
mediante o preenchimento obrigatério de formulario tipo devidamente datado e
assinado, disponivel em www.cm-moimenta.pt, sendo apenas admissivel a
apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, entregues pessoalmente no
Balcdo Unico Municipal, entre as 9.00 e as 16.00 horas, ou remetidas pelo
correio, com registo e aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado para a
entrega das candidaturas, para a Camara Municipal de Moimenta da Beira, Largo
do Tabolado, 3620-324 Moimenta da Beira. 15.3 - Do formulario de candidatura
devera constar, claramente, a referéncia do procedimento a que se candidata e
0 mesmo devera ser acompanhado da seguinte documentagdo: a) Documentos
comprovativos da posse dos requisitos previstos nos n.%s 10 e 11 do presente
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aviso, sob pena de exclusdo, através de fotocopias do documento de
identificagdo valido (bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo) e do certificado
de habilitagdes académicas; b) Os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico devem apresentar declaracdo atualizada emitida e autenticada pelo
servico onde exerce fungBes publicas, onde conste o vinculo de emprego publico
detido, a carreira/categoria de que é titular, a descricdo da atividade que executa
e a caraterizacao do posto de trabalho que ocupa, antiguidade da mesma e as
mengdes (quantitativa e qualitativa) da avaliagdo de desempenho obtida no
ultimo biénio. ¢) Os candidatos referenciados na alinea anterior devem
apresentar curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do
qual deve constar, designadamente, as habilitagGes literarias e/ou profissionais,
as fungbes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicacdo
dos respetivos periodos de duragdo, e atividades relevantes, assim como, a
formacao profissional detida com indicacdao das agdes de formacao finalizadas
indicando a respetiva duracdo, datas de realizacao e entidades promotoras,
juntando comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais, sob pena de
ndo serem considerados. d) Os candidatos portadores de deficiéncia
(incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e abrangidos pelo Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no formulario de candidatura
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e apresentar documento
comprovativo da mesma. Devem mencionar, ainda, todos os elementos
necessarios ao cumprimento da adequacgdo dos processos de selecdo, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo. 15.4 - A ndo
apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e c), do ponto anterior,
ou a falta de indicacdo da natureza do vinculo implica a ndo consideragdo da
situagdo juridico-funcional do candidato. 16 - As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 17 - Métodos de selecdo:
17.1. Aos candidatos sem relacdo juridica de emprego publico serdo aplicados
dois métodos de selecdo obrigatdrios, a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliagdo Psicoldgica (AP), e um complementar, a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), referidos no art.? 36.°, da LTFP. 17.2 - Aos candidatos referidos
no nO°. 2, do artigo 36°., da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo
Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
17.3 - Nos termos do disposto no nimero n.° 3, do art.° 36.9, da LTFP, os
métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos,
através de declaragdo escrita no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes os
métodos de selecdo obrigatdrios previstos para os restantes candidatos e
referidos no ponto 17.1., deste aviso. 18 - Descricdo dos métodos de selegdo:
18.1. - Para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico: a) Prova de
Conhecimentos (PC) - Tera a forma escrita, com a duragdo aproximada de 90
minutos, revestindo-se de natureza escrita e individual, mediante comprovagdo
através do cartdo de cidaddo, com possibilidade de consulta de legislagdo que os
candidatos devem fazer-se acompanhar, e visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagGes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) —
Sera efetuada por entidade externa especializada e visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. c) Entrevista Profissional
de Selegao (EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal, em que os fatores de apreciagdo serdo os seguintes: Motivagdo e
capacidade critica (MCC), Capacidade de comunicagdo (CC), Relacionamento
interpessoal (RI) e Experiéncia profissional (EP). 18.2. — Para os candidatos
referidos no n°. 2, do artigo 36°., da LTFP, que ndo optem pela situacao referida
no ponto 17.1., do presente aviso, os métodos de selecdo sdo os seguintes: a)
Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida no Ultimo biénio. b)
Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 19. - Densificagdo dos
métodos de selecdo: 19.1. A Prova de Conhecimentos (PC) incide sobre os
seguintes temas: - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual; - Regime Juridico dos Instrumentos de
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Gestdo Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n°. 80/2015, de 14 de maio; -
Plano Diretor Municipal de Moimenta da Beira — Aviso n°. 11883/2015, publicado
no Diario da Republica, 23. série, n°. 203, de 16 de outubro de 2015; - Regime
Juridico da Reserva Agricola Nacional — Decreto-Lei n°. 73/2009, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n®. 199/2015, de 16 de setembro; - Regime
Juridico de Reserva Ecoldgica Nacional — Decreto-Lei n°. 166/2008, de 22 de
agosto, alterado e republicado pelos Decretos-Lei n®. 239/2012, de 2 de
novembro, 96/2013, de 19 de julho, 80/2015, de 14 de maio e Decreto-Lei nO.
124/2019, de 28 de agosto; - Rede Natura 2000 — Decreto-Lei n°. 140/99, de 24
de abiril, republicado pelo Decreto-Lei n°. 49/2005, de 24 de fevereiro; - Plano
Setorial da Rede Natura 2000 — Resolucdo do conselho de Ministros n°. 115-
A/2008, de 21 de julho; - Regime Juridico de Avaliacdo de Impacte ambiental —
decreto-Lei n®. 151-B/2013, de 31 de outubro, alterado pelos Decretos-Lei n°.
47/2014, de 24 de margo, 179/2015, de 27 de agosto e pela Lei n°. 37/2017, de
2 de junho. 19.2. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) é valorada, em cada fase
intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e, na Ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 17, 12, e 8
valores. 19.3. Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao
e de relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciacao serdo os
seguintes: Motivagdo e capacidade critica (MCC), Capacidade de comunicagdo
(CC), Relacionamento interpessoal (RI) e Experiéncia profissional (EP). A EPS é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacdes de 20,
17,12 e 8 valores, sendo a classificacdo obtida através da aplicagdo da seguinte
formula: EPS = 0,25 X MCC + 0,25 x CC + 0,25 x RI + 0,25 x EP Em que: EPS -
Entrevista Profissional de Selecdo; MCC - Motivagdo e capacidade critica; CC -
Capacidade de comunicagdo; RI - Relacionamento interpessoal EP - Experiéncia
profissional. 19.4. Avaliacao Curricular (AC), ponderada de acordo com o
previsto na alinea a), do ponto 18.2., do presente aviso, sera expressa huma
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos
seguintes fatores de acordo com a seguinte férmula: AC = 0,30 x HA + 0,20 x
FP + 0,30 x EP + 0,20 x AD em que: AC = Avaliacao Curricular; HA =
Habilitagdo Académica, devidamente comprovada; FP = Formagdo Profissional,
considerando-se as areas de formagdo relacionadas com a atividade
caracterizadora do posto de trabalho que se encontrem devidamente
comprovadas, cujas aces tenham ocorrido no ultimo periodo ndo superior a trés
anos, ponderadas da seguinte forma: Sem agGes — 0 valores; Inferior ou igual a
7 horas — 5 valores por agao; Entre 8 a 14 horas - 15 valores por acdo; Igual ou
superior a 15 horas - 20 valores por agdo. EP = Experiéncia Profissional,
considerando-se os anos de servigo com relagdo juridica de emprego publico,
devidamente comprovados, ponderados da seguinte forma: Menos que 5 anos —
10 valores; Entre 5 e 10 anos — 15 valores; Mais de 10 anos — 20 valores. AD =
Avaliagdo do Desempenho, relativa ao Ultimo biénio em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.
Neste fator, a ponderagdo para os candidatos que possuam avaliagao de
desempenho no Ultimo biénio faz-se nos seguintes termos: Desempenho
excelente — 20 valores; Desempenho relevante — 18 valores; Desempenho
adequado - 15 valores; Desempenho inadequado - 8 valores. A ponderacdo para
os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho no ultimo biénio, por
razGes que ndo Ihe sejam imputaveis, é definida nos termos da alinea c), do n.°
2, do art.© 8.9, da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacao atual,
atribuindo o valor positivo de 10 valores a ser considerado na respetiva formula.
19.5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), onde sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise avaliados segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 15, 12 e 8 valores, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos
seguintes fatores de acordo com a seguinte formula: EAC = 0,25 x AANT + 0,25
x OMT + 0,25 x RCS + 0,25 x EE Em que: EAC - Entrevista de avaliagdo de
competéncias; AANT - Adaptacdo e ajustamento a novas tarefas; OMT —
Organizacdo e método de trabalho; RCS — Responsabilidade e compromisso com
0 servico; EE — Espirito de equipa. 20 - Cada um dos métodos de selegao, bem
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Observagoes

como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo excluido do
procedimento o candidato que ndo comparecer a qualquer um dos métodos de
selecdo ou obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 10,
do artigo 9.0, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, na sua redagao atual.
21 - A ordenacdo final dos candidatos resulta da aplicagdo de uma férmula e é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: 21.1 - Para os
candidatos sem relagdo juridica de emprego publico a formula é a seguinte: OF
= (0,35 x PC + 0,25 x AP + 0,40 x EPS). Em que: OF = Ordenacdo Final; PC =
Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica; EPS = Entrevista
Profissional de Selecdo. 21.2 - Para os candidatos referidos no n°. 2, do artigo
369°., da LTFP, que ndo optem pela situacdo referida no ponto 17.1., do presente
aviso, a ordenacdo final resulta da aplicagdo da seguinte formula: OF = (0,55 x
AC+ 0,45 x EAC). Em que: OF = Ordenacao Final; AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; 22 - Em situacGes de igualdade
de valoracao serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial estipulados
no artigo 27.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, na sua redacdo atual.
23 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos
de selecao por uma das formas previstas no art.? 10.°, da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, com indicacdo do local, data e
horario em que os mesmos possam ser realizados. 24 - A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio de Moimenta da Beira e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.cm-moimenta.pt. 25 - A lista de ordenagao final, apés homologacdo sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Moimenta da
Beira e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo. 26
- Quotas de Emprego: a) De acordo com o artigo 3.9, do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal; b) Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecao, nos
termos do diploma supramencionado. 27 - Prazo de validade: 27.1. - O concurso
é valido para o preenchimento do posto de trabalho a concurso, nos termos
previstos no artigo 30.9, da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de Abril, na sua
redagdo atual; 27.2. - Nos termos previstos nos n%. 3 e 4, do artigo 30.9, da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril, na sua redacao atual, se, em resultado
do presente procedimento concursal, a lista de ordenagdo final contiver
candidatos aprovados em nimero superior ao do posto de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que,
no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagdo da lista de
ordenacdo final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho,
em conformidade com a deliberagdo da Camara Municipal, tomada em reunido
ordinaria realizada em 15 de fevereiro de 2021; 28 - Composicado do juri:
Presidente do Juri - Luis Manuel Filipe da Silva, Chefe de Divisao; 1.° Vogal
efetivo Maria Jodo Ribeiro Costa Lima, Técnica Superior, que substituira o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; 2.0 Vogal efetivo - Eduardo
de Carvalho Seixas, Técnico Superior; 1.° Vogal suplente - Nuno Miguel Pereira
Alves, Técnico Superior; 2.° Vogal suplente - Vitor Manuel Paiva Santos, Técnico
Superior. 29 - O Municipio de Moimenta da Beira ira tratar dos dados pessoais
dos candidatos em conformidade com a lei em vigor. 30 - Em cumprimento da
alinea h), do artigo 9.9, da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 31 — No presente
aviso, a referéncia feita a candidato (s) deve ler-se também como sendo feita a
candidata (s).
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