PROCEDIMENTQ CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE 1 TITULAR DO CARGO DE DIRECAQ INTERMEDIA DE 2.2 GRAU
CHEFE DA DIVISAO DE INTERVENGAQ SOCIAL E CULTURAL DO MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

ATA NUMERO UM

--------PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE 1 TITULAR DO CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2.2 GRAU: CHEFE DA DIVISAO DE INTERVENGCAO SOCIAL E CULTURAL DO

MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

-------- No dia vinte de fevereiro do ano de dois mil e dezanove, reuniu o juari designado por
deliberacdo da Assembleia Municipal, tomada em sessdo realizada em vinte e oito de janeiro, ultimo,
sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido ordindria, realizada em ... do mesmo més,
para conduzir, nos termos do artigo 21.2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.%
51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22
de dezembro, aplicdvel a administracdo local por forca do artigo 12., da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, o procedimento concursal relativo a sele¢do de um titular de carge de direcdo intermédia de

2.2 grau, correspondente a CHEFE DA DIVISAO DE INTERVENGAO SOCIAL E CULTURAL, do Municipio

de Moimenta da Beira. . - —

———————— Estiveram presentes todos os membros do referido juri, constituido por:

———————— Presidente: Anténio José Tavares Bondoso, Chefe da Divisdo Administrativa da Camara

Municipal de Moimenta da Beira. --- e

——————— Vogais: Paulo Alexandre Matos Figueiredo, Chefe da Divisdo Econdmica e Financeira e Lufs

Manuel Filipe da Silva, Chefe da Divisdo de QObras e Servicos Urbanos; -

——————— A reunido obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
1. Estabelecimento dos critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliacdo curricular; ----------n----
2. Estabelecimento dos critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista publica; -----------m-----

3. Definicdo da ponderagdo a atribuir a cada um dos itens (avaliagdo curricular e entrevista

ptblica), no célculo da classificagdo final.
———————— Aberta a sessdo e, de acordo com a ordem de trabalhos, o jlri aprovou a grelha e a valorizagdo

dos fatores para a ponderacdo da avaliagdo curricular e da entrevista publica, que obedecerd aos

seguintes critérios: R
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v
/),
1. AVALIACAO CURRICULAR: '

Habilitacbes Académicas (HA) — Avaliacdo da titularidade de um grau académico ou a sua

equiparacdo legalmente reconhecida. A classificagdo (expressa em valores) corresponde a nota final

da licenciatura. PRUE DTS i i —

Formacdo Profissional (FP) — Ponderacdo das acOes de formagdo e aperfeicoamento profissional,

como cursos, especializag0es, semindrios, jornadas, simpdsios, relacionados com a drea de atuagao
do lugar a prover, correspondendo a valorizagdo das acfes de formacdo que o interessado tenha
frequentado, sendo apenas consideradas as a¢des especificas de formagdo e aperfeicoamento que
intrinsecamente se relacionem com as areas preferenciais mencionadas no aviso de abertura, cuja

programacao e organizagdo apresentem identidade com a atividade autarquica do cargo a concurso,

até 20 valores no maximo. e .

--—-----Aos candidatos, que ndo possuirem agbes de formagdo profissional especifica, sera atribuida a

nota de 10 valores. e

-------- Por cada curso, especializacGes, seminarios, jornadas, simpdsios, relacionados com a area de

atuacdo do lugar a prover sera atribuida a seguinte pontuagdo, em fungdo da carga horaria (até um

total de 10 valores):

Carga Horaria Pontuacgdo
Com mais de 200 horas 3,0
Entre 50 e 200 horas 1.5
Entre 20 e 50 1
Até 20 horas 0,5
Em eventos de curta duracdo (4 a 8 horas) 0,25

-------- Sempre que ndo forem indicadas horas de duragdo serdo consideradas 6 horas por dia de

formagdo, ----------

Experiéncia Profissional (EXP) — Ponderacdo do desempenho efetivo de fungdes técnicas na carreira

de técnico superior, na area de atuagdo mencionada, bem como outras capacitagfes adequadas,

sendo avaliada pela sua natureza € JUragao. -———r—=—mreesmersemsmmemsmmmmmeseenevnnnen e mm s mmm ey an s rmmman
Para o cdlculo da avaliagdo da experiéncia profissional serd tido em consideragdo o exercicio de

funcBes de acordo com a duracdo e natureza das mesmas, de acordo com a seguinte férmula, num

limite maximo de 20 Valores: =-mmmmmemm e e e e -
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———————————— Efp = Experiéncia em funcdes publicas;
----------- Ets = Experiéncia na categoria de técnico superior; - --- e

——————————— Ed = Experiéncia em funcdes dirigentes o

Experiéncia em funcdes publicas (Efp) — 10 valores, acrescido de 0,25 valores por cada ano completo
de experiencia; -
Experiéncia na categoria de técnico superior (Ets) — 10 valores, acrescidos de 0,5 valor por cada ano
completo de experiéncia; - -

Experiéncia em fungdes dirigentes (Ed) - 10 valores, acrescidos de 1 valor por cada ano completo de
EXP I IBNCIA == oo

---------- Foi de seguida aprovada a formula de classificagdo da avaliagdo curricular que obedecerd aos

seguintes parametros: s

-------------------- AC=(HA+2FP +3EP)/6

---------- AC = Avaliacdo Curricular;
————————— HA = Habilitacdo Académica; - ---

--------- FP = Formacdo Profissional; -—--
--------- EP = Experiéncia Profissional; e -

2 — ENTREVISTA PUBLICA (EP)
-------- Analise da experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados pelos candidatos,
tendo por referéncia as atribuicdes e competéncias dos titulares de cargos dirigentes e o perfil
pretendido, de forma a determinar se o perfil do candidato corresponde ao perfil exigido para
ocupacdo do respetivo posto de trabalho, sendo ponderados os seguintes parametros:-------------------
---------- a) Capacidade de comunicagdo/expressdo e sentido critico (CESC); -------------=--mmmmrmmmmm oeeemev
—————————— b) Capacidade de organizagdo/gestdo (0G);----- ===---==--
—————————— c¢) Capacidade de lideranca (L); - e
—————————— d) Qualidade da experiéncia profissional (QEP);-------- -—-- -
-------- Cada um dos fatores sera avaliado de acordo com a seguinte escala: emmmee

e Totalmente adequado — 18 a 20 valores;

e Muito adequado — 14 a 17 valores; -----—m-mmmmmm e
e Adequado — 10 @ 13 Valores;-=-==-mssssmmm e

° Inadequado —inferior a 9 valores,--------eemm s
-------- O resultado final da entrevista publica sera a média aritmética da classificagdo obtida em cada
um daqueles fatores, em resultado da aplicacdo da seguinte formula: ===--—--—mmmreemeeemmeeeememe e
-------------------- EP=(CESC+OG+ L+ QEP)/ 4 s

Pagina3de8



PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE 1 TITULAR DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU
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3 — AVALIAGAO FINAL

———————— O juri deliberou atribuir uma ponderacdo de 55% para a Avaliagdo Curricular e uma
ponderagdo de 45% para a Entrevista Publica, aplicando a seguinte formula:---------------=m--m-emm ——----
-------------------- AF = 55%AC + 45%EP i

~~~~~~~~ Em que: - = e ==

________ AF = Avaliag3o Final;

-------- Seguidamente, o juri elaborou as fichas de avaliagdo curricular, da entrevista publica e da
avaliacdo final, que constituem os anexos |, Il e lll da presente ata. ---- ---

———————— Os candidatos serdo notificados via oficio para a realizagdo da entrevista publica, bem como do
resultado do procedimento concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme
estabelece o n.2 13, do artigo 21.9, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.2 64/2011, de 22 de dezemibr. === ~=mememmm oo e e e e

-------- Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido de que foi elaborada a presente ata, que
depois de lida foi aprovada e assinada por todos os presentes. e e

O Presidente do Juri: __— Nﬁd‘q"‘ VW@"’%‘%M&_ .
Vogal: ¢/434 ///JM//M ?//{7 {;W,{/Z
Vogal: {/“l—/i‘-/ /‘M% ‘i.' /
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>V/
r - k/
Anexo | - Atan.2 1 do Juri
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR 4/

CANDIDATO:

1.1 Habilitagdes Académicas (HA)
valores

[ Licenciatura em

HA = valores

1.2 Formagéo Profissional (FP)

Sem formacdo profissional especifica ... =10 valores

Por cada acdo de formacdo especifica acresce:

Com mais de 200 horas ..., = 3valoresx__

Enitré 50 e 200 NOTAS i swonersiessvvssivsessse =1,5valoresx ___

Entre 20 € 50 hOras e =1valor x

ATE 20 Horas. s =0,5valoresx ___

Em eventos de curta duracdo (4 a 8 horas) .....cceeevevaee =0,25valoresx ___

FP = valores

1.3 Experiéncia Profissional (EP)

Efp = Experiencia em funcdo publica:
10 valores + * 0,25 (por cada ano)

Ets = Experiencia na categoria de técnico superior:

10 valores + *0,5 (por cada ano)

Ed = Experiencia em funcdes de dirigente:

10 valores + * 1 (por cada ano)

EP = Efp + 2 Ets + 3Ed
6

EP = valores
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Py

/) "
AC=(HA + 2FP + 3 EP) / 6 = (v + 2%..... + 3%......)/6

RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)

= sew. VALORES

0 JURI,

Presidente:

Vogal:

Vogal:
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N

Anexo Il = Ata n.2 1 do Juri

FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA

CANDIDATO:

DATA / /

PARAMETROS A . -
ANOTACOES VALORAGCAO
CONSIDERAR

Qualidade da experiéncia

profissional (QEP)

Capacidade de organizagdo/gestdo

(0G)

Capacidade de lideranca (L)

Capacidade de comunicagdo e

expressdo e sentido critico (CESC)

TOTAL

A entrevista versou sobre os seguintes assuntos:

Observacgdes:
Classificacdo Final da Entrevista Publica: EP = (CESC+ OG + L+ QEP) / 4
O JURI,
Presidente:
Vogal:
Vogal:

Pagina7 de 8



PROCEDIMENTC CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE 1 TITULAR DO CARGO DE DIREGAQ INTERMEDIA DE 2.2 GRAU
CHEFE DA DIVISAO DE INTERVENGAQ SOCIAL E CULTURAL DO MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

Anexo lll — Ata n.2 1 do Juri

FICHA DE AVALIACAO FINAL

CANDIDATO:

1. CLASSIFICAGAO DA AVALIACAO CURRICULAR:
AC=(HA+2FP+3EP)/6= valores

2. ENTREVISTA PUBLICA:

Classificagdo da Entrevista valores

3. RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR E ENTREVISTA

AF = 55%AC + 45%EP = valores
CLASSIFICACAO FINAL: Valores
Moimenta da Beira, de de 2019
0 JURI,

Presidente:

Vogal:

Vogal:
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