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de assistente operacional, nos termos previstos no artigo 93.°e don.° 1
do artigo 97.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com efeito a partir de
1 de novembro de 2017.

2 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Manoel Batista
Cal¢ada Pombal.
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MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

Despacho n.° 1081/2018

José Eduardo Lopes Ferreira, Presidente da Camara Municipal de
Moimenta da Beira, torna publico as altera¢des a Estrutura Interna e
Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Moi-
menta da Beira, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de
8 de fevereiro de 2013.

28 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, José Eduardo
Lopes Ferreira.

Estrutura Interna e Organizagao dos Servicos Municipais

Preambulo

A estrutura interna e organizacdo dos servigos municipais da Camara
Municipal de Moimenta da Beira foi publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 28, de 8 de fevereiro de 2013, apds aprovagdo pela Assem-
bleia Municipal, em sessdo realizada a 28 de dezembro de 2012, sob
proposta da Camara Municipal aprovada em reunifio ordindria realizada
em 14 do mesmo més, na sequéncia da publicagdo da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

A reorganizagdo dos servigos da autarquia ¢, assim, para além de
um imperativo destinado ao cumprimento das normas legais em vigor,
uma oportunidade de melhorar o seu desempenho, aproximando a es-
trutura organizativa a uma realidade atuante, cada vez mais complexa
e exigente.

Cerca de cinco depois, constata-se que a referida estrutura interna
carece de ser ajustada as necessidades sentidas na prossecugdo diaria
das responsabilidades que sdo cometidas ao Municipio de Moimenta da
Beira, de forma a permitir que todas as unidades e subunidades orgénicas
fiquem dotadas de maior operacionalidade e eficiéncia, sem prejuizo
de continuar a garantir a agilizacdo do processo de adapta¢do a nova
estrutura por parte de dirigentes, trabalhadores, municipes e entidades
e cidaddos em geral.

Nesta conformidade, nos termos e para os efeitos previstos no ar-
tigo 6.°, do referido Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a As-
sembleia Municipal de Moimenta da Beira, em sessdo ordinaria de 21
de dezembro de 2017, aprovou, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada em reunido ordindria realizada em 11 do mesmo més, a presente
alteragdo a Estrutura Orgénica e a Organizagio dos Servigos Municipais
e respetivo Organograma.

Por sua vez, com vista a concretizagdo da reorganizagdo dos ser-
vigos municipais, no uso de competéncias proprias e sob proposta
do Presidente da Camara Municipal, conforme dispde o artigo 7.°,
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara Municipal
deliberou, em reunido realizada no dia 22 de dezembro de 2017, a
criagdo de unidades orgénicas flexiveis e definiu as respetivas atri-
buic¢des e competéncias, bem como decidiu no sentido da criagdo, no
futuro, de equipas de projeto, no respeito pelos limites fixados pela
Assembleia Municipal.

E, dando cumprimento ao disposto no artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, foi proferido Despacho pelo Presidente
da Camara Municipal, nos termos do qual foi efetuada a conformagao
da estrutura interna das unidades organicas, nomeadamente mediante a
criagdo de subunidades organicas e a defini¢do das respetivas compe-
téncias, sendo, ainda, determinada a afetagdo e reafetagdo de pessoal
do respetivo mapa de pessoal, de acordo com a nova estrutura interna
e organizacgdo dos servigos municipais.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 10.°, n.° 6, do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, procede-se a republicagdo no Didrio
da Republica da nova estrutura interna e organiza¢do dos servigos
municipais, que incorpora aquelas decisdes proferidas pelos 6rgaos
competentes, nos termos legais.
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CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Missao
Os servicos do Municipio de Moimenta da Beira tém como missdo
o exercicio das atribui¢des e competéncias que lhe sdo cometidas, nos
termos da lei e dos regulamentos, no respeito por critérios de eficiéncia,

eficacia, qualidade, transparéncia e rigor, de forma a garantir qualidade
de vida aos municipes e a todos os utilizadores dos servicos municipais.

Artigo 2.°
Superintendéncia

A superintendéncia e a coordenagio dos servigos municipais compe-
tem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em
vigor, que promovera a adequacdo, a conformagao e o aperfeigoamento
das estruturas e métodos de trabalho, de forma a aproximar a adminis-
tragdo dos cidaddos em geral e dos municipes em particular.

Os Vereadores terdo, na matéria a que se refere o nimero anterior,
os poderes que lhes forem delegados pelo Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 3.°
Objetivos

No ambito das suas atribui¢des, 0s servigos municipais prosseguem
os seguintes objetivos:

a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das acdes e tarefas defini-
das pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento integrado
do concelho, com vista a satisfagdo das necessidades das populagdes;

b) Promogdo da participagio organizada, sistematica e responséavel
dos agentes sociais e econdmicos e dos cidaddos em geral, nas decisdes
e atividade municipal, na prossecugdo do interesse publico, no respeito
pelos cidad@os e pelos principios da eficiéncia, desburocratizagdo e da
administragéo aberta;

¢) Obtengdo de elevados padrdes de qualidade dos servigos prestados
as populagdes;

d) Méximo aproveitamento dos recursos disponiveis, no quadro de
uma gestdo racional, otimizada e moderna;

e) Dignificagdo e valorizag@o civica, social e profissional dos traba-
lhadores municipais.

Artigo 4.°
Principios Orientadores
Os servigos municipais orientam-se pelos seguintes principios gerais:

a) Sentido de servigo a populagdo e aos cidaddos, consubstanciado no
absoluto respeito pelas decisdes dos 6rgdos autarquicos e na consideragio
dos interesses legitimos dos municipes, como referéncia fundamental;

b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento
de todos os cidaddos e pelos direitos ¢ interesses legalmente protegidos
destes;

¢) Transparéncia, didlogo e participagdo, consubstanciados ao nivel da
gestdo e dos procedimentos, em relagdio aos municipes e trabalhadores
municipais, por permanente atitude de aproximagio e interagdo com a
populagio e por uma comunicagio permanente, informativa e pedagdgica
entre 0 Municipio e a comunidade;

d) Racionalidade de gestdo e sensibilidade social, pela associacdo
permanente e equilibrada dos critérios técnicos, econdmicos e financeiros
exigentes e modernos, com critérios sociais inultrapassaveis, como a
justiga, a equidade ¢ a solidariedade;

e) Qualidade e inovagdo, correspondendo a necessidade da continua
introducdo de solucdes inovadoras sob o ponto de vista técnico, organi-
zacional e metodoldgico, de forma a permitir uma maior racionalizac@o,
desburocratizago e aumento da produtividade e, por esta via, a elevagdo
da qualidade dos servigos prestados a populagio.

Constituem principios estruturantes da organizagdo administrativa
municipal, nomeadamente os seguintes:

a) Principio da administragdo aberta, generalizando a divulgagdo da
informag&o municipal, que permita a participagdo dos municipes, dando,
assim, a conhecer as a¢des promovidas e o respetivo enquadramento;

b) Principio da eficacia, visando a melhor aplicag@o dos meios dispo-
niveis para a prossecucdo do interesse publico municipal;

¢) Principio da coordenagdo de servicos e da racionaliza¢do dos
circuitos administrativos, visando observar a necessaria articulagdo
entre diferentes unidades orgénicas e tornar célere a integral execugio
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das deliberagdes e decisdes dos orgdos municipais, do Presidente da
Camara Municipal e dos Vereadores;

d) Principio da qualidade e procura da sistematica introdugdo de
solugdes inovadoras conducentes a racionalizagdo, desburocratizagio
e aumento da produtividade na prestagdio de servigos a populagio, bem
como a clarificagdo dos procedimentos administrativos através da ela-
borag¢do de manuais de procedimento e de fluxo gramas de circuitos;

e) Principio da verticalidade, responsabilizando cada dirigente, sem
prejuizo do dever de cooperagdo entre os diversos servigos, pela globa-
lidade das decisdes da sua unidade orgénica, como forma de diminuir
as dependéncias e aumentar a celeridade das tomadas de decisdo e o
nivel de responsabilidade;

/) Principio da gestdo integrada e interdisciplinar dos servicos munici-
pais, assente na responsabilizagdo, formacao e qualificacdo profissional
dos agentes municipais;

g) Principio da economia de meios, através do aproveitamento racional
maximizado dos recursos financeiros e humanos.

A atividade dos trabalhadores do municipio rege-se pelos seguintes
principios e regras:

a) Principios de dignificagdo das condi¢des de trabalho, justica e
igualdade na apreciagdo do mérito profissional, motivagdo permanente
para a aprendizagem e desenvolvimento de competéncias, protegdo na
carreira e mobilidade interna em fungio de novas aprendizagens;

b) Cumprimento, pelos trabalhadores do municipio, do dever geral
de colaboragdo com os 6rgdos municipais na modernizagdo e melhoria
do funcionamento dos servigos e da imagem destes perante o publico
em geral;

¢) Exercicio da atividade profissional dos trabalhadores municipais
de acordo com os principios enunciados na Carta Deontologica do
Servico Publico.

A gestdo municipal rege-se pelos seguintes principios e regras:

a) Desenvolvimento da gestdo municipal no quadro juridico aplicavel
a administragéo local;

b) Planeamento: o planeamento municipal é prosseguido com base
em planos e programas globais e setoriais, aprovados pelos orgdos
municipais, nele se integrando as a¢des a desenvolver pelo municipio
no dmbito de cooperagdo intermunicipal e no quadro de cooperagio
com institui¢des da administracdo central e outras institui¢des publicas
e privadas;

¢) Coordenagdo: este principio concretiza-se através do permanente
controlo e elaboragdo de relatérios da atividade desenvolvida pelos
servigos municipais, com vista a detecdo e corregdo de disfungdes ou
de desvios aos planos, programas, projetos e agdes em vigor, da reali-
zagdo sistematica de reunides de trabalho de ambito setorial ou global,
da avaliacdo do desempenho e da adequacdo e aperfeicoamento das
estruturas € métodos de trabalho;

d) Delegagio: a delegacdo de competéncias constitui um privilegiado
instrumento de desburocratizagdo e racionalizagdo administrativa, no
sentido de maior eficiéncia, eficacia e celeridade dos procedimentos, ¢
respeitara o quadro legalmente definido.

Artigo 5.°
Modelo da Estrutura Organica

A organizacdo dos servicos municipais de Moimenta da Beira obe-
dece ao modelo de estrutura hierarquizada, nos termos da alinea a), do
n.° 1, do artigo 9.° e do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro.

Artigo 6.°
Estrutura Nuclear

A estrutura nuclear dos servigos municipais de Moimenta da Beira é
constituida pela seguinte unidade orgénica:

a) Departamento de Administragdo, Finangas e Obras.

Artigo 7.°
Estrutura Flexivel

A estrutura flexivel dos Servigos do Municipio de Moimenta da Beira
¢ composta por unidades orgénicas flexiveis, dirigidas por um Chefe
de Divisdo Municipal, no respeito pelo nimero maximo de 4 (quatro),
fixado pela Assembleia Municipal.

A estrutura flexivel é composta pelas seguintes unidades organicas:

a) Divisdo Administrativa;

b) Divisdo Economica e Financeira;

¢) Divisdo de Obras e Servigos Urbanos;

d) Divisdo de Intervengdo Social e Cultural;
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A estrutura flexivel dos Servigos do Municipio de Moimenta da Beira
¢ constituida pelas seguintes subunidades organicas, no respeito pelo
numero maximo de 28 (vinte e oito), fixado pela Assembleia Municipal:

a) No ambito dos Servigos de Apoio e Assessoria:

i) Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais;
ii) Gabinete de Comunicacéo;

iii) Gabinete de Protec¢do Civil;

iv) Gabinete de Fiscalizagdo Municipal;

v) Gabinete de Atividades Econdémicas.

b) No d&mbito do Departamento de Administragdo, Finangas e Obras:

i) Servico de Auditoria Interna;
ii) Servi¢o de Apoio ao Departamento.

¢) No ambito da Divisdo Administrativa:

i) Sec¢do de Recursos Humanos;

ii) Seccdo de Taxas e Licengas;

iii) Seccdo de Expediente Geral, Atendimento e Arquivo;
iv) Gabinete de Informatica;

v) Gabinete Juridico ¢ Contencioso;

vi) Nucleo de Apoio Operacional.

d) No dmbito da Divisdo Economica e Financeira:

i) Secgdo de Contabilidade;

ii) Seccdo de Aprovisionamento;
iii) Seccdo de Patriménio;

iv) Servigo de Tesouraria;

¢) No ambito da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos:

i) Secgdo de Licenciamento Urbanistico;

ii) Seccdo de Estudos e Mobilidade Urbana;
iii) Gabinete de Gestdo de Empreitadas;

iv) Gabinete de Ambiente, Energia e Florestas;
v) Servigo de Intervengdo Territorial.

/) No ambito da Divisdo de Intervengdo Social e Cultural:

i) Secgdo de Apoio Técnico e Operacional;

ii) Seccdo de Gestdo das Infraestruturas Desportivas;

iii) Secgdo de Desenvolvimento das Atividades Culturais;
iv) Secgdo de Promogdo Turistica;

v) Gabinete de Desporto e Juventude;

vi) Gabinete de Agdo Social e Educaco.

Artigo 8.°
Competéncias funcionais dos Dirigentes

Sem prejuizo do estabelecido no estatuto do pessoal dirigente, compete
ao Diretor de Departamento e aos Chefes de Divisdo:

a) Dirigir o funcionamento do respetivo servigo com base nas orien-
tacdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais, na competéncia
da unidade orgénica e na regulamentagdo interna, através da continua
procura da eficiéncia e eficacia social e economica, do cumprimento
da legalidade e do equilibrio financeiro, bem como definir os objetivos
de atuagéo do servigo;

b) Coordenar as relagdes dos diversos servigos sob sua responsabi-
lidade;

¢) Organizar e promover o controlo da execugdo das atividades a
cargo da unidade organica e proceder a avaliag@o dos resultados obtidos;

d) Elaborar a proposta de opgdes do plano e orgamento no &mbito da
unidade orgénica, quando solicitado;

e) Elaborar os relatdrios de atividade da unidade orgénica;

f) Assegurar a administracdo do pessoal da unidade orgnica, em
conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal e Despachos
do Presidente ou Vereador com responsabilidade na dire¢do da unidade
organica, distribuindo o servigo do modo mais conveniente e zelando
pela assiduidade do pessoal;

2) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a maior
economia no emprego de todos os recursos e a boa produtividade do
pessoal em servigo na unidade organica;

h) Assegurar o enquadramento adequado do pessoal afeto a unidade
organica, no sentido da permanente elevacdo da sua motivacdo e de-
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sempenho, da disciplina laboral e da sua qualificagdo e valorizagdo
profissionais;

i) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, participando qualquer
infracdo ao Presidente da Cdmara Municipal;

Jj) Participar na avaliagdo do desempenho dos funcionarios;

k) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio;

/) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugao
dos 6rg@os municipais competentes, decisdo do Presidente da Camara
Municipal ou Vereador com delegagdo de competéncias;

m) Prestar os esclarecimentos e as informagdes relativos a atividade
da unidade orgénica, quando solicitados pela CAmara Municipal ou
algum dos seus membros;

n) Preparar as minutas dos assuntos que carecam de deliberagio
da Céamara Municipal e hajam sido despachados, nesse sentido, pelo
Presidente da Camara ou Vereador responsével;

0) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgdos
autdrquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convo-
cado;

p) Autorizar pedidos ao aprovisionamento até aos limites que lhe sejam
fixados pela Camara Municipal ou pelo respetivo Presidente;

q) Promover a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos infor-
mativos relativos as atribui¢des da unidade organica;

r) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos municipais, no
ambito da competéncia da unidade organica e que ndo sejam de carater
confidencial ou reservado;

s) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
relativas as atribui¢des da unidade organica;

f) Assinar a correspondéncia relativa a assuntos da sua competéncia
e dirigida a organismos publicos ou entidades particulares, havendo
delegagio para o efeito;

u) Informar, por escrito, nos processos que tramitam na unidade or-
génica e caregam de deliberagdo da Camara Municipal ou de decisdo do
seu Presidente ou de Vereador, se foram cumpridas todas as obrigagdes
legais ou regulamentares, assim como emitir prévia informagao escrita
no ambito da instrugio de pedidos de parecer a Administragdo Central;

v) O exercicio da fungdo notarial nos termos da lei.

Artigo 9.°

Competéncias dos Coordenadores Técnicos e Responsaveis
por Seccdes, Gabinetes, Servicos e Niicleos

Aos Coordenadores Técnicos e Responsaveis por Secgdes, Gabinetes,
Servicos e Nucleos compete, designadamente:

a) Chefiar e orientar o pessoal a seu cargo, mantendo a ordem e dis-
ciplina do servigo e pessoal respetivo, advertindo os funcionarios que
se mostrem pouco zelosos ou menos assiduos;

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, de modo
que todo ele tenha andamento e se efetive nos prazos estipulados, sem
atrasos ou deficiéncias;

¢) Apresentar ao respetivo superior hierarquico as sugestoes que julgar
convenientes, no sentido de um melhor aperfeigoamento do servico a seu
cargo, ¢ da sua articulagdo com os restantes servicos municipais;

d) Fornecer aos outros servigos municipais as informagdes e esclare-
cimentos de que caregam para o bom andamento de todos eles;

) Propor ao superior hierarquico o prolongamento do horario normal
de trabalho, sempre que se verifiquem casos de urgente necessidade ou
de acumulag@o de trabalho que ndo possa ser executado dentro do horéario
normal, com todas as unidades de trabalho ou com os funcionérios que
as circunstancias exigirem, no respeito pela legislagdo aplicavel;

/) Participar ao superior hierarquico as faltas ou infra¢des disciplinares
do pessoal da unidade orgénica;

2) Distribuir pelo pessoal da unidade orgénica os processos para
informacgéo;

h) Informar regularmente o superior hierarquico sobre o andamento
dos trabalhos da unidade orgéanica;

i) Conferir e rubricar todos os documentos de despesa ou receita
emitidos pelos servigos a seu cargo;

/) Fornecer ao superior hierarquico, nos primeiros dias de cada més,
os elementos referentes a0 més anterior, de interesse para os relatdrios
de execucdo de atividades a cargo da unidade organica;

k) Cumprir e fazer cumprir as normas e os regulamentos internos da
sec¢do, gabinete, servigo e nucleo;

[) Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos a unidade
e subunidade organicas.
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CAPITULO 11

Competéncias e Atribuicdes

SECCAO I
Da Unidade Organica Nuclear

Artigo 10.°
Departamento de Administracao, Financas e Obras

Ao Departamento de Administracgo, Finangas e Obras (DAFO) com-
pete, designadamente:

a) Assegurar a assessoria técnico-administrativa 8 Camara Municipal
¢ ao Presidente da Cdmara;

b) Promover o desenvolvimento organizacional e otimizacdo dos
processos de trabalho, como suporte a melhoria do desempenho in-
dividual;

¢) Contribuir para a cria¢do de uma cultura de melhoria continua,
baseada na simplificagdo de procedimentos, monitorizagdo sistematica
do desempenho e orientagdo para a obtengdo de resultados;

d) Participar nas atividades de planeamento estratégico municipal,
designadamente nas suas vertentes financeira e econdmica;

e) Coordenar as atividades municipais, no dambito do planeamento
urbanistico e do ordenamento do territério, bem como do ambiente e
servigos urbanos;

/) Coordenar o servigo de auditoria interna, realizando operagdes
através de uma abordagem sistematica e disciplinada, que permitam
ao Municipio alcangar os seus objetivos, na avaliagdo e melhoria da
eficacia dos processos de gestdo de risco, de controlo e de governagdo,
destinadas a acrescentar valor;

SECCAO II
Das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 11.°
Divisao Administrativa
A Divisdo Administrativa (DA) compete, designadamente:

a) Assegurar a assessoria técnico-administrativa 8 Camara Municipal
¢ ao Presidente da Cdmara;

b) Promover o desenvolvimento organizacional e otimizagdo dos
processos de trabalho, como suporte a melhoria do desempenho
individual;

¢) Contribuir para a criagdo de uma cultura de melhoria continua,
baseada na simplifica¢do de procedimentos, monitorizagdo sistematica
do desempenho e orientac¢do para a obtengio de resultados;

d) Assistir as reunides da Camara Municipal, redigir, subscrever e
assinar as respetivas atas;

e) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para delibera-
¢do/decisdo dos 6rgdos do Municipio;

/) Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara
Municipal, promovendo a publicitagdo de editais;

2) Assegurar a dire¢do do pessoal da Divisdo;

h) Garantir a execugdo das deliberacdes da Camara Municipal e
dos despachos do Presidente ou dos Vereadores com competéncias
delegadas;

i) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagao, or¢amentacdo e de gestdo;

J) Assegurar a circulagio da informag@o inter e intrasservigos, de modo
a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

k) Assegurar o expediente geral da Camara Municipal;

) Assegurar a certificagdo de factos e atos que constem dos arquivos
municipais;

m) Assegurar o expediente relativo a atos eleitorais, referendos e
recenseamento militar;

n) Assegurar a organizagdo do sistema de registo e controlo da cor-
respondéncia recebida e expedida;

0) Assegurar a gestdo dos servigos auxiliares, central telefonica e
reprografia;

p) Zelar pela limpeza e conservagio do edificio dos Pagos do Muni-
cipio e respetivos mobilidrios e equipamentos;

q) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

r) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometi-
das, em matéria administrativa.
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Artigo 12.°
Divisao Econémica e Financeira
A Divisdo Econémica e Financeira (DEF) compete, designadamente:

a) Assegurar a assessoria técnico-administrativa a Camara Municipal
¢ ao Presidente da Camara;

b) Promover o desenvolvimento organizacional e otimiza¢do dos
processos de trabalho, como suporte a melhoria do desempenho in-
dividual;

¢) Contribuir para a criagdo de uma cultura de melhoria continua,
baseada na simplificagdo de procedimentos, monitorizacdo sistematica
do desempenho e orientagdo para a obtengdo de resultados;

d) Participar nas atividades de planeamento estratégico municipal,
designadamente nas suas vertentes financeira e economica;

e) Proceder a gestdo centralizada do patrimonio imdvel municipal, em
estreita colaboragdo com outros departamentos, propondo a Camara as
correspondentes decisdes de gestdo fundidria e patrimonial;

/) Assegurar a dire¢do do pessoal da Diviséo;

g) Garantir a execugdo das deliberacdes da Camara Municipal e
dos despachos do Presidente ou dos Vereadores com competéncias
delegadas;

h) Organizar e promover o controlo das atividades da Divisdo, de-
signadamente ao nivel da arrecadagdo das receitas e da realizagdo das
despesas;

i) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Divisdo;

/) Coordenar a organizacdo dos documentos da prestagdo de contas
e a elaboragdo do relatorio de gestdo;

k) Coordenar a preparagéio dos documentos previsionais do Municipio
(orgamento, grandes opgdes do plano, plano plurianual de investimentos
e plano de atividades mais relevantes);

/) Elaborar estudos que fundamentem decisdes relativas a operagdes
de crédito;

m) Coordenar, orientar e colaborar na execug@o do expediente que se
encontra afeto as secgdes dela dependentes;

n) Assegurar a circulagdio da informacdo inter e intrasservigos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

0) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

p) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 13.°
Divisiao de Obras e Servicos urbanos

A Divisdo de Obras e Servigos Urbanos (DOSU) compete, designa-
damente;

a) Assegurar a assessoria técnico-administrativa a Camara Municipal
¢ ao Presidente da Camara;

b) Promover o desenvolvimento organizacional e otimiza¢do dos
processos de trabalho, como suporte a melhoria do desempenho in-
dividual;

¢) Contribuir para a criagdo de uma cultura de melhoria continua,
baseada na simplificagdo de procedimentos, monitorizacdo sistematica
do desempenho e orientagdo para a obtengdo de resultados;

d) Coordenar as atividades municipais, no dmbito do planeamento
urbanistico e do ordenamento do territdrio;

e) Coordenar a monitorizagdo dos planos;

/) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizagdo
e divulgagdo de informagdes e dados estatisticos necessarios para a
caracterizagdo do Municipio;

g) Promover os procedimentos necessarios a elaboragdo de planos
municipais de ordenamento do territdrio e outros estudos, promovendo
0 acompanhamento dos mesmos até a sua publicagdo;

h) Elaborar estudos urbanisticos, loteamentos municipais ¢ outros
estudos, quando superiormente solicitados;

i) Elaborar projetos de arquitetura e especialidades, quando supe-
riormente solicitados;

J) Assegurar os procedimentos de revisdo do plano diretor municipal;

k) Promover a emissdo de pareceres sobre estudos e planos da ini-
ciativa da Administragdo Central, Regional e Local, que tenham in-
cidéncia no desenvolvimento local e regional, quando superiormente
solicitados;

/) Promover a adequada atualizagdo da regulamenta¢@o municipal no
que se refere a construgdo e urbanizagio;

m) Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do
ambiente no Municipio, nas suas diversas vertentes, propondo as me-
didas adequadas para contribuir para a melhoria da qualidade vida da
populagdo, gerindo os espagos verdes de forma participada e sustentavel;

n) Promover todos os procedimentos relativos ao lancamento de
empreitadas de obras publicas até a respetiva adjudicacdo;

0) Promover todos os procedimentos conducentes a prevengdo e
seguranga nas obras municipais.

p) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
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Artigo 14.°
Divisao de Intervenc¢ao Social e Cultural

A Divisdo de Intervengdo Social e Cultural (DISC), compete, de-
signadamente:

a) Assegurar a assessoria técnico-administrativa 8 Camara Municipal
e ao Presidente da Camara;

b) Promover o desenvolvimento organizacional e otimizagdo dos pro-
cessos de trabalho, como suporte a melhoria do desempenho individual;

¢) Contribuir para a criagdo de uma cultura de melhoria continua,
baseada na simplificagdo de procedimentos, monitorizacdo sistematica
do desempenho e orientag¢do para a obtengdo de resultados;

d) Elaborar o plano estratégico de desenvolvimento desportivo do
Municipio;

e) Desenvolver estratégias de gestdo de instalagdes desportivas, com
vista a rentabilizagdo social e sustentagdo econdmico-financeira dos
equipamentos;

f) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educagéo
no Municipio, em todas as suas vertentes;

2) Assegurar a gestdo corrente dos edificios e equipamentos escolares,
da responsabilidade do Municipio;

h) Promover a articula¢do das atividades sociais realizadas no Mu-
nicipio, assegurando a execugdo das tarefas inerentes a Comissdo de
Protegdo de Criangas e Jovens em Risco;

i) Realizar agdes de formacdo e divulgacdo na area da prevencdo e
profilaxia da saide das populagdes, nomeadamente através de campa-
nhas especificas;

j) Realizar estudos e elaborar proposta no ambito do desenvolvimento
turistico do Municipio;

k) Promover e incentivar a difusdo e cria¢do de cultura nas suas
variadas manifesta¢des (musica, teatro, artes plasticas, cinema, litera-
tura, danga, etc.), de acordo com programas especificos e integrados,
valorizando os espagos e equipamentos disponiveis;

/) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

SECCAO 111
Das subunidades organicas

SUBSECCAO I

No ambito dos servigos de apoio e assessoria, néo integrados
em unidades organicas, .
e dependentes diretamente do Presidente da Camara

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio aos Orgios Municipais

1 — O Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais (GAOM), ¢ a subu-
nidade organica de apoio direto aos 6rgdos municipais, no desempenho
das suas fungdes, a qual, entre outros, compete:

a) Assessorar o Presidente da Camara;

b) Organizar a agenda e as audiéncias publicas;

¢) Realizar todas as diligéncias necessarias a representacdo do Presi-
dente, em todos os atos publicos;

d) Analisar e preparar o expediente para despacho e posterior registo
¢ reencaminhamento;

e) Promover contactos com os 6rgdos da Autarquia e os o6rgdos da
Administragéo Publica;

/) Coligir toda a informagéo divulgada nos érgdos de comunicago
social, que diga respeito a este Municipio;

2) Estabelecer, por determinagio do Presidente da Camara, todos os
contactos com os orgdos de comunicagdo social, para divulgacdo das
atuacdes da Camara;

h)Apoiar as relagdes protocolares do Municipio;

i) Garantir as relagdes institucionais, intermunicipais e internacionais
do Municipio, preparando-as e desenvolvendo-as;

2 — Compete, ainda, ao Gabinete de Apoio aos Orgéos Municipais
a divulgagdo de toda a atividade da Autarquia, bem como de conceber
e implementar regras e procedimentos de atendimento aos municipes,
assegurando o exercicio do direito a informagio e encaminhamento dos
municipes aos servigos competentes.

Artigo 16.°
Gabinete de Comunicacio

1 — O Gabinete de Comunicaggo (GC) ¢ a subunidade orgénica de
apoio direto aos drgdos municipais, a qual, entre outros, compete:

a) Promover junto da populagdo, especialmente a do Municipio e
demais instituigdes, a sua imagem enquanto institui¢do aberta e eficiente
ao servigo exclusivo da comunidade;



3390

b) Promover a melhor informagéo dos municipes sobre as posigoes e
as atividades do Municipio, face as necessidades do seu desenvolvimento
e aos problemas concretos da populacéo;

¢) Promover a comunicagéo eficiente e util entre os municipes e o
municipio, estimulando o didlogo permanente e a melhoria da qualidade
dos servigos prestados.

2 — Sdo atribui¢des especificas do Gabinete de Comunicagdo:
2.1 — No ambito da comunicagdo:

a) Produgdo e difusdo da informagio escrita e audiovisual, relativa a
atividade dos 6rgdos municipais e dos servigos;

b) Produgéo e difusdo de publicagdes e outros materiais ou iniciativas
de informag@o geral e de cardter promocional;

¢) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comuni-
cagdo social, nacional e regional, com vista a difusdo de informagéo
municipal;

d)Proceder a elaboragdo do Boletim Municipal;

¢) Recolher, analisar e difundir diariamente, toda a informacgéo vei-
culada pelos 6rgéos de comunicagéo social referente ou de interesse
municipal;

/) Gerir o arquivo de imprensa, com o recorte, selecdo e classifica-
¢do dos artigos relevantes para a Camara e a elaborag@o de dossiers
tematicos;

g) Propor a aquisi¢éo de jornais, revistas e material audiovisual com
interesse para a autarquia;

2.2 — No ambito das relagdes publicas:

a) Assegurar, em colaboracdo com outros servigos, as fungdes de
protocolo nas cerimonias, atos oficiais e outras manifestagdes de ini-
ciativa municipal;

b) Colaborar na organizag¢do das deslocagdes oficiais do Executivo
Camarario no Pais e no estrangeiro;

¢) Apoiar na organizagdo, rece¢io e estadia das entidades individuais
ou coletivas convidadas pela Camara;

d) Colaborar com outros servigos na expedi¢do de convites para atos,
solenidades e manifestagdes de iniciativa municipal e coordenar a sua
organizacdo;

e) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais de interesse para
0 Municipio;

/) Contribuir, através de sugestdes e pareceres no dominio da infor-
magio e comunicagio, para a melhoria de relacionamento entre o poder
autarquico e 0s municipes.

2) Propor a aquisicdo de material promocional;

h) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Artigo 17.°
Gabinete de Protegao Civil

Ao Gabinete de Protegdo Civil (GPC), em articulagdo com o Coman-
dante Operacional Municipal, compete, em geral, a coordenacdo das
operagdes de prevengdo, socorro e assisténcia em situacdes de catastrofe
e calamidade publica e, em especial;

a) Assegurar a articulagdo do sistema operacional de intervengio de
protecdo civil, assegurando a comunicagdo com os érgdos municipais
e outras entidades publicas e privadas;

b) Elaborar o relatério anual de atividades de protecdo civil;

¢) Apoiar e coordenar as operagdes de socorro as populagdes atingidas
por catastrofe ou calamidade publica;

d) Promover o realojamento e acompanhamento de populagdes atin-
gidas por catastrofe ou calamidade, em articulagdo com os bombeiros
e outros servigos competentes da area do Municipio;

e) Elaborar e monitorizar os planos municipais de emergéncia e da
defesa da floresta contra incéndios;

/) Promover acdes de sensibilizagdo e informagao das populagdes no
dominio da protegdo civil e da floresta;

£) Acompanhamento e coordenagio das equipas de sapadores flo-
restais;

h) Assistir e participar nas reunides da comissdo municipal da defesa
da floresta contra incéndios;

i) Dar apoio técnico na gestdo das zonas de caga, na area do Muni-
cipio.

Artigo 18.°
Gabinete de Fiscalizacio Municipal
Ao Gabinete de Fiscalizagdo Municipal (GFM) compete:

a) Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos municipais,
bem como de outros regulamentos gerais, elaborando as participagdes
com vista a instru¢do de processos de contraordenagdo;
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b) Fiscalizar as obras particulares, em cumprimento das disposigdes
legais em vigor, nomeadamente o regulamento das edifica¢des urbanas;

¢) Participar imediatamente os factos ilicitos constatados em matéria
de obras particulares, lavrando o competente auto de noticia, devida-
mente fundamentado em razdes de facto e de direito;

d) Acompanhar o cumprimento das deliberagdes da Camara e das
decisdes do Presidente da Camara, em matéria de obras particulares,
especificadamente as que respeitem a imposi¢do de orientagdes de
natureza legal e medidas sancionatdrias;

e) Fiscalizar preventivamente a area territorial do Municipio, de forma
a impedir construgdes clandestinas;

/) Notificar o embargo das construgdes ilegais que caregam da res-
petiva licenga;

2) Velar pelo regular funcionamento dos mercados municipais e feiras;

h) Fiscalizar o cumprimento das determinagdes legais relativamente ao
funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico, especialmente
de produtos alimentares, em colaborag¢do com as outras autoridades
oficiais;

i) Executar, por determinagdo do Presidente da Camara ou Vereador
responsavel, as notifica¢des que lhe forem entregues pelos diversos
servigos municipais;

J) Velar pela conservagdo do patrimonio municipal, participando as
anomalias encontradas, nomeadamente em edificios;

k) Notificar embargos administrativos de obras, quando as mesmas
estejam a ser efetuadas sem licenga, ou em desconformidade com ela,
lavrando os respetivos autos, mediante deliberac@o ou despacho prévio
e procedendo as notificagdes legalmente previstas;

/) Coordenar, em ligacdo com as demais unidades orgénicas, a agdo
da fiscalizagdo de forma a serem cumpridas as determinagdes legais nos
vaérios setores da gestdo municipal.

Artigo 19.°
Gabinete de Atividades Econémicas
1 — Ao Gabinete de Atividades Economicas (GAE), compete:

a) Desenvolver programas de ag#o orientados para capacitago ter-
ritorial, através de uma gestdo integrada ao nivel multissetorial e plu-
ridimensional das politicas e para a capacitacdo institucional, entre os
varios parceiros sociais com vista a uma gestdo partilhada e participada
do territorio;

b) Desenvolver estratégias de concentragdo tematica em torno dos
recursos endogenos como o leitmotiv e a base de alavancagem da eco-
nomia local numa perspetiva diferenciada e sustentavel;

¢) Apoiar a elaboragdo, gestdo e acompanhamento de candidaturas
cofinanciadas por fundos comunitérios, nomeadamente, o apoio na ela-
boragdo de processos de candidatura, pedidos de pagamento e relatdrios
de execugdo intercalares e finais na dtica da entidade promotora;

d) Efetuar estudos de mercado com vista a identificagdo dos setores
tendenciais de procura e de concorréncia, avaliar as potencialidades
do mesmo, a recetividade a novos produtos e apoiar a defini¢do da
respetiva estratégia através de analises macro envolventes com vista a
determinacdo das linhas orientadoras por setores de atividade;

e) Responder a pedidos especificos por parte da comunidade empre-
endedora e a prestar auxilio ao individuo que pretenda dar os primeiros
passos em direcdo a consolidagdo da sua ideia e na identificagdo dos
servigos de apoio que melhor se adequam ao seu caso especifico, com
especial incidéncia na vertente do comércio, turismo e artesanato numa
logica de reaproveitamento dos recursos endogenos, assistida por crité-
rios de inovagdo e criatividade;

/) Planear e ou apoiar o desenvolvimento de eventos publicos institu-
cionais e/ou promocionais com ocorréncia esporadica, periodica ou de
oportunidade, com um raio de abrangéncia local, regional, nacional e
internacional para um publico corporativo, consumidor ou corporativo/
consumidor e que podem assumir a forma de um evento social, cultural,
turistico, desportivo, divulgago de produtos;

2) Colaborar com o Gabinete de Turismo na elaboragdo de estudos,
pareceres e informacdes de caréter técnico ao nivel da gestdo e planea-
mento do Setor do Turismo;

h)Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pela Presi-
dente da Camara;

2 — No ambito do Gabinete das Atividades Econdmicas, funciona o
Veterinario Municipal, a quem compete:

a) Tomar a decisdo que entenda indispensavel ou relevante para a
prevencgdo e corregdo de fatores ou situagdes suscetiveis de causarem
prejuizos a saide publica, bem como na competéncias relativas a garantia
de salubridade e seguranga alimentar dos produtos de origem animal;

b) Colaborar nas tarefas de inspec¢do higio-sanitéria e controlo sa-
nitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados;
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¢) Participar nas campanhas de saneamento ou profilaxia determinadas
pela autoridade veterindria nacional;

d) Assegurar a vacinagdo dos canideos;

e) Promover a captura, alojamento e abate dos canideos e gatideos,
nos termos da lei;

/) Fiscalizar o canil municipal.

SUBSECCAO II
No dmbito do Departamento de Administragao, Finangas e Obras

Artigo 20.°
Servi¢o de Auditoria Interna
Ao Servigo de Auditoria Interna (SAI) compete:

a) Auditar as contas da Camara Municipal, bem como a aplica¢do
de fundos disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

b) Avaliar a grau de eficiéncia e eficicia dos fluxos e processos in-
dexados as despesas e receitas municipais;

¢) Elaborar pareceres sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia
dos servigos e a modernizagdo do seu funcionamento;

d) Proceder a inspegdes, sindicancias e inquéritos ou processos de
meras averiguacdes determinadas pela Cdmara Municipal ou pelo seu
Presidente;

e) Averiguar os fundamentos de queixas e reclamag¢des de munici-
pes sobre o funcionamento dos servigos municipais, propondo, se for
caso disso, medidas destinadas a corrigir procedimentos, falhas ou
deficiéncias;

/) Acompanhar ¢ monitorizar o plano de prevengdo da corrupgdo e
infracdes conexas, garantindo a sua atualizagdo e execugdo;

g) Analisar os sistemas de informagao e de controlo interno associados
a gestdo da despesa e da receita e identificagdo de areas de risco.

Artigo 21.°
Servico de Apoio ao Departamento

Compete ao Servigo de Apoio ao Departamento (SAD) assegurar o
expediente e todo o processamento técnico e administrativo dos assuntos
que correm pelo departamento, assim como a organizagdo, movimenta-
¢do e arquivo dos processos que lhe estdo afetos, bem como a preparagio
da agenda dos assuntos a submeter a reunido de Camara, e ainda exe-
cutar todas as outras tarefas que, no &mbito das suas competéncias, lhe
sejam solicitadas, em articulagdo com outros Servigos e/ou Entidades
intervenientes no processo.

SUBSECCAO III
No ambito da Divisdo Administrativa

Artigo 22.°
Seccdo de Recursos Humanos
1 — Compete a Secc¢do de Recursos Humanos (SRH):

a) Propor e colaborar nas agdes respeitantes 8 movimentagdo e gestéo
de pessoal, a fim de possibilitar uma correta afeta¢do de recursos huma-
nos existentes, com as necessidades de cada servigo, ao aperfeigopamento
organizacional e a racionaliza¢do de recursos humanos;

b) Assegurar a tramita¢do dos procedimentos concursais para recru-
tamento e selecdo de pessoal;

c) Assegurar a adequagdo com as normas legais vigentes, os proces-
sos de contratagdo a termo determinado e indeterminado, prestacdo de
servigos, promovendo o normal decurso dos processos, (elaboragdo de
contratos, renovagoes, etc.);

d) Acompanhar a implementagio do Sistema de Avaliagdo de Desem-
penho da Administragéo Publica mantendo atualizada a lista de atribuigdo
de pontos de todos os trabalhadores da Camara Municipal;

e) Coordenar os processos de recrutamento e selecdo dos estagios
profissionais, assim como o expediente relacionado com o Instituto
de Emprego e Formagdo Profissional, Escolas Profissionais e demais
entidades e promover candidaturas a programas ou protocolos/parcerias;

/) Colaborar na gestdo de candidaturas aos programas do Instituto de
Emprego e Formagédo Profissional;

g) Organizar o Mapa de Pessoal;

h) Colaborar na determinag@o/atribuicdo de alteragdo de posiciona-
mentos remuneratorios;

i) Instruir processos referentes a prestacdes sociais dos funcionarios,
nomeadamente abono de familia, ADSE e Caixa Geral de Aposentagdes
e Seguranga Social;

J) Elaborar listas de antiguidade e relagdes de frequéncia mensal;

k) Processar os vencimentos dos funcionarios e de outros colaborado-
res e outros abonos do pessoal e assegurar o respetivo pagamento, através
das Instituigdes bancdarias, nos prazos estabelecidos superiormente;
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/) Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal, bem como
controlo e registo de assiduidade;

m) Assegurar o expediente relativo a faltas, férias e licengas;

n) Emitir cartdes de identificagdo do pessoal e manter atualizado o
seu registo;

0) Assegurar e manter organizado o cadastro individual dos funciona-
rios e restantes colaboradores, assim como garantir a gestdo de ficheiros
e arquivos de pessoal, em suporte digital e de papel;

p) Elaborar anualmente o balan¢o social;

q) Proceder a elaboragdo dos mapas de férias, promover a sua aprova-
¢do e proceder a distribui¢do pelos setores depois de aprovados;

r) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estdo sujeitos os traba-
lhadores, de acordo com as normas em vigor;

s) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

2 — Compete, ainda, a Sec¢do de Recurso Humanos, em articulagdo
com todos os servigos municipais, no ambito da Higiene e Seguranga
no Trabalho:

a) Dar andamento as participagdes dos sinistrados, quando o acidente
ocorra em servico;

b) Promover a participagio dos trabalhadores e suas estruturas repre-
sentativas na defini¢do das politicas de prevengdo, seguranga, higiene
e saude no trabalho;

¢) Contribuir a realizago profissional e qualidade de vida dos tra-
balhadores, tendo em vista o aumento da produtividade e eficacia dos
Servigos municipais;

d) Colaborar na defini¢do de uma politica de prevengdo de riscos
profissionais de forma a diminuir os acidentes de trabalho e as doengas
profissionais;

e) Promover e dinamizar a formagdo e informagdo dos trabalhadores
e chefias no &mbito da seguranga, higiene e satde no trabalho;

/) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

2) Proceder a marcagdo dos exames médicos de admissdo, iniciais,
periodicos e ocasionais, previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 23.°
Seccio de Taxas e Licencas
Compete a Secgdo de Taxas e Licengas (STL):

a) Assegurar o servigo de expediente, nomeadamente a rececdo,
registo, classificacdo, distribuig¢do, expedi¢do e arquivo da correspon-
déncia;

b) Executar as tarefas administrativas de carater geral, que ndo estejam
cometidas a outros servigos, designadamente a emissdo de certiddes,
autenticagdes e notificagdes;

¢) Organizar os processos de consumidores de dgua e dos utentes das
redes de saneamento;

d) Proceder a faturagdo dos consumos de 4gua e a cobranca das taxas
de ligagdo e utilizag@o das respetivas redes de saneamento;

e) Elaborar mapas e listagens inerentes ao fornecimento de dgua e
respetivas certiddes de divida para o servi¢o de execugdes fiscais;

/) Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras e
passar as guias de receita;

2) Organizar os processos de aquisi¢do de terreno, destinado a sepul-
turas perpétuas, proceder a registos e liquidacdo relativos a inumacao,
exumagdo e transladac@o no Cemitério Municipal;

h) Assegurar o funcionamento do Cemitério Municipal, propondo a
execucdo de medidas tendentes a reorganizacdo do espago;

i) Organizar os processos relativos a ocupagdo da via publica e pu-
blicidade, procedendo a sua liquidagéo;

7) Organizar o registo e averbamentos dos licenciamentos no dmbito
da atividade de explora¢do de maquinas de diversdo;

k) Organizar o registo e averbamentos dos licenciamentos no ambito
dos licenciamentos diversos;

/) Organizar o registo e averbamentos no ambito do licenciamento
dos téaxis;

m) Preparar a agenda dos assuntos a submeter a reunido de Camara;

n) Organizar ¢ desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 24.°
Seccio de Expediente Geral, Atendimento e Arquivo

Compete a Secgdo de Expediente Geral, Atendimento e Arquivo
(SEGAA):

a) Assegurar o servigo de expediente, nomeadamente a rececdo,
registo, classifica¢do, distribui¢do, expedi¢do e de correspondéncia;

b) Executar as tarefas administrativas de carater geral, que ndo estejam
cometidas a outros servigos, designadamente a emissdo de certiddes,
autenticagdes e notificagdes;

¢) Preparar a agenda dos assuntos a submeter a reunido da Camara
Municipal;
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d) Assegurar a tramitagdo do expediente que corre no dmbito do
Balcdo Unico de Atendimento;

e) Prestar atendimento e orientar as solicitagdes dos cidaddos,
encaminhando-os para os servigos adequados;

/) Apoiar e ajudar no preenchimento e interpretacdo de formularios/
impressos;

g) Aceitar e encaminhar sugestdes e reclamagdes;

h) Assegurar o expediente relativo a atos eleitorais, referendos e
recenseamento militar;

i) Assegurar o servi¢o de arquivo, acompanhando a sua gestdo in-
tegrada;

J) Executar outras tarefas que, superiormente, lhe forem cometidas
por despacho superior.

Artigo 25.°
Gabinete de Informatica

1 — Compete, em geral, ao Gabinete de Informatica (GI) as fungdes
de estudo, implementacdo e gestdo de sistemas automatizados de infor-
magdo a utilizar nos servigos municipais, bem como conceber, propor
a aquisicdo, atualizar e manter os sistemas que permitam a melhoria da
eficiéncia e produtividade dos servigos na perspetiva da simplificagdo
e modernizagdo administrativa.

2 — Em especial, incumbe ao Gabinete de Informatica:

a) Participar na defini¢@o e assegurar a coordenagdo técnica dos
sistemas de informagéo existentes no Municipio;

b) Promover a elaboragio do plano de desenvolvimento dos servigos
municipais, que inclua a defini¢do dos equipamentos e dispositivos de
hardware e software e de redes informaticas a adquirir, instalar, manter
e reparar;

c) Assegurar a gestdo da rede interna, exercendo fungdes de sistemas
¢ de rede de dados;

d) Contemplar projetos de expansdo e adequacdo as necessidades
funcionais de cada servico;

e) Conceber, analisar, desenvolver, instalar, gerir ¢ manter sistemas
baseados em tecnologias de Internet e em sistemas de aplicagdes mul-
timédia;

/) Promover a concegdo de suportes de informagio dirigidos aos
municipes nas diferentes atividades municipais;

g) Colaborar na atualiza¢@o da pagina do Municipio na Internet;

#) Colaborar na aquisi¢do de equipamento informatico e suportes
logicos.

Artigo 26.°
Gabinete Juridico e de Contencioso

1 — Compete ao Gabinete Juridico e de Contencioso (GJC) prestar
todas as informagdes de carater juridico que sejam solicitadas pela
Camara, pelo Presidente ou pelos servigos municipais, designadamente:

2 — No ambito da assessoria juridica:

a) Prestar assessoria juridica ao Executivo, aos Servigos Municipais,
Juntas de Freguesia, bem como no ambito da integragdo deste Municipio
nas Associagdes dos Municipios;

b) Colaborar na elaboragdo de normas regulamentares e pronunciar-se
sobre a conformidade legal das propostas de deliberagéo;

¢) Prestar apoio juridico na andlise de processos administrativos.

3 — No ambito do contencioso:

a) Acompanhar e manter o Presidente da Camara informado sobre as
acdes e recursos, em que o Municipio seja parte;

b) Assegurar o patrocinio judiciario da Cdmara Municipal ou, no
caso de o patrocinio ser exterior, garantir todo o apoio necessario ao
mandatdrio; )

¢) Apoiar a atuagdo dos Orgdos Municipais, sempre que seja solicitada
a sua participagdo em processos legislativos ou regulamentares.

4 — No ambito das contraordenacdes e execugdes fiscais:

a) Organizar e instruir os processos de contraordenacao e de execugdes
fiscais e assegurar os atos processuais correspondentes.

Artigo 27.°
Nucleo de Apoio Operacional
Compete ao Nicleo de Apoio Operacional (NAO):

a) Assegurar a gestdo dos servi¢os auxiliares, central telefonica e
reprografia;

b) Zelar pela limpeza e conservagdo do edificio dos Pagos do Muni-
cipio e respetivos mobilidrios e equipamentos;

¢) Executar outras tarefas que, superiormente, lhe forem cometidas.
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SUBSECCAO IV
No ambito da Divisdo Econdémica e Financeira

Artigo 28.°
Sec¢io de Contabilidade
Compete a Secgdo de Contabilidade (SC):

a) Orientar e zelar pelo normal funcionamento da sec¢éo;

b) Coligir todos os elementos necessarios para a preparagdo dos
documentos previsionais (orcamento, grandes op¢des do plano, plano
plurianual de investimentos e plano de atividades mais relevantes), e
respetivas modificagdes;

¢) Elaborar a prestagdo de contas do exercicio e fornecer os elementos
indispensaveis a elaboragdo do respetivo relatério de gestdo;

d) Controlar a atividade financeira, designadamente através da veri-
fica¢do do cabimento de verbas;

e) Emitir guias de receita;

/) Emitir ordens de pagamento, avisos de langamentos e os respetivos
meios de pagamento;

2) Proceder a emissdo e registo de cheques;

h) Proceder aos registos contabilisticos, respeitando as diretivas con-
tabilisticas em vigor;

i) Manter, devidamente organizado, o arquivo de toda a documen-
tagdo;

) Remeter, as diversas entidades, os elementos determinados por
lei;

k) Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros e fornece-
dores e ainda os mapas de atualizagdo de empréstimos;

/) Efetuar a reconciliagdo bancaria;

m) Elaborar e submeter a apreciacdo da Camara Municipal um rela-
torio anual das atividades desenvolvidas;

n) Preparar a agenda dos assuntos a submeter a reunido de Camara.

Artigo 29.°
Secc¢io de Aprovisionamento
Compete a Secgdo de Aprovisionamento (SA):

a) Orientar e zelar pelo normal funcionamento da Secgdo;

b) Promover a elaboragio do plano anual de compras e de aprovi-
sionamento € economato, em consonancia com as reais necessidades
do servigo, respeitando os critérios de gestdo econdmica, financeira e
de qualidade;

¢) Proceder a armazenagem, conservagdo e distribuigdo pelos servigos
dos bens de consumo corrente;

d) Controlar os seguros e apresentar propostas para a sua formali-
zagao;

e) Proceder ao movimento de entradas através das requisicoes emitidas
pelos respetivos servicos e visadas pelos responsaveis;

/) Dar saidas dos bens armazenados através das requisi¢cdes emitidas
pelos respetivos servigos e visadas pelos responsaveis;

2) Promover, organizar, controlar e executar todos os procedimen-
tos/processos relativos a aquisi¢@o de bens e servigos, nos termos legais
e regulamentares;

h) Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente a
vigilancia dos prazos e a verificagfio das faturas;

i) Organizar e manter atualizado o ficheiro de fornecedores, bem como
o inventario do material de utilizagdo permanente e sua distribuigéo;

) Executar quaisquer outras tarefas dentro do setor que lhe sejam
superiormente solicitadas;

k) Zelar pela armazenagem, conservagdo e distribui¢do dos bens a
sua guarda;

/) Organizar e manter atualizado o inventério das existéncias;

m) Conferir e armazenar os materiais provenientes de fornecedores,
garantindo uma boa conferéncia dos mesmos;

n) Promover uma adequada gestdo dos stocks assegurando o forne-
cimento regular de todos os materiais necessarios a execugdo das obras
por administragdo direta;

0) Elaborar e submeter a apreciacdo da Camara Municipal um relatdrio
anual das atividades desenvolvidas;

p) Preparar a agenda dos assuntos a submeter a reunido de CAmara.

Artigo 30.°
Seccdo de Patriménio
Compete a Secgdo de Patrimonio (SP):

a) Orientar e zelar pelo normal funcionamento da seccdo;

b) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens,
prédios e outros iméveis;

¢) Proceder ao registo, nos termos legais e regulamentares, de todos
os bens patrimoniais;
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d) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens imobiliarios;

¢) Executar o expediente relacionado com a alienagdo de bens moveis
e imoveis;

/) Organizar, em relacdo a cada prédio que faga parte do cadastro dos
bens imoveis, um processo com toda a documentagio que a ele respeite,
incluindo plantas, copias de escrituras ou sentenca de expropriagdo e
demais documentos relativos aos atos e operacdes de natureza adminis-
trativa e juridica e a descricdo, identificagio e utilizagdo dos prédios;

2) Executar as a¢des e operagdes necessarias a administragdo corrente
do patrimonio municipal e a sua conservagdo;

h) Controlar a carteira de seguros e apresentar propostas para a sua
formalizacdo;

i) Elaborar e submeter a aprecia¢do da Camara Municipal um relatorio
anual das atividades desenvolvidas;

J) Preparar a agenda dos assuntos a submeter a reunido de Camara;

k) Executar quaisquer outras tarefas dentro do setor que lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 31.°
Servico de Tesouraria

Compete ao servi¢o de Tesouraria assegurar a sua gestao e a seguranga
dos valores a sua guarda, especialmente:

a) Proceder a cobranca das receitas, nos termos legais e regulamen-
tares;

b) Proceder a recebimentos e pagamentos;

¢) Elaborar os balancetes didrios, bem como os respetivos docu-
mentos.

SUBSECCAO V
No &mbito da Divis@o de Obras e Servigos Urbanos

Artigo 32.°
Seccdo de Licenciamento Urbanistico

1 — Compete a Secg¢do de Licenciamento Urbanistico (SLU) asse-
gurar o expediente e todo o processamento técnico e administrativo
dos assuntos que correm pela divisdo, assim como a organizagdo, mo-
vimentagdo e arquivo dos processos que lhe estdo afetos, bem como a
preparacdo da agenda dos assuntos a submeter a reunio de Camara, e
ainda executar todas as outras tarefas que, no dmbito das suas compe-
téncias, Ihe sejam solicitadas, em articulagdo com outros Servigos e/ou
Entidades intervenientes no processo.

2 — Em especial, compete a Secc¢do de Licenciamento Urbanistico:

a) Apreciar e informar os processos respeitantes a viabilidade e licen-
ciamento de obras de edificagdo particular, operagdes de loteamento e
obras de urbanizagdo particulares, tendo em conta o respetivo enquadra-
mento nos planos, estudos urbanisticos, leis e regulamentos em vigor,
e, ainda, nas zonas de protec¢do legalmente fixadas;

b) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a prestagdo
de caugdes, cedéncias patrimoniais e cumprimento de outras obrigagdes
dos promotores;

¢) Articular a gestdo e transferéncia das zonas verdes em operagdes de
loteamento até a rececdo definitiva, as quais posteriormente integrardo
0 patrimonio municipal;

d) Fiscalizar a execugdo de trabalhos de obras de urbanizagdo, as-
segurando que as mesmas estdo a ser executadas de acordo com os
projetos aprovados;

¢) Elaborar alvaras de loteamento, de licenga e autorizagio de utili-
zagdo, relativamente as obras de urbanizagfo e edificagéo;

/) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos municipes,
no que concerne a regulamentos, normas e questdes urbanisticas e de
constru¢ado;

2) Assegurar as vistorias relativas a concesso de licengas de utili-
zagdo, e intervir noutras vistorias, designadamente para beneficiagdo
de construgdes ou demoli¢des, quando os prédios ameacem ruina ou
oferecam perigo iminente de desmoronamento;

h) Proceder a estudos e calculos para determinagdo das taxas de
urbanizagdo, pela realizacdo de infra-estruturas e outras operagdes
urbanisticas, bem como dos encargos de mais-valias nos termos do
regulamento em vigor;

i) Orientar e verificar a implantagdo de construgdes particulares e
loteamentos urbanos, e fixar as cotas de nivel, de acordo com os planos
aprovados ou, na falta destes, de acordo com os critérios superiormente
determinados;

7) Assegurar o procedimento tendente a manutengéo e inspegdo dos
ascensores, monta-cargas, escadas e tapetes rolantes;
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k) Assegurar o envio de dados estatisticos das operagdes urbanisticas
para o Instituto Nacional de Estatistica.

Artigo 33.°
Seccdo de Estudos e Mobilidade Urbana

1 — Compete a Seccdo de Estudos e Mobilidade Urbana (SEMU)
compete:

a) Praticar os atos e executar as tarefas de concegdo, promogao, defini-
¢do e regulamentagdo dos planos de preservagio da qualidade urbanistica
na area do Municipio, através da participagio ativa na execugdo do Plano
Diretor Municipal, dos planos de urbanizag¢do e pormenor e de outros
instrumentos de ordenamento do territério municipal;

b) Promover e conceber os projetos que caibam nas competéncias
da Divisdo e preparar e instruir os respetivos processos que devam ser
adjudicados a entidades externas, preparando os programas de concurso
e os cadernos de encargos, através dos meios técnicos existentes ou
através da aquisicdo de servicos;

¢) Promover os estudos prévios, anteprojetos e projetos de rede viaria
e infraestruturas de iniciativa municipal, de equipamento urbano, de
edificios, arranjos exteriores e equipamento paisagistico de equipamen-
tos de interesse publico, de edificios de valor patrimonial e de espagos
naturais degradados com interesse ambiental, através dos meios técnicos
existentes ou através de aquisicdo de servigos;

d) Elaborar os estudos necessarios a defini¢do de um plano de inter-
vengdo nos equipamentos sociais, educacionais, culturais e desportivos,
bem como elaborar os estudos e projetos necessérios a execugdo e ou
implementacdo desse mesmo plano;

e) Proceder aos estudos de trafego, transportes, rede vidria e sinali-
zagdo, definindo as coordenadas de intervengdo;

) Articular todos os procedimentos necessarios ao financiamento dos
projetos e assegurar o controlo de execucdo e a gestdo financeira dos
projetos, bem como os respetivos procedimentos administrativos e de
prestagdo de contas;

g) Propor e promover agdes e procedimentos de controlo da execu-
¢do de determinadas empreitadas e servigos contratados, permitindo a
existéncia de informagdo permanentemente atualizada sobre as mesmas
e garantindo a sua transmiss@o aos 6rgdos competentes;

h) Analisar e conferir a conformidade dos projetos de iniciativa publica
e ou privada, com os objetivos e estratégias do Municipio, incluindo a
consulta a entidades exteriores para efeitos de parecer;

i) Organizar os processos no ambito da toponimia e numeragdo de
policia;

/) Colaborar nos procedimentos técnico-administrativos relacionados
com a preparagdo de candidaturas para financiamento de obras particu-
lares, de interesse para a conservagdo do patrimdnio municipal;

k) Executar levantamentos topograficos e métricos, bem como traba-
lhos de georreferenciagio;

/) Elaborar desenhos técnicos, bem como medigdes feitas com base
nos mesmos desenhos.

Artigo 34.°
Gabinete de Gestiao de Empreitadas

1 — Compete ao Gabinete de Gestdo de empreitadas (GGE) elaborar,
executar e acompanhar, através de meios técnicos do Municipio ou
aquisi¢do de servigos, os processos relativos a obras, equipamentos e
infraestruturas municipais, nomeadamente a construcéo, beneficiagio,
recuperagdo e manutengdo de:

a) Edificios do patriménio municipal ou a cargo do Municipio, in-
cluindo, entre outros, os edificios escolares, os cemitérios € os mer-
cados;

b) Estradas, arruamentos e caminhos municipais;

¢) Redes de abastecimento de 4gua, residuais e saneamento do Mu-
nicipio;

d) Zonas verdes e equipamentos urbanos;

e) Articular, com outros servigos municipais, todos os procedimentos
necessarios ao financiamento dos projetos e assegurar o controlo de
execugdo e a gestdo financeira dos projetos, bem como os respetivos
procedimentos administrativos e de prestagdo de contas;

) Propor e promover acdes e procedimentos de controlo da execu-
¢dlo das empreitadas e servigos contratados, permitindo a existéncia de
informagdo permanentemente atualizada sobre as mesmas e garantindo
a sua transmissdo aos Orgdos competentes;

2) Superintender na fiscalizagdo de obras ptblicas municipais adju-
dicadas por empreitada;

h) Desenvolver agdes relacionadas com a construgdo e conservagdo
de obras publicas municipais, executadas por administragdo direta.
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Artigo 35.°
Gabinete de Ambiente, Energia e Florestas
Compete ao Gabinete de Ambiente, Energia e Florestas (GAEF):

a) Planear, desenvolver e zelar pela manutengdo das zonas verdes,
garantindo as suas condi¢des de permanente uso piblico, bem como
assegurar o permanente estado de higiene das ruas, pragas, logradouros,
jardins ou de qualquer outro espago ptblico;

b) Promover a colocagdo e manutengdo de recipientes de recolha
de residuos e assegurar um servigo de recolha e transporte de residuos
solidos, fixando os respetivos itinerarios;

¢) Organizar, atualizar e fornecer informagio cadastral necesséria
ao planeamento, gestdo e exploragdo dos sistemas de abastecimento de
agua e drenagem de 4guas residuais;

d) Assegurar o correto funcionamento das ETAS e ETARs, propondo
e executando os trabalhos relacionados com a desinfecdo, analises qui-
micas e bacterioldgicas;

e) Promover a deposigdo, recolha, transporte, tratamento e destino
final de residuos solidos urbanos, separados seletivamente;

/) Assegurar o adequado cumprimento dos contratos de prestacdo de
servigos de recolha de residuos sélidos;

2) Solicitar a intervencdo das autoridades sanitarias, sempre que se
verifique a violagdo de normas de higiene e salubridade e proceder a
atividades regulares de desinfestagdo.

h) Promover e coordenar interfaces com a Administracdo Central,
Local e entidades representativas dos interesses ambientais;

i) Promover a elaboragdo de projetos de valorizagdo e integragdo da
biodiversidade;

/) Planear e coordenar campanhas de educagéo ambiental e de quali-
dade de vida, informag#o e sensibiliza¢do que visem a defesa, prote¢io,
valorizagdo e sustentabilidade do meio ambiente;

k) Inventariar todas as areas do Municipio, que sofreram impactes
ambientais.

/) Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

m) Acompanhamento e prestagdo de informagdo no ambito dos ins-
trumentos de apoio a floresta;

n) Promogio de politicas e de agdes no dmbito do controlo e erradi-
cagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abioticos;

0) Elaboragio de projetos agroflorestais e acompanhamento da sua
execugdo;

p) Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta;

q) Participar na elaboragdo dos planos municipais de defesa da flo-
resta contra incéndios, em articulagdo com a comissdo municipal de
defesa da floresta;

r) Proceder ao registo cartografico anual de todas as a¢des de gestdo
de combustiveis;

s) Recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa
da Floresta contra Incéndios (RDFCI);

1) Apoio técnico na construgdo de caminhos rurais no ambito da
execugdo dos planos municipais da defesa da floresta;

u) Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis, do
licenciamento de queimadas e da utilizagdo de fogo-de-artificio ou
outros artefactos pirotécnicos;

v) Apoio técnico as equipas de sapadores florestais;

w) Participagdo nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do Municipio;

x) Participac@o nas agdes de planeamento de protegdo civil.

») Assegurar e acompanhar a eletrificacdo e iluminagdo publica na
area do municipio em colaboragdo com as empresas concessiondrias de
distribui¢do de energia elétrica;

aa) Participar na elaboragdo de projetos elétricos e de telecomunica-
¢des em edificios, de eletrificacdo e iluminacdo publica, de remodelagdo
e de ampliagdo de rede;

bb) Elaborar estudos, consultas e analises de propostas de energias
alternativas e eficiéncia energética, tendo em vista promover a sua im-
plementagdo para poupanga de energia e protegdo ambiental;

cc) Monitorizar os consumos de energia elétrica dos edificios munici-
pais e da iluminago publica, tendo como objetivo a detecdo de situagdes
passiveis de serem corrigidas, com alteragSes de tarifarios ou substitui¢do
de equipamentos existentes por outros mais eficientes;

dd) Colaborar na organizagio em sede de langamento e na apreciagdo
de propostas, em processos no dmbito das infraestruturas e instalagdes
elétricas e iluminagdo publica, da iniciativa do municipio.

Artigo 36.°
Servi¢o de Intervencio Territorial

Compete ao Servigo de Intervencdo Territorial (SIT):

a) Planear, coordenar, executar e promover o controlo de execugdo
das atividades no d&mbito das obras por administragdo direta;
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b) Executar por administragdo direta as obras de conservagéo e repa-
ragdo das infraestruturas viarias e do patrimonio edificado municipal,
com meios proprios ou contratualizados, segundo critérios de eficiéncia
orcamental e gestdo de recursos humanos e maquinas;

¢) Proceder a conservacdo e manutencdo da rede vidria municipal,
dos edificios e equipamentos coletivos municipais;

d) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos para o normal
funcionamento dos servigos;

e) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do
servico;

/) Elaborar, sempre que for necessario, o mapa de custos da operagio.

SUBSECCAO VI
No ambito da Divisao de Intervengédo Social e Cultural

Artigo 37.°
Seccdo de Apoio Técnico e Operacional

Compete a Secgdo de Apoio Técnico e Administrativo (SATO) assegu-
rar o expediente e todo o processamento administrativo dos assuntos que
correm pela divisdo de intervencdo social, designadamente, organizagao,
movimentagdo e arquivo dos processos que lhe estdo afetos, bem como
a preparagdo da agenda dos assuntos a submeter a reunido de Cémara,
e ainda executar todas as outras tarefas administrativas que, no ambito
das suas competéncias, lhe sejam solicitadas, em articulagdo com outros
Servigos e/ou Entidades intervenientes no processo.

Artigo 38.°
Secciao de Gestio das Infraestruturas Desportivas
Compete a Seccdo de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (SGID):

a) Assegurar o funcionamento e conservacdo das instalagdes des-
portivas municipais e proceder ao levantamento das respetivas neces-
sidades;

b) Promover uma adequada planificagdo da cedéncia de espacos a
outras coletividades;

¢) Assegurar o funcionamento das piscinas municipais;

d) Zelar pelo conhecimento e divulgagdo atempada da legislagdo e
das normas regulamentares de interessa para os servigos;

e) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 39.°
Seccdo de Promogio Turistica
1 — Compete a Secc¢do de Promogao Turistica (SPT):

a) Contribuir para a promogio de uma nova imagem do municipio,
reforgando a integragdo nos circuitos de oferta turistica da Regido,
enquanto destino ligado a frui¢@o dos recursos patrimoniais, histéricos
e paisagisticos;

b) Assegurar e gerir o funcionamento da Loja Interativa de Turismo,
nomeadamente no que diz respeito a divulgagao de publicagdes, folhetos,
e de atividades de interesse turistico;

¢) Efetuar a gestdo, atualizag@o e operacionaliza¢do das plataformas
de promocdo turistica;

d) Avaliar as necessidades do mercado e do potencial turistico da
Regido, com o intuito de organizar um calendario de atividades com
capacidade de atrair visitantes;

e) Realizar agdes de marketing e de promogao turistica do Municipio,
organizagdo de eventos, acompanhamento e orientagio na producéo de
suportes de comunicagdo e divulgagdo do setor;

/) Gerir os processos de interagdo dindmica de todos os agentes in-
tegrados na envolvente turistica (turista, comunidade de acolhimento,
agentes economicos publicos e privados);

2) Inventariar recursos adequados ao sistema turistico;

h) Produzir a estatistica dos movimentos turisticos;

i) Efetuar a avaliagdo da satisfagdo dos visitantes;

J) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Artigo 40.°

Sec¢io de Desenvolvimento das Atividades Culturais

1 — Compete a Seccdo de Desenvolvimento das Atividades Culturais
(SDAC):

a) Propor e coordenar as atividades e programas culturais do muni-
cipio, nas suas mais variadas vertentes (musica, teatro, artes plasticas,
cinema, literatura, danga, etc.);



Didrio da Republica, 2." série— N.° 20— 29 de janeiro de 2018

b) Promover a cooperagdo e apoiar, na sua area de atuagdo, as ativi-
dades da administragdo central, dos municipios vizinhos, das juntas de
freguesia e dos agentes sociais e culturais do municipio;

¢) Promover e regulamentar o apoio a edi¢do de publicacdes e estudos
de interesse para a difusdo e desenvolvimento histérico e cultural do
municipio;

d) Dinamizar, preservar, valorizar e divulgar o patrimoénio histérico
e cultural, imovel e imaterial do municipio;

e) Proceder a programagdo e gestdo dos equipamentos afetos a esta
area;

/) Promover e apoiar a preservagdo dos valores culturais tradicionais,
nomeadamente o artesanato, o folclore e a etnografia/etnologia;

g) Propor e participar, em articulagdo com outros servigos, na elabo-
ragdo de candidaturas, tendo em vista o financiamento da programagio
cultural;

h) Cooperar, no ambito das suas competéncias, com outros servigos
no desenvolvimento de eventos no dominio da educag@o, turismo, des-
porto, juventude e agdo social, assegurando o cumprimento das politicas
e objetivos definidos;

i) Promover a divulgagdo dos eventos culturais, em articulagdo com
o Gabinete de Comunicac@o;

2 — No ambito da Sec¢do de Desenvolvimento das Atividades Cul-
turais funciona a Biblioteca Municipal, a quem compete:

a) Assegurar as atividades do servigo da biblioteca municipal central
e dos seus polos na drea do municipio, e outros postos de informagdo
a comunidade, numa perspetiva dindmica, criativa e descentralizadora,
no sentido da criagdo de habitos de leitura e de apoio bibliotecério aos
diversos nucleos populacionais;

b) Realizar estudos e emitir pareceres que permitam a cdmara mu-
nicipal, desenvolver uma politica de leitura e informagido adequada
a0 municipio, nomeadamente no que se refere a criagdo de uma rede
de bibliotecas e postos de informagdo ¢ documentagdo municipais, a
introdugo de tecnologias de informagédo e a participagdo em projetos
no dominio das bibliotecas;

¢) Fomentar a cooperagdo com as escolas de todos os graus de ensino
do municipio;

d) Garantir a conservagdo e divulgagio de livros e documentos;

e) Organizar e manter atualizado o catdlogo informatico dos docu-
mentos;

/) Proceder ao arquivo de informag@o da imprensa nacional, regional
e local de interesse para o municipio, para o fundo local e permanente;

£) Manter adequado e atualizado o fundo documental;

h) Promover a recolha de obras bibliograficas relativas a historia do
municipio;

i) Apoiar a educagdo individual e a autoformagdo, assim como a
educagdo formal a todos os niveis;

J) Criar e fortalecer os habitos de leitura nas criangas, desde a pri-
meira infancia;

k) Estimular a imaginag@o das criangas e jovens;

/) Promover a criac¢do de servigos digitais numa base transectorial e
numa logica de parceria;

m) Promover atividades de extensdo cultural.

n) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas;

Artigo 41.°
Gabinete de Desporto e Juventude
Compete ao Gabinete de Desporto e Juventude (GDJ):

a) Programar e apoiar medidas de fomento da pratica do desporto, em
colaboragéo com os organismos e associagdes desportivas do Municipio,
incentivando o associativismo desportivo;

b) Promover e apoiar projetos que fomentem a prética da atividade
fisica regular, numa perspetiva de melhoria da saude, bem-estar e qua-
lidade de vida;

¢) Promover o levantamento das necessidades de conservagdo, manu-
tengdo e gestdo dos equipamentos desportivos municipais;

Artigo 42.°
Gabinete de A¢ao Social e Educacio

1 — Compete ao Gabinete de A¢do Social e Educagdo (GASE) as-
segurar o expediente e todo o processamento técnico e administrativo
dos assuntos que correm pelos servigos, assim como a organizagio,
movimentagdo e arquivo dos processos que lhe estdo afetos, e ainda
executar todas as outras tarefas que, no &mbito das suas competéncias,
lhe sejam solicitadas, em articulagdo com outros servigos e ou entidades
intervenientes no processo.

2 — No ambito do Gabinete de Agdo Social e Educagdo funciona o
nucleo de Acdo Social, a quem compete assegurar o funcionamento da
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rede social, bem como as atividades municipais no dominio da agdo
social, tendo em vista a melhoria das condigdes de vida da populagdo e
dos seus grupos mais vulneraveis.

3 — No ambito do Gabinete de Acdo Social e Educagio funciona
ainda o Conselho Local de Agdo Social, presidido pelo Presidente da
Camara, a quem compete fomentar a articulagdo entre os organismos
publicos e entidades privadas, visando uma atuacéo concertada na pre-
vengdo e resolucdo dos problemas locais de exclusdo social e pobreza,
nos termos da legislagdo vigente.

4 — No ambito do Gabinete de A¢do Social e Educagdo funciona
também o Conselho Municipal de Educag@o, a quem compete, em geral,
promover a coordenacdo da politica educativa, articulando a intervencao,
no ambito do sistema educativo, dos agentes educativos e dos parceiros
sociais interessados.

4.1 — Em especial, compete ao Conselho Municipal de Educac@o:

a) Acompanhar a coordenagdo do sistema educativo e articular a
politica educativa com outras politicas sociais, em particular com as
areas da satide, da ago social ¢ da formagdo e emprego;

b) Apreciar os projetos educativos a desenvolver no municipio;

¢) Acompanhar o processo de elaboragéo e atualizagdo da carta edu-
cativa;

d) Acompanhar as decisdes sobre as diferentes modalidades de agéo
social escolar as necessidades locais, em particular no que se refere
aos apoios socioeducativos, a rede de transportes escolares e a alimen-
tagdo;

e) Acompanhar a coordenago de programas e agdes de prevengio e
seguranga dos espacos escolares € seus acessos.

/) Acompanhar a intervengdo de qualificagdo e requalificagdo do
parque escolar.

CAPITULO 11
Equipas de Projeto

Artigo 43.°

Sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia Municipal deliberou
que as Equipas de Projeto tenham um nimero méaximo de 2 (duas).

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Artigo 44.°
Mobilidade de Pessoal

A afetagdo do pessoal constante do mapa de pessoal sera determinada
pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador com competéncias delega-
das em matéria de gestdo de recursos humanos.

Artigo 45.°
Cargos de Direcao

Com a entrada em vigor da presente Estrutura Interna e Organiza-
¢do dos Servigos Municipais, manter-se-30, por despacho expresso do
Presidente da Camara Municipal, as comissdes de servigo nos cargos
dirigentes intermédios de 2.° grau, correspondentes a chefes de divisdo,
nos termos e para efeitos do disposto na parte final da alinea ¢), don.® 1,
do artigo 25.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 46.°
Alteraciao de Atribuicoes e Competéncias

1 — A criagdo, alteragio ou extingdo de unidades organicas ou das
suas competéncias, no dmbito da estrutura flexivel, podera verificar-se
por deliberagdo da Cdmara Municipal.

2 — A criagdo, alteragiio ou extingdo de subunidades orgénicas ou das
suas competéncias, no dmbito da estrutura flexivel, podera verificar-se
por despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 47.°
Entrada em vigor

A presente estrutura interna e respetivo organograma, bem como o
Despacho de afetac@o de pessoal, em anexo, entram em vigor no dia 01
de janeiro de 2018, devendo proceder-se a sua publicagdo no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, ficando automaticamente revogada a Estrutura e



3396

Organizagdo dos Servigos Municipais, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 28, de 8 de fevereiro de 2013.

22 de dezembro de 2017. — O Presidente, José Eduardo Lopes Fer-
reira.

ANEXO1

(despacho de afetacao de pessoal)

Nos termos dos n.”* 3 ¢ 6, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, a afetagio/reafetacdo dos trabalhadores do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Moimenta da Beira, no 4mbito da
nova estrutura organica, determinada por despacho de 22 de dezembro
de 2017, do Presidente da Cémara, ¢ a que seguidamente se apresenta:

1 — Nas Unidades Orgéanicas Flexiveis:

Anténio José Tavares Bondoso — Chefe da Divisdo Administrativa

Paulo Alexandre Matos Figueiredo — Chefe da Divisdo Econdémica
¢ Financeira;

Luis Manuel Filipe da Silva — Chefe da Divisdo de Obras e Servigos
Urbanos;

Ricardo Inécio de Castro — Chefe da Divisdo de Intervengdo Social
e Cultural;

2 — Nas Subunidades Organicas:
2.1 — Divisdo Administrativa:
2.1.1 — Seccdo de Recursos Humanos:

Anabela Carmo Cautela Bondoso — Coordenadora Técnica;

Vitor Manuel Paiva Santos — Técnico Superior — Administracdo
Publica.

2.1.2 — Seccdo de Taxas e Licengas:

Anténio dos Santos Pereira— Coordenador Técnico;

Ana Maria Almeida Lopes Aguiar — Assistente Técnico;

Nuno Anténio Mendes Teixeira — Assistente Técnico.

2.1.3 — Secgo De Expediente Geral, Atendimento e Arquivo:

Maria de Fatima C. Pinto Xavier — Coordenadora Técnica;

Carla Marisa Loureiro Almeida — Técnica Superior — Secretariado
¢ Administragdo;

Luis Filipe Ribeiro Mergulhdo Rebelo — Assistente Técnico.

2.1.4 — Gabinete de Informatica:

Carlos Alberto Soeiro Pereira— Especialista de Informatica;

Jacinto de Jesus Lemos — Técnico de Informatica.

2.1.5 — Gabinete Juridico e de Contencioso:

Nuno Miguel Pereira Alves — Técnico Superior — Direito;

Elisabete Carvalho Quintais Frias — Técnica Superior — Direito.

2.1.6 — Ncleo de Apoio Operacional:

Maria Conceigdo S. Soares Morgado — Encarregada Operacional;
Licinia Gomes Soares Loureiro — Assistente Operacional;

José Anténio O. Mendes Costa — Assistente Operacional;

Maria Teresa Santos B. Madeira — Assistente Operacional.

2.2 — Divisdo Economica e Financeira:
2.2.1 — Secgio de Contabilidade:

Elza Maria Ferreira Mariana Loureiro — Coordenadora Técnica;

Maria da Conceig¢do Rodrigues Marques — Técnica Superior — Con-
tabilidade e Administragdo Publica;

Ana Alexandra Pimenta Cabral Bondoso — Técnica Superior — Con-
tabilidade e Auditoria;

José Leandro de Jesus Mendes — Assistente Técnico.

2.2.2 — Secgdo de Aprovisionamento:

Jodo Antonio Andrade Silva — Coordenador Técnico;

Fernando da Silva Soares — Assistente Operacional.

2.2.3 — Secc¢do de Patrimonio:

Paulo Miguel Rodrigues Soares — Coordenador Técnico.

2.2.4 — Tesouraria:

Manuel Soares da Silva— Coordenador Técnico.

2.3 — Divisdo de Obras e Servigos Urbanos:
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2.3.1 — Secgdo de Licenciamento Urbanistico:

Ana Cristina Aguiar Bondoso — Coordenadora Técnica;

Paulo Manuel Carvalhais Coutinho — Técnico Superior — Admi-
nistragdo Publica;

Olga Marina Fonseca Santos — Técnica Superior — Arquitetura;

Silvia Alexandra Vieira Oliveira— Técnica Superior — Arquitetura.

2.3.2 — Seccdo de Estudos e Mobilidade Urbana:

Hélder Filipe da Mariana Nogueira — Assistente Técnico;
Antonio Manuel Pinto Oliveira — Assistente Técnico.

2.3.3 — Gabinete de Gestdo de Empreitadas:

Eduardo Manuel Martins Silva— Técnico Superior — Engenharia
Civil;

Jodo Pedro Marques Rodrigues — Técnico Superior — Engenharia
Civil;

Rui Jorge M. D. Gomes Correia — Técnico Superior — Engenharia
Civil;

Vasco Domingos Fidalgo Fernandes — Técnico Superior — Enge-
nharia Civil;

Ana Paula Carvalho S. Coutinho — Técnica Superior — Gestdo e
Desenvolvimento Social;

Cristina do Céu Rodrigues Rosario — Técnica Superior — Admi-
nistragdo Autarquica;

Henrique Manuel Ferreira Afonso — Assistente Técnico;

Sérgio Luis Gomes Alves — Fiscal Municipal.

2.3.4 — Gabinete de Ambiente, Energia e Florestas:

Maria Jodo R. Costa Lima — Técnica Superior — Engenharia do
Ambiente;

Eduardo de Carvalho Seixas — Técnico Superior — Maquinaria
Agricola;

Rui Pedro Lopes Cardoso — Técnico Superior — Engenharia Ele-
trotécnica;

Zeferino Diorino de Jesus Figueiredo — Assistente Operacional;

Antonio dos Santos Oliveira — Assistente Operacional;

José Luis de Jesus Matos — Assistente Operacional.

2.3.5 — Servigo de Intervencgdo Territorial:

Jodo Carlos de Jesus Mendes — Encarregado Geral Operacional;
Hélio de Sousa Loureiro — Encarregado Operacional;
Antonio Manuel F.F. Mariana — Encarregado Operacional;
Rui Joaquim Caria Pereira — Assistente Operacional;

Jodo Loureiro Fernandes — Assistente Operacional;

José Antonio Gomes — Assistente Operacional;

Adaio de Jesus F. Morgado — Assistente Operacional;
Cassiano de Oliveira Lopes — Assistente Operacional;
Carmindo José Lopes de Matos — Assistente Operacional;
Germano Pereira Teixeira — Assistente Operacional;
Avelino Casimiro Alves — Assistente Operacional;
Armando Carlos Loureiro Gomes — Assistente Operacional;
Jodo de Jesus Loureiro Soares — Assistente Operacional;
Jorge Octavio de Jesus Santos — Assistente Operacional;
Luis Filipe Correia de Jesus — Assistente Operacional;
Antonio Augusto de Jesus — Assistente Operacional;
Manuel dos Santos Oliveira — Assistente Operacional;
Pedro Augusto Silva Faria — Assistente Operacional;

Luis Filipe Pereira Frias — Assistente Operacional;

Luis Manuel Andrade Silva — Assistente Operacional;
Manuel Pimenta Pereira — Assistente Operacional;

Jorge Antonio Ribeiro Santos — Assistente Operacional;
José Augusto Matos Borges — Assistente Operacional;
Manuel de Carvalho Pinto — Assistente Operacional;
Antonio Sobral — Assistente Operacional;

Jodo José Gongalves Santos — Assistente Operacional;
Francisco de Oliveira Soares Gomes — Assistente Operacional;
Luis Fernando C. Gomes Silva — Assistente Operacional.

2.4 — Divisdo de Intervengio Social e Cultural:
2.4.1 — Secgdo de Apoio Técnico e Operacional:

Clementina Casimiro Alves — Coordenadora Técnica;
Maria Jos¢ Gomes Soares — Assistente Técnica;

José Jodo Andrade Loureiro — Encarregado Operacional;
Abilio Gomes Paulo — Assistente Operacional;

Pedro Miguel de Andrade Silva — Assistente Operacional.

2.4.2 — Secgfo de Gestdo das Infraestruturas Desportivas:
Sérgio Alexandre Rocha Pinto — Coordenador Técnico;



Didrio da Republica, 2." série— N.° 20— 29 de janeiro de 2018

Manuel Gomes Pinto — Técnico Superior — Engenharia Eletro-
técnica;

Vitor José de Jesus Coutinho — Técnico Superior — Geologia;

Antdnio Pereira B. Coutinho — Assistente Técnico;

Ricardo Guilherme J. Caeiro Abreu — Fiscal Municipal;

Maria Conceigdo C. Santos — Assistente Operacional;

Conceigdo Celeste C. Salgueiro — Assistente Operacional;

Fernando José¢ de Sousa Loureiro — Assistente Operacional;

Secundino Soares Almeida — Assistente Operacional;

José Carlos Cardoso Vieira— Assistente Operacional;

Célia Cristina S. L. Mariana — Assistente Operacional;

Angelo Manuel Macedo Gomes — Assistente Operacional.

2.4.3 — Gabinete de Desporto e Juventude:

Carlos Manuel Vilar Nunes — Técnico Superior — Ensino Basi-
co — Variante Educacdo Fisica;

Davide Manuel J. F. Centeio — Técnico Superior — Ensino Basi-
co — Variante Educago Fisica;

Dinis Filipe Aguiar Coelho — Técnico Superior — Educagéo Fisica
e Desporto;

David Manuel Alves da Silva— Técnico Superior — Ensino Basi-
co — Variante Educacdo Fisica;

Jorge Duarte C.R. Proenca
Variante Educagio Fisica.

Técnico Superior — Ensino Bésico —

2.4.4 — Seccdo de Promocgdo Turistica:

Verissimo Coutinho dos Santos — Coordenador Técnico;
Dalila Marisa C. Dias Augusto — Técnica Superior — Turismo;
Ana Cristina L. Soares Aguiar — Assistente Técnica.

2.4.5 — Secgio de Desenvolvimento das Atividades Culturais:

Ana Catarina Casimiro Monteiro — Assistente Técnica;
Sonia Cristina Correia de Jesus — Assistente Técnica;
Maria Alice P. Vaz Morgado — Assistente Técnica.
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2.4.6 — Gabinete de A¢édo Social e Educago:

Maria Madalena L.R.S. Rodrigues — Técnica Superior — Servigo
Social;

Rita Isabel C. Caetano — Técnica Superior — Servigo Social;

Alexandre Emanuel P. Monteiro — Técnico Superior — Servigo
Social;

Maria de Lourdes Moura Loureiro — Técnica Superior — Admi-
nistragdo Publica;

Maria José Paiva Ribeiro Mendes — Assistente Técnico;

Maria Elisa Salgueiro Garfinho — Assistente Técnico;

Maria Isabel Tavares Pinto — Assistente Técnico;

Maria Teresa Coelho D. Ambrdsio — Assistente Técnico;

Maria de Fatima T. Sa e Lopes — Assistente Técnico;

Carla Filomena S. Coimbra Marques — Assistente Técnico;

Maria Julieta F. Mariana Alves — Assistente Operacional;

Alice Maria Pereira Caetano — Assistente Operacional;

Sénia Margarida P. Casimiro — Assistente Operacional;

Margarida Maria J. Almeida Lopes — Assistente Operacional.

2.5 — Servigos de Apoio e Assessoria ndo Integrados em Unidades
Orgénicas: )

2.5.1 — Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais:

Angela Maria F. Parra Machado — Técnica Superior — Secretariado
e Administracéo;

Rui Afonso V. Bondoso Cardoso — Assistente Técnico.

2.5.2 — Gabinete de Fiscalizagdo Municipal:

Luis Fernando B. Pinto Santos — Fiscal Municipal Coordenador;
Pedro Miguel Marques Centeio — Fiscal Municipal;

Vitor Manuel de Jesus Gomes — Fiscal Municipal.

2.5.3 — Gabinete de Atividades Econémicas:

José Antonio Costa Lopes — Técnico Superior — Veterinario.

ANEXO 11

(Organograma)
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