W

moimentadabeira
municipio

MAPA DE PESSOAL
Ano de 2018
Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Postos de Trabalho

a) Em mobilidade intercarreiras, desde 01/07/2017
b) Nomeado para Secretario do Gab. Apoio a Vereagéo, em comisséo de servico, desde 01/11/2017.

ORGAO EXECUTIVO

Reunido de 11/ DEZ /2017

O Presidente,

Os Vereadores,

Cargos - . .
Unidade orgénica Servigos Principais atribuigdes e actividades Carreiras Area de Formagio . ~ Vinculo Competéncias transversais associadas a0
. Preenchidos A preencher |N&o Ocupados Total posto de trabalho
Categorias
a) Assessorar o Presidente da Camara e os Vereadores; o . . o Contrato ’de‘Trabtho em Funcdes
Gabinete de Apoio aos Orgios b) Organizar a agenda e as audiéncias publicas: Técnico Superior Secretariado e Administragdo 1 a) 0 0 1 Publicas por Tempo
|Municipais ¢) Analisar e preparar o expediente para despacho; Indeterminado
d) Coligir a informagao divulgada na comunicagao social.
Assistente Técnico - 0 0 1 a) 1 -
a) Promover a imagem do Municipio;
Gabinete de Comunicagéo b) Garantir a melhor informag&o a prestar ao municipe; Assistente Técnico - 0 0 1 b) 1 -
c) Promover e garantir uma comunicagéo eficiente e Util entre os municipes e 0 municipio.
|Equipas de Projecto - - - 0 0 0 0
a) Coordenar as opragdes de prevengao, socorro e assisténcia em situacées de catasfrofe e - 1. Orientagéo para resultados;
Gabinete de Protecgéio Civil calamidade publlc.a; . o n i i 0 0 0 0 2. Cgr}hgmmentos e esperlenua;
SERVIGOS DE APOIO E b) Elaborar e monitorizar os planos municipais de emergéncia e de defesa da floresta contra 3. Iniciativa e autonomia;
ASSESSORIA NAO lincéndios. 4. Relacionamento interpessoal;
INTEGRADOS EM UNIDADES 5. Trabalho de equipa e cooperagao;
ORGANICAS Coordenador B 1 0 0 1 6. Optimizagdo de recursos;
7. Adaptagéo e melhoria continua;
Fiscal Municipal Principal 0 1 0 1 8. Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Gabinete de Fiscalizagio Municipal a) F?scal?zar 0 cump.rlmento de post.u’ra.s e regu.lamentos municipais; - — -
b) Fiscalizar preventivamente o territério municipal. Fiscal Municipal de 12. 1 1 0 2
Classe
Fiscal Municipal de 22, . 1 0 0 1 Contrato de Trabalho em Funcdes
Classe Publicas por Tempo
. — . - Indeterminado
a) Desenvolver programas de acgao orientados para a capacitago territorial entre os varios
parceiros sociais;
b) Apoiar a elaboragéo e acompanhamento de candidaturas co-financiadas por fundos comunitarios;
Gabinete de Actividades Econémicas |c) Colaborar nas tarefas de inspecgao higio-sanitarias e controlo das instalagdes comerciais e Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 0 0 1
Jindustriais;
d) Inspeccionar os produtos de origem animal;
e) Promover a vacinagdo dos canideos.
Total: 5 2 2 9

ORGAO DELIBERATIVO

Sessiode /

0

/2017

Presidente,

Os Secretarios,
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MAPA DE PESSOAL

Ano de 2018

Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Postos de Trabalho

Cargos . .
Unidade orgénica Servigos Principais atribuigdes e actividades Carreiras Area de Formagao Vinculo Cor'n[:jetenclas trtan;virsglslh
Categorias Preenchidos A preencher | Nao ocupados Total assocladas ao posto de trabaino
g
a) Auditar as contas bem como a aplicagéo de fundos disponibilizados aos servigos para
Auditoria Interna funcionamento correntg ; . . . - - 0 0 0 0 - -
b) Acompanhar e monitorizar o plano anual de prevengao da corrupg&o;
c) Analisar os sistemas de informac&o e de controlo interno associados a gestéo.
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO, Administragao Publica 0 0 1 a) 1
FINANCAS E OBRAS
3 i 3 i9C5 icacs 5 Economia 0 0 1 a) 1
Apoio a0 Departamento a) Fungdes consultivas, Qe gstudo, planeamento, programagéo, avallg?ao e apl!ca?ao de mefoc!os e Técnico Superior i )
processos de natureza técnica que fundamentam e preparam as decisdes dos 6rgdos municipais. Planeamento Regional e Urbano 0 0 1 a) 1
Historia 0 0 1 a) 1
Total 0 0 4 4

a) Nomeados como Chefes de Divisdo, em comissdo de servico, na Camara Municipal de Moimenta da Beira;

ORGAO EXECUTIVO
Reunido de 11 / DEZ /2017

O Presidente,

Os Vereadores,

ORGAO DELIBERATIVO
Sessiode / /2017

O Presidente,

Os Secretarios,




N

moimentadabeira MAPA DE PESSOAL
municipio Ano de 2018
Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Cargos : - Postos de Trabalho . .
. A . T . . Area de Formagéo . Competéncias transversais
Unidade organica Dirigente Principais atribuigdes e actividades Carreiras o . . Vinculo .
Categorias Académica Preenchidos | A preencher | Néo ocupados Total associadas ao posto de trabalho

1. Organizagao e atividade administrativa;
2. Gestdo de pessoas e lideranga;

Chefe de Divisdo Administragdo Publica 1 0 0 1 Comissao de Servico 3. Informagéo e conhecimento;

4. Inovagao e modernizagao;

5. Gestdo da mudanca.

a) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade, assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho e
a boa produtividade do pessoal;

b) Exercer o poder disciplinar e proceder a avaliagdo de desempenho;

c) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para decisdo dos 6rgéos municipais.

2°. Grau

SUBUNIDADE ORGANICA
a) Assegurar a tramitagdo em procedimentos concursais;
. b) Processar vencimentos e outros abonos dos trabalhadores municipais; Coordenador Técnico - 1 0 0 1
Seccdo de Recursos Humanos
c) Elaborar o balango social e outros procedimentos legalmente exigiveis;
d) Assegurar a tramitagao dos processos de estagios profisionais e do IEFP Técnico Superior Administragdo Publica 1 0 0 1
a) Assegurar o processamento técnico e administrativo, assim como organizar, movimentar e arquivar os Coordenador Técnico - 1 0 0 1
Seccgao de Taxas e Licengas processos;
A b) Proceder & faturagao e listagens do fornecimento de agua. ; Aoni R . ~
DIVISAO ADMINISTRATIVA Assistente Técnico 2 0 0 2 1. Orientag&o para resultados;
- 2. Conhecimentos e esperiéncia;
Secgéo de Expediente Geral, Atendimento a) Assegurar o processamento técnico e administrativo, assim como organizar, movimentar e arquivar os Coordenador Técnico ) ! 0 0 1 3. Iniciativa e autonomia:
y . )
. processos; Técnico Superior Secretariado e Administragdo 1 0 0 1 = i i .
e Arquivo b) Agilizar os porcedimentos do BUA e da aplicagéo de atendimento. C'on.trato de Trabalho em Fungdes 4. Relamonamentol|nterpessoal,
Assistente Técnico - 1 0 0 1 Pdblicas por Tempo Indeterminado |5, Trabalho de equipa e
Especialista de Informéatica (Gestdo de Sistemas de 1 0 0 1 Coope-ra?ao; 5
a) Assegurar e promover a coordenagao técnica dos sistemas de informag&o municipal; P JInformagéo 6. Optimizag&o de recursos;
Gabinete de Informatica b) Colaborar na atualizagéo da pagina do municipio na internet; 7. Adaptaco e melhoria continua;
c) Colaborar na aquisigdo de material informatico e suportes légicos. Tacnico de Informatica . 1 0 0 1 8. Responsabilidade e compromissol
COM 0 SEervigo.

a) Prestar assessoria aos 6rgdos municipais e as juntas de freguesia;
b) Colaborar na elaboragéo de normas regulamentares e pronunciar-se sobre a conformidade legal das

Gabinete Juridico e Contencioso propostas de deleibrago e deciszo; Técnico Superior Direito 2 0 0 2
c) Prestar apoio juridico na anélise de processos.
a) Assegurar a gestdo dos servigos auxiliares; Encarregado Operacional 1 0 0 1
Nucleo de Apoio Operacional b) Assegurar os servigos da central telefonica e reprografia; -
Assistente Operacional 3 0 0 3
c) Zelar pela limpeza e conservagao dos edificios, do mobiliario e equipamentos.
Total: 17 0 0 17

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Reuni3 11/ DEZ /2017
eunido de 11 / /20 Sessiode / /2017

O Presidente
] O Presidente,

Os Vereadores, L.
Os Secretarios,




N

moimentadabeira
MunNICIpIO

MAPA DE PESSOAL

Ano de 2018

Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

ORGAO EXECUTIVO

Reunido de 11/ DEZ /2017

O Presidente,

Os Vereadores,

. Cargos ; ~ Postos de Trabalho A .
Unidade L P . . Area de Formagao . Competéncias transversais
A s Dirigente Principais atribuicoes e actividades Carreiras - . x Vinculo .
organica Categorias Académica Preenchidos | A preencher | Nao ocupados Total associadas ao posto de trabalho
a) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade,
assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de 1. Organizagéo e atividade administrativa;
trabalho e a boa produtividade do pessoal; 2. Gestdo de pessoas e lideranga;
2°. Grau b) Exercer o poder disciplinar e proceder a avaliagdo de |Chefe de Divisao Economia 1 0 0 1 Comiss&o de Servico 3. Informag&o e conhecimento;
desempenho; 4. Inovagdo e modernizagao;
c) Preparar o expediente e as informagdes necesséarias 5. Gestdo da mudanca.
para decisdo dos 6rgdos municipais.
SUBUNIDADE ORGANICA
a) Proceder aos registos contabilisticos, nos termos
legais e regulamentares;
b) Coligir todos os elementos necessarios para a Técnico Superior Contabilidade e Auditoria 2 0 0 2
preparagéo dos documentos previsionais e prestagao de
contas;
Secgdo de Contabilidade c) Proceder a emissdo de ordens de pagamento, .
- L Coordenador Técnico - 1 0 0 1
cheques e reconciliagdes bancarias ;
d) Remeter as diversas entidades os elementos
determinados por lei; Assistente Técnico . 1 0 0 1
Divisdo e) Preparar a agenda das reunides de Camara.
Econémica e ] ] o
Financeira a) Executar as acgdes e operagdes necessarias a 1. Orientagao para resultados;
administragéo corrente do patriménio municipal e a sua 2. Conhecimentos e esperiéncia;
concervagéo; - A
Secgao de Patriménio ¢ Coordenador Técnico - 1 0 0 1 Contrato de Trabalho em 3. In|0|at.|va e autongmla,
) . . L N L 4. Relacionamento interpessoal;
b) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro Fungdes Publicas por . -
. L ) 5. Trabalho de equipa e cooperagéo;
de bens, prédios e outros imdveis; Tempo Indeterminado o )
6. Optimizagdo de recursos;
7. Adaptacéo e melhoria continua;
) 8. Responsabilidade e compromisso com o servigo.
a) Promover, organizar e executar todos os
procedimentos relativos a aquisi¢do de bens e servigos; .
Coordenador Técnico - 1 0 0 1
- L b) Zelar pela armazenagem, conservagéo e distribuicdo
Secgao de Aprovisionamento . )
dos bens a sua guarda;
c) Promover uma adequada gestéo de stocks e a carteira
de seguros; Assistente Operacional - 1 0 0 1
a) Assegurar a gestdo e seguranca dos valores a sua
guarda;
Tesouraria b) Proceder & cobranga de receitas e pagamentos; Coordenador Técnico - 1 0 0 1
c) Elaborar os balancetes diarios, bem como os
respectivos documentos.
Total: 9 0 0 9

ORGAO DELIBERATIVO

Sessao de

/ /2017

O Presidente,

Os Secretarios,




W

moimentadabeira
mMunicipio

MAPA DE PESSOAL

Ano de 2018
Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
Cargos : . Postos de Trabalho
. A . TP . g' Area de Formagéo - . Competéncias transversais associadas ao
Unidade organica Dirigente Principais atribuigoes e actividades Carreiras - . Nao Vinculo
. Académica Preenchidos | A preencher Total posto de trabalho
Categorias ocupados
a) Dirigir os servicos sob sua responsabilidade,
assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de 1. Organizago e atividade administrativa;
trabalho e a boa produtividade do pessoal; Planeamento Redional e 2. Gestéo de pessoas ¢ lideranga;
2°. Grau b) Exercer o poder disciplinar e proceder & avaliagdo de |Chefe de Divisao Urbano 9 1 0 0 1 Comiss&o de Servico  |3. Informag&o e conhecimento;
desempenho; 4. Inovagao e modernizagao;
c) Preparar o expediente e as informagdes necessarias 5. Gestdo da mudanga.
para decisdo dos 6rgdos municipais
SUBUNIDADE ORGANICA
a) Apreciar e informar todos os processos relativos a | Coordenador Técnico 1 0 0 1
x . . obras de edificagao, operagdes de loteamento e obras
Seccao de Licenciamento o ) )
L de urbanizacéo e cobranga de taxas; Arquitectura 2 0 0 2
Urbanistico . -~ .
b) Preparar a agenda dos assuntos a submeter a Técnico Superior
reunido de Camara. Administrago Publica 1 0 0 1
a) Executar tarefas de concegéo, promogéo e Coordenador Técnico 0 ! 0 1
Secgao de Estudos e elaboracéo de planos e projetos de rede viaria, . . Administragéo Publica e
- o a . Técnico Superior o 1 0 0 1
Mobilidade Urbana urbanizag&o e pormenor e de outros instrumentos de Autarquica
OIVISAO DE OBRAS E ordenamento do territério municipal; Assistente Técnico 1 0 1 a) 2
SERVIGOS URBANOS Téenico Suberi Gestéo & Desenv. Social ! 0 0 ! ; gcr)lsrr::zac?r?\zr?;r:issuplﬁfg:c;ia-
écnico Superior : ;
Gabinete de Gestéo de C?nilt?l?o;r’bzee?:g Z:C;Tlfaen:;a;gsepr;o:;jtz c:]s gs Engenharia Civil 4 0 0 4 3. Iniciativa e autonomia;
Empreitadas 640, b€ 640, Tecuperag Heng Asistente Técnico 1 0 0 1 Contrato de Trabalho em 4. Relacionamento interpessoal;
de obras, equipamentos e infraestruturas municipais; Fungbes Pablicas por 5. Trabalho de equipa e cooperaio;
Fiscal Municipal 1 0 0 1 Tempo Indeterminado 6. Optimizagéo de recursos;
a) Planear, desenvolver e zelar pela manutencéo das |4 . ) . 7. Adaptag@o e melhoria continua;
écnico Superior Engenharia do Ambiente 1 0 0 1 . )
zonas verdes e higiene publica das ruas, pracas, jardins P g 8. Responsabilidade e compromisso com o
e outros espagos publicos; ] ] Servico.
b) Assegurar o cumprimento dos contratos de prestagao|Assistente Operacional 2 0 0 2
Gabinete de Ambiente, de servigos de recolha e tratamento de residuos
Energia e Florestas solidos; c) Assegurar e acompanhar a Engenharia Eletrotécnica 1 0 0 1
eletrificagdo e iluminagao publicas e de propostas de
energias alternativas; d) Participar na | Técnico Superior
elaboragéo dos planos municipais de defesa da floresta Maquinaria Agricola 1 0 0 1
contra incéndios.
a) Executar as obras de conservagéo e reparagéo de Encarregado Geral 1 0 0 1
Servigo de Intervengio |nfra§§tru|turfs v!arl(?s eddq plattnm?mg.ecilflcadc.)fl ) Operacional
Territorial municipal, através de administragép direta, verificando e Encarregado Operacional 9 0 0 2
gerindo os materiais, ferramentas e equipamentos
necessarios. Assistente Operacional 25 1 1b) 27
Total: 47 2 2 51

a) Em situacao de licengca sem remuneragao.
b) Em situacio de mobilidade na CM de Tarouca.

ORGAO EXECUTIVO
Reunido de 11 /DEZ /2017

O Presidente,

Os Vereadores,

ORGAO DELIBERATIVO
Sessdo de / /2017

O Presidente,

Os Secretarios,




\\ MAPA DE PESSOAL

Ano de 2018
moimentadabeira Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
Municipio
Cargos Postos de Trabalho Competéncias transversais
Unidade organica Dirigente Principais atribui¢oes e actividades Carreiras Area de Formagao Académica . Néo Vinculo . P
. Preenchidos | A preencher Total associadas ao posto de trabalho
Categorias ocupados
a) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade, .
assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de 1. Organizagéo e atividade administrativa; ORGAO EXECUTIVO
trabalho e a boa produtividade do pessoal; 2. Gestdo de pessoas e lideranga;
2°. Grau b) Exercer o poder disciplinar e proceder & avaliagdo de  |Chefe de Divisao Historia 1 0 0 1 Comissdo de Servico 3. Informagéo e conhecimento; Reunido de 11/ DEZ /2017
desempenho; 4. Inovagdo e modernizagao;
c) Preparar o expediente e as informagdes necesséarias 5. Gestdo da mudanca. O Presidente,
para decisdo dos 6rgdos municipais.
SUBUNIDADE ORGANICA
Os Vereadores,
a) Assegurar a tramitagao do expediente que corre pelo | Coerdenador Técnico 1 0 0 1
Servigo e organizagdo do arquivo;
b) Assegurar o processamento técnico inerente ao servigo | assistente Técnico 1 0 0 1
Seccao de Apoio Técnico e |de agso social escolar; i
0peraci0na| c) Assegurar o planeamento dos transportes a associagdes
e outras entidades: Encarregado Operacional 1 0 0 1
d) Preparar a agenda dos assuntos a submeter a reunido
de Camara. Assistente operacional 2 0 0 2
. . Geologia 1 0 0 1
Técnico Superior
Eletrotecnia 1 0 0 1
a) Assegurar o funcionamento e conservagéo das Coordenador Técnico R 1 0 0 1
Jinstalages desportivas municipais;
5 5 . P R - 1 0 0 1
Seccao de Gestdo das Infra-|b) Executar os procedimentos técnicos e administrativos
estruturas Desportivas dos assuntos que correm nos servigos; Assistente Técnico 0 ! 0 !
DIVISAO DE c) Promovgr uma adequada pIa'n.iﬁc.agéo de cedéncia de Nadador Sal\{?dor (curso reconhecido e 0 9 0 2 1. Orientagao para resultados;
espacos e infra-estruturas municipai certificado pelo ISN) ; A
|NTERVENCAO - - 2. Conhecimentos e esperiéncia;
Assistente Operacional - 7 0 0 7 3. Iniciativa e autonomia;
SOCIAL E CULTURAL Fiscal Municipal - 0 0 1 a) 1 Contrato de Trabalho em 4. Relacionamento interpessoal;
Gabinete de Desporto e a) Programar, apoiar e executar medidas e projetos que - . - Fungoes.Publlcas por TempofS. Tral.)a!ho d~e equipa e cooperageo;
J d tomentem a atividade fisica reqular Técnico Superior Desporto e Educagéo Fisica 5 0 0 5 Indeterminado 6. Optimizacéo de recursos;
uventude guar. 7. Adaptag&o e melhoria continua;
.R il i o
2 0 0 2 8 t.-)sponsabl idade e compromisso com o ORGAO DELIBERATIVO
. ) Servio.
Servigo Social 0 0 ' b .
a) Assegurar o funcionamento da rede social, bem como as|Técnico Superior Sessdode  / /2017
Gabinete de Agao Social e [atividades municipais no dominio da ago social; Admiistaczo Pibi ; 0 0 ] )
Educagio b) Assegurar o funcionamento e coordenago da politica minisragao Mublica O Presidente,
educativa com outras politicas sociais. Animagao Socio-Educativa 0 1 0 1
Asistente Técnico 6 0 0 6
Asistente Operacional 4 0 0 4 Os Secretarios,
Secio de Desenvolvimento a) Coordenar as atividades e programagdes culturais do ~ JCoordenador Técnico 0 2 0 2
das Atividades Culturai Municipio nas suas variadas vertentes (musica, teatro, -
as Alividades Lulturals literatura, cinema, etc); Assistente Técnico 3 0 0 3
. ) Técnico Superior Gestdo em Desenvolvimento em Turismo 0 0 1| ¢) 1
a) Assegurar a gestdo do funcionamento do Posto de
a a urismo, divulgando publicagdes, folhetos e atividades de
Segdo de Promogao T divulgando publ folhetos e atividades d 1 0 0 1
Turistica Jinteresse turistico; b) Realizar a¢des |Coordenador Técnico
de marketing e promogao turistica do territério municipal. " 0 1 0 1
Assistente Técnico 1 0 0 1
Actividades de a) Executar as atividades de enriquecimento curricularno |, . . Habilitaggo profissional adequada ao Contr~a to de, Trabalho em
. . . o . Técnico Superior A ) - 13 0 0 13 Funcdes Publicas a Termo
Enriquecimento Curricular |Municipio, nos termos legalmente previstos. desenvolvimento das respetivas atividades )
Resolutivo Certo.
Total: 53 7 3 63

a) Em situacdo de mobilidade na categoria entre servigos.
b) Em situagéo de licenca sem remuneracao.
¢) Na situacéo de cedéncia de interesse publico;



