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moimentadabeira
municipio

Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

MAPA DE PESSOAL

Ano de 2017

Postos de Trabalho

Cargos - . .
. Al . T, L : " x . Competéncias transversais associadas ao
Unidade organica Servicos Principais atribui¢@es e actividades Carreiras Area de Formagdao . . Vinculo P
. Preenchidos Apreencher |Néo Ocupados Total posto de trabalho
Categorias
1. Orientagdo para resultados;
2. Conhecimentos e experiéncia;
) A Presidente da Ca Contrato de Trabalho em 3. Inicia " )
a) Assessorar o Presidente da Camara; o ! ) R PR . Iniciativa e autonomia;
Gabinete de Apoio aos Orgaos Técnico Superior Secretariado e Administragdo 0 1 0 1 Funcdes Publlcgs por
Municipais b) Organizar a agenda e as audiéncias piblicas; Tempo Indeterminado |4 Relacionamento interpessoal;
c) Analisar e preparar o expediente para despacho; 5. Trabalho de equipa e cooperagao.
d) Coligir a informagdo divulgada na comunicagao social. Assistente Técnico - 0 0 1 a) 1 -
. o 1. Orientagdo para resultados;
a)Promover a imagem do Municipio; Q P o
Contrato de Trabalho em 2 nghgumentos € egpfenenma,
Gabinete de Comunicagao b) Garantir a melhor informag&o a prestar ao municipe; Assistente Técnico - 1 0 0 1 Fungdes Publicas por 3 In|C|atha y autongmla,
Tempo Indeterminado 4. Relacionamento interpessoal;
c) Promover e garantir uma comunicagao eficiente e Util entre os municipes e o municipio. 5. Trabalho de equipa e cooperacéo.
SERVICOS DE APOIO E
ASSESSORIA NAO
INTEGRADOS EM UNIDADES . .
ORGANICAS Equipas de Projecto - - 0 0 0 0
a) Coordenar as opragdes de prevencdo, socorro e assisténcia em situagdes de catasfrofe e
. - calamidade publica;
Gabinete de Proteccéo Civil P o L L - - 0 0 0 0
b)Elaborar e monitorizar os planos municipais de emergéncia e de defesa da floresta contra
incéndios,
a) Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos municipais; Coordenador - 1 0 1 1. Orientagdo para resultados;
Gabinete de Fiscalizag&o Municipal ~ |b) Fiscalizar preventivamente o territério municipal; Fiscal Municipal - 2 0 2 2. Conhecimentos e esperiéncia;
c) Velar pelo patriménio municipal. Assistente Técnico - 1 0 0 1 Contrato de Trabalho em |3. Iniciativa e autonomia;
a)Colaborar nas tarefas de inspeccao higio-sanitarias e controlo das instalagdes comerciais e FungBes Publicas por . .
) o : 4. Relacionamento interpessoal;
. - industriais Tempo Indeterminado
Gabinete das Actividades ' Técnico Superi Medicina Veterinari 1 0 0 1
Econémicas - Veterinario Municipal ~ |0) Inspeccionar os produtos de origem animal; €cnico Superior edicina Veterinaria 5. Trabalho de equipa e cooperagao.
c) Promover a vacinacéo dos canideos.
Total: 6 1 1 8

a) Nomeada para Secretaria do GAP, em comissédo de servi¢co, desde 01.MAR.2013.

ORGAO EXECUTIVO
Reunido de /OUT/2016

O Presidente,

Os Vereadores,

ORGAO DELIBERATIVO
Sessdode / /2016

O Presidente,

Os Secretarios,
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Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Postos de Trabalho

Cargos

Unidade organica Servigos Principais atribuig@es e actividades Carreiras Area de Formagéo Vinculo
Categorias Preenchidos A preencher | N&o ocupados Total

Competéncias
transversais associadas|
ao posto de trabalho

a) auditar as contas bem como a aplicacdo de fundos disponibilizados aos servigos para
funcionamento corrente;
Auditoria Interna b) Acompanhar e monitorizar o plano anual de prevengdo da corrupcéo; Técnico Superior - 0 0 0 0

¢) Analisar os sistemas de informagao e de controlo interno associados a gestéo.

DEPARTAMENTO DE — -
ADMINISTRACAO, Administragdo Pdblica 0 0 1 a) 1

FINANCAS E OBRAS

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e

- L o o Ecénomia 0 0 1 a) 1
. processos de natureza técnica que fundamentam e preparam as decisdes dos drgéos municipais, . )
Apoio ao Departamento . h Técnico Superior - -
bem como todas as outras constantes do Anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.°, da Lei n.° Planeamento Regional e 0 . 7
35/2014, de 20 de junho Urbano 0 3
Histéria 0 0 1 b) 1
Total 0 0 4 4
a) Nomeados como Chefes de Divisdo, em comisséo de servigo, na Camara Municipal de Moimenta da Beira;
b) Nomeado como Chefe de Unidade, em comisséo de servi¢co, na Camara Municipal de Moimenta da Beira;
ORGAO DELIBERATIVO
ORGAO EXECUTIVO
Reunido de /OUT/2016 Sessdode / /2016

O Presidente,

O Presidente,

Os Vereadores,
Os Secretarios,
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a) Em mobilidade, na Camara Municipal de Vila Nova de Paiva

b) Nomeada em regime de mobilidade, como coordenadora técnica;

¢) Nomeado em regime de mobilidade, como assistente técnico;

d) Nomeadas em regime de mobilidade, como técnica superior e coordenadora técnica.

ORGAO EXECUTIVO
Reunido de /OUT/2016

O Presidente,

Os Vereadores,

ORGAO DELIBERATIVO
Sessiode /

O Presidente,

Os Secretarios,

/2016

Cargos Postos de Trabalho . .
. A . N P - . < ~ . Competéncias transversais
Unidade organica Servigos Principais atribui¢des e actividades Carreiras Area de Formagéo ] . Vinculo .
) Preenchidos | A preencher | Nao ocupados Total associadas ao posto de trabalho
Categorias
a) Dirigir os servicos sob sua responsabilidade, assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho e - -
. 1. Organizacéo e atividade administrativa;
a boa produtividade do pessoal;
b) Exercer o poder disciplinar e proceder a avaliagéo de desempenho; 2. Gestéo de pessoas e lideranca;
Dirigente Chefe de Divisdo Administracéo Pdblica 1 0 0 1 Comissao de Servico
c) Preparar o expediente e as informacdes necessarias para decisdo dos 6rgdos municipais. 3. Informagao e conhecimento;
4. Inovacdo e modernizagéo;
5. Gestdo da mudanca.
Técnico Superior Adm|r}|str§t;ao Regional 0 0 1 a) 1
o . . e Autarquica
a) Assegurar a tramitagdo administrativa em procedimentos concursais;
Secgéo de Recursos Humanos c) Processar vencimentos e outros abonos dos trabalhadores municipais; Lo
Coordenador Técnico - 1 0 0 1
d) Elaborar o balanco social;
. L Assistente Técnico - 1 0 1 b) 2
e) Acompanhar os processos de estagios profisionais.
a) Assegurar o processamento técnico e administrativo, assim como organizar, movimentar e arquivar os Coordenador Técnico 1 0 0 1
Drocessos:
DIVISAO b) Proceder a faturacdo e listagens do fornecimento de agua; Assistente Técnico 2 0 0 2
ADMINISTRATIVA  |Secgéo de Expediente, Taxas e Licencas o de aguisicio d itério municinal. b do regi b d
g) rganizar processo de aquisicéo de terrenos no cemitério municipal, bem como do registo e averbamento de Encarregado Operacional 1 0 0 1 1. Orientagao para resultados;
Jlicenciamentos diversos:
Q) Prepgrar a agenda dos assuntos a submeter a reunido de Camara e executar outras tarefas que lhe sejam Assistente Operacional 5 0 1 9 6 ) 2. Conhecimentos e esperiéncia;
incumbidas. Contrato de Trabalho em Funcdes
a) Prestar atendimento e orientar os municipes encaminhando-os para os servi¢os adequados; Técnico Superior /S\zcrgtartladg € 1 0 0 1 Publicas por Tempo Indeterminaco 3. Iniciativa e autonomia;
ministracao
Seccdo de Atendimento ao Municipe b) Remeter ao arquivo os documentos e processos; Coordenador Técnico 1 0 0 1 4. Relacionamento interpessoal;
9) Prepgrar a agenda dos assuntos a submeter a reunido de Camara e executar outras tarefas que lhe sejam Assistente Técnico 1 0 2 d 3 5. Trabalho de equipa e cooperago.
Jincumbidas
a) Assegurar e promover a coordenagéo técnica dos sistemas de informacéo municipal; Especialista de Informatica Gesta?n?;;:ég?as de 1 0 0 1
Gabinete de Informética
b) Colaborar na atualizagdo da pagina do municipio na internet; o )
Técnico de Informatica 1 0 0 1
c) Colaborar na aquisicéo de material informético e suportes légicos.
a) Prestar assessoria aos 6rgéos municipais e as juntas de freguesia;
Gabinete Juridico e Contencioso b) Colaporarﬂna e\abor?gao de normas regulamentares e pronunciar-se sobre a conformidade legal das propostas| Técnico Superior Direito 2 0 0 2
de deleibracdo e deciséo:
c) Prestar apoio juridico na andlise de processos.
Subtotal: 19 0 5 24
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Ano de 2017

Unidade

A Servigos
organica

Principais atribuicdes e actividades

Cargos
Carreiras
Categorias

Area de Formagéo

Postos de Trabalho

Preenchidos

A preencher

N&o ocupados

Total

Vinculo

Competéncias transversais
associadas ao posto de trabalho

Dirigente

a) Dirigir os servicos sob sua
responsabilidade, assegurando a eficiéncia
nns métndns e nrocessns de trahalhn e a
b) Exercer o poder disciplinar e proceder a
avaliagdo de desempenho;

c) Preparar o expediente e as informagdes
necessarias nara decisao dos 6rados

Chefe de Divisdo

Economia

Comissao de
Servigo

1. Organizacdo e atividade
administrativa;

2. Gestdo de pessoas e lideranca;

3. Informag&o e conhecimento;

4. Inovagéo e modernizacao;
5. Gestdo da mudanca.

Seccdo de Contabilidade

a) Proceder aos registos contabilisticos, nos
termos legais e regulamentares;

b) Coligir todos os elementos necessarios
para a preparacao dos documentos
previsionais e prestagao de contas;

Técnico Superior

Contabilidade e Auditoria

c) Proceder a emisséo de ordens de
pagamento, cheques e reconciliagbes
bancarias ;

d) Remeter as diversas entidades o0s
elementos determinados por lei;

e) Preparar a agenda das reunifes de
Cémara.

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Seccéo de Patriménio

DIVISAO
ECONOMICA E
FINANCEIRA

a) Executar as accdes e operagdes
necessarias a administragdo corrente do
patriménio municipal e & sua concervacao;
b) Organizar e manter actualizado o
inventario e cadastro de bens, prédios e
outros iméveis;

c) Preparar a agenda das reunides de
Cémara.

Coordenador Técnico

/ armazém

Seccéo de Aprovionamento

a) Promover, organizar e executar todos 0s
procedimentos relativos a aquis¢ao de bens
€ Servigos;

b) Zelar pela armazenagem, conservacéo e
distribuicdo dos bens a sua guarda;

c) Promover uma adequada gestdo de
stocks e a carteira de seguros;

d) Preparar a agenda dos assuntos a
submeter a reunido de Camara.

Coordenador Técnico

Assistente
Operacional

Tesouraria

a) Assegurar a gestdo e seguranga dos
valores a sua guarda;

b) Proceder a cobranga de receitas e
pagamentos;

c) Elaborar os balancetes diarios, bem como
0S respectivos documentos.

Coordenador Técnico

Gestao e Promogdo da
Eficiéncia Energética

a) Assegurar e acompanhar a electrificacdo e
a ilumicac&o publica na area do municipio;

b) Elaborar estudos, consultas e andlises de
propostas de energias alternativas e de
remodelagdo e ou ampliagdo da rede;

¢) Monitorizar 0s consumos de energia
eléctrica nos edificios e equipamentos

municipais.

Técnico Superior

Engenharia Electrotécnica

Contrato de
Trabalho em
Fungdes Pblicas
por Tempo
Indeterminado

1. Orientagdo para resultados;

2. Conhecimentos e esperiéncia;

3. Iniciativa e autonomia;

4. Relacionamento interpessoal;

5. Trabalho de equipa e cooperagao.

Subtotal:

11

11

ORGAO EXECUTIVO

Reunido de /OUT/2016

O Presidente,

Os Vereadores,

ORGAO DELIBERATIVO
Sessiode / /2016

O Presidente,

Os Secretarios,
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Unidade organica

Servigos

Principais atribuicOes e actividades

Cargos
Carreiras
Categorias

Area de Formagéo

Postos de Trabalho

Preenchidos

Néo

A preencher ocupados

Total

Vinculo

Competéncias transversais
associadas ao posto de trabalho

DIVISAO DE
PLANEAMENTO,
OBRAS, URBANISMO E
AMBIENTE

IDirigente

a) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade,
assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de
trabalho e a boa produtividade do pessoal;

b) Exercer o poder disciplinar e proceder a avaliagéo de
desempenho;

c) Preparar o expediente e as informacdes necessrias
Ipara decisdo dos drgdos municipais

Chefe de Divisdo

Planeamento Regional e
Urbano

Comissdo de Servico

1. Organizagdo e atividade
administrativa;

2. Gestdo de pessoas e lideranca;

3. Informag&o e conhecimento;

4. Inovagao e modernizagdo;

5. Gestédo da mudanga.

Seccdo de Apoio Técnico /
Administrativo

a) Obras Particulares: Apreciar e informar todos os
processos relativos a obras de edificacéo, operacdes de
loteamento e obras de urbanizagdo;

b) Obras Municipais: Elaborar, executar e acompanhar
0s processos de construcao, beneficiagdo, recuperacéo
e manutencéo de obras, equipamentos e infraestruturas
Imunicipais;

c) Estudos e Projetos: Executar tarefas de concegéo,
Jpromocado e elaboragdo de planos e projetos de rede
vidria, urbanizagdo e pormenor e de outros instrumentos
de ordenamento do territorio municipal;

d) Preparar a agenda dos assuntos a submeter a reunido
de Camara.

Técnico Superior

Administracéo Plblica e
Autérquica

|Engenharia Civil

Gestdo e Desenvolvimento
Social

Arquitetura

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Gabinete de Ambiente,
Espacos Verdes e Higiene
Publica

a) Planear, desenvolver e zelar pela manutencao das
zonas verdes e higiene publica das ruas, pragas, jardins
e outros espagos publicos;

b) Acompanhar a colocacéo e manutencéo de
recipientes de recolha de residuos solidos e respetivos
itinerarios;

c) Assegurar o cumprimento dos contratos de prestagao
de servicos de recolha e tratamento de residuos sélidos.

Técnico Superior

|Engenharia do Ambiente

Agropecuaria

Assistentes Operacional

Gabinete Florestal

a) Participar na elaborag&o dos planos municipais de
defesa da floresta contra incéndios;

b) Apoiar tecnicamente na construcéo de caminhos
rurais e no apoio as equipas de sapadores florestais;

c) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento
dos espagos rurais do Municipio e nas acdes de
planeamento de proteg&o civil.

Técnico Superior

JMaquinaria Agricola

Administrag&o Direta

a) Executar as obras de conservacao e reparagao de
infraestruturas viarias e do patriménio edificado
municipal;

b) Controlar a execucéo das atividades, verificando e
gerindo os materiais, ferramentas e equipamentos
Necessarios.

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente Operacional

29

30

Contrato de Trabalho
em FuncgBes Publicas
por Tempo
Indeterminado

1. Orientag&o para resultados;

2. Conhecimentos e esperiéncia;

w

. Iniciativa e autonomia;

4. Relacionamento interpessoal;

5. Trabalho de equipa e cooperagdo.

Subtotal:

51

53

a) Em situacao de licengca sem remuneragao.

ORGAO EXECUTIVO

Reunido de ___/OUT/2016

O Presidente,

Os Vereadores,

ORGAO DELIBERATIVO
Sessiode / /2016

O Presidente,

Os Secretarios,
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a) Em regime de mobilidade na categoria de coordenador técnico.
b) Em regime de mobilidade, na carreira de técnico superior

¢) Em situacao de licenca sem remuneragao.

d) Em regime de mobilidade na categoria de assistente técnico.
e) Na situacao de cedéncia de interesse publico;

Cargos Postos de Trabalho Competéncias transversais
Unidade orgéanica Servicos Principais atribuicGes e actividades Carreiras Area de Formagao . Nao Vinculo . P
. Preenchidos | A preencher Total associadas ao posto de trabalho
Categorias ocupados
a) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade,
assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de 1. Organizagdo e atividade administrativa;
trahalho e a hoa nrodutividade do nessoal:
Diri b) Exercer o Poder disciplinar e proceder a avaliacdo de . 2. Gestéo de pessoas e lideranca;
irigente desempenho; Chefe de Unidade Histéri 1 0 5 q Comisséio de Servi
istoria omisséo de Servigo
c) Preparar o expediente e as informagdes necessérias (3°. Grau) 3. Informago e conhecimento;
para decisdo dos 6rados municibais. ' '
4. Inovagdo e modernizac&o;
5. Gestéo da mudanca.
Téenico Superior Administracéo Publica 1 0 0 1
ico Superi
~ . P . - N Acéo Social
Secgéo de Apoio Técnico/ Ja) Executar os procedimentos técnicos e administrativos - §80 Soci 3 0 0 3
Administrativo dos assuntos que correm nos Servigos; Coordenador Técnico 1 0 0 1
c) Preparar a agenda dos assuntos a submeter & reunido |Encarregado Operacional 1 0 0 1
) de Camara. Assistente operacional 2 0 0 2
UNIDADE ORGANICA
DE a) Executar os procedimentos técnicos e administrativos Técnico Sunerior Geologia 1 0 0 1
dos assuntos gue correm nos Servicos; P 9
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CULTURAL E . . . Coordenador Técnico 1 0 0 1
EDUCACAO b) Organizar, movimentar e arquivar 0s processos para o
G Seccdo de Coordenagdo [arquivo; , .
. LT Assistente Técnico 0 0 1 a) 1
dos Equipamentos Publicos|
Assistente Técnico Nadador Salvador (curso 0 2 0 2
c) Preparar a agenda dos assuntos a submeter & reunido reconhecido e certficado pelo ISN)
de Camara. Assistente Operacional 4 0 1| b) 5 1. Orientac&o para resultados;
Fiscal Municipal 0 0 1| ¢ 1 2. Conhecimentos e esperiéncia;
a) Programar e apoiar medidas e projetos que fomentem 3. Iniciativa e autonomia:
Gabinete de Desporto e a atividade fisica reqular: Contrato de Trabalho em |~ i
T Li b) Promover o levantamentos das necessidades de Técnico Superior Desporto e Educacéo Fisica 5 0 0 5 Fungdes Plblicas por
empos Livres conservaco, manutengéo e gestao dos equipamentos Tempo Indeterminado  |4. Relacionamento interpessoal;
desportivos municioais
a) Coordenar as atividades e programagcdes culturais do
. Municipio nas suas variadas vertentes (musica, teatro,  JAssistente Técnico 3 0 0 3 5. Trabalho de equipa e cooperagéo.
G_ab_mete da C“_'tf”a/ literatura, cinema, etc);
Biblioteca Municipal b A vidades o d
). \ssegurar as gnw ades inerentes ao servico da Assistente operacional 0 0 ) 1
Biblioteca Municipal.
a) Assegurar a gestdo do funcionamento do Posto de ~ .
. ) o . -~ . Gestdo em Desenvolvimento em
Turismo, divulgando publicac@es, folhetos e atividades defTécnico Superior Turismo 0 0 1| e) 1
linteresse turistico;
Gabinete de Turismo .
Coordenador Técnico 1 0 0 1
b) qullzar agoles de marketing e promogdo turistica do Assistente Técnico 1 0 0 1
Jterritério municipal.
8) Acompanhar & evol~u<;ao do sistema educauvo €o Técnico Superior Admnistracéo Publica 1 0 0 1
nrocesso de elaboracdo da carta educativa:
Gabinete da Educacéo b) Colaborar na elaborag&o de programas e agdes de  JAssistente Técnico 6 0 0 6
prevencdo e seguranca dos espagos escolares e seus
acessos. Assistente operacional 4 0 1l d) 5
Actividades de a) Executar as atividades de enriquecimento curricular nof.., . ) Habilitagao profissional adequada Conirato de Trabalho em
. i . Municinio. nos termos legalmente previstos Técnico Superior ao desenvolvimento das 14 0 0 14 Funcdes Publicas por JAEC
Enriquecimento Curricular plo. 9 P ' respetivas atividades Tempo Determinado
Subtotal: 50 2 6 58

ORGAO EXECUTIVO
Reunido de /OUT/2016

O Presidente,

Os Vereadores,

ORGAO DELIBERATIVO
Sessiode / /2016

O Presidente,

Os Secretarios,
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