MAPA DE PESSOAL
Ano de 2016
Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

<

moimentadabeira
municipio

c Postos de Trabalho
argos _— . .
. - . TP . . i = ] Competéncias transversais associadas ao
Unidade organica Servigos Principais atribuicoes e actividades Carreiras Area de Formagéo . ~ Vinculo
c . Preenchidos A preencher |N&o Ocupados Total posto de trabalho
ategorias
1. Orientagdo para resultados;
2. Conhecimentos e experiéncia;
A Presidente da Camara: Contrato de Trabalho em 3. Iniciati tonomia:
Gabinete de Apoio aos Orgéos @) Assessorar o Presidente da Camara; Técnico Superior Secretariado e Administragéo 0 1 0 1 Funcdes Publicas por - iniciativa € autonomia,
Municipais b) Organizar a agenda e as audiéncias publicas; Tempo Indeterminado 14 Relacionamento interpessoal;
¢) Analisar e preparar o expediente para despacho; 5. Trabalho de equipa e cooperagao.
d) Coligir a informagao divulgada na comunicagao social. Assistente Técnico - 0 0 a) 1 - -
1. Orientagé ltados;
a)Promover a imagem do Municipio; grlen 3ao para resultados;
2. Conhecimentos e esperiéncia;
Contrato de Trabalho em 3. Iniciati i .p.
Gabinete de Comunicagéo b) Garantir a melhor informago a prestar ao municipe; Assistente Técnico . 0 1 1 Fungdes Publicas por |- ""'¢'atlva € autonomia;
Tempo Indeterminado 4. Relacionamento interpessoal;
¢) Promover e garantir uma comunicagao eficiente e Util entre os municipes e o municipio. 5. Trabalho de equipa e cooperagéo.
SERVICOS DE APOIO E
ASSESSORIA NAO i .
INTEGRADOS EM UNIDADES | Equipas de Projecto - - - 0 0 0
ORGANICAS
a) Coordenar as opragdes de prevengao, socorro e assisténcia em situagdes de catasfrofe e ) )
i . calamidade publica;
Gabinete de Protecgéo Civil L o o - - 0 0 0
b)Elaborar e monitorizar os planos municipais de emergéncia e de defesa da floresta contra
incéndios,
a) Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos municipais; Fiscal Municipal 1 0 1 1. Orientagdo para resultados;
P P 9 pass; Coordenador ' g0 P '
Gabinete de Fiscalizagéo Municipal b) Fiscalizar preventivamente o territorio municipal; Fiscal Municipal - 2 0 2 2. Conhecimentos e esperiéncia;
¢) Velar pelo patrimonio municipal. Assistente Técnico - 1 0 1 Contrato de Trabalho em |3 |niciativa e autonomia;
- —— —_ - - — Fungdes Publicas por
?)§0|?po.r?r nas tarefas de inspecgao higio-sanitérias e controlo das instalagdes comerciais e Tempo Indeterminado |4 Relacionamento interpessoal:
Gabinete das Actividades Industriais; Técnico Superi Medicina Veterinari 1 0 1
Econémicas - Veterinario Municipal  |b) Inspeccionar os produtos de origem animal; ecnico superior edicina Veterinaria 5. Trabalho de equipa e cooperagéo.
¢) Promover a vacinagdo dos canideos.
Subtotal: 5 2 1 8

a) Nomeada para Secretaria do GAP, em comisséo de servi¢co, desde 01.MAR.2013.

ORGAO EXECUTIVO
Reunido de 30/0UT/2015

O Presidente,

Os Vereadores,

ORGAO DELIBERATIVO
Sessiode / /2015

O Presidente,

Os Secretarios,
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moimentadabeira
mMunicipio

Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

MAPA DE PESSOAL
Ano de 2016

Postos de Trabalho

Cargos Competéncias
Unidade organica Servigos Principais atribuigdes e actividades Carreiras Area de Formagio Vinculo Jtransversais associadas|
Categorias Preenchidos A preencher | Nao ocupados Total ao posto de trabalho
a) auditar as contas bem como a aplicagao de fundos disponibilizados aos servigos para
funcionamento corrente;
Auditoria Interna b) Acompanhar e monitorizar o plano anual de prevengao da corrupg&o; Técnico Superior - 0 0 0 0 - -
c) Analisar os sistemas de informagao e de controlo interno associados a gest&o.
DEPARTAMENTO DE Administragao Publica 0 0 1 a) 1
ADMINISTRACADO,
FINANGAS E OBRAS FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagdo e aplicagdo de métodos e Economia v L (e L
. processos de natureza técnica que fundamentam e preparam as decisdes dos 6rgdos municipais, - ' Planeamento Regional e B )
Apoio ao Departamento bem como todas as outras constantes do Anexo a que se refere 0 n.° 2, do artigo 88.%, da Lei n.° Técnico Superior Urbano 0 0 1 3 .
35/2014, de 20 de junho Historia 0 0 1 b) 1
Adrr)lnls.tragao Regional e 0 0 1 o) 1
Autarquica
Subtotal: 0 0 5 5

a) Nomeados como Chefes de Divisdo, em comissdo de servigo, na Camara Municipal de Moimenta da Beira;

b) Nomeado como Chefe de Unidade, em comisséo de servi¢o, na Camara Municipal de Moimenta da Beira;
¢) Nomeado como Chefe de Divisédo, em comissao de servi¢co, na Camara Municipal de Lamego;

ORGAO EXECUTIVO

Reunido de 30/0UT/2015

O Presidente,

Os Vereadores,

ORGAO DELIBERATIVO
Sessiode / /2015

O Presidente,

Os Secretarios,
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a) Nomeada em regime de mobilidade, como coordenadora técnica;
b) Nomeado em regime de mobilidade, como assistente técnico;
¢) Nomeadas em regime de mobilidade, como técnica superior e coordenadora técnica.

ORGAO EXECUTIVO
Reunido de 30/0UT/2015

O Presidente,

Os Vereadores,

ORGAO DELIBERATIVO
Sessiode / /2015

O Presidente,

Os Secretarios,

Cargos Postos de Trabalho . i
. A . Lo A - . i = . Competéncias transversais
Unidade organica Servigos Principais atribuigdes e actividades Carreiras Area de Formagao . . Vinculo .
- Preenchidos | A preencher |N&o ocupados Total associadas ao posto de trabalho
Categorias
a) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade, assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho e R - N
" ) 1. Organizagéo e atividade administrativa;
a boa produtividade do pessoal;
b) Exercer o poder disciplinar e proceder a avaliagdo de desempenho; 2. Gestdo de pessoas e lideranga;
Dirigente Chefe de Divisao Administragéo Piblica 1 0 0 1 Comissao de Servico
c) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para decisdo dos drgédos municipais. 3. Informag&o e conhecimento;
4. Inovagéo e modemizagao;
5. Gestdo da mudanga.
Técnico Superior Admlr'nstrzlagao Regional 1 0 0 1
e Autarquica
a) Assegurar a tramitagdo administrativa em procedimentos concursais;
Secgdo de Recursos Humanos c) Processar vencimentos e outros abonos dos trabalhadores municipais;
Coordenador Técnico - 1 0 0 1
d) Elaborar o balango social;
. . Assistente Técnico - 1 0 1 a) 2
e) Acompanhar os processos de estagios profisionais.
a) Assegurar o processamento técnico e administrativo, assim como organizar, movimentar e arquivar os Coordenador Técnico ; 1 0 0 1
processos;
DIVISAO b) Proceder a faturagéo e listagens do fornecimento de agua; Assistente Técnico - 2 0 0 2
ADMINISTRATIVA Secgéo de Expediente, Taxas e Licengas
c) Organizar processo de aquisicéo de terrenos no cemitério municipal, bem como do registo e averbamento de . ) "
S . ) Encarregado Operacional - 1 0 0 1 1. Orientagéo para resultados;
Jlicenciamentos diversos;
i[:])CP;iE:ESr a agenda dos assuntos a submeter a reunido de Camara e executar outras tarefas que lhe sejam Assistente Operacional B 5 0 1 b 6 2. Conhecimentos e esperiéndia;
- . Contrato de Trabalho em Fungbes
. . . . ) . . tari Publi T Indeterminadi
a) Prestar atendimento e orientar os municipes encaminhando-os para os servigos adequados; Técnico Superior iZf;TniTraai()éz 1 0 0 1 ublicas por fempo indeterminado 3. Iniciativa e autonomia;
Secgédo de Atendimento ao Municipe b) Remeter ao arquivo os documentos e processos; Coordenador Técnico - 1 0 0 1 4. Relacionamento interpessoal;
p) Prepfarar a agenda dos assuntos a submeter a reuniéo de Camara e executar outras tarefas que lhe sejam Assistente Técnico B 1 0 2 o 3 5. Trabalho de equipa e cooperagao.
incumbidas.
a) Assegurar e promover a coordenagéo técnica dos sistemas de informacéo municipal; Especialista de Informatica Gestai)n?;i:;rgas de 1 0 0 1
Gabinete de Informatica
b) Colaborar na atualizagéo da pagina do municipio na internet;
Técnico de Informatica - 1 0 0 1
c) Colaborar na aquisi¢ao de material informético e suportes légicos.
a) Prestar assessoria aos drgaos municipais e as juntas de freguesia;
Gabinete Juridico e Contencioso b) Colaborar na el.aboraﬁéo de pc{rrr?as regulamentares e pronunciar-se sobre a conformidade legal das Técnico Superior Direito 2 0 0 2
propostas de deleibragéo e deciséo;
c) Prestar apoio juridico na andlise de processos.
Subtotal: 20 0 4 24
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Ano de 2016

Unidade

A Servigos
organica

Principais atribuicdes e actividades

Cargos
Carreiras
Categorias

Area de Formagdo

Postos de Trabalho

Preenchidos

A preencher

N&o ocupados

Total

Vinculo

Competéncias transversais
associadas ao posto de trabalho

Dirigente

a) Dirigir os servigos sob sua
responsabilidade, assegurando a eficiéncia
nos métodos e processos de trabalho e a
b) Exercer o poder disciplinar e proceder a
avaliagdo de desempenho;

c) Preparar o expediente e as informagdes
necessarias para decisdo dos 6rados

Chefe de Divisao

Economia

Comissao de
Servigo

1. Organizagdo e atividade
administrativa;

2. Gestao de pessoas e lideranga;

3. Informag&o e conhecimento;

4. Inovagéo e modernizagéo;

5. Gestao da mudanca.

Secgédo de Contabilidade

a) Proceder aos registos contabilisticos, nos
termos legais e regulamentares;

b) Coligir todos os elementos necessarios
para a preparagao dos documentos
previsionais e prestacao de contas;

c) Proceder a emisséo de ordens de
pagamento, cheques e reconciliagdes
bancarias ;

d) Remeter as diversas entidades os
elementos determinados por lei;

e) Preparar a agenda das reunides de
Cémara.

Técnico Superior

Contabilidade e Auditoria

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

- Seccao de Patriménio
DIVISAO

ECONOMICAE
FINANCEIRA

a) Executar as acgOes e operagdes
necessarias a administracéo corrente do
patriménio municipal e & sua concervagao;
b) Organizar e manter actualizado o
inventario e cadastro de bens, prédios e
outros imdveis;

c) Preparar a agenda das reunides de
Cémara.

Coordenador Técnico

/ armazém

Seccao de Aprovionamento

a) Promover, organizar e executar todos os
procedimentos relativos a aquis¢do de bens
€ Servicos;

b) Zelar pela armazenagem, conservagéo e
distribuicdo dos bens a sua guarda;

c) Promover uma adequada gestéo de
stocks e a carteira de sequros;

d) Preparar a agenda dos assuntos a
submeter a reunido de Camara.

Coordenador Técnico

Assistente
Operacional

Tesouraria

a) Assegurar a gestdo e seguranga dos
valores a sua guarda;

b) Proceder a cobranga de receitas e
pagamentos;

c) Elaborar os balancetes diarios, bem como
0s respectivos documentos.

Coordenador Técnico

Gestao e Promogéo da
Eficiéncia Energética

a) Assegurar e acompanhar a electrificagéo
e a ilumicagéo publica na area do municipio;

b) Elaborar estudos, consultas e analises de
propostas de energias alternativas e de

remodelacao e ou ampliacdo da rede;
c) Monitorizar os consumos de energia

eléctrica nos edificios e equipamentos
municipais.

Técnico Superior

Engenharia Electrotécnica

Contrato de
Trabalho em
Fungdes Publicas
por Tempo
Indeterminado

1. Orientagéo para resultados;

2. Conhecimentos e esperiéncia;

3. Iniciativa e autonomia;

4. Relacionamento interpessoal;

5. Trabalho de equipa e cooperagao.

Subtotal:

10

11

ORGAO EXECUTIVO

Reunido de 30/0UT/2015

O Presidente,

Os Vereadores,

ORGAO DELIBERATIVO
Sessiode / /2015

O Presidente,

Os Secretarios,
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Ano de 2016
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Cargos Postos de Trabalho L .
Unidade organica Servigos Principais atribuigoes e actividades Carreiras Area de Formagio . Nio Vinculo Cor_npetenmas transversais
c . Preenchidos | A preencher Total associadas ao posto de trabalho
ategorias ocupados
a) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade, 1. Orqanizacio e atividade
assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de ) .g. .g .
. administrativa;
trabalho e a boa produtividade do pessoal;
Ioiricent b) Exercer o poder disciplinar e proceder a avaliagéo de Comissdo de Servico 2. Gestio de pessoas e lideranca;
irigente ) ; omiss&o de Servigo |2 ;
desempenho; Chefe de Divisdo Planeamsn;o Regional e 1 0 0 1
c) Preparar o expediente e as informagGes necessarias rbano P,
para decisdo dos 6rgdos municipais ' ¢ ’
4. Inovacgéo e modernizagéo;
5. Gestdo da mudanga.
|2) Obras Particulares: Apreciar e informar todos os Administragéo Publica e 2 0 0 2
processos relativos a obras de edificagéo, operagdes de Autérquica
loteamento e obras de urbanizagao; |Engenharia Civil 3 1 0 4
b) Obras Municipais: Elaborar, executar e acompanhar | Técnico Superior Gesltéo e Desenvolvimento 1 0 0 1
0s processos de construgéo, beneficiagao, recuperagao Social
e manutencéo de obras, equipamentos e infraestruturas )
Secgdo de Apoio Técnico/  Jmunicipais; Arquitetura 2 0 0 2
Administrativo
c) Estudos e Projetos: Executar tarefas de concegéo, Coordenador Técnico 1 0 0 1
promogao e elaborag&o de planos e projetos de rede
viaria, urbanizagéo e pgrmgnor e de outros instrumentos Assistente Técnico 2 0 1 a) 3
de ordenamento do territorio municipal;
DIVISAO DE d) Preparar a agenda dos assuntos a submeter a reunido| _. . . _ .
PLANEAMENTO, de Camara. Fiscal Municipal 1 0 0 1 1. Orientagao para resultados;
OBRAi’MU;:ﬁ_':éSMO E a) Planear, desenvolver e zelar pela manutengéo das
zonas verdes e higiene publica das ruas, pragas, jardins |Engenharia do Ambiente 1 0 0 1 2. Conhecimentos e esperiéncia;
e outros espagos publicos; o .
) ) . . Técnico Superior Contrato de Trabalho
Gabinete de Ambiente, b) Acompanhar a colocag&o e manutencéo de em Funcdes Publicas
Espagos Verdes e Higiene  Jrecipientes de recolha de residuos sélidos e respetivos Agropecuaria 1 0 0 1 OE Tempo 3. Iniciativa e autonomia;
Publica itinerarios; p _ p
Indeterminado
c) Assegurar o cumprimento dos contratos de prestacdo |Assistentes Operacional 2 0 0 2 4. Relacionamento interpessoal,
de servigos de recolha e tratamento de residuos sélidos.
Ja) Participar na elaborag&o dos planos municipais de . x
defesa da floresta contra incéndios; 5. Trabalho de equipa e cooperagao.
b) Apoiar tecnicamente na construgéo de caminhos
Gabinete Florestal rurais € no apoio as equipas de sapadores florestais; Técnico Superior IMagquinaria Agricola 1 0 0 1
c) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento
dos espagos rurais do Municipio e nas agdes de
planeamento de proteg&o civil.
a) Executar as obras de conservagao e reparagao de
. e o Encarregado Geral
linfraestruturas viarias e do patriménio edificado . 1 0 0 1
. Operacional
municipal;
Administragdo Direta . - E d
¢ b) Controlar a execucéo das atividades, verificando e ncarre_ga 0 2 0 0 2
. - ) Operacional
gerindo os materiais, ferramentas e equipamentos
Necessarios. Assistente Operacional 28 0 1 a) 29
Subtotal: 49 1 2 52

a) Em situacéo de licenca sem remuneragéo.

ORGAO EXECUTIVO
Reunido de 30/0UT/2015

O Presidente,

Os Vereadores,

ORGAO DELIBERATIVO
Sessiode / /2015

O Presidente,

Os Secretarios,
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Ano de 2016

Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

municipio
Cargos Postos de Trabalho Competéncias transversais
Unidade organica Servigos Principais atribui¢des e actividades Carreiras Area de Formagéo . Nao Vinculo .
. Preenchidos | A preencher Total associadas ao posto de trabalho
Categorias ocupados
a) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade,
assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de 1. Organizag&o e atividade administrativa;
trabalho e a boa produtividade do pessoal;
Diri t b) Exercer o poder disciplinar e proceder a avaliagdo de 2. Gestéo de pessoas  lideranga;
irigente desempenho;
' Chefe de Unidade Histéria 1 0 0 1 Comissao de Servigo
c) Preparar o expediente e as informages necessarias 3 Informacéio e conhecimento:
para decisdo dos 6rgaos municipais. : G ;
4. Inovagao e modernizag&o;
5. Gestdo da mudanca.
scrion Stioert Administragé&o Publica 1 0 0 1
écnico Superior
= Y Acao Social 1 2 0 3
Secgdo de Apoio Técnico / [a) Executar os procedimentos técnicos e administrativos — ¢
Administrativo dos assuntos que correm nos servigos; Coordenador Técnico - 1 0 0 1
c) Preparar a agenda dos assuntos a submeter a reunio |Encarregado Operacional - 1 0 0 1
8 - ssistente operacional - a
UNIDADE ORGANICA de Camara Assistent I ! 0 ! 2
DE a) Executar os procedimentos técnicos e administrativos
DESENVOLVIMENTO dos assuntos que correm nos servigos; Técnico Superior Geologia 0 ! 0 !
SOCIAL, CULTURAL E
EDUCACAO ) ) . Coordenador Técnico - 1 1 0 2
b) Organizar, movimentar e arquivar os processos para o
Secgdo de Coordenagao farquivo;
¢ i . 9, k. Assistente Técnico - 1 0 0 1
dos Equipamentos Publicos
Assistente Técnico Ni@j‘” Sa::{f d(;r (CU[STSN 0 2 0 2
c) Preparar a agenda dos assuntos a submeter a reunido reconhecido e certficado pelo ISN)
de Camara. Assistente Operacional - 8 0 0 8 1. Orientag#o para resultados;
Fiscal Municipal - 1 0 0 1 2. Conhecimentos e esperiéncia;
a) Izr(?grzm?r'e ap0|ar|m§d|das e projetos que fomentem Contrat~o de Trqbalho em |5 niciativa e autonomia;
Gabinete de Desporto e ¢ elade TIsiea reguian Fungdes Pblicas por
Tempos Livres b) Promover o levantamentos das necessidades de Técnico Superior Desporto e Educagéo Fisica 5 0 0 5 Tempo Indeterminado
conservagdo, manutengéo e gestdo dos equipamentos 4. Relacionamento interpessoal;
desportivos municipais.
a) Coordenar as atividades e programag@es culturais do
. Municipio nas suas variadas vertentes (musica, teatro, JAssistente Técnico - 3 0 0 3 5. Trabalho de equipa e cooperagao.
G_ab_mete da Cu.ltyra / literatura, cinema, etc);
Biblioteca Municipal o A idades od
) 'ssegurar a§ ?tIVI lades inerentes ao servigo da Assistente operacional ) 0 0 1 b) 1
Biblioteca Municipal.
a) Assegurar a gestdo do funcionamento do Posto de " .
. ) - . . . Gestao em Desenvolvimento em
Turismo, divulgando publicagdes, folhetos e atividades | Técnico Superior Turismo 0 0 1 ¢ 1
Gabinete de Turismo de interesse turistico;
b) Fliejalllzar ago'es de marketing e promogao turistica do Assistente Técnico A 1 0 0 1
Jterritério municipal.
) Acompanhar a evoluggo do sistema educaiivo €0 iy o perior Admnistrago Pblica 1 0 0 1
processo de elaboragao da carta educativa;
Gabinete da Educagéo b) Colaborar na elaboragao de programas e agdes de Assistente Técnico - 6 0 1 d) 7
prevencéo e seguranga dos espagos escolares e seus
acessos. Assistente operacional - 4 0 1 ¢ 5
Actividades de a) Executar as atividades de enriquecimento curricular no|._, ! Habiltagdo prof|s§|onal adequadaf Contrat~o de Trgbalho em
N . B Municinio. nos termos leqalmente previstos Técnico Superior ao desenvolvimento das 12 0 0 12 Fungdes Publicas por
Enriquecimento Curricular pio, 9 P ’ respetivas atividades Tempo Determinado
Subtotal: 49 6 5 60

a) Em situacéo de licenca sem remuneracao.

b) Em regime de mobilidade na categoria de assistente técnico.

c¢) Na situagdo de cedéncia de interesse publico;
d) Em regime de mobilidade entre dois servigos;

e) Em regime de mobilidade na categoria de assistente técnico.

ORGAO EXECUTIVO
Reunido de 30/0UT/2015

O Presidente,

Os Vereadores,

ORGAO DELIBERATIVO
Sessdode / /2015

O Presidente,

Os Secretarios,
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moimentadabeira RESUMO
MuUNICIPIO
Cargo Dirigente Técnico Superior Informatica Assistente Técnico Assistente Operacional Fiscal Municipal .=.. '] Desdobramento dos Postos de Trabalho
Postos de -
Serwgo ) Nao ) Nio " . " Preenchido | A preencher Nao . " | Preenchido | A preencher Nao Preenchido A preencher Nao ocupados [+ * « | Preenchido | A preencher Nao .Tr.ab.a.lho.- . Nao ocupados
Preenchido | A preencher ocupados Total | Preenchido | A preencher ocupados Total | ocupados | Total ocupados |-Total  Total ocupados | Total |  Previstes -] Preenchidos | A Preencher | (na carreirade

T T e [ Tec JEsp. [tec [Esp. [ e | Tl et [ar et [ar et At -Tes] EJaolec] E [aofec E o[- fcFlc]F]lc]EF origem)
SERVIGOS DE APOIO E ASSESSORIA
NAO INTEGRADOS EM UNIDADES 0 0 0 0 1 1 0 2 0jojojojo0]o0 0 o110 11071 3 ofofojojojojojofoqoO 112|J0f[0jJO0|O0] 3 8 5 2 a) 1b)
ORGANICAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO,
FINANCAS E OBRAS o { o {( o o} o | o | 5 |5})0fO0}JOjJ]O}joOojoyoOojofojo|jojojogojofojojojojogofofojojgofojojojojogoy] 5 0 0 5c¢)
DIVISAO ADMINISTRATIVA 1 0 0 1 4 0 0 4 1 1jJ]ojojofo 2 3|410f(o0ojJo|3j10j0f(1[(5j0j0]0fOfo0Of1 71]0(0J0)J0fjoOofO]oO 24 20 0 4 d)
DIVISAO ECONOMICA E FINANCEIRA 1 0 0 1 3 1 0 4 0jojojo0ojo0]o0 oj4)1]J0ojO0fJoOfoO 5 ofof1jJo0]JojOofjofofoO]1 ofojJofojojofjo 11 10 le) 0
DIVISAO DE PLANEAMENTO, OBRAS,
URBANISMO E AMBIENTE 1 0 0 1 1 1 0 12j]o0|j0ofjo0of0fjo0|oO 0 11210]0)0(1 4 112|300 fo0ofO0O}JoOojoO|1|34)jo0o]j1jofogofoO]1 52 49 1f) 29)
UNIDADE ORGANICA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL 1 0 0 1 20 3 1 2410(0}Jojo0ojoOofoO 0 2| Myt ({210 1y17jof1(13jojojojofof3g17jof{1jgof(ojojofjf1 60 49 h) 6 i) 5]))
E EDUCAGAO

TOTAL 4 0 0 | 4] 3 6 6 |s51jJ1]1]Jofjojojoj2()j10]19)1]3]Jof[e6]39])1]4]49jJ0]jJof[f0jo]o|5]59]1[4]Jo0]o0ojJo]o] 5] 160 133 10 17
OBS/LEGENDA:
a) No Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipaisl;
b) Nomeada para Secretaria do GAP;
c) Nomeados para o exercicio de cargos dirigentes intermédios de 2.° e 3.° graus, em comissao de servigo, quatro na Camara de Moimenta da Beira e um na Camara de Lamego;
d) Nomeados em regime de mobilidade, dois na categoria de coordenador técnico, um na carreira de técnico superior e um na categoria de assistente técnico;
€) Na carreira de técnico superior (Eng®. Electrotécnica);
f) Na carreira de técnico superior (Eng?. Civil);
g) Licenga sem remunerag&o;
h) Doze postos de trabalho exercem fungées no ambito das AEC;
i) Trés na carreira de técnico superior (dois na area da Agéo Social e um na érea de Geologia) e trés na carreira assistente técnico, sendo um para a categoria de Coordenador Técnico e dois nadadores-salvadores
j) Um técnico superior esta em situagdo de cedéncia de interesse publico, um assistente técnico em mobilidade em coordenador técnico e dois assistentes operacionais em mobilidade em assistente técnico e um em licenga sem remuneragéo.
ORGAO EXECUTIVO
Reunido de 30 /OUT/2015 ORGAO DELIBERATIVO

O Presidente, Sessiode / /2015

O Presidente,

Os Vereadores,

Os Secretarios,



