
          

MUNICÍPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

Mapa de Pessoal - Artigo 5.º LVCR - 2012

Preenchidos A Preencher

Dirigente

Secção de Apoio Administrativo e 

Operacional
1 3 7 11 CTTI

Gabinete de Desenvolvimento das 

Actividades Económicas

Gabinete de Turismo 1 1 2
CTTI                                          

a)

Gabinete de Desporto e Tempos 

Livres
5 5 CTTI

Gabinete de Cultura / Biblioteca 1 3 1 5 CTTI

0 0 7 0 0 1 7 0 0 8 0 0 23 0

Dirigente

Secção de Apoio Técnico / 

Administrativo
2 1 5 4 13 CTTI

0 0 2 0 0 1 5 0 0 4 0 0 13 0

3 3 Educ.Fisica

4 4 Expressões

5 5 Inglês

4 4 Música

0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0

OBS/LEGENDA:

C.S. - Comissão de Serviço

CTTI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado

CTTRC - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo

a) Um posto de trabalho de Técnico superior está em acordo de cedência público, nos termos do artigo 58º., da LVCR, desde 01/ABR/2011
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Preenchidos A Preencher

Dirigente

Gabinete de Ambiente e Espaços Verdes 2 4 6

Gabinete Florestal 1 1

Gabinete de Fiscalização Municipal 1 4 5

Veterinário Municipal 1 1

Serviço de Parque de Viaturas e 

Oficinas
1 5 6

0 0 4 0 0 0 1 0 1 9 4 19

Dirigente

Secção de Apoio Técnico / 

Administrativo
4 1 0 5 CTTI                                     

0 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 5

Dirigente 1 1 C.S.

Gabinete de Apoio Técnico /  

Administrativo
2 1 1 4 CTTI

Serviços de Administração Directa 1 2 28 30 CTTI

0 1 2 0 0 0 1 1 2 28 1 36

Dirigente 1 1 C.S.

Gabinete de Apoio Técnico / 

Administrativo
2 2 4

CTTI                                      

a)

0 1 2 0 0 0 2 0 0 0 0 5

OBS/LEGENDA:

C.S. - Comissão de Serviço

CTTI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado;

CS - Comissão de Serviço

a) Um posto de trabalho de Assistente Técnico está com licença sem remuneração, desde 31/MAIO/2011
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Preenchidos A Preencher

Dirigente - -

Gabinete de Informática 1 1 2 1
CTTI                                         

a)

Gabinete Jurídico, Contencioso e 

Execuções Ficais
2 2 CTTI                             

0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 1

Dirigente 1 1 C.S.

Secção de Recursos Humanos 1 2 3

Secção de ExpedienteTaxas e Licenças 2 4 1 6 12

Secção de Atendimento ao Munícipe 1 1 b)

0 1 2 0 0 2 6 0 1 6 0 0 17 0 0

Dirigente 1 1 C.S.

Secção de Contabilidade 2 1 1 4

Secção de Aprovisionamento / 

Armazém
1 1 2

Secção de Património 1 1

Tesouraria 1 1

0 1 2 0 0 4 1 0 0 1 0 0 9 0 0

OBS/LEGENDA:

C.S. - Comissão de Serviço;

CTTI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado;

a) Um lugar a preencher de Especialista de Informática;

b) Nomeado para o exercício do cargo de Chefe de Divisão, em comissão de serviço, na Câmara Municipal de Lamego, nos termos do artº. 11º., do Decreto-Lei nº. 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei nº. 104/2006, de 07 de Junho.
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Preenchidos A Preencher

Gabinete de Apoio aos Órgãos 

Municipais
1 1 2

Gabinete de Comunicação 1

Gabinete de Protecção Civil - -

Equipas de Projecto - -

0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 1

OBS/LEGENDA:

CTTI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado;

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

Especialista de 

Informática

Director de 

Departamento 
OBS. / LEGENDA       

Técnico 

Superior

Chefe de 

Divisão 

Assistente 

Operacional

Encarregado 

Operacional

Encarreg. Geral 

Operacional

Assistente 

Técnico

CTTI

Carreiras 

Subsistentes

sub-total
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Carreiras 
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Preenchidos A Preencher

Postos de Trabalho
Carreiras 

Subsistentes

Técn. de 

Informática
Coord. Técnico 

Assist. 

Operacional

Encarreg. 

Operacional

Encarreg. Geral 

Operacional

Assist. 

Técnico

Especial. de 

Informática

Chefe de 

Divisão 
Unidade orgânica

Director de 

Departamento 

Técnico 

Superior

ORGÃOS DA AUTARQUIA 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1ORGÃOS DA AUTARQUIA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 4 1DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

DIVISÃO ADMINISTRATIVA 0 1 2 0 0 2 6 0 1 6 0 17 0DIVISÃO ADMINISTRATIVA

DIVISÃO ECONÓMICA E FINANCEIRA 0 1 2 0 0 4 1 0 0 1 0 9 0DIVISÃO ECONÓMICA E FINANCEIRA

DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANISMO E AMBIENTE 0 0 4 0 0 0 1 0 1 9 4 19 0DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANISMO E AMBIENTE

DIVISÃO DE OBRAS PARTICULARES 0 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 5 0DIVISÃO DE OBRAS PARTICULARES

DIVISÃO DE OBRAS MUNICIPAIS 0 1 2 0 0 0 1 1 2 28 1 36 0DIVISÃO DE OBRAS MUNICIPAIS

DIVISÃO DE ESTUDOS E PROJECTOS 0 1 2 0 0 0 2 0 0 0 0 5 0

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONÓMICO

DIVISÃO DE ESTUDOS E PROJECTOS

0 0 7 0 0 1 7 0 0 8 0 23 0

DIVISÃO DE ACÇÃO SOCIAL E EDUCAÇÃO

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONÓMICO

0 0 2 0 0 1 5 0 0 4 0 13 0DIVISÃO DE ACÇÃO SOCIAL E EDUCAÇÃO

ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0

0 4 44 1 1 9 24 1 4 56 5 149 2

OBS/LEGENDA:

C.S. - Comissão de Serviço

CTTI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado

CTTRC - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo

TOTAL:

ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR


