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C.S. - Comisséo de Servigo

CTTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
CTTRC - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo

a) Um posto de trabalho de Técnico superior esta em acordo de cedéncia publico, nos termos do artigo 58°., da LVCR, desde 01/ABR/2011
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C.S. - Comisséo de Servico

CTTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado;

CS - Comisséo de Servico

a) Um posto de trabalho de Assistente Técnico esta com licenga sem remuneragao, desde 31/MAIO/2011
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C.S. - Comisséo de Servigo;
CTTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado;

a) Um lugar a preencher de Especialista de Informatica;

b) Nomeado para o exercicio do cargo de Chefe de Divisdo, em comisséo de servigo, na Camara Municipal de Lamego, nos termos do art®. 11°., do Decreto-Lei n°. 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n°. 104/2006, de 07 de Junho.




MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

Mapa de Pessoal - Artigo 5.° LVCR - Ano de 2012

Area de formagao

Postos de Trabalho
Unidade ~ . Director de Chefe de | Técnico | Especialistade | Técnico de Coordenador | Assistente Encarreg. Geral Encarregado Assistente Carreiras Carreiras académica elou OBS. / LEGENDA
organica | " Departamento | Divisdo | Superior [ Informética Informética Técnico Técnico Operacional Operacional | Operacional | Subsistentes | Subsistentes | preenchidos | A Preencher '
profissional
Gabinete de Apoio aos Orgaos
L 1 1 2
Municipais
<
3
= Gabinete de Comunicagéo 1
2
b CTTI
[=]
"
2 Gabinete de Protecg&o Civil - -
2
o
Equipas de Projecto -
sub-total 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 1
OBS/LEGENDA:

CTTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado;
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CTTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Pblicas por Tempo Indeterminado
CTTRC - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo




