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L. Musica 4
Subtotal 0 1 0 0 0 1 | 8 0 0 10 0 31 5

OBS/LEGENDA:

C.S. - Comissao de Servigo

CTTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
CTTRC - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo

a) A extinguir quando vagar
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Area de formagao
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OBS/LEGENDA:

C.S. - Comisséo de Servigo

CTTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado;
CTTRC - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo
a) Um lugar a extinguir, quando vagar;

b)Um lugar de Assistente Técnico a extinguir quando vagar;

c) Dois lugares de Assistente Operacional a extinguir quando vagarem;
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Director d Especial. d Técn. d Coord Assist E do Geral | E Assist Carrei Area de fomagéo Postos de Trabalho
Unidade orgénica Atribuicbes/competéncias/ actividades irector ce Chefe de Divisao | Técnico Superior specw? ) € ecn.l .e ,°°T ) ,SSI.S' ncarrega.o era ”carfeg' Ss'?' ar.relras académica e/ou OBS. LEGENDA
Departamento Informatica Informatica Técnico Técnico Operacional Operacional Operacional Subsistentes Preenchidos A Preencher
profissional
8o Dirigente
o . y CTTI
=6 Gabinete de Informatica 1 3 3 1 2)
E =
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< =
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a o 2 2 CTTI
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Subtotal 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 5 1
Dirigente 1 1 C.S.
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= 2 1 3 CTTI
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= 1 1 cTTl
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2
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=}
Secgéo de Atendimento ao Municipe 1 1 2 CTTI
Subtotal 0 1 3 0 0 3 6 0 0 6 0 16 3
Dirigente 1 1 C.S.
< CTTI
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2 Secgaq de Aprovisionamento / 1 1 1 3 CTTI
o Armazém
w
2
2 Secgao de Patriménio 1 1 CTTI
=}
Tesouraria 1 1 CTTI
Subtotal 1 2 0 0 4 3 0 0 1 0 9 2

OBS/LEGENDA:

C.S. - Comiss&o de Servico

CTTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado;

CTTRC - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo

a) Um lugar de Técnico de Informética a extinguir, quando vagar;

b) Um lugar de Técnico de Assistente Técnico a extinguir, quando vagar;

* Nomeado para o exercicio do cargo de Chefe de Divisao, em comisséo de servigo, na Camara Municipal de Lamego, nos termos do art®. 11°., do Decreto-Lei n°. 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n°. 104/2006, de 07 de Junho




MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA
Mapa de Pessoal - Artigo 5.° LVCR - Ano de 2011
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Departamento Divisdo Superior Informatica Informatica Técnico Técnico Operacional Operacional Operacional | Subsistentes Preenchidos A Preencher
profissional
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Equipas de Projecto - -

subtoal| 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 ]2 I OO
OBS/LEGENDA:

CTTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado;

CTTRC - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo



