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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE ESTAGIOS PEPAL @7/“
\

52 EDICAO

Aos onze dias do més de marco do ano de dois mil e quinze, pelas 10 horas, reuniu o Juri
designado por Despacho do Senhor Presidente da Camara, datado de dez do mesmo
més, constituido por SUSANA ISABEL MARQUES LEMOS, Vereadora em regime de
tempo inteiro, que presidiu, e pelos vogais efetivos, ANTONIO JOSE TAVARES
BONDOSO, Chefe da Divisdo Administrativa e RICARDO INACIO DE CASTRO, Chefe
da Unidade Orgénica de Desenvolvimento Social, Cultural e Educagéo, para procederem
a densificagdo dos métodos de selegéo previstos no ponto n°. 10, do aviso de oferta de

estagios publicitado no Jornal de Noticias e no Diario de Viseu, ambos do dia dez de

margo de 2015, bem como divulgado no site desta Camara Municipal.
----- De acordo com o estipulado no artigo 7°., do Decreto-Lei n°. 166/2014, de 6 de
novembro, em conjugacdo com o artigo 8°., da Portaria n°. 254/2014, de 9 de dezembro,
o procedimento de recrutamento e selegdo dos candidatos € da responsabilidade da

entidade promotora, a quem cabe a respectiva parametrizagéo e a definicdo da formula

da avaliagdo curricular.
--—-- Conforme resulta da leitura do ponto 10.1, do aviso de oferta de estagios, a
classificagéo final (CF) dos candidatos resultara da aplicagédo da seguinte formula: CF =
AC x 50%) + (El x 50%), sendo AC a avaliagdo curricular e a El a entrevista individual.
Verifica-se, pois, que foi dada igual importancia aos dois métodos de sele¢do, sendo que
a entrevista individual devera permitir ao Juri recolher fatos relativos ao candidato, como
a qualificagdo, a experiéncia profissional e carateristicas profissionais ligadas a

motivagdo, interesse e envolvimento no processo, maturidade, capacidade de

relacionamento, expressao e compreenséo verbal, entre outros.
————— Ora, constatando o Juri ndo estar especialmente prevista, nem nos normativos legais
supra mencionados, nem tdo pouco no aviso de oferta de estagios, qualquer mengéo
relacionada com a ndo comparéncia dos candidatos a Entrevista Individual, bem assim
como ao estabelecimento de sub-critérios de ordenagdo preferencial, em caso de
igualdade de classificagéo entre dois ou mais candidatos, afigura-se necessario e mesmo

imperioso que se proceda a sua definigdo antes da apresentacdo de candidaturas. --—-----

----- Nesta conformidade, o Juri deliberou, por unanimidade:
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a. Excluir todos os candidatos que ndo comparegam a Entrevista Individual, apés

recebimento da notificagdo para o efeito, nos termos legais;

b. Que, em caso de igualdade de classificagdo final entre dois ou mais candidatos, tém

preferéncia na ordenag¢do os candidatos que:

1. Tenham residéncia na area do Municipio de Moimenta da Beira;

2. Detenham nota superior na média da licenciatura;

3. Detenham grau académico superior (mestrado ou doutoramento), na area da

licenciatura;

4. Detenham maior pontuagéo no critério Experiéncia Profissional;

----- Quando eram doze horas e quinze minutos, a Presidente do Juri declarou encerrada

esta reunido.
----- Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente acta que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.
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