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DESPACHO

Considerando o processo do procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de técnico superior, drea de servigo
social, da carreira geral de técnico superior, autorizado por Despacho, de 12 de maio de 2016, e
aberto por Aviso n.0 6825/2016, publicado na 2.2 Série do Didrio da RepUblica n.© 104, de 31 de
maio de 2016, e na Bolsa de Emprego Piblico (BEP) em 31 de maio de 2016 com o cédigo de
oferta n.° OE 201605/0326, com extracto do aviso no jornal * Diério de Noticias “ de 01 de junho
de 2016; ~--r====emsmmmmmmmenas e o e i i S S S S

Considerando que a lista unitaria de ordenagdo final, que homologuei por meu Despacho
de 10 de novembro de 2016, foi, desde ja, enviada para publicacdo na 2.2 Série do Didrio da
Republica; ---------- e

Considerando a determinagao do posicionamento remuneratério, de acordo com o
estipulado no artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento de Estado para
2015), em vigor por forga do n.°1, do artigo 18.9, da Lei n.97-A/2016, de 30 de margo,
(Orgamento de Estado para 2016); -- B R SRR e = e

Considerando o disposto na alinea d), do n.° 1, do art.° 379, do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), os candidatos aprovados na lista unitaria de ordenac&o final s3o a Senhora
Rita Isabel Cardoso Caetano e o Senhor Alexandre Emanuel Pereira Monteiro, classificados com
16,30 valores e 14,60 valores, respetivamente, que deverdo apresentar os documentos
comprovativos dos requisitos previstos no art.© 179, da lei supracitada; -----==--=====memcmmmemcmeceeen

Considerando as demais disposigOes reguladoras da matéria, designadamente a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo. ------

Considerando a competéncia conferida pelo art.° 35.9, n.° 2, alinea a), da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro;--------==========mmcmuuue mmmmmm e e e

DECIDO: == e

1.9) CONTRATAR, para prestar TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, a Senhora Rita Isabel Cardoso Caetano e o Senhor
Alexandre Emanuel Pereira Monteiro, na categoria de técnico superior, drea de servico social, da
carreira geral de técnico superior, para prestar servigo na Secgdo de Apoio Técnico/Administrativo,
da Unidade Organica de Desenvolvimento Social, Cultural e Educagdo (UODSCE) da Cimara
Municipal, para exercicio das fungOes previstas no Despacho de 12 de maio de 2016; -=--------------

2.%) Que o regime de trabalho sera a tempo inteiro, desenvolvendo a sua actividade
profissional com sujeicdao a um periodo normal de trabalho didrio e semanal de, respectivamente,
7 (sete) horas e 35 (trinta e cinco) horas, sendo o horério de trabalho definido pela Entidade
Empregadora Pdblica, dentro dos condicionalismos legais, a prestar nos servicos da Seccdo de
Apoio Técnico/Administrativo, da Unidade Orgénica de Desenvolvimento Social, Cultural e
Educagao (UODSCE) da Camara Municipal =------=-=-===szeermmmmmamae- - --
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3.9) Que os respetivos contratos produzirdo efeitos a partir de 15 de novembro de 2016,
inclusive; =-======seueeua- e -- e

4.9) Que a remuneragao mensal iliquida do trabalhador é fixada, no montante atual de €
1.201,42 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente a posicdo
remuneratdria 2, nivel remuneratério 15, da categoria de técnico superior, da tabela remuneratdria
Unica, nos termos do artigo 38.9, da LTFP, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.0 82-B/2014, de
31 de dezembro, que se mantém em vigor por forga do n.°1, do artigo 18.9, da Lei n.© 7-A/20186,

I, T U IR =it A S
5.9) Que o trabalhador terd direito a subsidio de refeigdo no montante integral actualmente

em Vigor; ======m=-semmm—- - - .
6.°) Que o periodo experimental serd de 240 dias, conforme alinea c), do n.° 1, do art.°

490 do anexo a Lei n.°35/2014, de20 de junho (LTFP), sendo o juri do periodo experimental o
mesmo que acompanhou o presente procedimento concursal, que devera ser notificado do
presente despacho; S e AL L L L L A s == e e e

7.9) Que o trabalhador devera apresentar relatério do periodo experimental ao JUri
nomeado supra referido, de acordo com os preceitos decorrentes do artigo 46.2, do anexo a Lei
n.0 35/2014, de 20 de junho (LTFP); ==-=mmmmmmmm e e o e e e oo e e e

8.2) Que a Divisdo Financeira proceda a cabimentacdo da despesa, e que a Divisdo
Administrativa — Setor de Recursos Humanos - elabore o respetivo instrumento contratual e
organize o respetivo processo individual com a documentagdo respetiva, devendo ser publicado
aviso da contratagdo nos termos previstos no art.° 4°., da Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP) . ---

Pagos do Municipio de Moimenta da Beira, aos 11 de novembro de 2016

@side‘nte da Camara

(

J s/é EdL;ardo( Lopeé Ferreira

~
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Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho por
tempo indeterminado, na categoria de técnico superior, area de servigo social, da
carreira geral de técnico superior (Ref. TS1)

ACTAN.°8
Proniincia de interessados na notificagdo da Lista de Ordenacdo Final — Provisoria
Lista de Ordenacao Final - Definitiva

—————————— Aos dez dias do més de novembro do ano de dois mil e dezasseis, nesta vila, no edificio
dos Pacos do Municipio e Sala de Reunibes, reuniu o Jari do Procedimento Concursal em epigrafe,
designado por Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, para o procedimento concursal
comum tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho por tempo indeterminado, na
categoria de técnico superior, drea de servigo social, da carreira geral de técnico superior, em
postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal em vigor nesta Camara Municipal, no @mbito dos
servicos da Seccao de Apoio Técnico/Administrativo, integrada na Unidade Organica de
Desenvolvimento Social, Cultural e Educacdo (UODSCE), sob a presidéncia de Ricardo Inacio de
Castro, Chefe da Unidade Organica de Desenvolvimento Social, Cultural e Educacdo (UODSCE), e
com a presenca do vogal efetivo, Anténio José Tavares Bondoso, Chefe de Divisdo Administrativa,
e do vogal suplente, Paulo Alexandre Matos Figueiredo, Chefe de Divisao Econdmica e financeira, a
fim de proceder a analise de eventuais reclamagdes sobre a lista unitaria de ordenagdo final,
definida na acta n.° 7, datada de vinte de outubro do ano corrente. ------==-=========m=emmemoeoeee-
---------- Consigna-se que os resultados obtidos na prova escrita de conhecimentos, avaliacdo
psicoldgica e entrevista profissional de selecgao constam das actas n.%s 4,5 e 6, que aqui se ddo
por reproduzidas, para todos os efeitos legais, bem como a admissao e exclusdo dos candidatos
oponentes ao presente procedimento concursal. --------- e e s
—————————— E sendo a hora designada para inicio dos trabalhos, o Sr. Presidente do Juri declarou
aberta a reunian. m=-ememrmerrmrmcanem— e m————————————an = m=mmmm————- mmmmmmmm———————
1 — Da audiéncia prévia dos candidatos notificados da lista unitaria de ordenacdo final
— ProViSOria ~=—---=======se=emcem—eee e s eee s e e e s e e e e e e
---------- Notificados os interessados, nos termos do artigo 121.° e ss. do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), conjugado com os n.% 1 e 3, do artigo 30°, n.2 1 a 5, do artigo 31°e n.® 1,
do artigo 36°, todos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, “na sua atual redagao”, para no
prazo de dez dias Uteis dizerem por escrito o que se lhes oferecesse, o JUri constatou que
nenhuma alegacado foi apresentada, =-=--=======m=m == s o e e
2 - Elaboracdo da Lista Unitaria de Ordenacgao Final — Definitiva -------=======cmcccecuu-u-
---------- De acordo com a argumentagao referida supra, e tendo em conta que a ordenagao final
provisdria dos candidatos ndo sofreu qualquer alteragdo, o Juri deliberou, por unanimidade,
manter a lista unitaria de ordenacdo final que ficard anexa a esta acta n.°8, fazendo dela parte
integrante. ----- o et e S S S S S S S S T s
3 — Homologacao da Lista Unitaria de Ordenagdo Final — Definitiva

—————————— Mais deliberou o Jdri, por unanimidade, submeter a lista de ordenagao final para
homologacdo do Ex.mo Sr, Presidente da Camara Municipal, nos termos do n.° 2, do artigo 36° da
Porfaria SUPEECIRAdA. m~m-—srmmmmm e s I S e
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—————————— Apds homologacdo da referida lista por parte do Ex.mo Sr. Presidente da Cémara
Municipal, deverdo ser notificados todos os candidatos aprovados bem como os excluidos, ao
abrigo do estipulado na alinea b), n.° 3, do artigo 309, em conjugag@o com o n.° 4, do artigo 369,
da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, que da homologagdo da lista de
ordenagdo final pode ser interposto recurso tutelar — impugnagao administrativa — nos termos do

n.° 3, do artigo 399, da mencionada Portaria, ------------- e
---------- Em anexo a presente acta avulsa consta a lista unitaria de ordenacdo final definitiva, que

fica a fazer parte integrante da mesma.------ R R s R Mk e e
—————————— Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente do JUri declarou encerrada a reunido, da

qual, para constar, se lavrou a presente acta avulsa, composta por folhas de duas faces, que
depois de lida e achada conforme, vai rubricada e assinada pelos membros que constituem o Juri,
pela’ortletn: POF GUE TOFII HTBIMETOTTRIINE., womemeesmsmmmioim o oo i im0

. / «
O Presidente: i

O 1.0 Vogal Efectivo: &fwﬁ(”ym%%/é ”‘:’_’95__,_——
0 2.9 Vogal Efectivo: //ék// ’///’ﬂﬁ% /2/4 ﬁ/zﬁém%
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Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho por tempo
indeterminado, na categoria de técmico superior, dos servicos da Secc¢io
Técnica/Administrativa, da Unidade Orginica de Desenvolvimento Social Cultural e
Educacio, da carreira de técnico superior (Ref. TS1)

Aviso de abertura publicado por Aviso n.° 6825/2016 na 2" série do Didrio da Republica n.° 104, de 31 de maio de 2016,
¢ na Bolsa De Emprego Publico (BEP) em 31 de maio de 2016 com o cédigo de oferta n.° OE201605/0325, com
extracto do aviso no jornal “Diario de Noticias” de 01 de junho de 2016,

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL - DEFINITIVA

(cf. Acta Avulsan.’ 8, de 10 de novembro de 2016, do Jari do Procedimento, € em cumprimento do n.° 2, do artigo 36°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro).

Candidatos aprovados:

10 Lugar: Rita Isabel Cardoso Caetano -------===-===-=-=nczuuun 16,30 valores;

20 Lugar: Alexandre Emanuel Pereira Monteiro -------=------- 14,60 valores;

Aos 10 de novembro de 2016,

O Presidente do Juri

%/"44// ;/A////-”/ //fé

( Ricardo Inacio de Castro )

Homologo.

10 /11/2016
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/OzPr7idente da Camara,

~

/
J7é Eduardo Lopes Ferreira

/

/ Nota de Afixagéo
Afixadoem  / /2016
O Trabalhador:
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AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho por
tempo indeterminado, na categoria de técnico superior, area de servigo social, da
carreira geral de técnico superior (Ref. TS1)

Para efeitos do disposto no artigo 40.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que
foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com os candidatos aprovados no
respetivo procedimento concursal, Rita Isabel Cardoso Caetano e Alexandre Emanuel Pereira
Monteiro, com efeitos a partir de 15 de novembro de 2016, inclusive, na categoria de técnico
superior, e posicionados na posigdo remuneratoria 2, nivel remuneratdrio 15, da respetiva tabela

remuneratodria Unica.

Pacos do Municipio, aos 11 de novembro de 2016

José Edllardo. Lopes Ferreira

Nota de Afixagdo
Afixadoem )4 /1y /2016

O Trabalhador: é:
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Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho por
tempo indeterminado, na categoria de técnico superior, area de servigo social, da
carreira geral de técnico superior (Ref. TS1)

HOMOLOGACAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL — DEFINITIVA

Nos termos do n.° 6, do artigo 369, da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, torna-se publico que, por meu Despacho, exarado em 10 de novembro de 2016,

homologuei a lista unitdria de ordenagdo final definitiva, dos candidatos aprovados no

procedimento concursal comum supra mencionado: e b R - -

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL — DEFINITIVA

Candidatos aprovados:

19 Lugar: Rita Isabel Cardoso Caetano ---- mmmmmmse—- 16,30 valores;
20 Lugar: Alexandre Emanuel Pereira Monteiro 14,60 valores.
Da presente lista, podem os candidatos apresentar recurso tutelar — impugnagao

administrativa — nos termos do n.° 3, do artigo 399, da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro,

na sua atual redagao. i SR metemmmee e oo oo
Pacos do Municipio de Moimenta da Beira, aos 11 de novembro de 2016,

O Presidente da Camara Municipal

/_,/ // oy

José Eduardo Lopes Ferreira
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AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho por
tempo indeterminado, na categoria de técnico superior, area de servigo social, da
carreira geral de técnico superior (Ref. TS1)

Nos termos e para efeitos do n.° 6, do artigo 36.9, da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho por
tempo indeterminado, na categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico superior, a
que se refere o Aviso n.0 6825/2016, publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica n.°104, de 31
de maio de 2016, por mim homologada por Despacho de 10 de novembro do corrente ano, e que
foi afixada nas instalacdes da Camara Municipal e publicitada no portal www.cm-moimenta.pt.

Lista unitaria de ordenacao final
Candidatos aprovados:
1 — Rita Isabel Cardoso Caetano;---------------- 16,30 valores;

2 — Alexandre Emanuel Pereira Monteiro: ------ 14,60 valores.

Do Despacho de homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final pode ser interposto
recurso tutelar nos termos do n.° 3, do artigo 39.9, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagao.

Pacos do Municipio de Moimenta da Beira, aos 11 de novembro de 2016,

O _Presidente da Camara

S SlES

José Eduardo Lopes Ferreira




