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Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho por
tempo indeterminado, na categoria de técnico superior, area de servigo social, da
carreira geral de técnico superior (Ref. TS1)

APLICACAO DO METODO DE SELECCAO — AVALIAGAO PSICOLOGICA
(método de selecgao intercalar obrigatorio)
LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS

(conforme Relatdrio de Avaliagdo Psicoldgica, da “Artenave, Atelier, Associagao de Solidariedade”, e em
cumprimento do n.° 1, do artigo 339, da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual

redaccao).
fa;dc:fdae? :]?;g«‘é’t?cg()] Classificagao Classificagdo
P Qualitativa Quantitativa
e Alexandre Emanuel Pereira Monteiro ---------------- Suficiente----------- 12,00 valores;
e Rita Isabel Cardoso Caetang ----===-=======m=mmmceamm- Bamssssreemseiae 16,00 valores.
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