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ANEXO |
MAPA DE PESSOAL PARA 2023

Nota explicativa

I) Enquadramento Legal

Nos termos do artigo 292, da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, os Municipios dispdem de
mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela entidade competente para a
aprovagao da proposta de orcamento.

O mapa de pessoal do Municipio de Moimenta da Beira deve assim conter a indica¢do do
numero de postos de trabalho necessérios para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caracterizados em func3o:

a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu titular se destina a cumprir ou
executar;

b) Do cargo, carreira e/ou categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e/ou categoria a drea de formac3o académica ou profissional
de que o seu ocupante deva ser titular.

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria.



Il) Definigbes e Estrutura do Mapa

O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam necessarios,
anualmente, para a prossecucdo das atribuicdes e atividades do Municipio,
referenciando assim os objetivos a alcangar através de um posto de trabalho, bem como
0 cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as habilitacdes necessarias para o
seu desempenho, bem como a caraterizacdo do perfil funcional de cada uma das
carreiras/categorias.

Importa esclarecer que o mapa de pessoal pode n3o se confundir com o efectivo
municipal, nem mesmo o nimero previsto de postos de trabalho previstos como postos
de trabalho ocupados. Na verdade, o mapa é uma previsio de postos de trabalho e pode
ndo corresponder necessariamente ao niimero de trabalhadores ao servigo.

Com efeito, existem postos de trabalho que estdo “virtualmente” ocupados. Seno
vejamos:

a) Um trabalhador em mobilidade intercarreiras ou intercategorias no mesmo
servico “ocupa” dois postos de trabalho, um na carreira de origem e outro na
carreira onde se encontra em mobilidade pelo periodo em que estiver nessa
condicdo, dado tratar-se de uma situagdo transitéria;

b) Um trabalhador que se encontre em mobilidade ou ainda em cedéncia de
interesse publico noutro organismo, mantém o “seu” posto de trabalho no mapa
de pessoal do servico de origem, pelo periodo em que se encontrar em
mobilidade, tendo em conta que se trata de uma situagio transitoria;

c) Os trabalhadores em licenga sem remuneracio, apesar de ndo se encontrarem ao
servico, “mantém” o seu posto de trabalho ocupado pelo periodo da licenca.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica
de emprego publico existentes no Municipio de Moimenta da Beira, nomeadamente, os
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, as comissdes de servigco, mobilidades e
cedéncia de interesse publico.

Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestagdes de servigos.

No mapa VI desta anexo estdo previstos e ocupados 90 postos de trabalho no ambito da
transferéncia de competéncias, assim distribuidos: 84 para o dominio da Educacao,
provenientes do Agrupamento de Escolas, 3 para a area da Saude, provenientes do ACES
Douro Sul e 3 para a Agdo Social.

Salienta-se que os 3 postos de trabalho para a A¢do Social estdo em regime de cedéncia
de interesse publico, pertencendo o vinculo a entidade origem, ou seja, 3 Santa Casa da
Misericordia de Moimenta da Beira.



lll) Postos de trabalho no Mapa de Pessoal de 2023

PREENCHIDOS

OBS: No nimero de Postos de Trabalho previstos (181) incluem-se 4 Chefes de Divisdo, 3
Chefes de Unidade, 2 Secretérios do Gabinete de Apoio a Vereac¢do, 1 Coordenador
Municipal de Protecdo Civil e 1 Coordenador Técnico de Informética, cujo vinculo é
exercido em regime de comissdo de servico.

Incluem-se também 9 contratados a termo resolutivo certo, por exercerem funcGes
nas atividades de enriquecimento curricular.

IV) Postos de trabalho no Mapa de Pessoal de 2023, por
cargol/carreira/categoria

PREENCHIDOS

2 12 | 11 9 1 1 1

NAO
OCUPADOS




V) Postos de Trabalho em 2023, por unidade organica,
carreira/categoria

Previstos o 3 2 1 1 o 1
Preenchidos o 1 o o o o o
Vagos o 2 2 1 1 [+ 1
Nio ocupados o o ] ] o o o

Previstos

Preenchidos

Vagos

Nio ocupados

Previstos 1 9 7 6 ] 3 o
Preenchidos 1 6 7 5 o 2 o
Vagos o 3 o 1 o 1 0
Nio ocupados o o ] o o o o

Previstos

Preenchidos

Vagos

Nao ocupados




Vagos 2 1 1 6 o o o

Niio ocupados o o 1 o 1 o [

Previstos

Preenchidos

Vagos

Nio ocupados

Vl) Total de Postos de Trabalho em 2023, relativos a
transferéncia de competéncias nas areas da Educacao,
Saude e Agao Social

Agrup. Escolas 0 14 70 84

ACES Douro Sul 0 0 3 3
St*. Casa Miser.
Total |




VIl) Total de Postos de Trabalho vagos em
organica, carreira/categoria e funcgoes

2023, por unidade

< Coor.
Untgade Setor de Atividade Dirig, TlAapa Prot. | Fisc | Infor FUNCOES
Orgénica S T | O Civi
ivil
Protecao Civil - 1 = - 1 - - Protecio civil
Gabinete de Desenv. e _ + g _ _ _ R Acompanhamento e gestio de candidaturas
SAA Gestio de Candidaturas aos fundos comunitarios
Servigo de aut. Sanitaria _ _ 3 1 _ j R Apoio técnico e administrativo a gestio do
e CROAC CROAC
Recursos Humanos - 2 - - - - - Secretariado e administracio
, Engenharia de informatica e Gestio de
DA Informética B 1 " B - - L) Sistemas de Informacio
Apoio Operacional - - - 1 - - - Apoio operacional
s B Contabilidade / Gestio /Administ. Autirqg. e
Contabilidade - 2 3 B - - Apoio técnico e administ.
DGF Patriménio - 1 - - - - - Patriménio municipal e cadastro de bens
Compras e Stocks - - 2 - - - - Apoio técnico e administrativo
Chefe de Unidade 2 - - - - - - Chefia de nivel intermédio de 3°. Grau.
Servico de Empreitadas - 1 - - - - - Engenharia Civil
DOA T
ervico de dguas, _ . R _ _ . ¢ wa oo e .
saneamento e residuos 1 Apoio técnico e administrativo
Servigo de ) g .
Administracio Direta B B B 6 - Apoio operacional
Secciio de Apoio Técnico _ R _ _ 3
e Administrativo - 1 “ Motorista
Servigo de A¢dio Social - 1 - - - - - Ciéncias da Educacio
DDS
Seccdo de Manutenciio _ _ . . _ B 1 apoio técnico e administrativo e 2
dos Equip. Municipais 3 nadadores salvadores
Servigo de Atividades de " Py _ _ R - R Terapia Ocup./ Educacgio/Matemética/
Animaciio e Apoio Ciéncias/ Psicologia
TOTAL .... (36) 2 12 (11| 9o 1 1 1

a) Coordenador Técnico de informatica
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ANO DE 2023

MAPA DE PESSOAL (Artigo 29°., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho)

ANEXO Il

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n®. 2, do artigo 88°., da Lei n®. 35/2014, de 20 de junho)

Postos de trabalho
ni i i : e : g
Unidade Organica Subi ﬂ.a% Cargo/ Careira Area de Formagéo % Atribuigdes | Competéncias / Atividades (Principais)
Orgénica Categoria Preenchidos Vagos  [Néio Ocupados
Gabinete de a) Preparar os dossiers de candidatura a financiamento de fundos comunitarios;
Desenvolvimento Fherioo Suei A 0 1 0 b) Sistematizar e arquivar toda a documentago inerente 4s candidaturas;
Econdmico e Gestio e maents c) Acompanhar o desenvolcimento das candidaturas aos fundos comunitarios;
de Candidaturas d) Executar as operagdes tendentes aos pedidos de comparticipago.
Servigos de
Apoio e Técnico Superior Médico Veterinario 1 0 0 a} Colaborar na decis&o para a prevengao e corregao de fatores ou situagBes suscetiveis de causarem prejuizos 4 saude piblica;
. - Servigo de b) Colaborar nas tarefas de inspegdo e controlo higio-sanitaria das instalagdes para alojamento dos animai , e de estabelecimentos
Assessoria ndo Autoridade Sanitria |Coorden. Teonico 0 y 0 comerciais ou industrizis onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriguem, conservem e armazenem produtos de origem animal
integrados em Veterinri —— 3 ou seus derivados: ,
idad e a.z. e JAssist. Técnico 0 0 ) A avacinagdo dos canideos e promover a sua captura, nos termos da lei, zelando pela fiscalizagdo do centro de recalha animal;
Unidades Municipal Assist. Operacional 12°. Ano 0 1 0 d)Assegurar a gestdo e exploragdo do centro de recolha oficial de animais de companhia de natureza intermunieipal, com sede em Moimenta
Organicas da Beira,
Fiscal 0 1 0
Coordenador 0 1 0
Servigo de Protegao [Municipal i3 &) Colaborar na coordenagao das operagdes de Prevengdo, socomo e assisténcia em situagBes de catasfrofe e calamidade plblica;
¢ o Protegéo Civil
Civil eg b) Participa na elaboragdo e monitorizagao dos planos municipais de emergéneia e de defesa da floresta contra incéndios
Técnico Superior 0 1a) 0
Total 1 8 0

a} A nomear, em regime de comissdo de servigo, como Coordenador Municipal,

nos lermos do arligo 14°.-A, da Lei n°. 652007, de 12111
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Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

MAPA DE PESSOAL
Ano de 2023

ORGAO EXECUTIVO

Reunido ordindria de 30 /Nov /2022

O Presidente,

Os Vereadores,

Cargos Postos de Trabalho
Unidade organica Servigos Principais atribuigdes e actividades Carreiras Area de Formagio Vinculo Competéncias transversais associadas a0
Categorias Previstos Preenchidos Vagos Néo ocupados posto de trabalho
a) Coordenar as operages de prevengao, socoro e assisténcia em situagdes de catasfrofe e ) ) Contrato de Trabalho em Fungdes
) - ] calamidade piblica; Técnico Superior _ 1 0 1 0 Publicas por Tempo
Senio Municipal de Protecgao Civi b) Etaborar e monitorizar os planos municipais de emergéncia e de defesa da floresta contra Frtegso ol Indeterminado
incéndios. Coord. Municipal 1 0 1 0 Comissao de Servigo
a) Preparar os dossiers de candidatura a financiamento;
Gabinete de Desenvolvimento b) Sistematizar e arquivar todos os documentos inerentes aos fundos estruturais; T — ik 1 0 1 0
Economico e Gestao de Candidaturas c) Acompanhar o desenvimento das candidaturas a apresentar aos fundos comunitarios: P
d) Efetuar e aompanhar a evolugio dos pedidos de comparticipagéo. 1. Orientagao para resultados;
Servicos de Apoio 2. Conhecimentos e esperiéncia;
Assegsoria P 3. Iniciativa e autonomia:
|4 Relacionamento interpessoal;
2) Desenvolver programas de acgo orientados para a capacitagao territorial entre os vérios |Técnico Superior Medicina Veterinaria L 1 0 0 Conirato de Trabalho em Fungdes 5. Trabaino de equipa
parceiros sociais; Pablicas por Tempo
b) Apoiar a elaboracso e acompanhamento de candidaturas co-financiadas por fundos Indeterminado
comunitarios; Coordenador Técnico 1 0 1 0
Servico de Autoridade Sanitria, Veterinario c) Colaborar nas tarefas de inspeccéo higio-sanitarias e controlo das instalagdes comerciais e 12°. Ano
Municipal e CROAC mdustnalsi ‘ . Assistente Técnico 1 0 1 0
d) Inspeccionar os produtos de origem animal;
&) Promover a vacinagao dos canideos; ; ) o e 1 0
f) Assegurar a gestao e exploragdo do centro de recolha oficial de animais de companhia de |ASSist. Operacional Escolar. obrigatria 1 0
natureza intermunicipal, com sede em Moimenta da Beira
Fiscal 12° ano e curso especifico 1 0 1 0
Total 8 1 7 0
a) Nomeado pelo Presidente da Camara Municipal, em comissio de servico, pelo periodo de trés anos, nos termos no artigo 14.° -A, da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro
ORGAO DELIBERATIVO

Sessio de ol |/ 02/2022

O Presidente,
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Os Secretarios,
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