


MAPA DE PESSOAL
Ano de 2022
Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

W

moimentadcbeira
municipio

Unidade organica Servigos

Principais atribuigbes e actividades

Cargos
Carreiras
Categorias

Area de Formagio

Postos de Trabalho

Previstos

Preenchidos Vagos

Néo ocupados

Competéncias transversais associadas ao

Vinculo posto de trabalho

Gabinete de Apoio  Vereagio
{integrado no gabinete de apoio aos
6rgdos municipais)

a) Assegurar a assessoria técnica-administrativa ao Presidente da Cémara e 4 Vereagsio,
organizando as agendas e as audiéncias piblicas;

b) Preparar expediente para despacho e posterior encaminhamento para os servigos;

c) Apoiar as relagdes protocolares do municipio;

d) Coligir a informag&o divulgada nos 6rgéos de comunicago social e no site.

0 a) Comisséo de Servigo .

Gabinete de Protecc&o Civil

a) Coordenar as operagdes de prevengao, socorro e assisténcia em situagbes de catasfrofe e
calamidade publica;
b) Elaborar e monitorizar os planos municipais de emergéncia e de defesa da floresta contra

Servigos de Apoio e I

incéndios.

Técnico Superior

Protegao Civil

Assessoria

Gabinete de Fiscalizagio

a) Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos municipais;
b} Fiscalizar preventivamente o territdrio municipal.

|Fiscal Coordenador

1. Orientagéo para resultados;

Fiscal

Contrato de Trabalho em Fungdes |2. Conhecimentos e esperiéncia;
Pablicas por Tempo 3. Iniciativa e autonomia;

b)

Gabinete das Atividades Econémicas
(inclui a Autoridade Sanitéria e Veterindria

) Desenvolver programas de acgéo orientados para a capacitagéio teritorial entre os varios
parceiros sociais;

b) Apoiar a elaborag&o e acompanhamento de candidaturas co-financiadas por fundos
comunitérios;

c) Colaborar nas tarefas de inspecgao higio-sanitarias e controlo das instalagées comerciais e

Municipal)

industriais;
d) Inspeccionar os produtos de origem animal;
e) Promover a vacinagao dos canideos.

Técnico Superior

Medicina Veterinaria

Indeterminado 4. Relacionamento interpessoal;
5. Trabalho de equipa

Total

&) Preenchidos por trabalhadores do municipio (1 téc. superior e 1 assist. técnico), ambos clrelagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
b) Na situaggo de mobilidade entre servigos desde 01.09.2021
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Sessdo de < 7/ Dez (2021

O Presidente,

-
¥

i Os Secretarios,

QAnt
e 5




<

moimentadabeira

municipio MAPA DE PESSOAL
Ano de 2022
Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
Postos de Trabalio
Cargos o 1 1
Unidade orgénica Servigos Principais atribuigées e actividades Carreiras Area de Formagiio Vinculo Cor-npetenmas transversalsh
Categorias Previstos | Preenchidos Vagos Néo ocupados associadas a0 posto de frabalho
a) Auditar as contas bem como a aplicagdo de fundos disponibilizados aos servigos para
Auditoria Interna |f”"°'°""'“e"t° LT ) N 0 0 0 0
b) Acompanhar e monitorizar o plano anual de prevengéo da COMuUpGéo;
¢) Analisar os sistemas de informagéo e de controlo intemo associados & gestdo.
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO, Administragio Piblica 1 0 0
FINANGAS E OBRAS . o . Contabilidade e Adm. Piblica 1 0 0
. a) FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagéo de métodos e . .
Apoio ao Departamento I ) . \ P Técnico Superior a) -
processos de natureza técnica que fundamentam e preparam as decisGes dos o6rgéos municipais. IPIaneamento Regional e Urbano 1 0 0
Jistoria 1 0 0
Total 4 0 0
a) Nomeados como Chefes de Divisdo, em comisséo de servigo, na Camara Municipal de Moimenta da Beira;
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Reunido extraordindria de 23/Dez/2021 Sessdo de.’7/ Dex /2021
esidente, O Presidente,
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moimentadabeira

MAPA DE PESSOAL

Ano de 2022

Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

ORGAO EXECUTIVO

Reunido extraordindria de 23/ Dez /2021

Mi«{
2

Os Vereadores, 7
“ M e gty

=

municipio
Cargos Postos de Trabalho
X i 14 - . Area de Form &nci i
Unidade organica Dirigente Principais atribuiges e actividades Carreiras 2 Ade e aeia Vinculo Cor.nzetenclas transversais
Categorias G Previstos | Preenchidos | Vagos | Néo ocupados associadas ao posto de trabalho
a) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade, assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho ¢ a ; i grgigiz:qéo e aﬁvida?: adminfslraﬁva;
2", Grau [ o do pessea (Chefe de Divisao Administragéio Pablica 1 1 0 0 Comisszo de Servigo 3 ln(fi:nn: :op:sof;::' rrlneenrtar'lga,
' b) Exercer o poder disciplinar e proceder a avaliagso de desempenho: 5 g 5 POMBNI:
) Preparar o expediente e as informagdes necessérias para decis#o dos rgdos municipais. 4. Inovag8o e modemizagao;
15. Gestdo da mudanga.
Coordenador Técnico - 1 1 0 0
g; .:ssegurara trafnitaotéo em p';ucedti)r:ento: co:::rslﬁis&o o Administragéo Publica 1 4 0 0
5 rocessar vencimentos e outros abonos dos trabalhadores municipais; ) )
Secgdo de Recursos Humanos ) Elaborar o balango social e outros procedimentos legalmente exigiveis; Técnico Superior Setretariado s
d) Assegurar a tramitagao dos processos de estégios profisionais e do IEFP. Admiinistragéo 2 0 2 0
Assistente Técnico - 1 0 1 0
a) Assegurar o p to t&cnico e istrativo, assim como organizar, movimentar e arquivar os Coordenador Técnico 1 1 0 0
Secgdo de Taxas e Licengas p
b) Proceder & faturagao e listagens do fomecimento de gua. | Assistente Técnico 2 2 0 0
Coordenador Técnico 1 1 0 0
5 : a) Assegurar o processamento técnico & administrativo, assim como organizar, movimentar e arquivar os ) Administragao Autérquica 1 1 0 0 1. Orientag&o para resultados;
DIVISAO ADMINISTRATIVA ‘S\:cg:? ds Exp:dlen_te Geral Jprocessos; Técnico Superior - 2. Conhecimentos e experiéncia;
endimento e Arquivo b) Agilizar os porcedimentos do BUA e da aplicagio de atendimento. Secretariado & inint .
Adrministragéo 1 1 0 0 3. Iniciativa e autonomia;
; } Contrato de Trabalho em Fungges 4. Relacionamento interpessoal;
Assistente Técnico 1 1 0 0 Publicas por Tempo Indeterminado 5. Trabalho de equipa e
) cooperagao;
Especialista de Informatica Gesto de Sistemas de 1 1 0 0 6. Optimizagdo de recursos;
Informagao e
7. Adaptagdo e methoria continua;
|a) Assegurar e promover a coordenagdo técnica dos sistemas de informaggio municipal; 8. Responsabilidade e
Gabinete de Informética b) Colaborar na atualizagso da pagina do municipio na internet; Técnico Superior Engenharia de Informatica 1 0 1 0 COMProMISso Com o Servigo.
ic) Colaborar na aquisigio de material informético e suportes légicos.
Técnico de Inform. - 1 1 0 0
Assistente Técnico 1 0 1 0
@) Prestar assessoria aos 6rgdos municipais e s juntas de freguesia;
|Gabinete Juridico e Contencioso b} Col§borar na elab(.zragléo de normas regulamentares e pronunciar-se sobre a conformidade legal das propostas Tecnico Superior Direito 2 2 0 0
de deliberagio e decisdo;
c) Prestar apoio juridico na anlise de procassos.
a) Assegurar a gestao dos servigos auxiliares; Encarregado Op 1 1 0 0
[Nacleo de Apoio Operacional b) Assegurar os servigos da central telefonica e reprografia; .
) Zelar pela limpeza e conservago dos edificios, do mobilirio e equipamentos. | Assistente Opsracional 4 3 1 0
Total 24 18 6 0

ORGAO DELIBERATIVO

Sessdode .7 / Dez

O Presidente,
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/2021
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moimentadabeira

mMunicipio

MAPA DE PESSOAL
Ano de 2022
Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

L Cargos ; A Postos de Trabalho pLos 5
e Dirigente Principais atribuigdes e actividades Carrgiras Alsd de Lormicio Vinculo QSN i i
organica g P Categorias Académica Previstos | Preenchidos | Vagos Nédo ocupados associadas ao posto de trabalho

a) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade,
I‘assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de 1. OrganizagZo e atividade administrativa;
rabalho e a boa produtividade do pessoal; " o - | 2. Gestdo de pessoas e lideranga;
2°. Grau b} Exercer o poder disciplinar e proceder a avaliagio de  |Chefe de Divisao C()ntabl|IdadF:=;]§”ﬁ:ﬂHnlstraqao 1 1 0 0 Comiﬁs:z 4 i:zugo;:)m 3. Informago e conhecimento;
desempenho; e € substiluig 4. Inovagdo e modemizagéo;
ic) Preparar o expediente e as informagdes necessarias 5. Gestdo da mudanga.
para decisdo dos orgéos municipais.
Contabilidade e Auditoria 1 1 0 0
a) Proceder aos registos contabilisticos, nos termos
Iegais.e.regulamentares; ) Técnico Superior Economia 1 0 0 1 a)
b} Coligir todos os elementos necessérios para a
preparagéo dos documentos previsionais e prestagso de
contas: Contabililadade/Gestao/Admin.
Isecczo de Contabilidade L Autérauica 2 0 2 0
¢) Proceder & emissdo de ordens de pagamento, rq
cheques e reconciliagies bancérias ;
d) Remeter &s diversas entidades os elementos Coordenador Técnico ; i 1 0 0
determinados por lei;
. e) Preparar a agenda das reunides de Camara,
CODII:I(I)SMAI(?A E w Assistente Técnico - 2 0 2 0
E
FINANCEIRA 1. Orientago para resultados;
2. Conhecimentos ¢ experiéncia;
s 3. Iniciativa e autonomia;
&) Executar as acgles e operagbes necessarias a ) AN .
Iadministragéo corrente do patrimonio municipal e a sua l(:)ontr_ato dpc?;;.rabalhorem g ?elsclgnadmentolmterpessoal, .
|Secgio de Patrimonio conservagao; Coordenador Técnico - 1 1 0 0 Tunqoels dut 'ca,s pg 6‘ Oratinii : : qupa erso:o.pe ragac;
b) Organizar e manter actualizado o inventério e cadastro Empongeterminado 7' Agaptai;;og n?elrﬁg:a cz;ltinua'
e bans; prdics eoutros imdvele. 8. Responsabilidade e compromisso com o
Servigo.
|2) Promover, organizar e executar todos os Coordenador Técnico - 1 1 0 0
procedimentos relativos a aquisigéo de bens e servigos;
. b} Zelar pela armazenagem, conservago e distribuigdo
|Secgéo de Aprovisionamento dos bens & sua guarda;
c) Promover uma adequada gest&o de stocks e a carteira
de seguros. AAssistente Operacional - 1 1 0 0
|a) Assegurar a gestdo e seguranga dos valores & sua
quarda;
Tesouraria b) Proceder & cobranga de receitas e pagamentos; Ceordenador Técnico - 1 1 0 0
c) Elaborar os balancetes diarios, bem como os
respectivos documentos.
Total 12 7 4 1
a) Tomou posse como Presidente da Camara de Moimenta da Beira em 16/11/2021.
ORGAO EXECUTIVO
ORGAO DELIBERATIVO
Reunido extraordindria de 23/ Dez /2021
Sessdo de ../ Dez /2021
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MAPA DE PESSOAL
Ano de 2022

moimentadabeira Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
municipio
Cargos Area de Formacso Postos de Trabalho A c .
Unidade organica Dirigente Principais atribuicoes e actividades Carreiras bkt : 3 Vinculo Sonfstinclas tiasavaciais dssoclades 4
Categorias Académica Previstos Preenchidos | Vagos Néo ocupados posto de trabalho
2°. Grau Ia) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade, assegurandoa [Chefe de Diviséo Planeamsr:lt):ll:)egional ¢ 1 1 0 0
eficiéncia nos métodos e processos de trabalho e a boa 1. Organizagao e atividade administrativa;
produtividade do pessoal; 2. Gestdo de pessoas e lideranga;
b) Exercer o poder disciplinar e proceder & avaliagéo de Comissgo de Servigo 3. Informaczo e conhecimento;
desempenho; ‘ . i . Gestso e Desenv. Social 1 0 9 0 4, Inova_géo & modemizagAo;
) Preparar o expediente e as informagbes necessérias para 5. Gestdo da mudanga.
3° Grau deciséo dos Grgdos municipais. Chefe de Unidade
Magquinaria Agricola 1 0 1 0
L . ICoorden. Técnico - 1 1 0 0
|a) Apreciar e informar todos os processos relativos a
Secgdo de obras de edificagéo, operagBes de loteamento e obras .
Licenciamento de urbanizag#o e cobranga de taxas; Arquitectura 2 2 0 0
Urbanistico b) Pr.e_zparar ;agenda dos assuntos a submeter & Técnico Superior
feunido de Camars. Administragao Piblica 1 1 0 0
a) Executar tarefas de conceg#io, promogéo e Coorden. Técnico - 1 1 0 0
Secgéo de Estudos e |elabora<;éo de planos e projetos de rede viaria,
Mobilidade Urbana urbanizagéo e pormenor e de outros instrumentos de
ordenamento do territdrio municipal. Assistente Técnico - 1 0 0 1 Isr
|DIVISAO DE OBRAS 5 — : 7 5 i
Gestao e Desenv. Socia
E SERVICOS Técnico Superior
URBANOS Gabinete de Gestio de a) Elaborar, executar e acompanhar os processos de |Engenharia Civil 4 4 0 0 1. Orientagéo para resultados;
Empreitadas construgo, bgneﬁcnagao, r.ecuperaqéo e mamft.eng_ao Asistente Técnico - 1 1 0 0 2. Cc_)r!h(.acimentos € ex'periéncia;
de obras, equipamentos e infraestruturas municipais. 3. Iniciativa e autonomia;
|Fiscal - 1 1 0 0 Contrato de Trabalho em  |4. Relacionamento interpessoal;
Fungées Publicas por 5. Trabalho de equipa e cooperagso;
Ambiente 1 1 0 0 Tempo Indeterminado 6. OptimizagZo de recursos;
_ 7. Adaptagéo e melhoria continua;
a) Planear, deser?vglver e’ zglar pela manutengdo .das. . o 8. Responsabiidade e compromisso com o
zonas verdes e higiene publica das ruas, pragas, jardins Arquitetura Paisagista 1 1 0 0 servico
e outros espagos publicos; ) ] '
b) Assegurar o cumprimento dos contratos de prestagéio] 1 ¢chico Superior
Gabinete de Ambiente, |de servigos de recotha e tratamento de residuos |Engenharia Eletrotécnica 1 1 0 0
Energia e Florestas  |solidos;
¢) Assegurar e acompanhar a eletrificagao e iluminagso o )
publicas e de propostas de energias alternativas; |Maquinaria Agricola 1 1 0 0
d) Participar na elaborag&o dos planos municipais de
defesa da floresta contra incéndios.
Assistente Operacional - 3 3 0 0
Encarregado Geral ) 1 1 0 0
a) Executar as obras de conservagso e reparagéo de Operacional
Servico de Intervencio infraestruturas viérias e do patrimonio edificado
Territ?:rial ¢ municipal, através de administragap direta, verificando e [Encarregado Operacional - 2 2 0 0
gerindo 0s materiais, ferramentas e equipamentos
fecesdfiod Assist. Operacional - 29 23 6 0
Total 55 46 8 1

Legenda: Isr - licenga sem remuneracio.

(..

ORGAO EXECUTIVO
Reuni&o extraordinaria
23/Dez/2021

P IDENTE

ORGAO DELIBERATIVO
Sessdo de 2/ /Dez /2021
L ‘*-«H_‘gs PRESIDENTE
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\\ MAPA DE PESSOAL
Ano de 2022

moimentadabeira Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
municipio
aace Eostos de Tralaih Competéncias transversais
Unidade orgénica Dirigente Principais atribuigbes e actividades Carreiras Area de Formagéo Académica " ; 5 Vinculo mp
Categorias Previstos | Preenchidos| Vagos | Nao ocupados associadas ao posto de trabalho
S
2 6 a) Dirigir os servigos sob sua responsabilidade, Chefe de Divisa Histéri 1 1 ORGAO EXECUTIVO
- Lrau assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de CEEUWISI0 Istoria 0 0 1. Organizag#o e atividade administrativa;
trabalho e a boa produtividade do pessoal; 2. Gestdo de pessoas € lideranca; Reunigo extraordinaria
b) Exercer o poder disciplinar e proceder & avaliagéo de Comiss&o de Servico 3. Informag&o e conhecimento; ’
desempenho; 4. Inovagdo e modernizagao; 23/Dez/2021
c) Preparar o expediente e as informagbes necessarias 5. Gestdo da mudanca. .
3° Grau para deciséo dos 6rgdos municipais. |Chefe de Unidade Educagéo Fisica 1 0 1 0 r/ idente,
M/"—?
Os Vereadores,
Coorden. Técnico 1 1 0 0
Ia) Assegurar a ramitaggo do expediente que corre pelo
servigo e organizag&o do arquivo; Assistente Técnico 2 2 0 0
. . b) Assegurar o processamento técnico inerente ao servigo }
Secgdo de Apoio Técnico e Jde agao social escolar: ) ‘4‘ ?Mt 6 (
Operacional c) Astrses:)uraﬁrd 0 glaneamento dos transportes a associagdes | carregado Operacional 4 1 0 0 W‘f" Lo A{w
e outras entidades;
d) Preparar a agenda dos assuntos a submeter a reuniso t e Q
|de Cémara. MM
Assistente Operacional 3 2 1 0 co T
Geologi 1 1 0 0
Técnico Superior = :_o:;gla_ 7 , 5 5
efrotecnia
a) Assegurar o funcionamento e conservagao das Coorden. T&cnico . 1 1 0 0
|insta|agﬁes desportivas municipais; 5 2 1 0
Secgao de Gestao das Infra-|b) Executar os procedimentos técnicos e administrativos ssistente Técni e
|estruturas Desportivas dos assuntos que correm nos servigos; SSEEMeNCEID Nadador Salvador (curso reconhecido e 2 0 2 0
- c) Promover uma adequada planificagéo de cedéncia de cerifficado pelo ISN) i
DIVISAO DE espagos e infra-estruturas municipais. Assist. Operacional - 7 6 1 0 | orientn fados:
INTERVENGAO , - Onlentagan para resultados;
IFiscal . 1 0 0 1 s 2. Conhecimentos e experiéncia;
SOCIALE 3. Iniciativa e autonomia;
CULTURAL . . ! ) Contrato de Trabalho em|4. Relacionamento interpessoal;
Gabinete de Desporto e ?) Programar, .apdcnzr er executar Imedldas eprojetosque | . Superior Desporto & Educagéo Fisica 5 5 0 0 Fungdes Piblicas por 5. Trabalho de equipa & cooperagéo;
Juventude [fomentem a atividade fisica regular. Tempo Indeterminado  |6. Optimizag3o de recursos;
- - 7. Adaptagéo e melhoria continua;
Servigo Social 3 2 1 0 8. Responsabilidade e compromissa com o
Educagdo Musical 3 3 0 0 Servico.
Admin. Pablica, Reg. e Loc. 1 0 0 A
a) Assegurar o funcionamento da rede social, bem como @ Tacnico Superior min. Pablica, Reg. & Los ! ORG_AO DELIBERATIVO
Gabinete de Acéo Social e |atividades municipais no dominio da agéo social; Animag&o Socio-Educativa 1 1 0 0 Sessdo deZ 7 /Dez/2021
Educagio b) Assegurar o funcionamento e coordenagéo da politica ] .
educativa com outras politicas sociais. Terapia Ocupacional / Educagéo 2 0 2 0 ,D Presidente,
Matematica /Ciéncias Y Y e g
~IAN
Assistente Técnico ] 5 5 0 0 ( 7 o ;,—
hssist. Operacional 2 1 0 i ot O -5‘] "fik"‘_’s' /)
Secgéo de a) Coordenar as atividades e programagdes culturais do | Coorden. Tecnico i 2 0 0
|Desenvolvimento das Municipio nas suas variadas vertentes (musica, teatro, - é_m DLb
Atividades Culturais literatura, cinema, efc) e servigo de biblioteca Assistente Técnico 2 2 0 0 /
Turismo 1 0 0 1 o
a) Assegurar a gestao do funcionamento do Posto de I P
B B ) ) i . - . E Editoriai 1
Secgéo de Promogao I\tg:::ettillj\:lljslgzgdo publicagdes, folhetos e atividades de | Técnico Superior Linguas e Estudos Editoriais 1 0 0
Turistica b) Realizar agbes de marketing e promog#o turistica do Inglés / Aleméo 1 0 1 0
territério municipal. L.
Coorden. Técnico - 2 2 0 0
Atividades de a) Executar as atividades de enriquecimento curricular no scnico Suserior Habilitagao profissional adequada ao . . 0 5 g°“"a‘° gzt;i’ca::'ar"}:'"
|Enriquecimento Curricular [Municipio, nos termos legalmente previstos. P desenvolvimento das respetivas atividades R::f)?:;vo Certo. mo
Total 67 55 10 2

Legenda: Isr-licenga sem remuneragéo.
cip - cedéncia de interesse publico;



moimentacdcbeira
municipio

MAPA DE PESSOAL
Ano de 2022

Artigo 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
Transferéncia de Competéncias
TRANSIGAO DE PESSOAL COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO - PREVISAO

Reunido Extraordinaria de 23/de2/2021

/ Tt e
| ~—0s Vere or s,/ 2

CARREIRA
Entidade Vinculo Subsistente Assistente Técnico Assistente Operacional Mobilidade Total Enquadramento legal |  UNIDADE ORGANICA
Técnico Superior . ¥ -
Chefe de Servigo de Administ. Coordenador Técnico | Assistente Técnico Encarre_gado Assnstc.ente
Escolar Operacional Operacional
Contrato de Trabalho em Fungées
|Piblicas por Tempo Indeterminado 0 0 L 61 1 % 0 88 DL °. 2112019, de 30 de
AGRUPAMENTO DE — y
ESCOLAS DE MOIMENTA DA Janeiro, na redagdo do
BEIRA DL n°. 5612020, de 12 de
Contrato de Trabalho em Fungdes agosto
Piblicas a Termo Resolutivo Certo 0 0 0 0 0 0 0 0
DIVISAQ DE INTERVENGAO
Contrato de Trabalho em Fungées 0 0 0 0 0 2 0 2 SOCIAL E CULTURAL
Pablicas por Tempo Indeterminado
ACES DOURO SUL - Centro '?:n';-r :3:.?::‘1 ::ai"d‘le
SEEIS :;Z?::Imenta & DL n°. 56/2020, de 12 de
Contrato de Trabalho em Fungdes 0 0 o 0 0 0 0 ) agosto
Publicas a Termo Resolutivo Certo
AGAO SOCIAL Ct')nl.rato de Trabalho em Fungdes 3 0 0 3 0 0 0 6 DL n°. 55/2020, de 12 de
|Piblicas agosto
Total 3 0 1 64 1 27 0 % | .
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Sessdo de 7%/ dez /2021
O Presidente,

[ fapdaap

. —

A Os Secretdrios,

O/
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moimep’rg dabeira
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ANEXO|

MAPA DE PESSOAL PARA 2022

Nota explicativa

I) Enquadramento Legal

Nos termos do artigo 292., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, os Municipios dispdem de
mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela entidade competente para a
aprovagdo da proposta de orgamento.

O mapa de pessoal do Municipio de Moimenta da Beira deve assim conter a indicag¢3o do
nimero de postos de trabalho necessarios para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caracterizados em funcio:

a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu titular se destina a cumprir ou
executar; :

b) Do cargo, carreira e/ou categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e/ou categoria a érea de formagdo académica ou profissional
de que o seu ocupante deva ser titular.

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria.

If) Definigoes e Estrutura do Mapa

O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam necessarios,
anualmente, para a prossecucdo das atribuicdes e atividades do Municipio,
referenciando assim os objetivos a alcangar através de um posto de trabalho, bem como
0 cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as habilitacdes necessarias para o
seu desempenho, bem como a caraterizagio do perfil funcional de cada uma das
carreiras/categorias.

Importa esclarecer que o mapa de pessoal pode n3o se confundir com o efectivo
municipal, nem mesmo o nimero previsto de postos de trabalho previstos como postos



de trabalho ocupados. Na verdade, o mapa é uma previsdo de postos de trabalho e pode
ndo corresponder necessariamente ao niimero de trabalhadores ao servigo.

Com efeito, existem postos de trabalho que estdo “virtualmente” ocupados. Senio
vejamos:

a) Um trabalhador em mobilidade intercarreiras ou intercategorias no mesmo
servico “ocupa” dois postos de trabalho, um na carreira de origem e outro na
carreira onde se encontra em mobilidade pelo pericdo em que estiver nessa
condicdo, dado tratar-se de uma situacio transitéria;

b) Um trabalhador que se encontre em mobilidade ou ainda em cedéncia de
interesse publico noutro organismo, mantém ocupado o “seu” posto de trabalho
no mapa de pessoal do servigo de origem, pelo periodo em que se encontrar em
mobilidade, tendo em conta que se trata de uma situacdo transitéria;

¢) Os trabalhadores em licenga sem remuneragdo, apesar de n3o se encontrarem ao
servi¢o, “mantém” o seu posto de trabalho ocupado pelo periodo da licenca.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica
de emprego publico existentes no Municipio de Moimenta da Beira, nomeadamente, os
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, as comisstes de servico, mobilidades e
cedéncia de interesse publico.

Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestacdes de servicos.

lll) Postos de trabalho no Mapa de Pessoal de 2022

2022
PT - I = —
TOTAL ! SAA | DAFO | DA | DEF | DOSU | DISC
PREVISTOS ? 139‘ | 7 4 24 | 12 55 67
——
PREENCHIDOS 131 | 5 (V] 18 7 46 55
VAGOS 29 | 1 [ 6 4 8 10
gé?mmos gl 1 4 o 1 1 2

OBS: No nimero de Postos de Trabalho previstos (169) incluem-se 4 Chefes de Divis3o, 3
Chefes de Unidade e 2 Secretarios do Gabinete de Apoio a Vereagdo, cujo vinculo é
exercido em regime de comissdo de servico. Incluem-se também 7 contratados a
termo resolutivo certo, por exercerem fungbes nas atividades de enriquecimento
curricular.



IV) Postos de Trabalho em 2022, por unidade organica,

carreira/categoria
FT A T[A[A| T A
T S| T S T
Previstos o 5|0 [ o|o 1 9|l9|s5 1 4|6]|1 3 12 | 5| 35 2 27 23 15
Preenchidos o 2| 3| o0 o o|lo|o 1 6|7 4 1 14| 1 1 12 4| 29 1 22 19 13
Vagos o 1|00 o o|lo|o o 3|21 o 2|20 2 o o 6 1 q 3 2
Nio ocupados [ o|l1|o0 o 4|00 o o|lo|o ° 1|00 o o 1 o o 1 1 1]

V) Postos de Trabalho criados em 2022, por unidade organica,
carreira/categoria e funcoes

- 2 - - Secretariado e administracéio
Recursos Humanos
- - 1 - Apoio técnico e administrativo
DA - 1 - - Engenharia de informatica
Informética
- - 1 - Apoio técnico e administrativo
Apoio Operacional - - - 1 Apoio operacional
- 2 - - Contabilidade / Gestiio /Administ. autarquica
DEF Contabilidade
. - 2 - Apoio téenico e administrativo
< Chefia de nivel intermédio de 3°. grau, a
Chefe de Unidade 2 - - - depender diretamente do Chefe de Diviséio
DosyU B - - - 2 Apoio operacional
Servico de Intervencéo
Territorial
- - - 1 Motorista
. Chefia de nivel intermédio de 3°. grau, a
. 1 - - - depender diretamente do Chefe de Divis&io
- 1 - - Servigo social
Gabinete de Educagéio = - = ~
_ 2 - . Te.r:pl.a ocupacional /Educagio / Matemética
DISC /Ciéncias
Promocéo Turistica - 1 - - Inglés /aleméo
Apoio Téenico e - - - .
Operacional 1 Motorista
Infraestruturas . :
Desportivas - - - 1 Apoio Operacional

OBS: Em 2022 foram criados 22 postos de trabalho novos, a que acrescem mais 7
que ja estavam previstos em 2021 e que ndo foram preenchidos.



Vl) Total de Postos de Trabalho vagos, por unidade organica,
carreira/categoria e fungdes

SAA Protecéio Civil - 1 - - Protecio civil
- 2 - - Secretariado e administraciio
Recursos Humanos
- - 1 - Apoio téenico e administrativo
DA - 1 - - Engenharia de informatica
Informatica
- - 1 - Apoio técnico e administrativo
Apoio Operacional - - - 1 Apoio operacional
- 2 - - Contabilidade / Gestdio /Administ. autirquica
DEF Contabilidade
- - 2 - Apoio técnico e administrativo
. Chefia de nivel intermédio de 3°. grau, a
DOSU Chefe de Unidade 2 - - b depender diretamente do Chefe de Divisiio
Servico de Int a . : g
emgltl)‘ ert:.ito;:lvenqao - - - 6 Apoio opergclonal, sendo 1 motorista
g Chefia de nivel intermédio de 3°. grau, a
Chefe de Unidade 1 - - - depender diretamente do Chefe de Divisao
- 1 - - Servigo social
Gabinete de Educagiio - = .
_ 2 _ _ Terapia ocupacional /Educacgio / Matemética
/Ciéncias
DIisC Promogio Turistica - 1 - - Inglés /alemdo
Apoio Técnico e N
Operacional - - - 1 Motorista
- - - 1 Apoio Operacional
Infraestruturas po P
Desportivas

Inclui 2 nadadores-salvadores




VIl) Transferéncia de competéncias — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MOIMENTA DA BEIRA -
Transigao de pessoal com vinculo de emprego publico, nos termos do DL n°. 21/2019, de 30
de janeiro, na redag¢do do DL n°. 56/2020, de 12 de agosto- Previsiao

Subsistente Assistente Técnico Assistente Operacional

Chefe de Servigo de Coordenador Assistente Encarregado Assistente

Administragao Escolar Técnico Técnico Operacional Operacional
Mobilidade 0 0 0 0 0 0
Contrato de Trabalho em fungdes Publicas por 0
Tempo Indeterminado 1 i 1 5 88
Contrato de Trabalho em Funges Plblicas por 0 0 0 0 0 0
Tempo a Termo Resolutivo Certo

Viil) Transferéncia de competéncias — ACES DOURO SUL - Centro de Saude de Moimenta da Beira —
Transicao de pessoal com vinculo de emprego publico, nos termos do DL n° 23/2019, de 30 de
janeiro, na redagao do DL n°. 56/2020, de 12 de agosto — Previsao

Assistente Operacional

Encarregado Operacional Assistente Operacional
Mobilidade 0 0 0
Contrato de Trabalho em fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado 0 2 2
Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo a Termo Resolutive Certo 0 0 0




IX) Transferéncia de competéncias na area da A¢do Social — Transicdo de pessoal com vinculo de
emprego publico, nos termos do DL n°. 55/2020, de 12 de agosto — Previsio

Assistente Operacional

Técnico Superior Assistente Técnico
Mobilidade 0 ] 0
Contrato de Trabalho em fungdes Publicas 3 3 6
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ANO DE 2021
MAPA DE PESSOAL (Artigo 29°., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho)

ANEXOII

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n°. 2, do artigo 88°., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho)

b)

O titular deste posto de trabatho encontra-se em mobilidade entre servigos

Postos de trabalho
. . . Ca i e . -
Unidade Orgénica | Subunidade Orgénica gag/ACampial Area de Formagio Atribuigdes | Competéncias / Atividades {Principais)
Categoria Preenchidos Vagos  |Nio Ocupados
Licenciatura sm a} Assessorar o Presidente da Camara e Vereadures, organizando a agenda e as audiéncia piblicas; by Preparar o expediente para
Técnico Superior Secretariado o 1 0 0 &) |despacho e posterior reencaminhamento pelos servigos; ¢) Executar as diligéncias necessérias & representagdo do Presidente da Camara e
Adminisiragéo |\Vereadores em todos os atos piblics; d) Apoiar as relagfes protocolares e institucionais do municipio.
Gabinete de Apoio &
Vereagéo
@) Proceder & elaborag&o do boletim municipal;
Assistente Técnico | 12° ano de escolaridade 1 0 0 a) [b)Promovera melhor informag&o dos municipes sobre as atividades do municipio;
c) Assegurar uma adequada articulagéie com s érg#ios de comunicag&o social nacional ¢ regional.
2) Colaborar na decis&o para a prevengao e corregZio de fatores ou situagBes suscetiveis de causarem prejuizos & saude piblica;
Gabinete das b) Colaborar nas tarefas de inspegao e controlo higio-sanitaria das instalagdes para alojamento dos animais, e de estabelecimentos
Afividades Técnico Superior | Médico Veterinario 1 0 0 is ou industrials onde se abatam, preparem, produzam, transformenn, fabriquem, conservem e armazenem produtos de origem animal
Econémicas ou seus derivados;
Servicos de ) Assegurar a vacinagéo dos canideos e promaver a sua captura, nos tarmos da lei, zelando pela fiscalizagdo do centro de recolha animal.
Apoio e
Assessoria ndo
integrados em | Gabinete de Protegdo 3 . L 2) Colabora na coordenago das operagGes de prevengao, socormo o assisténcia em siluagdes de catésfrofe o calamidade piblica; b)f
Unidades Civil igcnico Superian Protecao Civil s ! 0 Participa na elaborag&o e monitorizago dos planos municipais de emergéncia e de defesa da floresta contra incéndios.
Orgéanicas
Coordenador 1 0 0
O conteirdo funcional da categoria de fiscal encontra-se previsto no artigo 8.%, n°. 1, do Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto,
nomeadamente consubstanciando-se: a) No acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares; b)
Informar sobre as iregularidades verificadas; 6) Prevenir riscos e perigos para a satide, seguranga e integridade de pessoas e bens; d)
Garantindo o cumprimento de nofificagBes e comunicagBes legalmente determinadas; e) Elaborar autos de noficia, de conlraordenagao ou
Gabinete de 12.° ano de escolaridade jtransgress 3o por infrag8o das nomias legais e regulamentares.
Fiscalizacé ou curso que lhe seja Por sua vez, o contetido funcional da categoria de fiscal coordenador, tal como previsto no ne. 2, do supra citado artigo 8°., integra o da
Iscalizagdo Fiscal equiparado e CEFA 1 0 1 b categoria de fiscal, acrescido de fungdes de chefia técnica e administrativa, nos termos e condigdes ali estabelscidas.
No exercicio das suas fungGes, 0s trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizagso elaboram autos de noticia, de
contraordenago ou transgressao por infragao das normas legais e regulamentares, assim como executam tarefas de &mbito administrativo
nos processos que correm neste setor de atividade.
Total 5 1 1
a) o fitular deste posto de trabalho encontra-se nomeada, em regime de comisséo de servigo.



\\\ ANO DE 2022
MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei n2. 35/2014, de 20 de juni..;

moimentadcbeira ANEXO I
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (ne. 2, do artigo 882., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

Cargo/ Postos de trabalho
Subunidade argo
Unidade Orgénica - Carreira / Area de Formagio . Nao Atribuigtes | Competéncias / Atividades (Principais)
Orgénica Catogori Preenchidos Vagos
ategoria Ocupados
Servigo de iCoordanar o servio de auditoria intema, realizando operagfes através de uma abordagem sistemética e disciplinada, que permitam ao
Departamento Auditoria - - 0 0 0 Mun,clpxo alcangar os seus objefivos, na avaliagio e melhoria da eficicia dos processos de gestao de risco, de controlo e da govemagso,
d Infema destinadas a acrescentar valor.
e
. o Administragéo Publica 0 0 1
Administragdo, ) -
Financas e Servigo de Técnico Contabilidade e 0 0 1 Assegurar a assessoria técnico-administrativa & Camara e ao Presidente;
13 Apoio a0 Superi Administracéo Piblica a) [Colaborar no desenvolvimento organizacional e otimizag#o dos processos de trabalho, @ na criagiio de uma cultura de melhoria continua;
QObras Departamento uperior Planeam. Regional e Urbano 0 0 1 Parficipar nas atividades de planeamento estratégico municipal.
Historia 0 0 1
Total 0 0 4

a) Nomeados como Chefes de Divisio, em comissdo de servigo, nesta Camara Municipal.
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ANEXO Il

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (. 2, do artigo 86°, da Lal n®. 35/2014, de 20 de Junho)

Postos de trabalhe
i Subunidade Cargo/ Carreira/ n | " o
HCaz|Diatarcs Orgénica Categoria fizadeFouaig Preenchidos | A Preencher | Néo Ocupados PSS T RMing Aividade Frincipals)
Dirigir os servigos com base nas orientagdes e objetivas definidos pelos érgéos municipais € na regulamentagdo inferna, no
estrito cumprimento da legalidade;
Coordenar as relagbes das diversas subunidades organicas sob sua responsabilidade:
Organizar e promover o controlo da execugéo das atividades e promover a avaliagéo dos resultados oblidos;
. Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho e a boa produtividade do pessoal sob sua responsabilidade;
- Chefede Divisio | gt oot 1 0 Promover a avaliaggo de desempenho;
Preparar o expediente e as informagdes necessérias para a resolugdo e decisdo dos orgdos municipais;
Preparar a agenda para as reunides do érgéo executivo, a ela assistindo sempre que for necessério;
Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades organicas sob sua responsabilidade;
Assinar a correspondéncia nos termos da delegago de competéncias;
Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares.
Divisdo Coordenador Técnico | 12 a0 de ssoolaridade
Admini - ou cusa que he sefa 1 0 Assegurar a tramitagéo dos procedimentos concursais para recrutamento e selegio de pessoal:
ministrativa equiparado
Colaborar na organizagao dos processos relacionados com o Instituto de Emprego e Formagao Profissional, escolas
Secglo de Profissionais e demais entidades;
) Instruir processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores;
Recursos Licenciatura em .
Humanos . ) Adminishiacio Piblica 1 0 Processar vencimentos e.outros abonos; . .
Técnico Superior Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal & o registo de assiduidade;
Elaborar o balango social; Cumprir
ma_ﬁﬂd? e 0 2 e fazer cumprir as obrigagGes fiscais a que estéo sujeitos os trabathadores, de acordo com as normas em vigor.
Assistente Técnico - 0 1
Coordenador Técnico 1 0 Proceder & faturagZo dos consumos de 4gua e de saneamento, procedendo & organizaggo dos respetivos Processos;
Secgdo de Taxas 12° ana de escolaridade Organizar os processos de aquisigéo de terreno no cemitério municipal, de mercados e feiras, de ocupagéo da via plblicae
e Licengas ou curso que |he seja publicidade e no ambito dos licenciamentos diversos;
Assistente Técnico equiparado ) 0 Colaborar na preparagso da agenda para as reunides do 6rgéo executivo;
Assegurar o servigo de expediente dos processos que correm pela subunidade orgénica.
Sub-total 6 3




ANO DE 2022
MAPA DE PESSOAL (Artigo 29°, da Lel n°. 3512014, de 20 de junho)
ANEXO Il

- . DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA {n®. 2, do artigo 88°,, da Lel n°. 35/2014, de 20 d Junho)
moimeniadacbeira ¢ °

5 ! R e 7 Postos de trabatho
4 . ubunidade argo/ Carreira e N - ol
Unidade Orgénica : Area de Formagio Atribuic6es / Competncias / Atividades (Principais)
L Orgénica Categoria : Preenchidos | A Preencher | Nao Ocupados
Sub-total 6 3 0
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade L 0 0 Assegurar o servigo de expediente, nomeadamente a recegdo, registo, classificagso, distribuigdo e expedigo;
Secedo de oucurso que lhe seja Assegurar a tramitagdo que corre no ambito do balcdo tnico de atendimento;
E:pcgdiente Assistonts Técri equiparado : 0 0 Prestar atendimento e orientar os municipes, apoiando no preenchimento e interpretaggo de formulérios e outros documentos;
Geral . cnico Aceitar e reencaminhar as sugestdes e reclamages apresentadas;
Aten dimer'1 08 Colaborar na execugao das tarefas dos atos eleitorais e recenseamento militar:
Arquive Licenciatura em Assegurar o servico de arquivo;
& Téonico Superior Administragao Autérquica 9 0 0 Executar as tarefas administrativas de carater geral, que ndo estejam cometidas a outros servigos;
pe © Secretariado e Colaborar na preparag#o da agenda para as reunides do 6rgso execulivo.
Administraggo
L " Licenciatura em Gestao de
- Especialista Informética Sistemas de Informagao 1 0 0 Participar na definicéo dos sistemas de informagao do municipio;
Divisdo Assegurar a gestéo da rede interna, assegurando a nstalagao e gestio dos suportes de informagio;
Administrativa Gabinete de Técnico Superior Engenhariade Informatica 0 1 0 Colaborar na atualizag&o da pagina do municipio na internet;
informética Participar nos processos de aquisigéo de equipamento informatico e suportes lagicos;
Avaliar projetos de expansdo e adequagZo s necessidades funcionais do servigo;
Técnico de Informatica | 12*ano de escolaridade 1 0 0 Avaliar projelos de expanséo e adequagao &s necessidades funcionais do servigo;
ou cursa qus '(:'e seja Conceber, instalar e gerir sistemas baseados em tecnologias intemet & em sistemas de aplicagdo multimédia.
equiparado
Assistents Técnico 0 1 0
Gabinets Prestar assessoria juridica a0 Orgéo Executivo, a0s Servigos Municipais e as Juntas de Freguesi;
Juridico e Técnico Superior Lisonciatura em Dielto 9 0 0 Colab.orar na elaboragéo de normas regulamentares e pronunciar-se sobre a conformidade legal das propos.las de. dellbgracéo
Contencioso © decisdo; Organizar e instruir os
processos de contra-ordenagdo e de execugdes fiscais.
Nitcleo de Apoio [EnCamegado Operacional | I ! 0 0 Assegurar a gesto dos servigos auxiliares, central telefonica e reprografia;
Qperacional Assistente Oparacional 3 1 0 Zelar pela limpeza e conservagao do edificio dos Pagos do Municipio e respetivos mobili4rios e equipamentos,
Total| 18 6 0




\\ ANO DE 2022
MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei ne, 35/2014, de 20 de juni._,
moimentadabeira ANEXO Il
municipio DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n2. 2, do artigo 882., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)
. . Postos de trabalho
Unidade Orgénica Subunu!ade o Car!'elra U Area de : Nio Atribuig6es / Competéncias / Atividades (Principais)
Orgénica Categoria Formagdo | Preenchidos | A Preencher
QOcupados
Dirigir os servios com base nas orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais e na regutamentago interna, no
estrito cumprimento da legalidade;
Coordenar as relagbes das diversas subunidades organicas sob sua responsabilidade;
Organizar e promover o controlo da execugéo das atividades e promover a avaliagao dos resultados obtidos:
Licenciatura em Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho e a boa produtividade do pessoal sob sua responsabilidade;
Chefe de Divisdo Contabiidads o Adm. 1 0 0 Promover a avaliagéo de desempenho;
Piblica Preparar o expediente € as informagdes necessérias para a resolugao e decisdo dos orgdos municipais;
Preparar a agenda para as reunides do 6rg&o executivo, a ela assistindo sempre que for necessrio;
Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades organicas sob sua responsabilidade;
Assinar a correspondéncia nos termos da delegagéo de competéncias;
Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais & regulamentares.
Coordenador Técnico 12°ana de 1 0 0
0u curso
. . que lhe seja Coligir fodos os elementos necessarios para preparagéo dos documentos previsionais & respetivas modificagdes;
Assistente Técnico oquiparado 0 2 0 Elaborar a prestagdo de contas;
DIVISAO Seccéo de o Controlar a atividade financeira, designadamente através da verificagso do cabimento de verbas;
h Contabilidade (Contablidads 1 0 0 Emitir guias de recsita e ordens de pagamento e proceder & emiss&o e registo de cheques;
ECONOMICAE Auditoria Proceder aos registos contabilisticos nos termos legais  regulamentares;
FINANCEIRA Técnico Superior  (— 0 0 1a) Preparar a agenda para as reuniSies do 6rg8o executivo, a ela assistindo sempre que for necessario.
iContabilidade &
s 0 2 0
12°anode Proceder & cobranga das receitas, nos fermos legais e regulamentares;
Tesouraria Coordenador Técnico °s°°':::f:: :;:um 1 0 0 Proceder a recebimentos e pagamentos, nos termos legais e regulamentares;
squiparado Elaborar os balancetes dirios, bem como os respetivos documentos;
12° ano de
- Jaridad
Coordenador Técnico ew::e S :g,u: e 1 0 0 Colaborar na elaborag#o do plano anual de compras e de aprovisionamento e economato;
equiparado Proceder ao movimento de entrada e de saida de bens nos termos legais e regulamentares;
Secgdo de Organizar & manter atualizado o inventario das existéncias;
Aprovisionamento Promover uma adequada gestdo de stocks, assegurando o fomecimento regular de todos os materiais necessarios as obras
) . Escolaridads por administragZo direta;
Assistente Operacional| o, 1o 1 0 0 Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente através da vigilancia dos prazos e & verificagdo das faturas.
Secqdo de I‘?; ;‘: de Organizar e manter atualizado o cadastro de bens e outros iméveis;
Patimono Coordenador Técnico °s°°:;'s i :;:"m 1 0 0 Procader ao registo de todos os bens patrimoniais, nos termos legais e regulamentares;
squiparado Controlar a carteira dos seguros.
Total 7 4 1

a) Tomou posse como Presidente da Camara de Moimenta da Beira em 16/11/2021




W\

moimentacdabeira

municipio

ANO DE 2022

MAPA DE PESSOAL (Artigo 29°., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho)

ANEXO Il

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n°. 2, do artigo 88°., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho)

Unidade Organica

Subunidade
Orgénica

Cargo/ Carreira/
Categoria

Postos de trabalho

Area de Formagiio

Preenchidos

A Preencher

Néo
Ocupados

Atribuiges { Competéncias / Atividades (Principais)

Divisdo de Obras
e Servigos
Urbanos

29.Grau

Chefe de Diviso

Historia

Dirigir os servigos com base nas orientagbes e objetivos definidos pelos érgdos municipais & na regulamentaggo interna, no
estrito cumprimento da legalidade;

Coordenar as relagGes das diversas subunidades organicas sob sua responsabilidade;

Organizar e promover o controlo da execugao das atividades e promover a avaliagéo dos resultados obtidos;

Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de frabalho & a boa produtividade do pessoal sob sua responsabilidade;

32.Grau

Chefe de Unidade

Gestao e Desenv. Social

Promover a avaliagéo de desempenho;

Preparar o expediente e as informagdes necessérias paraa resolugdo e decisdo dos 6rg8os municipais;
Preparar a agenda para as reunides do drgéo executivo, a ela assistindo sempre que for necessério;

Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades organicas sob sua responsabilidade;

Maquinaria Agricola

Assinar a correspondéncia nos termos da delegago de competéncias;
Cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais e requlamentares.

Secgéo de
Licenciamento
Urbanistico

Coordenador Técnico

12° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja
equiparado

Apreciar e informar os processos respeitantes & viabilidade e licenciamento de obras de edificaggo particular, operages de
|loteamento & obras de urbanizagdo particular, nos termos legais e reguiamentares;
Elaborar alvarés de loteamento, de licengas e autorizaggo de utilizagso;

Técnico Superior

Licenclatura em
Administragdo Piblica

Assegurar as vistorias relativas 3 concessdo de licengas de utilizagso:

Proceder a estudos e calculos para determinagao das texas de urbanizagso & pela realizagdo de infraestruturas e outras
operagdes urbanisticas; Assegurar
0s procedimentos tendentes & manutengo e inspego de ascensores, monta-cargas, escadas e tapetes rolantes;

Assegurar o envio de dados ao INE;

Licenciatura em Arquitetura

HPreparar a agenda para as reunides do 6rgéo executivo.

Secgdo de

Estudos e

Mobilidade
Urbana

Coord.Técnico
{Desenhador)

12°ano de i ou

Executar as tarefas de concegdo, definigéo e regulamentagéo dos planos de preservagao da qualidade urbanistica na drea do
municipio, nos termos legais e regulamentares;

Assistente Técnico
(Topografo)

curso que lhe seja
equiparado

1a)

Elaborar os estudos prévios, anteprojetos e projetos de rede vidria e outras infragstruturas de iniciativa municipal;
Proceder a estudos de tréfego, transportes, rede vidria e sinalizagao;

Organizar os processos no &mbito da toponimia;

Executar levantamentos topograficos e métricos, bem como trabalhos de georreferenciaggo.

Sub-total

6

2

1

a) O titular deste posto de trabalho encontra-se em licenga sem remuneragZo desde 01.03.2012
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ANEXO Il

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n°. 2, do artigo 86°., da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho)

g 1 Postos de trabalho
Unidade Orgénica Subumqade Cario/ Car!'elra ! Area de Formagdo Nio Atribuigdes / Competéncias / Atividades (Principais)
Orgénica Categoria Preenchidos | A Preencher
Ocupados
Subtotal 6 2 1
Técnico Superior L’;:n 3:;:;:’2:'3 1 0 0 Elaborar, executar e acompanhar os processos de obras, equipamentos e infraestruturas municipais;
i — Promover agdes e procedimentos de controlo da execugdo das obras, tendente a garantir informagé&o permanentemente
Gabinete de owi 4 0 0 atualizada; Superintender na
Gestéo de fiscalizagdo de obras piblicas municipais e de intervengso direta;
Empreitadas  Assistente Técnico [12" ano,de escol. o curan 1 0 0 Preparar a agenda para as reunides do 6rgao executivo.
L Articular, com todos os outros servigos municipais, todos os procedimentos necessérios ao financiamento dos projetos,
Fiscal 12°ano dec :S::'aﬁdade e 1 0 0 assegurando a respetiva gestdo financeira;
esncialura em Ambients 1 0 0 Planear, desenvolver e zefar pela manutengéo das zonas verdes, assegurando as condigdes de pemmanente uso piblico;
=4 Promover a colocagéo e manutengao de recipientes de recolha de residuos;
Curso Superior em 1 0 0 Organizar, cadastrar e atualizar informag&o necesséria ao planeamento, gestao e explorag3o dos sistemas de abastecimento
Maquinaria Agricola de agua e drenagem de &guas residuais; Assegurar ¢ cometo funcionamento das ETA e ETAR's;
ivies Técnico Superior P . Colaborar nos trabalhos de depsito, recolha e transporte para o destino final dos residuos solidos urbanos;
Divisdo de. Cbrag Gabinete de " Lmncwg:;;::;q o 1 0 0 Colaborar nas intervencdes a realizar na paisagem nos seus varios dominios e dimensdes, desde o ordenamento, conservagéo
e Servigos Ambiente, e gestao, assim como na preservagso de parques, jardins e pragas piiblicas;
Urbanos Energia e o Acompanhamento das politicas de fomento florestal e apoiar os trabalhos da Comisso Municipal da Defesa da Floresta contra
Florestas ngf;:'::;::f"g' 1 0 0 Incéndios; Prestar apoio técnico &s
brigadas florestais; Acompanhar
0s trabathos de gestéo de combustivel e do licenciamento de queimadas;
Assequrar e acompanhar a eletrificagdo e iluminago plblicas na area do municipio;
Assistente Operacional | Escolaridade Obrigatsria 3 0 0 Monitorizar 0s consumos de energia elétrica dos edificios municipais e da iluminago publica;
Participar na elaboragao de projetos elétricos e de telecomunicagdes em edificios € de remodelaggo da rede.
Encarregado Geral 1 0 0
Operacional Planear, coordenar, executar e promover o controlo da execug&o da alividades no ambito das obras por administrago direta;
Servigo de Encarregado Proceder & manutengao e conservagéo da rede viéria municipal, dos edificios e equipamentos coletivos municipais;
Intervengao Operacional Escolaridade Obrigatoria 2 0 0 Verificar a necessidade de materiais e equipamentos para o normal funcionamento dos servigos;
Territorial Gerir & conservar os materials, ferramentas e outros equipamentos do servigo;
Assistente Operacional 72 6 0 Elaborar, sempre que for necessério, 0 mapa de custos da operago.
Total 46 8 1
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DESENVOLVIMENTOQ DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA {n2. 2, do artigo 882, da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)
et - e 3 Postos de trabalho
5 . ubunidade argo/ Carreira N . -
Unidade Orgénica Organica Categoria Area de Formagio FeE vt Atk Nio Atribuigdes / Competéncias / Atividades {Principais)
Ocupados
Dirigir os servigos com base nas orientagdes e objetivos definidos pelos brgaos municipais e na regulamentago intema, no
22.Grau Chefe de Divisdo Historia 1 0 0 estrito cumprimento da legalidade;
Coordenar as relages das diversas subunidades organicas sob sua responsabilidade;
Promover a avaliagso de desempenho;
Preparar o expediente e as informagfies necessérias para a resolugo e decisdo dos 6rgdos municipais;
) Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades organicas sob sua responsabilidade;
32 Grau Chefe de Unidade Educago Fisica 0 1 0 Assinar a comespondéncia nos termos da delegagéo de competéncias;
Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares.
Socedo de Aovio Coordenador Técnico 128 ano dfﬁ esa.JIarida‘\dm;: 1 0 0 Organizar, movimentar e arquivar os processos que correm pela subunidade organica;
$ it epo Assistente Técnico | %0916 seja equiparado 2 0 0 Preparar a agenda para as reunides do orgdo executivo;
. Operacional Encarregado Operacional . 1 0 0 Coordenar e controlar o servigo de cedéncia de viaturas as associagdes do concelho;
DIVISAO DE P Aesitents Operacional B 0 7 " 7 Colaborar no processo inerente & agdo social escolar,
INTERVERNGAO
. 12° ano de escolaridade ou
SOCIAL E Coordenador Técnico | e 2 o o 1 0 0
CULTURAL . - Gaologia 1 0 0
Técnico Superior
Elstrotecnia 1 0 0
12° ano de escolaridade ou 4 1 0
Secgo de Gestéo . . curso que Ihe seja equiparado Assegurar o funcionamento e conservago das instalagies desportivas municipais e proceder ao levantamento das
das Infraestruturas | Assistente Técnico respetivas necessidades;
Desportivas 12 ano de escolaridade & curso 0 ) 0 Promover uma adequada cedéncia dos espagos s associagdes e clubes do concelho;
do 1SN Assegurar o normal funcionamento dos equipamentos de utilizago coletiva.
: 12° ano ds escolaridade e
Fiscal CEFA 0 0 1a)
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 6 1 0
SubTotais 20 6 1
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municiplo DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (ne. 2, do artigo 88, da Lei ne. 35/2014, de 20 de junho)
- Postos de trabalho
Unidade Orgénica SSbunn!ade Cargo Carreira ! Area de Formagiio i Nao AtribuigBes / Competéncias / Atividades (Principais)
rgénica Categoria Preenchidos A Preencher
Ocupados
Subtotal 20 [ 1
] 12° ano de escolaridads ou
Coordenador Técnico P 2 0 0
oureo qus lhe sefa equiparado Assegurar e gerir o funcionamento da loja interativa de turismo, promovendo a divulgagio de publicagdes, folhetos e
Seceo de atividades de interesse turistico;
Prom eoéqo Turistica Licenciatura em Turlsmo 0 0 1b) Colaborar nas agdes de markefing e de promog#o turistica do municipio e da organizagao de eventos,
06 ) . Elaborar a estatistica dos movimentos turisticos e avaliar a satisfagao dos visitantes;
Téenico Superior Inglas/Alemdo 0 1 0 Colaborar na gestéo dos processos de interagéo turistica de todos os agentes.
Licenciatura em Linguas &
Estudos Editoriais ! 0 0
Secgéo de Coordenador Técnico 2 0 0 Promover a divulgagdo dos eventos culturais, em articulagdo com outros servigos;
Desenvolvimento 12° ano de escolaridade ou Propor e coordenar as atividades e programas culturais do municipio nas suas diversas vertentes;
das Afividades \ ) cursa que lhe ssja equiparado Dinamizar, preservar, valorizar e divulgar o patriménio historico e cultural do municipio;
_ Culturais Assistente Técnico 2 0 0 Assegurar as atividades inerentes ao servigo da biblicteca municipal.
DIVISAO DE
INTERVENCAO Gabinete de U 5 Programar e apoiar as medidas de fomento da pratica desportiva, numa perspetiva da satde, bem-estar qualidade de vida;
SOCIALE Desporto @ Técnico Superior 'wgsuﬁg:‘,:,:f:;m" . 5 0 0 Colaborar no levantamento das necessidades de conservago, manutengao e gestao dos equipamentos de utilzagéo
CULTURAL Juventude coletiva.
Lic. em Service Social 2 1 0
Lic, em Adm. Pablica 1 0 0 ) . ) -
Tic, om Animag, Socio- Acompanhar o funcionamento da rede social, bern como as atividades municipais nos dominios da agéo social;
Técnico Superior Educativa 1 0 0 {Fomentar a articulagéo entre os organismos piblicos e privados, com vista a uma atuagdo concertada na prevengdo e
Gabinete de Acdo e srie Ocnecionl Edupaed resolugdo dos problemas locais de exclusao social e pobreza;
Social e E ducagéo ooty 0 2 0 Acompanhar as decisdes sobre as diferentes modalidades de agéo social escolar, em particular no que se refere aos apoios
¢ — 3 0 0 socioeducativos, & rede de transportes escolares e ao fomecimento de refeigdes escolares;
Lic. em Educ. Musical Intervengao/animagéo social, cultural, educativa e artistica, formagéo civica e para a cidadania, desenvolvendo projetos que
Assistente Técnico 12°. Ao do sscolaridade 5 0 0 passam pelas areas artistica da misica e participages musicais organizadas pelo municipio.
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 4 0 0
AEC Técnico Superior 7 0 0
Totais 55 10 2

a) O titular deste posto de trabalho encontra-se em licenga sem remuneragio desde 01.03.2012

b} Na situagdo de cedéncia de interesse publico;
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CARACTERIZACAO DAS CARREIRAS GERAIS (n2. 2, do artigo 882., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

Grau de
Carreira Categoria compiexidade Habilitagbes / Competéncias Contetido Funcional
funcional

Ao Técnico Superior compete exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam
€ preparam a decisdo, assim como a elaboraggo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, & a execugéo de outras atividades de apoio geral ou
especializagao nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgsos e SEervicos;
Compete-he ainda o exercicio de fungGes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, bem assim como a representagio do brgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Licenciatura ou grau académico superior

Orientagdo para Resultados;

Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Trabalho de Equipa e Cooperagio;
Relacionamento Interpessoal;

Iniciativa e Autonomia.

Técnico Técnico 3
Superior Superior

il

Ao Coordenador Técnico compete exercer fungées de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel, assim como a
realizagdo das atividades de programagdo e organizagio do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientages e diretivas superiores. Compete-the ainda a execugao de trabalhos de natureza
tecnica e administrativa de maior complexidade e o exercicio de fungdes com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.

Coordenador
Técnico

Ao Assistente Técnico compete exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos orgdos e
SErvios.

12° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado

Orientagdo para Resultados;
Corhecimentos Especializados e Experiéncia;

Trabalho de Equipa e Cooperagao; ’ a . . . . - .
Relacionamento Interpessoal; Ao Assistente Técnico, oriundo da antiga carreira de Assistente de Acéio Educativa, atualmente

S ! em servico no Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira, compete, genericamente e no
. Iniciativa e Autonomia. : : . = N .
Assistente desenvolvimenlo do projeto educativo da escola, 0 exercicio das fungdes de apoio aos alunos,

Técnico docentes e encarregados de educagio entre e durante as atividades letivas, assim como o
acolhimento das criangas e familias durante o periodo da manha e ao final do dia, prestando a
colaboragao nas atividades pedagogicas dirigidas pelo educador de infancia, bem como o apoio na
hora de almogo e no tempo de repouso das criangas, assegurando as rotinas de higiene das mesmas
e das instalagBes das instituicdes, sem prejuizo de outras tarefas que superiormente Ihe sejam
atribuidas e que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificagio
profissional e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, aqui se incluindo as situagdes de
mobilidade legalmente previstas.

Assistente
- 2
Técnico

Al S
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Grau de

Carreira Categoria complexidade Habilitagdes / Competéncias Contelido Funcional
funcional
Encarregado Ao Encarregado Geral Operacional compete exercer fungdes de chefia do pessoal da carreira de
Geral assistente operacional e de coordenagao geral de todas as tarefas realizadas por pessoal afeito aos
Operacional setores de atividade sob sua supervis3o. _

Encarregado Ao Encarregado (')n' eracional cqmpete a fungég de coorqenagéo Fios assistentes: ope~racionais afetos

Operacional ao seu setc_)r de atw@ade:-, por cujos resultados & responsavel, assim como a realizaggo de tarefas fie
programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenaggo.

Compete-he ainda substituir o encarregado geral nas suas faltas, auséncias e impedimentos.

Escolaridade obrigattria Ao_Assistente Operacional compete exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou

mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varaveis,

1. Orientagéo para Resultados; : - o el S A funci
2. Conhecimentos e Experiéncia; assim Como a execugao de tarefas de apoio e fementares, |ndlspensa've|s ao unmon_gmento dos
Assistente 3. Trabalho de Equipa e CooperégéO' drgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; compete-lhe também a responsabilidade pelos
Operaional 1 4' Relacionamento Interpessoal ! equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
5. Adaptagdo e Melhoria Continija; manutengao e reparagéo dos mesmos. |
s' ﬁ}é?:tzisgioﬁli;%cmuir:?s; Ao Assistente Operacional, oriundo da antiga carreira de Auxiliar de Acdo Educativa, atualmente
Jssistente 8. Responsabilidade CE)mpromisso com o Servigo em servigo no Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira, compete genericamente participar
Operacional ) com os docentes no acompanhamento das criangas € jovens durante o periodo de funcionamento da

escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo, assim como exercer as tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas da
escola, providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagéo das instalagdes e do material
e equipamento didatico, assegurando no interior e exterior das instalagdes as tarefas de apoio de
modo a permitir o normal funcionamento dos servigos, sem prejuizo de outras tarefas que
superiormente |he sejam atribuidas e que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
detenha qualificagéo profissional e que nao impliquem desvalorizago profissiona, aqui se incluindo as
situagdes de mobilidade legalmente previstas.
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mﬁﬁ‘ggﬁgmbeifo CARACTERIZACAO DAS CARREIRAS NAO REVISTAS (Artigo 212,, da Lei n2. 3-B/2010, de 28 de abril)
(o]
Carreira Categoria Habilitagdes / Competéncias Contetido Funcional
Licenciatura ou grau académico superior
. . . Ao Especialista de Informética competem as fungdes de supervisdo, coordenagao técnica ou de enguadramento na
Especialista ; 82%;%?;%&2?; eps;u;it:;ii; : él 0s & Experiéncia; area de gestdo de projetos informéticos e ou de coordenagéo de equipas de projeto e, ainda, as de apoio & gestdo nos
de Informética 3. Trabalho de Equipa e Cooperagao; dominios do planeamento estratégico e do aconselhamento técnico.
4. Relacionamento Interpessoal;
5. Iniciativa e Autonomia.
Informéatica . P
Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curso que
confira certificado de qualificagio de nivel lll em areas de
informética;
Técnico de Ao Técnico de Informética, grau 1, compete exercer fungdes de aplicagio e execugdo, assim como dar apoio & gestéo
Informética 1. Orientagéo para Resultados; nos dominios do planeamento de sistemas de informag&io e de tecnologias de informagdo e comunicagdo e do
2. Conhecimentos Especializados e Experiéncia; aconselhamento técnico.
3. Trabalho de Equipa e Cooperagéo;
4.  Relacionamento Interpessoal;
5. Iniciativa e Autonomia.
Coordenador O contelido funcional da categoria de fiscal encontra-se previsto no artigo 8.°, n°. 1, do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
12°. ano de escolaridade e um curso especifico a ministrar pelo de agosto, nomeadamente consubstanciando-se: . ,
Centro de Estudos e Formacio Autérauica a) No acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legas e regulamentares,
¢ q9 b) Informar sobre as irregularidades verificadas;
. - . ¢) Prevenir riscos e perigos para a salide, seguranga e integridade de pessoas e bens;
Especial de ; 82%;1?;25; rsagRS eselﬂ::ﬁ;:a 0s e Experiéncia: d) Garantindo o cumprimento de notificagées e comunicagées legalmente determinadas;
Fiscalizagao 3‘ Trabalho de E quip: & Cooperagao; P ! e) Elaborar autos de noticia, de contraordenago ou transgresséo por infrago das normas legais e regulamentares.
Fiscal 4. Relacionamento Interpessoal; Por sua vez, o contetdo funcional da categoria de fiscal coordenador, tal como previsto no n®. 2, do supra citado artigo
5.

Iniciativa e Autonomia.

8°., integra o da categoria de fiscal, acrescido de funges de chefia técnica e administrativa, nos termos e condiges ali
estabelecidas.

No exercicio das suas fungbes, os trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizagao elaboram autos de
noticia, de contraordenag&o ou transgresséo por infragéio das normas legais e regulamentares, assim como executam
tarefas de &mbito administrativo nos processos que correm neste setor de atividade.
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