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ANO DE 2019

MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

L ANEXO Il - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (ne. 2, do artigo 882., da Lei n. 35/2014, de 20 de junho)
. . Cargo/ . Postos de trabalho
Unidade Subunidade A : Area de T Aot o L
A : - Carreira / Vinculo = Atribui¢oes / Competéncias / Atividades (Principais)
Organica Organica Catedori Formagao A Nio
gIegolic Preenchidos
Preencher Ocupados
- Assessorar o Presidente da Camara e Vereadores, organizando a agenda e as
. audiéncia publicas;
Gabinete de N . ' .
: . Licenciatura em - Preparar o expediente para despacho e posterior reencaminhamento pelos
Apoio aos Técnico ) A
A ; Secretariado e 0 0 1a) Servigos;
Orgéos Superior Administrac Execut diligénci s tacio do Presidente da Ca
Municipais ministragéo - Executar as diligéncias necessarias a representacéo do Presidente da Camara
em todos os atos publicos;
- Apoiar as relagdes protocolares e institucionais do municipio.
. ‘ 12°ano de - Proceder a elaborag&o do boletim municipal;
Gabinete de Assistente escolaridade ou 0 0 1b) - Promover a melhor informagéo dos municipes sobre as atividades do municipio;
Comunicagéo Tecnico curso que lhe - Assegurar uma adequada articulago com os 6rgdos de comunicagdo social
seja equiparado nacional e regional
Contrato de - Colaborar na deciso para a prevencéo e corregdo de fatores ou situagdes
Senvigos de . Trabalho em suscetiveis de causarem prejuizos & salde publica; B . )
Apoio e Gabinete das Funcdes Licenciatura em - Colaborar nas tarefas de inspegéo e controlo higio-sanitaria das instalagdes para
Assessoria Atividades Técnico Pblicas por Medicina 1 0 0 alojamento dos animais, e de estabelecimentos comerciais ou industriais onde se
Econdmicas Superior Tempo Veterinaria abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem e armazenem
Indeterminado produtos de origem animal ou seus derivados;
- Assegurar a vacinagao dos canideos e promover a sua captura, nos termos da
lei, zelando pela fiscalizag&o do canil municipal.
Fiscal Municipal o 1 0 0 - Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos municipais, bem como de
Coordenador 12°. ano de is:
. . outros regulamentos gerais;
Gabinete da escolaridade e o . . . -
S - Fiscalizar preventivamente a area territorial do Municipio;
Fiscalizagao Ccurso L . . A ~
- o - Coordenar, em ligagdo com as demais unidades organicas, agbes de
Municipal especifico dlo fiscalizacdo de f ; ~ id q inacoes leqai
CEFA iscalizagdo de forma a garar.m‘r que sdo cumpridas as determinacées legais nos
] - vérios setores da gestdo municipal.
Fiscal Municipal 2 2 0 - Executar as atividades de suporte administrativo dos processos que correm pela
respetiva unidade organica.

a) Aftitular deste posto de trabalho encontra-se nomeada, desde 01.out.2018, em comissao de servigo, para secretaria do gabinete de apoio a presidéncia;
b) O titular deste posto de trabalho encontra-se nomeado, desde 01.nov.2017, em comissao de servico, para secretario de apoio ao gabinete da vereacao;
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ANO DE 2019

MAPA DE PESSOAL (Artigo 299., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

MUNICIPIO ANEXO Il - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n2. 2, do artigo 882., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)
. . Cargo/ . Postos de trabalho
Unidade Subunidade A : Area de S o . L
A - Carreira / Vinculo = Atribui¢oes / Competéncias / Atividades (Principais)
Organica Organica . Formagao A N3
Categoria Preenchidos do
Preencher Ocupados
- Coordenar o servigo de auditoria interna, realizando operagdes através de uma
Servico de abordagem sistemética e disciplinada, que permitam ao Municipio alcancar os
Auditoria seus objetivos, na avaliagdo e melhoria da eficicia dos processos de gestdo de
Interna . - i} risco, de controlo e da governagéo, destinadas a acrescentar valor
Departamento
de
Administracao,
Finangas e
Obras
Servico de - Assegurar a assessoria técnico-administrativa a Camara e ao Presidente;
A oig 0 ) ) 42) - Colaborar no desenvolvimento organizacional e otimizagdo dos processos de
P trabalho, e na criagdo de uma cultura de melhoria continua;
Departamento

- Participar nas atividades de planeamento estratégico municipal.

a) Nomeados como Chefe de Divisao, em comiss&o de servico.
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ANO DE 2019
MAPA DE PESSOAL (Artigo 299., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

nMunicipio ANEXO Il - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (ne. 2, do artigo 882., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)
. Subunida Cargo / i Postos de trabalho
Unidade d Carreira | Vincul Area de Atribuicées | C téncias / Atividades (Princioai
Organica de arreira inculo Formagdo . N ribuigdes / Competéncias / Atividades (Principais)
Organica Categoria Preenchidos | A Preencher | Nao Ocupados
- Dirigir os servigos com base nas orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgéos
municipais e na regulamentag&o interna, no estrito cumprimento da legalidade;
- Coordenar as relagdes das diversas subunidades organicas sob sua
responsabilidade;
. Organizar e promover o controlo da execugdo das atividades e promover a
avaliagdo dos resultados obtidos;
Licenci - Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho e a boa produtividade
icenciatura o .
Chefe de Comissio de em do pessoal sob sua r?sponsab|l|dade,
- o ) o x 1 0 0 - Promover a avaliagdo de desempenho;
Divisao Servico Administragéo ¢ empenno, - i .
Publica - Prgpa[ar 0 expgdlgnte e as informagdes necessarias para a resolugéo e decisdo
dos érgdos municipais;
- Preparar a agenda para as reunifes do érgéo executivo, a ela assistindo sempre
que for necessario;
- Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades organicas
sob sua responsabilidade;
- Assinar a correspondéncia nos termos da delegagédo de competéncias;
- Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares.
Divis&o 12°ano de . . .
Administrativa Coordenador escolaridade ou 1 0 0 - Ass~egurar a tramitagdo dos procedimentos concursais para recrutamento e
Técnico curso que lhe selegéo de pessoal;
seja equiparado - Colaborar na organizagéo dos processos relacionados com o Instituto de Emprego
Secgdo e Formagao Profissional, escolas Profissionais e demais entidades;
de - Instruir processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores;
Recursos Licenciatura - Processar vencimentos e outros abonos;
Humanos Técnico em - Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal e o registo de assiduidade;
Superior Contrato de Administragao 1 0 0 - Elaborar o balango social;
Trabalho em Plblica - Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estdo sujeitos os
Funcbes trabalhadores, de acordo com as normas em vigor.
Publicas por
Tempo
Indeterminado - Proceder a faturagdo dos consumos de agua e de saneamento, procedendo a
Coordenador 1 0 0 organizagao dos respetivos processos;
Secgso | Técnico 12°ano de - Organizar os processos de aquisicdo de terreno no cemitério municipal, de
de Taxas escolaridade ou mercados e feiras, de ocupagdo da via publica e publicidade e no ambito dos
e curso que lhe licenciamentos diversos;
Licengas ] seja equiparado - Colaborar na preparagdo da agenda para as reunides do 6rgao executivo;
Assistente 2 0 0 - Assegurar o servico de expediente dos processos que correm pela subunidade
Técnico organica.
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ANO DE 2019
MAPA DE PESSOAL (Artigo 299., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

MunNICIpIO ANEXO Il - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n2. 2, do artigo 882., da Lei n®. 35/2014, de 20 de junho)
. . Cargo/ . Postos de trabalho
Unidade Subunidade Carrei q Area de S o . L
Oraani Organica arrelra.l Vinculo Formacio - Atribui¢oes / Competéncias / Atividades (Principais)
ganica g [ . A N
Categoria Preenchidos 0
Preencher Ocupados
Coordenador - Asgegurar 0 geryigo de expediente, nomeadamente a recegéo, registo,
Tecnico 120 ano de 1 0 0 classificagéo, distribuigao e expedicéo;
. - Assegurar a tramitagao que corre no &mbito do balc&o tnico de atendimento;
Secgédo de escolaridade ou - Prestar atendimento e orientar os municipes, apoiando no preenchimento e
Expediente Assistente S:.L:;Zo SiuZ:QZo interpretagao de formularios e outros documentos;
Geral, Técnico 1a equip 1 0 0 - Aceitar e reencaminhar as sugestes e reclamacdes apresentadas;
Atendimento - Colaborar na execugao das tarefas dos atos eleitorais e recenseamento militar;
e Arquivo - Assegurar o servigo de arquivo;
Tecnico Licenciatgra em - Executar as tarefas administrativas de carater geral, que néo estejam cometidas
Superior Secrgtgnadq e 1 0 0 a outros servios;
Administragéo - Colaborar na preparagéo da agenda para as reunides do érgdo executivo;
Especialista Llcgrézltaétgrgeem - Participar na definigéo dos sistgmas de informag&o do mlunicipio~; i
Informatica Sistemas de 1 0 0 -Suﬁs;;egsu(rjzri :fogfnsézgoqa rede interna, assegurando a instalago e gestdo dos
Gabinete de 'I?rgggﬁwtg gr?w riomeso - Colaborar na atualizag&o da pagina do municipio na internet;
Divisdo informatica FUNCG - Participar nos processos de aquisicdo de equipamento informatico e suportes
1S40 | ungoes 12°ano de logicos;
Administrativa Técnico de Pu_tl)_lgr:T?sopor escolaridade ou 1 0 0 - Avaliar projetos de expansdo e adequagdo as necessidades funcionais do
Informatica Indetermpinado curso que |he Servico;
seja equiparado - Conceber, instalar e gerir sistemas baseados em tecnologias internet e em
sistemas de aplicagdo multimédia.
- Prestar assessoria juridica a0 Orgdo Executivo, aos Servicos Municipais € as
Gabinete Técnico Licenciatura em Juntas de Freguesia;
Juridico e Superior Direito 2 0 0 - Colaborar na elaboragdo de normas regulamentares e pronunciar-se sobre a
Contencioso conformidade legal das propostas de deliberagéo e deciséo;
- Organizar e instruir os processos de contra-ordenagao e de execugdes fiscais.
Encarregado - Assegurar a gestao dos servigos auxiliares, central telefénica e reprografia;
Nicleo d Operacional 1 0 0 - Zelar pela limpeza e conservagéo do edificio dos Pagos do Municipio e
L/JACpi(i)o e Escolaridade respetivos mobilidrios e equipamentos;
0 ) Obrigatéria
peracional )
Assistente 3 0 0
Operacional
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ANO DE 2019

MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei n?. 35/2014, de 20 de junho)

mMunicipio ANEXO Il - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n2. 2, do artigo 882., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)
Unidad Subunidad Cargo / Area d Postos de trabalho
nicade ubunicade Carreira / Vinculo rea de Atribui¢oes / Competéncias / Atividades (Principais)
Organica Organica . Formagao A Nio
Categoria Preenchidos
Preencher Ocupados
- Dirigir os servigos com base nas orientacdes e objetivos definidos pelos érgéos
municipais e na regulamentag&o interna, no estrito cumprimento da legalidade;
- Coordenar as relagdes das diversas subunidades orgénicas sob sua
responsabilidade;
. Organizar e promover o controlo da execugdo das atividades e promover a
avaliagdo dos resultados obtidos;
- Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho e a boa
Chefe de Comissio de Licenciatura em produtividade do pessoal sob sua responsabilidade;
- Divisa ) ; 1 0 0 - Promover a avaliagdo de desempenho;
ivisdo Servigo Economia . . N - ~ -
- Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugéo e decisao
dos 6rgéos municipais;
- Preparar a agenda para as reunides do 6rgdo executivo, a ela assistindo sempre
que for necessario;
- Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades
organicas sob sua responsabilidade;
Divis&o - Assinar a correspondéncia nos termos da delegagédo de competéncias;
Economica - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares.
e
Financeira
Coordenador - Coligir todos os elementos necessarios para preparagdo dos documentos
Acni 12° ano de 1 0 0 isignai i ificaches:
Técnico ! previsionais e respetivas modificacdes;
escolaridade ou - Elaborar a prestagéo de contas;
N , curso que Ihe - Controlar a atividade financeira, designadamente através da verificagdo do
Secggq de Asglstgnte Contrato d seja equiparado 1 0 0 cabimento de verbas:
Contabilidade Técnico oniraio de - Emitir quias d it dens d " der & emiss3 ist
Trabalho em guias de receita e ordens de pagamento e proceder a emisséo e registo
Fungdes o de cheques;
Técnico Piblicas Licenciatura em - Proceder aos registos contabilisticos nos termos legais e regulamentares;
por " o e . o
Superior Tempo Contabilidade e 2 0 0 - Preparar a agenda para as reunides do drgao executivo, a ela assistindo sempre
Indeterminado Auditoria que for necessario;
12°ano de - Proceder & cobranca das receitas, nos termos legais e regulamentares;
Tesouraria Coordenador escolaridade ou 1 0 0 - Proceder a recebimentos e pagamentos, nos termos legais e regulamentares;
Tecnico curso que he - Elaborar os balancetes diérios, bem como os respetivos documentos;
seja equiparado
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moimentadabeira MAPA DE PESSOAL (Artigo 299., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

municipio ANEXO Il - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n2. 2, do artigo 882., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)
. . Cargo/ . Postos de trabalho
Unidade Subunidade Carreira | . Area de ibuicdes | C ancias / Ativi L
Organica Organica arreira Vinculo Formacio - Atribui¢oes / Competéncias / Atividades (Principais)
g 9 Categoria ¢ ; A Néo
Preenchidos
Preencher Ocupados
12° ano de - Colaborar na elaboragéo do plano anual de compras e de aprovisionamento e
Coordenador escolaridade economato;
Tecnico Ou curso que 1 0 0 - Proceder ao movimento de entrada e de saida de bens nos termos legais e
Seccsio de Ihe seja regulamentares;
Aorovi ‘Qn ment Contrato d equiparado - Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias;
Divis3 provisionamento T OE rlio € - Promover uma adequada gestéo de stocks, assegurando o fornecimento regular
E VISao r: aino em de todos 0s materiais necessarios as obras por administragéo direta;
congmlca Assistente Pﬂttjlir::%(;esor Escolaridade 1 0 0 - Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente através da
Financeira Operacional Tempop Obrigatéria vigilancia dos prazos e a verificagéo das faturas.
Indeterminado
0
eliog r:%::e - Organizar e manter atualizado o cadastro de bens e outros iméveis;
Seccdo de Coordenador ol CUISO QUe 1 0 0 - Proceder ao registo de todos os bens patrimoniais, nos termos legais e
Patriménio Técnico d regulamentares;
Ihe seja ; .
; - Controlar a carteira dos seguros;
equiparado
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MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

moimentadabeira
municipio ANEXO Il - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n2. 2, do artigo 882., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)
. . Cargo/ . Postos de trabalho
Unidade Subunidade Carrei q Area de S o . L
Orqani Organica arreira / Vinculo Formacio - Atribui¢oes / Competéncias / Atividades (Principais)
ganica 9 Cat E . A Nio
aegonia AZERES Preencher | Ocupados
- Dirigir os servicos com base nas orientagbes e objetivos definidos pelos 6rgéos
municipais e na regulamentag&o interna, no estrito cumprimento da legalidade;
- Coordenar as relagdes das diversas subunidades organicas sob sua responsabilidade;
. Organizar e promover o controlo da execugéo das atividades e promover a avaliagdo dos
resultados obtidos;
o - Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho e a boa produtividade do
Licenciatura em pessoal sob sua responsabilidade;
] Chefe de Comissdode | Planeamento 1 0 0 - Promover a avaliagéo de desempenho;
Diviséo Servigo Regional e - Preparar o expediente e as informagbes necessarias para a resolugéo e deciséo dos
Urbano 6rgéos municipais;
- Preparar a agenda para as reunides do 6rgéo executivo, a ela assistindo sempre que for
necessario;
- Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades organicas sob
sua responsabilidade;
- Assinar a correspondéncia nos termos da delegagédo de competéncias;
- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares.

Divisdo de 12°ano de - Apreciar e informar os processos respeitantes a viabilidade e licenciamento de obras de
Obras e Coordenador escolaridade ou 1 0 0 edificacdo particular, operagdes de loteamento e obras de urbanizago particular, nos
Servigos Técnico curso que lhe termos legais e regulamentares;

Urbanos seja equiparado - Elaborar alvaras de loteamento, de licengas e autorizagéo de utilizagéo;
Secgao de L - Assegurar as vistorias relativas & concesséo de licengas de utilizagao;
Licenciamento Licenciatura em - Proceder a estudos e calculos para determinagdo das taxas de urbanizagdo e pela
Urbanistico o Administragéo 1 0 0 realizagdo de infraestruturas e outras operagdes urbanisticas; - Assegurar o0s
Técnico Publica procedimentos tendentes & manutengdo e inspecdo de ascensores, monta-cargas,
Superior TC or;trla;to de — escadas e tapetes rolantes;
rabaino €m | Licenciatura em 2 0 0 - Assegurar o envio de dados ao INE;
Fungdes Arquitetura - Preparar a agenda para as reuniées do 6rgéo executivo;
— Publicas por
Coord.Técnico Tempo 0 1 0 - Executar as tarefas de concegéo, definigdo e regulamentagéo dos planos de preservagéo
(desenhador) Indeterminado 12° ano de da qualidade urbanistica na area do municipio, nos termos legais e regulamentares;
Assist. Técnico escolaridade ou 0 0 1a) - Elaborar os estudos prévios, anteprojetos e projetos de rede vidria e outras
Secgédo de (Topbgrafo) curso que lhe infraestruturas de iniciativa municipal;
Estqdos e Assist. Técnico seja equiparado - Proce(_ier a estudos de tréfego, tlransportes, ,reQe viaria e sinalizagao;
Mobilidade (Desenhador) 1 0 0 - Organizar os processos no ambito da toponimia;
Urbana S— - Executar levantamentos topograficos e métricos, bem como trabalhos de
Técnico ALdlcgngtatur? ; 0 0 georreferenciagio;
Superior n;@s. ragao
Ublica

a) Oftitular deste posto de trabalho encontra-se em licenga sem remuneragéo desde 01.03.2012
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ANO DE 2019

MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)
ANEXO Il - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n®. 2, do artigo 882., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

municipio
Postos de trabalho
. . Cargo /
g:;g:i:‘ Sgbrgg:ﬁs:e Carreira / Vinculo Area de Formagio Preenchidos A Néo Atribuigées / Competéncias / Atividades (Principais)
Categoria Preencher | Ocupados
Licenc. em Gestéo e 1 0 0 - Elaborar, executar e acompanhar os processos de obras, equipamentos e
Técnico Desenvolv. Social infraestruturas municipais;
Gabinete de Superior Licenciatgra em 4 0 0 - Promover agdes e procedimentos de controlo da execugdo das obras, tendente a
Gestio de Engenharia Civil garantir informago permanentemente atualizada; . .
Empreitadas Assistente 12° ano de escol. ou 1 0 0 - Superintender na fiscalizagao de obras publicas municipais e de intervengéo direta;
Técnico curso equiparado - Articular, com todos os outros servigos municipais, todos os procedimentos necessarios
Fiscal 12° ano de 1 0 0 ao financiamento dos projetos, assegurando a respetiva gestéo financeira;
Municipal escolaridade e CEFA - Preparar a agenda para as reunides do 6rgdo executivo.
L'C‘Z\”Cgturf‘ em 1 1 0 - Planear, desenvolver e zelar pela manutengdo das zonas verdes, assegurando as
mboiente condigbes de permanente uso publico;
Divisao de . c Superi - Promover a colocagdo e manuteng&o de recipientes de recolha de residuos;
Obras e Técnico urso superior em 1 0 0 - Organizar, cadastrar e atualizar informago necessaria ao planeamento, gestdo e
Servigos Superior Maquinaria Agricola exploragéo dos sistemas de abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais;
Urbanos . - Assegurar o correto funcionamento das ETA e ETAR's;
Gabinete de Contratode | Licenciatura em Eng. 1 0 0 - Colaborar nos trabalhos de depésito, recolha e transporte para o destino final dos
Ambiente, Trabalho em Eletrotécnica residuos solidos urbanos:
Energia e FUUQOGS - Acompanhamento das politicas de fomento florestal e apoiar os trabalhos da Comisséo
Florestas Publicas por Municipal da Defesa da Floresta contra Incéndios;
Tempo - Prestar apoio técnico as brigadas florestais;
, Indeterminado - Acompanhar os trabalhos de gest&o de combustivel e do licenciamento de queimadas;
Assistente 2 0 1b) - Assegurar e acompanhar a eletrificagdo e iluminagao publicas na area do municipio;
Operacional - Monitorizar os consumos de energia elétrica dos edificios municipais e da iluminagao
publica;
- Participar na elaborag&o de projetos elétricos e de telecomunicagdes em edificios e de
Escolaridade remodelagéo da rede.
Encarregado Obrigatoria - qunear, coordenar, exgcytar e promover o controlo da execugéo da atividades no
Geral 1 0 0 ambito das opras por adnjlnlstragao dlretai - - -
Divisdo de ‘ Operacional - P(oceder a mangtengao € conservagéo da rede viaria municipal, dos edificios e
Obras e ift}gl%onsggi ec\J/wp?mentos colettj/o(sj m(;Jn|C|pa|s; y ;
. Vi - Verificar a necessidade de materiais € equipamentos para o normal funcionamento dos
3?::;' f?g: Territorial Eonc:rgggar](jacl’ 2 0 0 servigos;
P - Gerir e conservar os materiais, ferramentas e outros equipamentos do servigo;
Assistente 25 3 0 - Elaborar, sempre que for necessario, 0 mapa de custos da operagéo.
Operacional

b) O titular deste posto de trabalho encontra-se em mobilidade na CM de Tarouca desde 28.02.2017
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ANO DE 2019

MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

ANEXO Il - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n2. 2, do artigo 882., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

municipio
Unidad Subunidad c / Carre Area d Postos de trabalho
nicade ubunicade argo’ arreira Vinculo rea de Atribuigoes / Competéncias / Atividades (Principais)
Organica Organica | Categoria Formagao A Nio
Preenchidos
Preencher | Ocupados
- Dirigir os servigos com base nas orientagdes e objetivos definidos pelos érgaos
municipais e na regulamentag&o interna, no estrito cumprimento da legalidade;
- Coordenar as relagdes das diversas subunidades organicas sob sua
responsabilidade;
L Comissgo de o - Promover a avaliagéo de desempenho; B i N
Chefe de Divisdo Senvico Historia 1 0 0 - Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugo e deciso
dos 6rgéos municipais;
- Dar parecer aos pedidos de aprovisionamento das diversas subunidades organicas
sob sua responsabilidade;
- Assinar a correspondéncia nos termos da delegagédo de competéncias;
- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares.
Divisao de Co?gii?:gor 12° ano de escol. 1 0 0
Intervengéo Seccio d Assistent 0ou Ccurso - Organizar, movimentar e arquivar os processos que correm pela subunidade
Social e 62939 © _ls_gls ente equiparado 1 1 0 orgénica;
Cultural X poio €cnico - Preparar a agenda para as reunifes do 6rgdo executivo;
Técnicoe Encarregado , 1 0 0 - Coordenar e controlar o servico de cedéncia de viaturas as associagGes do
Operacional Operacional Escolaridade concelho:
Assmtepte Obrigatoria 9 0 0 - Colaborar no processo inerente a agéo social escolar
Operacional
Coordenador 12° ano de escol. - Assegurar o funcionamento e conservagio das instalagdes desportivas municipais
fon Contrato de i 1 0 0 ; -
Técnico Teabalh OU CUrso equip. e proceder ao levantamento das respetivas necessidades;
r: aino em ] - Promover uma adequada cedéncia dos espagos as associagdes do concelho;
- . rungoes Geologia 1 0 0 - Assegurar o normal funcionamento dos equipamentos de utilizaggo coletiva;
Técnico Superior Publicas por
Tempo Eletrotecnia 1 0 0
Secgédo de Indeterminado 1 0 0
Gestéo das 12° ano de escol.
Infraestrutura Assistente OU CUrso equip. 0 1 0
s Desportivas Técnico
12° ano de escol.
e curso do ISN 0 2 0
. - 12° ano de escol.
Fiscal Municipal e CEFA 0 0 1a)
Assistente Escol. Obrigatéria 7 2 0
Operacional

a) Oftitular deste posto de trabalho encontra-se em licenga sem remuneragéo desde 01.08.2016
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ANO DE 2019
MAPA DE PESSOAL (Artigo 292., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

ANEXO Il - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES POR UNIDADE ORGANICA (n2. 2, do artigo 882., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho)

municipio
. . Cargo / . Postos de trabalho
Unidade Subunidade Carreira / Vincul Area de Atribuicées | C ancias / Atividades (Principai
Oraénica Oraénica arreira inculo Formagdo - tribuicoes / Competéncias / Atividades (Principais)
g 9 Categoria ; A Nao
Preenchidos
Preencher | Ocupados
1 0 0 . . o . .
Coor'der)ador 12° ano de - Assegurar e gerir o funcionamento da loja interativa de turismo, promovendo a
Secgao de Técnico ascol. ou curso 0 1 0 divulgacéo de publicaf;()es, folhetos e atividades de interfesse tgri§tico; o
Promogao . equip. - Colaborar nas agdes de marketing e de promogéo turistica do municipio e da
Turistica Assistente 1 0 0 organizagao de eventos;
Técnico - Elaborar a estatistica dos movimentos turisticos e avaliar a satisfagéo dos visitantes;
Teon ! 0 0 1a) - Colaborar na gestao dos processos de interagao turistica de todos os agentes.
écnico icenc. em
Superior Turismo 0 1 0
. Co;)r'derI\ador 0 2 0 - Promover a divulgag8o dos eventos culturais, em articulagéo com o gabinete de
. Sec@?"_ de t £cnico 129 ano de - Propor e coordenar as atividades e programas culturais do municipio nas suas diversas
gserxp )gmden 0 Assistent escol. ou curso 3 0 0 vertentes;
as& vidaces ssisiente equip. - Dinamizar, preservar, valorizar e divulgar o patriménio histérico e cultural do municipio;
Divisio de ulturais Técnico 0 1 0 - Assegurar as atividades inerentes ao servigo da biblioteca municipal.
Intervengéo Contrato d
Social e . ontralo 4 | | jcenciatura em - Programar e apoiar as medidas de fomento da pratica desportiva, numa perspetiva da
Gabinete de . Trabalho em ; )
Cultural Desnorto Técnico . Desporto e 5 0 0 saude, bem-estar e qualidade de vida;
Juvgntu de Superior !:u_ngoes Educacéo - Colaborar no levantamento das necessidades de conservagdo, manutencdo e gestdo
Pu'tl)'lelz(r:r?;opor Fisica dos equipamentos de utilizagao coletiva
Indeterminado | Lic. em Servigo 2
Social 0 0 - Acompanhar o funcionamento da rede social, bem como as atividades municipais nos
Lic.om Adm dominios da ag&o social;
o lclﬁbl' ' 1 0 0 - Fomentar a articulagdo entre os organismos publicos e privados, com vista a uma
Técnico ublica atuagdo concertada na prevengao e resolugéo dos problemas locais de exclusdo social e
s Ammagaq 0 1 0 - Acompanhar as decisdes sobre as diferentes modalidades de agdo social escolar, em
Gabinete de Ao ocioeducativa particular no que se refere aos apoios socioeducativos, a rede de transportes escolares e
Social e AEC 10 0 0 ao fornecimento de refei¢des escolares;
Educacéao
Assistente 12 ano de
Técnico escolaridade ou 6 0 0
Curso equip.
Assistente Escol. 4 0 0
Operacional Obrigatéria

a) Ofitular deste posto de trabalho encontra-se no regime de cedéncia de interesse publico desde 01.04.2011
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