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5 — Local de trabalho: na érea do Municipio de Moimenta da
Beira,

5 — Requisitos de Admissfio:

.1 — Requisitos Gerais: S#o requisitos gerais os referidos no n. 2,
do artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho.

4.2 — Requisitos especificos: Ao concurso podem concorrer os Técni-
cos de Informatica de Grau 1, detentores de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e que detenham permanénoia nessa
categoria de quatro anos classificados de Muito Bom ou de seis anos
classificados, no minimo, de Bom, nos termos do artigo 4.°, da Lei
1.°97/2001, de 26 de margo.

7 — Fonnalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverfio ser
formuladas através do preenchimento do modelo de requerimento, de
utilizagio obrigatéria, datado e assinado, disponivel na pagina eletrd-
nica da Cémara Municipal de Moimenta da Beira, em http.//www.cm-
-moimenta.pt, € no Setor de Recursos Humanos da Cdmara Municipal
de Moimenta da Beira, entregue pessoaimente ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recegiio, expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 3, do presente aviso, para Camara Municipal de Moimenta da
Beira, Largo do Tabolado, 3620-324 Moimenta da Beira.

7.1 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas per corteio eletronico,
que serdo excluidas automaticamente.

7.2 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, da
seguinte documentacio:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado.
b) Fotocépias dos certificados das agdes de formagdio profissional em
que participon e sua duragio.

8 — Método de selegdo: Sera utilizada a Prova de conhecimentos
gerais e especifica, nos termos do n.° 1, do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
que versard, no todo ou em parte, as seguintes matérias:

8.1 — Cenhecimentos Gerais:

&) Novo Cédigo do Procedimento Administrativo:

5 Lei Geral do Trabalho em FungGes Piblicas;

¢) Lei n.® 109/2009, de 15 de setembro, que aprova a lei do Ciber-
crime;

8.2 — Conhecimentos Especificos:

@) Relacionados com o ajustamento dos contetdos funcionais das
carreiras de informatica 4 realidade tecnoldgica e organizacional, de-
signadamente seguranga de sistemas e de dados, tendo por base a Por-
taria 0.° 358/2002, de 3 de abril, e o Regulamento Geral de Protegio
de Dados.

% — Classificagdo final: Na classificagdo final é adotadaaescalade Oa
20 valores, considerando-se a valoraghio até 4s centésimas, considerando-
-se ndio aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9.5 valores.

10 — Notificagio dos candidatos: A lista dos candidatos admitidos
& excluidos bem como a lista de classificagdo e ordenaglio final sera
afixada no Setor de Recursos Humanos e na pagina eletrénica do Mu-
nicipio, nos termos dos artigos 33.% 34.°, 38.° ¢ 40.%, do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho.

11 — Composigdo do Jiri:

Presidente: Anténio José Tavares Bondoso, Chefe da Divisdio Ad-
ministrativa;

Vogais efetivos: Paulo Alexandre Matos Figueirede, Chefe da Divi-
sdo Econémica e Financeira, que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos, ¢ Luis Manuel Filipe da Silva, Chefe da Divisio de
Obras ¢ Servigos Urbanos.

Vogais Suplentes: Ricardo Indcio de Castro, Chefe da Divisdo de
Intervengdo Social e Cultural, ¢ Paulo Manuel Carvaihais Coutinho,
Téenico Superior.

12 — Remuneragiio base: serd a correspondente na atual tabela re-
muneratoria gnica ao escaldio 1, indice 470, do Mapa 11, a que se refere
o 1.° 1, do artigo 9.° conjugado com o n.° 2, o artigo 4.°, ambes do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo. :

13 — Nos termos do n.® 1, do artigo 28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, o presente aviso sera publicitado na 2. série do Didric
da Repiiblica, num jomnal de expansdie nacional e por extrato na pagina
eletrénica do Municipio de Moumenta da Beira.

14 — Nos termos do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se
nfio estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio servigo e
néio ter sido efetuada consulta prévia ao INA, conforme solugdo interpre-
tativa uniforme da Direcio-Geral das Autarquias Locais, devidamente
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homologada pelo Senhor Secretérie de Estado da Administragio Local,
de 15 de julho de 2014,

15 — Em cumprimento da alinea k), do artigo 9.°, da Constituico
da Republica Portuguesa, a Administragdo Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homem e mulher no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente ne sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacéo.

16 — No Ambito do presente concurso, dé-se cumprimento ao es-
tabelecido no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de
fevereiro, no que respeita ao sistema de quotas de emprego para pessoas
deficientes com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, sendo
que o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de clas-
sificagdlo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

1 de abril de 2019. — O Presidente da Cimara, Jos¢ Eduardo Lopes

Ferreira.
312200943

Aviso n.° 7030/2019

Torna piiblico que, nos termos do n.” 1, do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto no artige 41.° da Lel
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, da Portaria n.* 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, se
encontra aberto por despacho do signatério, de 28 de margo de 2019,
procedimento concursal intemo de acesso limitado para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Especialista de Informaética do
Grau 2, Nivel 1, da Catreira de Especialista de Informatica, nos termos
a seguir indicados:

1 — Legislagdio aplicével: Lei Geral de Trabalho em Fungdes Piblicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redagdo, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, adaptado 4 Administragio Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de junhe; Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002
de 3 de abril, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janciro, alterada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Repiblica, nos termos do artigo 32.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho,

3 — Prazo de validade: O concurse é vélide para o lugar posto a
concurso, caducande com o seu preenchimento, nos termos do n.°4,
do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 204/98 de 1] de julho.

4 — Caracterizacfo do posto de trabatho: O posto de trabalho a pre-
encher enquadra-se no exercicio das fungbes da Carreira de Especialista
de Informatica, constantes no artigo 2.°, da Portaria n.° 358/2002, de 3
de abril, cujo desenvolvimento das atividades principais se encontra
descrito no Anexo 11, do mapa de pessoal;

5 — Local de trabalho: na area do Municipio de Moimenta da
Beira.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos Gerais; Sfo requisitos gerais os referidos no n.° 2,
do artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho.

6.2 — Requisitos especificos: Ao concurso podem concorrer os Es-
pecialistas de Infonndtica de Grau 1. habilitados com licenciatura no
dominio da informatica, nos termos da alinea £), do n.° 2, do artigo 8.°,
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, detentores de relagdo
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado e que detenham
permanéncia nessa categoria de quatro anos classificados de Muito
Bom ou de seis anos classificados, no minimo, de Bom, nos termos do
artigo 4.° da Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

7 — Formalizagio das candidaturas: As candidaturas deverdio ser
formuladas através do preenchimento do modelo de requerimente, de
utilizagéio obrigatoria, datado ¢ assinado, disponivel na pagina eletré-
nica da Cémara Municipal de Moimenta da Beira, em http://www.cm-
-moimenta.pt, & no Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Moimenta da Beira, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de rececfio, expedido até ao termo do prazo fixado
ne n.° 3, do presente aviso, para Cdmara Municipal de Moimenta da
Beira, Largo do Tabolado, 3620-324 Moimenta da Beira.

7.1 — Nio serdio aceites candidaturas enviadas por correio eletronico,
que serfio excluidas automaticamente,

7.2 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, da
seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado:
b) Fotocépias dos certificados das agBes de formagdio profissional em
que participou ¢ sua duragio.

8 —— Método de selegfio: Serd utilizada a prova de conhecimentos
gerais e especifica, nos termos do n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto-Lei
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n.°97/2001, de 26 de margo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
que versara, no todo ou em parte, a5 seguintes matérias:
8.1 — Conhecimentes Gerais:

@) Novo Codiga do Procedimento Administrativo,

) Lei Geral do Traballo em Funges Pablicas;

©) Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro, que aprova a lei do Ciber-
crime;

8.2 — Conhecimentos Especificos:

a) Relacionados com o ajustamento dos conteidos funcionais das
carreiras de informética  realidade tecnolégica e organizacional, de-
signadamente seguranga de sistemas e de dados, tendo por base a Por-
taria n.° 3582002, de 3 de abril, e o Regulamento Geral de Protegio
de Dados.

9 — Classificagio final: Na classificagio final ¢ adotada a escalade O a
20 valores, considerando-se a valoragiio até s centésimas, considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9.5 valores.

10 — Notificagfio dos candidatos: A lista dos candidatos admitidos
e excluidos bem como a lista de classificagdo e ordenagfio final serd
afixada no Setor de Recursos Humanos e na pagina eletronica do Mu-
nicipio, nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.7 ¢ 40.%, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

11 — Composigdo do Jari:

Presidente: Antonio José Tavares Bondoso, Chefe da Divisdio Ad-
ministrativa;

Vogais efetivos: Paulo Alexandre Matos Figueiredo, Chefe da Divi-
sdo Econdmica e Financeira, que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos, e Luis Manuel Filipe da Silva, Chefe da Divisdo de
Obras ¢ Servigos Urbanos.

Vogais Suplentes: Ricardo Inacio de Castro, Chefe da Divisio de
[ntervencdo Social e Cultural, e Paulo Manuel Carvalhais Coutinho,
Téenico Superiot.

12 — Remuneragdo base: serd a correspondente na atual tabela re-
muneratéria dnica ao escaldo 2, indice 640, do Mapa I, a que se refere
o n.°1, do artigo 8.°, conjugado com o n.° 2, o artigo 4.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

13 —— Nos termos do n.° 1, do artigo 28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, o presente aviso sera publicitado na 2." série do Didrio
da Repiiblica, num jomal de expansfo nacional e por extrato na pagina
eletronica do Municipio de Moimenta da Beira.

14 — Nos termos do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pefa Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento ne proprio servigo e
ndo ter sido efetuada consulta prévia ao INA, conferme solugdo interpre-
tativa uniforme da Direciio-Geral das Autarquias Locais, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéio Local,
de 15 de julho de 2014,

15 — Em cumprimento da alinea #), do artigo 9.°, da Constitui¢io
da Repiblica Portuguesa, a Administragfio Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homem e mulher no acesso a0 emprego e na progresséo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminag#o.

16 — No Ambito do presente concurso, da-se cumprimento ao es-
tabelecido mo n.® 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, no que respeita ao sistema de quotas de emprego para pessoas
deficientes com grau de incapacidade ignal ou superior o 60 %, sendo
que o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de clas-
sificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

1 de abril de 2019. — O Presidente da Cimara, José Eduardo Lopes

Ferreira.
312200887

Aviso {extrato) n.° 7031/2019

1.* Correcao Material do Plano Diretor Municipal
de Moimenta da Beira — Aprovagdo

José Eduardo Lopes Ferreira, Presidente da Cimara Municipal de
Moimenta da Beira, torna pablico que a CAmara Municipal de Moimenta
da Beira, em sua reunifio ordinaria de 04 de fevereiro de 2019, deliberou
proceder 4 primeira corregdo material do Regulamento do Plano Diretor
Municipal, nos termos do disposto nas alineas b) & d), don?®1, do ar-
tigo 122.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, (RJIGT}.

O procedimento incide, nomeadamente, na; revogagio das subali-
neas /) e ji}, da alinea g), do n.° 1, do artigo 6.% corregho da alinea g),
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do n.° 1, do artigo 6.% corregdo da alinea &), don.° 1, e do n?2, do
artigo 15.%, introdugdio do n.° 3, do artigo 15.° correcdo da alineaa),
do n.° 8, do artigo 36.% come¢do da alinea &), do n.° 8, do artigo 39.°
revogar o n.° 4, do artigo 49.°; correclio da subalinea /), da alinea ¢),
do n.° 1, do artigo 89.% corre¢do da alinea g), do n.° 2, do artigo 90.%
corregdo das alineas a) ¢ b), do artigo 95.%; ¢, corregde do quadro 3 ¢
respetivas notas orientadores, do Anexo [I.

Mais se torna piblico, que a corregio material foi comunicada pre-
viamente 4 Assembleia Municipal, na sua sess3o ordinaria de 28 de
fevereiro de 2019, e & Comissdio de Coordenagiio ¢ Desenvolvimento
Regional do Norte, em cumprimento do disposio non.® 3, do artigo 122.°,
do Decreto-Lei 1.° 80/2015, de 14 de maio. (RIIGT).

Assim, publica-se em anexo a primeira correcio material do Plano
Diretor Municipal de Moitmenta da Beira

2 de abril de 2019. — O Presidente da Cmara Municipal de Moimenta
da Beira, José Eduardo Lapes Ferreira.

Deliberacio

A Cémara deliberou, por unanimidade, introduzir as “cotrecdes ma-
teriais” propostas ac Regulamento do Plano Diretor Municipal, nos
termos do estabelecido nas alineas &) e ), do 0.° 1, do artigo 122.°, do
Decreto-Lei n.° 8072015, de 14 de maio, bem como propor 4 Assembleia
Municipal a sua aprovagdo, nos termos e para cfeitos do dispostonon.® 3,
do artigo 122.°, do Decreto-Lei n.” 80/2015, de 14 de maio.

Moimenta da Beira, 4 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Cé-~
mara Municipal de Moimenta da Beira, José Eduardo Lopes Ferreira.

1.2 Corregédo Material do Plano Diretor Municipal
de Moimenta da Beira

Extrato do Regulamento

Os artigos 6.5, 15.°,36.°,39.°,49.°, 89.°,90.°, 95.°, ¢ 0 Quadro 3 e as
notas orientadoras, do Anexo II, passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 6.°
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g) Patriménio Edificado/Iméveis & Conjuntos Classificados:

Pelourinho de Rua {MN — Monumento Nacional}, Decreto n.® 2167,
DG, 1.” série, n.° 265, de 31-12-1915;



