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Nos termos da Portaria n.2 644-A/2015 (2.2 série), de 24 de agosto, e do Decreto-Lei n® 212/2009, de 3 de
setembro, na sua redacdo atual, torna-se publico na plataforma informatica da Direcdo-Geral de Administracdo
Escolar a abertura do procedimento de recrutamento de 1 técnico para o desenvolvimento das Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), no Agrupamentos de Escolas de Moimenta da Beira, pelo prazo de trés dias, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo certo - nos dominios
do Ensino do Inglés — 1 horario de 4h.

No contexto do aviso deste procedimento sdo considerados aspetos relativos a remuneragdo, ao vinculo, as
fungdes, aos requisitos gerais de admissdo, ao perfil profissional, ao método de selecdo, a formalizacdo de
candidatura, aceitacdo, duracdo e publicitacdo do concurso, e assim se propde a abertura do concurso para a
contratagdo de um técnico para o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), no
Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira, para o ano letivo 2016/2017.

1. Caracterizacio dos postos de trabalho e respetivas funcoes: As funcdes serdo desempenhadas no ambito

das atividades de enriquecimento curricular, no Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira, sem prejuizo do
técnico a contratar poder, ainda, ser chamado a prestar apoio pedagodgico fora do hordrio e dias de trabalho
inicialmente estabelecidos durante o periodo de interrupgdo letiva e em iniciativas do municipio ou em iniciativas e
atividades em que o municipio seja parceiro, relacionadas com as criangas do pré-escolar ou do ensino basico.

2. Remuneracdo: A remuneragdo corresponde correspondente ao indice 126, da carreira dos educadores e
dos professores dos ensinos basicos e secundario, para os técnicos que possuem habilitagdo igual a licenciatura e ao
indice 89, nos restantes casos, devendo para os casos de horarios incompletos ser calculado um valor por hora letiva
proporcional aos indices referidos. A esta remuneragdo acrescem subsidios de Férias e de Natal. O subsidio de
refeicdo é aplicado nos termos e limites da Lei.

3. Vinculo: Os contratos de trabalho sdo celebrados ao abrigo do disposto na Lei n2 35/2014, de 20 de junho,
com as especificidades constantes do Decreto- Lei n? 212/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, a termo
resolutivo e a tempo parcial, pelo periodo correspondente ao ano letivo de 2016/2017, sendo os horéarios de trabalho
determinados de acordo com as especificas fungdes a desempenhar.

4. Requisitos gerais de admiss3o: S3o os previstos no artigo 172., da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho.

5. Perfil Profissional: Habilitacdo profissional para a docéncia do grupo de recrutamento referido e outros

profissionais ndo docentes que, nos termos dos artigos 92 e 17.2., do Regulamento das Atividades de Enriquecimento
Curricular no 12. Ciclo do Ensino Basico, previsto na Portaria n.2 644-A/2015 (2.2 série), de 24 de agosto, possuam
formagdo académica, profissional ou especializada adequada ao desenvolvimento das atividades programadas e ao

escaldo etdrio do publico-alvo ou curriculo relevante para o efeito.
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6. Método de Selecio: Nos termos do disposto no n2 7, do art. 62, do DL 212/2009, de 3 de setembro, o

método de selec¢do a utilizar no presente procedimento é o da avaliagdo curricular, tendo em consideragdo os
seguintes critérios:
1. Formacdo Académica ou Profissional (FAP), nos termos e para efeitos do previsto no ponto 5, deste aviso,
para a contratacdo excepcional de técnico na drea especificas de Inglés (grupos 220 e 330), comprovada por
documentos que certifiquem as suas habilitagdes.
2. Experiéncia Profissional (EP) nas Atividades de Enriquecimento Curricular nas dreas especificas de Inglés.
3. Continuidade no projeto AEC (CP), ter integrado a equipa do projeto AEC do concelho de Moimenta da
Beira, no ano letivo 2015/2016, na area a que se candidata.
Em que:
Formacgdo Académica ou Profissional (FAP) — é ponderada nos seguintes termos:
a) Graduagdo Profissional: GP=Cassifica¢cdo Académica + (Tempo Antes*0,5+tempo apds*1)/365
até 15 valores - 7 pts
de 16 valores até 20 valores — 10 pts
de 21 valores até 25 valores — 15 pts
mais de 25 valores — 20 pts
b) Outras formacgdes ou curriculo relevante — 5 pts
Experiéncia Profissional nas Atividades de Enriquecimento Curricular (EP) - é ponderada no dmbito das
Atividades de Enriquecimento Curricular, comprovada por declaragdo com referéncia ao numero de dias por
cada ano letivo, ponderada da seguinte forma:
e 1até365dias -5 pts
e De366a 730 dias—10 pts
e De731a1095-15pts
e  Mais de 1095 - 20 pts
Para os célculos a realizar, sera considerado o tempo de servigo nas AEC, na atividade a que se candidata, de
acordo com a seguinte conservagdo e valoragdo: ANO = 365 dias
Continuidade no projeto AEC (CP) - ter integrado a equipa do projeto AEC do concelho de Moimenta da
Beira, no ano letivo 2015/2016, na area a que se candidata,: 20 pts.

7. Classificacdo Final; A classificagdo final da avaliagdo curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC =50% FAP + 30% EP + 20% CP

8. Critério de Preferéncia; Em situacdes de igualdade de valoracgdo, tém preferéncia na ordenagdo final, os

candidatos que se encontrem numa das situagdes configuradas pela Lei como preferenciais, nomeadamente, os
candidatos com deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, por for¢a do n2 3, do artigo 3¢, do
Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de Fevereiro;

9. Critério de Desempate: A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em

situacBes ndo configurada pela lei como preferencial é efectuada, da forma decrescente:

e Candidatos com Graduagdo Profissional (GP) mais elevada;
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e Candidatos com mais experiéncia profissional nas atividades de enriquecimento curricular a que se
candidata;

e (lassificagdo final de Curso;

e Aidade do candidato, prevalecendo o mais idoso.

10. Jari: O juri do concurso é composto pelos seguintes elementos:

PRESIDENTE: Ricardo Indcio de Castro (Chefe da Unidade Orgénica de Desenvolvimento Social, Cultural e
Educacdo).

VOGAIS: Maria Madalena Laranjo Ramada Souto (Técnica Superior), e José de Jesus Torcato, Adjunto do
Diretor do AEMB, em representacdo do Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira;

SUPLENTES: Teresinha de Jesus Alvim Cardoso Aguiar, Adjunta do Diretor do AEMB, em representacgio do
Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira e Vitor Santos (Técnico Superior).

Em caso de falta ou impedimento, o Presidente do Juri serd substituido por Maria Madalena Laranjo

Ramada Souto (Técnica Superior).

11. FormalizacHo de candidatura: A formalizacdo das candidaturas é realizada através do preenchimento do

formulario electrdnico disponivel no sitio da internet, da Direcgdo Geral de Administragdo Escolar — www.dgae.mec.pt

ou plataforma SIGRHE, no enderego sigrhe.dgae.mec.pt/, devendo os candidatos entregar na Secgio de Recursos
Humanos do Municipio de Moimenta da Beira, ou enviar por correio, com aviso de recepgdo, no periodo legalmente
previsto, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos: curriculum vitae detalhado, do qual deverd constar a
identificagdo pessoal, habilitagdes literdrias e profissionais, formacdo profissional, experiéncia profissional
(comprovando com declaracdes das entidades patronais), certificado de habilitacBes com a média final de curso,
fotocdpia do certificado das habilitag@es literarias e fotocopia do Bilhete de Identidade.

12. Aceitacdo: A aceitagdo da colocagdo pelo candidato deve efectuar-se, por via electrdnica, no decurso de
dois dias Uteis seguintes ao da comunicagdo da colocagdo. Na auséncia de aceitagdo da colocag¢do pelo candidato
dentro do referido prazo, procede-se, de imediato, a comunicagdo da colocagdo ao candidato seguinte mais graduado,
que deverd aceitar a colocagdo, por via electrénica, também no decurso de dois dias (teis seguintes ao da
comunicagao.

No prazo de 10 dias Uteis a contar da data da colocagdo do candidato, este deve entregar no Municipio os seguintes
documentos:

e Prova do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;
e Certiddo do Registo Criminal;
e Certid3o de robustez fisica e de perfil psiquico para ao exercicio da funcdo;

Em caso de incumprimento da obrigacdo de entrega dos documentos supra enumerados no Municipio,
considera-se sem efeito a aceita¢do da colocagdo pelo candidato, procede-se, de imediato, a comunicagdo da
colocagdo ao candidato seguinte mais graduado, que devera aceitar a colocagdo, por via electronica, também no
decurso de dois dias Uteis seguintes ac da comunicagdo.

13. Os contratos a celebrar entram em vigor apds a sua assinatura e sdo validos até 30 de Junho de 2017.
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14. Publicitacdo: Que o aviso da abertura do procedimento concursal seja publicado no Jornal de Noticias e

na pagina electrdnica do Municipio www.cm-moimenta.pt.

Moimenta da Beira 22 de fevereiro de 2017

O Presidente da Camara
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